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          สารจากประธานกรรมการบรษัิท   

       ในป 2565 ที่ผานมา แมประเทศไทยไดผานพนวิกฤตจากการแพรระบาดของไวรัส               

โคโรนา (COVIC-19) แตสถานการณทางเศรษฐกิจของประเทศยังคงไดรับผลกระทบอยาง

ตอเนื่อง อยางไรก็ตามบริษัทฯ ไดปรับกลยุทธการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับสภาวะปจจุบัน 

โดยเนนการดําเนินงานดานรับเหมากอสรางระบบสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานกับหนวยงาน

รัฐวิสาหกิจภายในประเทศ เนื่องจากหนวยงานดังกลาวเปนองคกรที่ยังมีกําลังซื้อและมีความ

มั่นคง มีงบประมาณที่ตอเนื่อง และเพิ่มการรับเหมากอสรางจากภาคเอกชนเพื่อเปนชองทางใน

การขยายธุรกิจของบริษัทฯ 

     สําหรับการกาวเขาสูป 2566 บริษัทฯ คาดวาแนวโนมของอุตสาหกรรมกอสรางจะมี

มากข้ึนเนื่องจากนโยบายกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐที่เพิ่มการลงทุนในระบบสาธารณูปโภค

พื้นฐาน ไมวาจะเปนการกอสรางสวนทับซอนงานโยธา โครงการรถไฟฟาความเร็วสูงเชื่อมสาม

สนามบิน กระทรวงคมนาคม โครงการรถไฟความเร็วสูง ซึ่งเปนโครงการที่เก่ียวเนื่องกับเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เปนตน เพื่อเปนการกระตุนเศรษฐกิจของประเทศให

เดินหนาตอไป โดยบริษัทฯ เปนผูรับเหมาที่มีประสบการณและคุณสมบัติในการรับงานภาครัฐ 

และรัฐ  วิสาหกิจ ทําใหบริษัทสามารถคัดสรรงานที่ เหมาะสมและชวยใหบริษัทมีผล

ประกอบการที่ดี อันเปนเปาหมายหลักในการสรางความเติบโตของบริษัทอยางแข็งแรง                

และมั่นคง  

         ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบพระคุณผูถือหุน คูคา พันธมิตร ลูกคาทุก 

ทานที่รวมสนับสนุนและใหความไววางใจแกบริษัทฯ ดวยดีเสมอมา และขอใหเชื่อมั่นวา  

คณะกรรมการคณะผูบริหาร และพนักงานทุกคน มีความมุงมั่น พรอมทุมเท  เต็มความสามารถ 

    ในการปฏิบัติหนาที่ ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเก่ียวของทุกฝายอยางยั่งยืน 

 

 

 

นายสมประสงค ปญจะลักษณ 

ประธานกรรมการ 
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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท

สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 

 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) จดทะเบียนกอตั้งบริษัทเมื่อป พ.ศ. 2525 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินธุรกิจ

รับกอสรางและรับบริหารจัดการงานวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ไดแก ระบบผลิตน้ําประปา (Water Treatment Plant) ระบบ

ผลิตน้ําบริสุทธิ์สําหรับใชในโรงงานอุตสาหกรรม ระบบผลิตน้ําจืดจากน้ําทะเล (Desalination Plant) ระบบผลิตน้ําแบบ

เคลื่อนยาย (Mobile Treatment Plant) ระบบบําบัดน้ําเสีย (Wastewater Treatment Plant) ระบบบําบัดน้ําเสียเพื่อนํา

กลับมาใชใหม หรือระบบรีไซเคิล (Wastewater Recycle Plant) ระบบกําจัดขยะ (Solid Waste Treatment Plant) และ

การแปรรูปวัสดุเหลือใชใหเปนพลังงานทดแทน (Waste to Energy) บริษัทเปนหนึ่ง ในผูนํา สําหรับการ ใหบริการ แกลูกคา 

ขนาดใหญ จากประสบการณในการดําเนินธุรกิจมายาวนาน บริษัทสามารถใหบริการงานที่ตองอาศัยความรูความชํานาญ

ประสบการณและเทคโนโลยี ดานวิศวกรรมระดับสูง อีกทั้งยังมีรูปแบบการใหบริการที่หลากหลายเพื่อตอบสนองตอความ

ตองการของลูกคา บริษัทมีทีมงานที่ทําหนาที่ศึกษาคนควาและพัฒนาการออกแบบระบบ โดยอาศัยการศึกษาคนควาเพิ่มเติม

ควบคูไปกับการสอบถามเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีจากบริษัทคูคา เพื่อนํามาพัฒนาการออกแบบระบบใหมีความ

หลากหลายและสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดมากข้ึน 

เปนบริษัทชั้นนําดานงานระบบสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน และวิศวกรรมสิ่งแวดลอมในประเทศไทย และภูมิภาค

อาเซียนอยางยั่งยืน 

1. การบริการแบบครบวงจร ตั้งแตการเปนที่ปรึกษา การออกแบบ จัดหา กอสราง ติดตั้ง เดินระบบและ

บํารุงรักษา ที่เนนคุณภาพระดับมาตรฐานสากล รวมถึงการสงมอบงานที่ตรงเวลา และราคาที่สมเหตุผล

2. การสรางสรรคผลิตภัณฑโดยการใชเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหมๆ ที่ตอบสนองความตองการของลูกคา

ดวยคุณภาพและนวัตกรรมที่เปนเลิศ รวมถึงสรางความสัมพันธอันดีกับลกูคา ดวยการบริการหลังการขายที่ดีและนาประทับใจ 

3. การแสวงหาโอกาสและทางเลือกใหมในการลงทุน เพื่อสรางการเติบโตและขยายฐานธุรกิจ ใหเติบโต

อยางมั่นคงและยั่งยืน ใหครอบคลุมทุกรูปแบบ โดยการบริหารงานและการควบคุมงบประมาณโครงการอยางมีประสิทธิภาพ 

ภายใตการสรางและพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพสูงสุดในการดําเนินธุรกิจ

4. การพัฒนาบุคลากร โดยการสงเสริมการเรียนรู อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของพนักงาน

5.การดําเนินธุรกิจดวยหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีความใสใจในสังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึงการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

1.1.1 วิสัยทัศน

พันธกิจ



2

1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในชวง 3 ปที่ผานมา

ป 2563    มีสาระสําคัญ ดังน้ี

1. การดําเนินการเกี่ยวกับทุนจดทะเบียน

o ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2563 ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทฯ

จัดสรรหุนเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) โดยมีรายละเอียดดังนี้

• จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 156,993,752 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท เพื่อเสนอขาย

ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ ตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering) ในอัตราสวน 5 หุนสามัญเดิม

ตอ 1 หุนสามัญใหม

• จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 78,496,876 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท เพื่อเสนอขาย

ใหแก นางพอฤทัย ชินวัตร ซึ่งเปนการเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงแกบุคคลในวงจํากัด (Private

Placement)

• กําหนดราคาเสนอขายหุนใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ ตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering)

และบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) ในราคาหุนละ 0.29 บาท

o เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2563 บริษัทฯ ไดรับการปฏิเสธการใชสิทธิการจองซื้อหุนเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจ

ทั่วไป (General Mandate) ของบุคคลในวงจํากัด

o ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2563 ไดมีมติอนุมัติมีมติยกเลิก

การจัดสรรหุนเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) ซึ่งไดจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิม (Rights

Offering : RO) ที่ไดออกจําหนายเมื่อวันที่ 9 –13 มีนาคม 2563 จํานวน 2,325 หุน

o ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2563 ไดมีมติใหนําเสนอใหที่ประชมุผู

ถือหุนพิจารณาอนุมัติในวาระสําคัญ ดังนี้

• อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 1,197,077,359.00 บาท เปนทุนจด

ทะเบียนจํานวน 883,089,855.00 บาท โดยการยกเลิกหุนสามัญที่ไดจดทะเบียนไวแลว แตยังไมไดจัดสรร

จํานวน 78,496,876.00 บาท และที่จําหนายไมไดจํานวน 235,490,628.00 บาท มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท

• อนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณหสนธิ ขอ 4. ของบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบยีน

ของบริษัทฯ

• อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 784,968,760.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน

883,089,855.00 บาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 1,668,058,615.00 บาท โดยออกหุนสามัญเพิ่มทุน

จํานวน 784,968,760 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท

• อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญจากการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 784,968,760 หุน มูลคาที่ตราไว

หุนละ 1.00 บาท เพื่อเสนอขายคร้ังเดียวเต็มจํานวนหรือแตบางสวนก็ได โดยจะออกและเสนอขายในคราว

เดียวกันทั้งจํานวนหรือเปนคราวๆ ไปใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน (Rights Offering)

ในอัตราสวน 1 หุนเดิม ตอ 1 หุนใหม โดยผูถือหุนมีสิทธิที่จะจองซื้อหุนในจํานวนที่เกินกวาสิทธิของตนได

ในราคาที่เสนอขายหุนละ 0.14 บาท

• อนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4. ของบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจด

ทะเบียนของบริษัทฯ 
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• อนุมัติการเปลี่ยนแปลงแกไขขอบังคับของบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลองกับการจัดการประชุมผาน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส  โดยวาระดังกลาวไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2563 

เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2563 

o บริษัทไดดําเนินการเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยเมื่อ

วันที่ 28 พฤษภาคม 2563 สําหรับการลดทุนจดทะเบียน และเมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2563  สําหรับการ

เพิ่มทุนจดทะเบียน 

o เมื่อวันที่ 15 – 19  มิถุนายน 2563 บริษัทฯ ขายหุนสามัญแกผูถือหุนเดิมของบริษัทไดจํานวน 

495,416,810 หุนแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ  หุนสามัญดังกลาวมีมูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาทโดยเสนอ

ขายในราคาหุนละ 0.14 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 69,358,353.40 บาท บริษัทฯ บันทึกคาใชจายเก่ียวกับ

การจัดจําหนายหุนสุทธจิากภาษีเงินไดจํานวน 360,000.00 บาท เปนรายการหักในบัญชีสวนต่ํากวามูลคา

หุนสามัญ 

o บริษัทฯ ไดดําเนินการเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนชําระแลวของบริษัทจาก 784,968,760.00 บาท 

เปน 1,280,385,570.00 บาท คิดเปนหุนสามัญจํานวน 1,280,385,570 หุนในมูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 

1.00 บาท กับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2563 

1. การแตงตั้ง 

o ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2563 ไดมีมติอนุมัติการแตงตั้ง

นายบรรเจิด ทองเจริญ ใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัทคนใหม 

o ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2563 ไดมีมติอนุมัติการแตงตั้ง

นายบรรเจิด ทองเจริญ ใหดํารงตําแหนงเปนประธานเจาหนาที่บริหารคนใหม 

o ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนประจําป 2563 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2563 มีมติอนุมัติการแตงตั้ง 

นายสมประสงค ปญจะลักษณ ใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัทฯ แทนตําแหนงกรรมการที่วางลง 

o ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2563 ไดมีมติอนุมัติการแตงตั้ง

นายสมประสงค ปญจะลักษณ ใหดํารงตําแหนงเปนประธานกรรมการคนใหม 
 

ป 2564 มีสาระสาํคัญ ดังน้ี 

o ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2564 ไดมีมติอนุมัติแตงตั้ง

นางสาวจารุมาศ อนชุชาลาคม ใหดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท 

o ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 ไดมีมติที่สาํคัญ 

ดังตอไปนี ้

• อนุมัติแกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ 

• อนุมัติแกไขทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

• อนุมัติแกไขทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

o ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 ไดมีมติใหนําเสนอใหที่

ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในวาระสําคัญ ดังนี้ 
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• อนุมัติการลดทุนจดทะเบียน และแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4. ของบริษัทฯ เพื่อให

สอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียน ซึ่งการลดทุนจดทะเบียน จํานวน 33,487,136.00 บาท จาก

ทุนจดทะเบียนเดิม 1,668,058,615.00 บาท เปนทุนจดทะเบียน 1,634,571,479.00 บาท โดย

การตัดหุนสามัญจดทะเบียนที่ยังไมไดจําหนายจํานวน 33,487,136 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 

บาท ซึ่งเปนหุนที่รองรับการออกหุนใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ ตามสัดสวน (Rights Offering) 

ซึ่งครบกําหนดระยะเวลาจัดสรรแลว  

• อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน และการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิขอ 4. ของบริษัทฯ  

เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน ซึ่งเปนการเพิ่มทุนแบบอัตรา 2 หุนเดิม ตอ 1 หุนใหม 

จํานวน 768,227,679.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,634,571,479.00 บาท เปนทุนจด

ทะเบียน 2,402,799,158.00 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุน จํานวน 768,227,679 หุน มูลคา

หุนที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อใชเปนเงินทุนในโครงการ และใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ 

• อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จํานวนไมเกิน 768,227,679 หุน มูลคาที่ตราไวหุน

ละ 1 บาท เพื่อเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ ตามสัดสวนจํานวนหุนที่แตละรายถืออยู 

(Rights Offering) ในอัตราสวนการจัดสรรหุน 2 หุนสามัญเดิม ตอ 1 หุนสามัญเพิ่มทุน โดยมีราคา

เสนอขายหุนละ 0.18 บาท โดยเศษของหุนใหปดทิ้ง 

• อนุมัติการลดทุนจดทะเบียน และทุนชําระแลวของบริษัทฯ เพื่อลางการขาดทุนสะสม โดยลด

จํานวนหุน 1,728,512,277 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาทดังกลาว ใหเปนไปตามสัดสวนการถือ

หุนของผูถือหุนแตละราย ในอัตราสวนหุนเดิมกอนลดทุนจํานวน 1,728,512,277 หุน ตอหุนที่

เหลือหลังลดทุนจํานวน 1 หุน (4:1) และการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิขอ 4. ของบริษัทฯ 

เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียน 

• อนุมัติการแกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ และการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิขอ 3. 

(วัตถุประสงค) เพื่อใหสอดคลองกับการแกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค 

ป 2565 มีสาระสาํคัญ ดังน้ี 

1. การดําเนินการเก่ียวกับทนุจดทะเบียน 

• อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจากทุนเดิม 623,852,008 บาท เปนทุนจดทะเบียน 

311,925,504 บาท โดยการลดจํานวนหุน จํานวน 311,925,504 หุน มูลคา 1 บาท ให

เปนไปตามสัดสวนการถือหุน 

• จดทะเบียนลดทุนจดทะเบยีน และแกไขหนังสือบริคณหสนธิ เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุน 

ตอกรมพัฒนาธุรกิจการคากระทรวงพาณิชย เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2565  

การแตงตั้ง  

o ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2565 ไดอนุมัติแตงตั้ง นาย

ประมินทร พันทวีศักดิ์ ใหดํารงตําแหนงกรรมการ  

o ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2565 ไดอนุมัติเปลี่ยนแปลง

กรรมการผูอํานาจลงลายมือชื่อของบริษัทฯ โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 28 กุมภาพันธ 2565   
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1.1.3 ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อบริษัทภาษาไทย : บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ : Hydrotek Public Company Limited  

เลขทะเบียนบริษัท : 0107554000097 

ประเภทธุรกิจ  : รับกอสราง  รับบริหารจัดการ และการลงทุนงานวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ดังนี้ 

1. การรับเหมากอสรางโครงการสาธารณูปโภคพื้นฐาน กับภาครัฐและเอกชน 

2. การใหบริการ บริหารจัดการระบบน้ํา ทั้งระบบน้ําดี และน้ําเสีย     

                               3. การลงทุนโครงการผลิตน้ําและบําบัดน้ําเสีย  

โดยบริการของบริษัทสามารถแบงเปน 4 ผลิตภัณฑ คือ 

1. ระบบผลิตน้ํา (Water Treatment Plant) ไดแก การผลิตน้ําประปาการผลิตน้ําจืดจากน้ําทะเลและการ

ผลิตน้ําบริสุทธิ์หรือน้ําปราศจากแรธาตุสําหรับใชในโรงงานอุตสาหกรรม 

2. ระบบบําบัดน้ําเสีย (Wastewater Treatment Plant) และระบบบําบัดน้ําเสียเพื่อนํากลับมาใชใหมหรือ

ระบบรีไซเคิล (Wastewater Recycle Plant)  

3. ระบบกําจัดขยะ (Solid Waste Treatment Plant) คือ การนําขยะไปฝงกลบใหเกิดการยอยสลายเพื่อให

ไดกาซมีเทน แลวนําไปผลิตเปนพลังงานเชื้อเพลิง  

4. การแปรรูปวัสดุเหลือใชใหเปนพลังงานทดแทน (Waste to Energy) คือ การนําน้ําเสียที่มีคา COD 

(Chemical Oxygen Demand) สูง จากโรงงานอุตสาหกรรม มาผานกระบวนการผลิตเพื่อใหไดกาซชีวภาพและกาซมีเทน 

แลวนําไปใชเปนพลังงานเชื้อเพลิง 

ที่ตั้งสํานักงาน : เลขที่ 1 อาคาร ทีพี แอนด ที ชัน้ 14 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 แขวงจตุจักร  

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 ประเทศไทย 

โทรศัพท  : (66) 2-936-1661-2 

โทรสาร  : (66) 2-936-1669 

เว็บไซต  : www.hydrotek.co.th 

ทุนจดทะเบียน  : 2,402,799,158 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 2,402,799,158 หุน 

ทุนชาํระแลว  : 2,304,603,037 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 2,304,603,037 หุน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

มูลคาที่ตราไวตอหุน : 1 บาทตอหุน 
 
หมายเหตุ : ผูลงทนุสามารถศึกษาขอมูลของบริษัทเพิ่มเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

ของบริษัทที่แสดงไวใน  www.sec.or.th หรือเว็บไซตของบริษทั www.hydrotek.co.th 

 

 

 

 

 

 

http://www.hydrotek.co.th/
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
 
 
 
 

HYDROTEK เปนบริษัทฯ แกนนําดานการดําเนินธุรกิจรับเหมากอสรางเปนธุรกิจหลัก โดยรับงานกอสราง 

ท้ังจากหนวยงานราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน ซ่ึงการรับงานในลักษณะท่ีเปนผูรับเหมาโดยตรง 

(Main Contractor) หรือผูรับเหมาชวง (Sub - Contractor) รวมท้ัง ไดรวมมือกับบริษัทรับเหมาอ่ืนในลักษณะของ

กิจการรวมคา (Joint Venture) ซ่ึงเปนการรวมทุนในโครงการกอสรางท่ีไมแบงแยกชิ้นงาน หรือปริมาณงานของผูรวม

ลงทุนแตละราย โดยผูรวมลงทุนแตละรายมีความรับผิดชอบในกําไร หรือขาดทุนตามสัดสวนท่ีตกลงไวรวมกัน หรืออีก

ท้ังในลักษณะของกิจการคารวม (Consortium) ซ่ึงเปนการลงทุนในโครงการกอสรางท่ีสามารถแบงแยกชิ้นงาน และ

ปริมาณงานของแตละรายจากกันได และผูรวมลงทุนแตละรายมีความรับผิดชอบในกําไร หรือขาดทุนโดยอิสระจากกัน 

ท้ังนี้ HYDROTEK ไดดําเนินธุรกิจเพ่ือใหบริษัทฯ มีการเติบโตอยางม่ันคงยั่งยืนมากข้ึน  ดวยธุรกิจการรับบริหารจัดการ 

, การขาย ตลอดจนการลงทุนธุรกิจทางดาสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ ซ่ึง HYDROTEK มุงสรางคุณคารวมใหกับผูมีสวนไดเสีย

ทุกกลุมอยางสมดุล และยั่งยืน โดยมุงเนนการพัฒนาการบริการ เพ่ือสงมอบคุณภาพงานท่ีดีใหแกผูมีสวนไดเสียในทุก

สวน พรอมท้ังพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนในทุกพ้ืนท่ี ท่ี HYDROTEK เขาไปดําเนินธุรกิจ โดยมีภาพรวมการ

ประกอบธุรกิจของ HYDROTEK ดังนี้ 
 

1.2.1 โครงสรางรายได     

ประเภทรายได ป 2564 ป 2565 เปลี่ยนแปลง

(ลานบาท) 

เปลี่ยนแปลง 

(%) 

รายไดจากการกอสราง 262.40 123.62 (138.78) (52.89) 

รายไดจากการใหบริการ 8.09 6.65 (1.44) (17.80) 

รวมรายได 270.49 130.27 (140.22) (51.84) 

     

รายไดอ่ืน 22.52 2.74 (19.78) (87.83) 

อัตรากําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงานข้ันตน 8.85 (17.39) - - 

อัตรากําไร(ขาดทุน)จากรายการท่ีเกิดขึ้นเปนประจํา  

กอนหักคาเส่ือมราคา คาจัดจําหนาย ดอกเบ้ียและภาษี(%) 
 

0.44 

 

(50.58) 

 

- 

 

- 

     

1.2.2 ขอมูลเกี่ยวกับผลติภัณฑ 

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ  

1. ระบบผลตินํ้า 

ระบบผลิตน้ํา หมายถึง การนําน้ําผิวดิน หรือน้ําดิบจากแหลงน้ําธรรมชาติตางๆ อาทิ แมน้ํา คลอง ทะเลสาบ อาง 

เก็บน้ํา และทะเล เขาสูกระบวนการผลิตเพื่อใหไดน้ําที่มีคุณภาพและปริมาณตามความตองการของลูกคา ไดแก น้ําประปา น้ํา

จืด และน้ําบริสุทธิ์  เพื่อใชในการอุปโภคบริโภค เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม หรือใชในโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งตั้งอยูในพื้นที่

ใกลทะเลหรือพื้นที่ที่ราคาน้ําสูง ซึ่งน้ําที่ผลิตไดแตละประเภทจะใชเทคโนโลยีการผลิตที่มีความซับซอนแตกตางกัน ทั้งนี้ โดย

หากพิจารณาการใหบริการระบบผลิตน้ําของบริษัทสามารถแยกตามประเภทผลผลิตน้ําไดดังนี ้
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1.1 ระบบผลิตนํ้าประปา (Portable Water Plant)  

เปนการนําน้ําผิวดินหรือน้ําดิบเขาสูกระบวนการผลิตเพื่อใหไดน้ําประปา ซึ่งน้ําที่ไดจะนําไปใชเพื่อการ 

อุปโภคบริโภค เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมบางประเภทที่ไมตองใชน้ําที่มีคุณภาพสูง โดยน้ําประปาที่ผลิตไดตองมีความ

เขมขนของสารละลายนอยกวา 500 มิลลิกรัมตอลิตร และตองมีคุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานที่การประปาสวนภูมิภาคและ

การประปานครหลวงกําหนด ไดแก คุณลักษณะทางกายภาพ อาทิ สี รส กลิ่น และความขุน คุณลักษณะทางเคมี อาทิ 

ปริมาณสารละลาย และความกระดาง คุณลักษณะทางดานสารที่เปนพิษ (โลหะหนัก) อาทิ สารปรอท สารตะก่ัว และสารหนู 

ซ่ึงลูกคาที่ใชบริการระบบผลิตน้ําประปา ไดแก ชุมชนตางๆ และโรงงานอุตสาหกรรม ทั้งนี้ ข้ันตอนการผลิตน้ําประปา 

สามารถอธิบายไดดังนี ้

ขั้นตอนการผลิตนํ้าประปา  

1. สูบน้ําผิวดินหรือน้ําดิบจากแหลงน้ําธรรมชาติ หรือแหลงน้ําอ่ืนที่จัดหาหรือจัดเตรียมไว ซึ่งน้ําดังกลาวจะมีความ

ขุนและมีสารละลายตางๆ รวมถึงโลหะหนักเจือปนอยู 

2. ปรับปรุงคุณภาพน้ําดิบโดยการใสสารสมหรือปูนขาวลงไปในน้ํา เพื่อชวยใหเกิดการตกตะกอนและปรับคาความ

เปนกรด-ดางของน้ําดิบ 

3. การตกตะกอนโดยน้ําที่ผสมสารสมหรือปูนขาวแลวจะไหลเขาสูถังตกตะกอน เพื่อใหตะกอนที่มีขนาดเล็กรวมตัว

กันเปนตะกอนขนาดใหญและตกลงสูกนถังจนไดน้ําที่มีความใสสะอาด 

4. กรองเพื่อกําจัดตะกอนหรือสิ่งปนเปอนที่มีขนาดเล็กมากอีกคร้ัง โดยการกรองดวยทรายกรอง กรวดกรอง 

เพื่อใหไดน้ําที่มีความใสสะอาดอยางแทจริง 

5. ฆาเชื้อโดยการใสคลอรีนในอัตราสวนที่พอเหมาะ และไมกอใหเกิดอันตรายตอรางกาย แลวนําไปเก็บไวในถังน้ํา

ใสเพื่อรอการสูบจาย 

6. ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพน้ําประปาที่ผลิตได 

7. ปลอยน้ําจากหอถังสูงหรือสูบอัดน้ําเขาไปในระบบทอจายน้ําเพื่อเพิ่มแรงดันน้ํา ในการผลิตน้ําประปาจะมีของ

เสียที่เหลือจากการผลิต ไดแก ตะกอนของสารแขวนลอยที่ปนมากับน้ําดิบ โดยสวนใหญก็คือดินซ่ึงไมมีผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมเพราะเปนสารที่อยูในธรรมชาติ และในกระบวนการผลิตก็ไมมีการเติมสารเคมี ที่เปนอันตราย อีกทั้งสารเคมีที่ใช

ในกระบวนการผลิตเปนสารเคมีที่ชวยในการจับตัวของตะกอนและใชในปริมาณที่เล็กนอย โดยบริษัทมีวิธีการในการกําจัด

ตะกอนเหลานั้นโดยการฝงกลบ 

1.2 ระบบผลิตนํ้าจืดจากนํ้าทะเล (Desalination Plant)   

เปนการนําน้ําทะเลเขาสูกระบวนการผลิตเพื่อใหไดน้ําจืด ซึ่งลูกคาที่ตองการใชบริการดังกลาว ไดแก ชุมชน และ 

โรงงานอุตสาหกรรมที่ตั้งอยูพื้นที่ใกลหรือติดกับทะเลหรืออยูในพื้นที่ที่น้ําจืดมีราคาสูง หรือขาดแคลนน้ําจืด โดยน้ําทะเลที่

นํามาใช  ในการผลิตตองผานกระบวนการกรองเอาสารละลายและความขุนออก เนื่องจากน้ําทะเลจะมีความขุนและความ

เขมขนของสารละลายมากถึง 35,000 – 45,000 มิลลิกรัมตอลิตร (สวนใหญเปนโซเดียมและคลอไรด) ซึ่งข้ันตอนการผลิตจะมี

ความคลายคลึงกับข้ันตอนการผลิตน้ําประปา แตตองใชเทคโนโลยีที่มีความซับซอนมากกวา โดยใชระบบการกรองที่ใชแรงดัน

ผานตัวกรองที่มีความละเอียดสูง ไดแก การใชระบบกรองแบบ MF หรือ UF และ RO ซึ่งเรียกวา Sea Water Reverse 

Osmosis (SWRO) 
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ขั้นตอนการผลิตนํ้าจืดจากนํ้าทะเล  

1. สูบน้ําจากทะเล  

2. นํามาผานกระบวนการกรองดวยระบบเมมเบรนแบบ MF หรือ UF เพื่อกรองอนุภาคสารแขวนลอยออก 

3. นํามาผานกระบวนการกรองดวยระบบเมมเบรนแบบ SWRO เพื่อกรองสารละลายเกลือออกใหไดน้ําจืด 

4. เก็บไวในถังน้ําใสเพื่อรอใชงาน 

ในการผลิตน้ําจืดจากน้ําทะเลจะมีของเสียที่เหลือจากการผลิต ไดแก น้ําเกลือความเขมขนสูง เนื่องจากใน 

กระบวนการผลิตน้ําจืดจากน้ําทะเลเปนการแยกสารละลายเกลือที่อยูในน้ําทะเลออก ทําใหไดผลผลิตออกมา 2 สวนไดแก น้ํา

จืด และน้ําเกลือที่มีความเขมขนสูงซึ่งไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ น้ําที่ไดจากการผลิตดังกลาวสามารถนําไปผลิตตอ

เปนน้ําบริสุทธิ์ไดโดยการผานกระบวนการผลิตน้ําบริสุทธิ์ที่จะไดกลาวตอไป 

1.3 ระบบผลิตนํ้าบริสุทธิ์หรือระบบผลิตนํ้าปราศจากแรธาตุ (Demineralization Plant) 

เปนการนําน้ําประปาเขาสูกระบวนการผลิตเพื่อกรองสารละลายที่คางออก ไดแก เกลือแรตางๆ โดย 

ข้ันตอนการผลิตน้ําบริสุทธิ์ตองอาศัยเทคโนโลยีการผลิตที่ซับซอนกวาการผลิตน้ําประปา คือการใชวิธีแลกเปลี่ยนประจุไฟฟา

เพื่อใหไดน้ําที่มีความบริสุทธิ์ตามระดับความตองการ ซึ่งกลุมลูกคาระบบผลิตน้ําบริสุทธิ์ ไดแก โรงไฟฟา โรงงานอุตสาหกรรม

ในธุรกิจกลั่นน้ํามัน ธุรกิจผลิตแผงวงจรอิเล็คทรอนิคส และธุรกิจน้ําดื่ม ซึ่งหากน้ํามีคุณภาพไมเหมาะสมอาจกอใหเกิดปญหา

ดานการผลิตกับอุตสาหกรรมได เนื่องจากสารละลายบางชนิดทําใหประสิทธิภาพอุปกรณในโรงงานลดลง อาทิ หินปูน 

หรือซิลิกา 

ขั้นตอนการผลิตนํ้าบริสุทธิห์รือนํ้าปราศจากแรธาตุ 

1. นําน้ําประปาที่ไดจากกระบวนการผลิตเขาสูกระบวนการกรองเกลือแรขนาดเล็กที่ยังคงคางอยูในน้ําประปา 

โดยผานระบบการกรองดวยเมมเบรน เร่ิมจากระบบการกรองแบบ MF หรือระบบการกรองแบบ UF กอนจะผานระบบการ

กรองแบบ RO  จนกระทั่งไดน้ําที่เหลือเพียงโซเดียมไออน (Na+) และคลอไรดไอออน (Cl-)  

2. นําน้ําที่ผานกระบวนการกรองขางตนเขาสูกระบวนการแลกเปลี่ยนประจุไฟฟาเพื่อกรองอนุภาคขนาดเล็ก 

ดังกลาวโดยประจุบวกจาก Na+ และประจลุบจาก Cl- จะถูกจับดวย Resin (polymer ที่ไมละลายน้ําและมีสมบตัิแลกเปลีย่น

ประจุได) ทําใหไดน้ําบริสุทธิ์ 

3. ตรวจสอบคุณภาพน้ําที่ได 

4. เก็บไวในถังน้ําใสเพื่อรอการใชงาน 

ในการผลิตน้ําบริสุทธิ์จะมีของเสียที่เหลือจากการผลิต ไดแก สารเคมีที่ใชในการลาง Resin ซึ่งไมมีผลกระทบตอ 

สิ่งแวดลอมเพราะเปนสารละลายเกลือแตมีความเขมขนสูง ตองผานการเจือจางใหอยูในความเขมขนที่กฎหมายอนุญาตให

ปลอยทิ้งได ทั้งนี้ น้ําบริสุทธิ์ที่ไดเปนน้ําที่ไมมีคุณประโยชนตอรางกาย เนื่องจากไดผานข้ันตอนการกรองเกลือแรออกจนหมด 

ดังนั้น ผูประกอบการในธุรกิจน้ําดื่มจึงเติมเกลือแรที่เปนประโยชนกับรางกายเขาไปในระหวางการผลิต ซ่ึงทําใหไดน้ําที่มี

คุณคาและเปนประโยชนกับรางกายมากข้ึน อาทิ น้ําแร ซึ่งชวยสรางมูลคาใหกับน้ําที่ผลิตไดดังกลาว 

2. ระบบบําบัดนํ้าเสีย (Wastewater Treatment Plant) 

หมายถึง การกําจัดสิ่งปนเปอนในน้ําที่เกิดจากกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม หรือเกิดจากกิจวัตร 

ประจําวันของประชาชนที่อยูอาศัยในชุมชนหรือแหลงที่อยูอาศัยตางๆ ใหหมดไป หรือมีปริมาณสิ่งปนเปอนในน้ําลดลงจนมี

คุณภาพเปนไปตามมาตรฐานน้ําทิ้งตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2539) เร่ือง

กําหนดมาตรฐานควบคุม การระบายน้ําทิ้งจากแหลงกําเนิดประเภทตางๆ อาทิ โรงงานอุตสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรม 

อาคารที่พักอาศัยตางๆ และพื้นที่เกษตรกรรม เปนตน ซึ่งน้ําเสียที่เกิดข้ึนจากแหลงกําเนิดตางๆ จะมีปริมาณสารเคมีหรือ
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สารละลายเขมขนผสมอยูในปริมาณที่แตกตางกัน ทั้งนี้ สามารถแบงประเภทน้ําเสียตามสารหลักที่ใหลักษณะเดนของน้ําเสีย

เปน 5 ประเภท ดังนี้ 

1. น้ําเสียประเภทที่มีสารอินทรีย ซึ่งเกิดจากน้ํากินน้ําใช โดยจะพิจารณาจากคา BOD (Biochemical  

Oxygen Demand) ซึ่งคา BOD หมายถึง คาวัดความเนาเสียจากน้ําที่ใชอุปโภคบริโภคที่ถูกทิ้งลงสูแหลงน้ําสาธารณะหรือ

จากเศษใบไม คา BOD จะแสดงใหเห็นถึงปริมาณออกซิเจนที่แบคทีเรียตองการใชในการยอยสลายสารอินทรีย กลาวคือ ถาน้ํา

เสียมีคา BOD ต่ํา เมื่อถูกทิ้งลงในแหลงน้ําจะไมสงผลกระทบตอแหลงน้ําดังกลาว เนื่องจากแบคทีเรียตองการออกซิเจนในการ

ยอยสลายนอย แตถาน้ําเสีย    มีคา BOD สูง เมื่อถูกทิ้งลงในแหลงน้ําจะทําใหปริมาณออกซิเจนในแหลงน้ําลดลงมากจนทําให

ปลาหรือสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ ในแหลงน้ํานั้นไมสามารถอยูได 

2. น้ําเสียประเภทที่มีสารเคมี โดยจะพิจารณาคา COD (Chemical Oxygen Demand) ซึ่งหมายถึง  

คาวัดความเนาเสียของ น้ําเสียที่เกิดจากสารเคมี โดยคา COD จะแสดงใหเห็นถึงปริมาณออกซิเจนที่ใชในการออกซิไดซเพื่อให

กลายเปนคารบอนไดออกไซด และน้ํา  

3. น้ําเสียในรูปสารแขวนลอย โดยจะพิจารณาคา TDS (Total Dissolved Solid) ที่ตองบําบัด คือ ปริมาณ

ของแข็งที่ละลายในน้ําและสามารถไหลผานกระดาษกรองใยแกว เมื่อกรองปริมาณสารแขวนลอยออกจึงเอาน้ําใสที่ผาน

กระดาษกรองใยแกวไประเหย จะทําใหสามารถหาปริมาณสารละลายได 

4.  น้ําเสียที่มีสวนผสมของโลหะหนัก 

5.  น้ําเสียจากสารเคมีอ่ืนๆ 

ดังนั้น การใหบริการเก่ียวกับระบบบําบัดน้ําเสียจึงข้ึนกับลักษณะน้ําเสียและระดับการบําบัดน้าํเสียที่ลกูคาตองการ 

ซ่ึงหมายถึงการบําบัดน้ําเสียเพื่อนํากลับมาใชหมุนเวียนใหมหรือการบําบัดน้ําเสียทั่วไป (บําบัดน้ําเสียใหไดคุณภาพตาม

มาตรฐานน้ําทิ้งที่กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกําหนด) โดยลูกคาที่บริษัทฯใหบริการมีทั้ง

หนวยงานราชการและเอกชนซึ่งเปนโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งประเภทของระบบบําบัดน้ําเสียที่บริษัทฯใหบริการแบงเปน       

2 ประเภท ดังนี้ 

 2.1 ระบบบําบัดนํ้าเสียเพ่ือนํากลับมาใชใหม (Wastewater Recycle Plant) 

หมายถึง ระบบบําบัดน้ําเสียสําหรับโรงงานอุตสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรมเพื่อใหไดน้ําที่มีคุณภาพและ

คุณสมบัติที่เหมาะสมกับการนําไปใชในกระบวนการผลิต ซึ่งการบําบัดน้ําเสียเพื่อนํากลับมาใชใหมชวยใหโรงงานอุตสาหกรรม

สามารถลดคาใชจายเก่ียวกับน้ําใหมีอัตราที่ลดลงได เนื่องจากโดยสวนมากโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมตองซื้อน้ํา

ดิบจากทางนิคมอุตสาหกรรมมาผานกระบวนการผลิตน้ํา ซึ่งทําใหมีตนทุนในเร่ืองของน้ําดิบ แตกระบวนการบําบัดน้ําเสียเพื่อ

นํากับมาใชใหมใชน้ําเสียที่ไดจากโรงงานมาผานกระบวนการบําบัด ทําใหไมมีคาใชจายในสวนของน้ําดิบสงผลใหอัตราคาน้ํา

ลดลง นอกจากนี้ การนําน้ําเสียมาบําบดัและนาํกลับมาใชใหมยังเปนการชวยอนุรักษสิ่งแวดลอมและเปนการลดปริมาณการใช

น้ําจากแหลงน้ําธรรมชาติอีกดวย 

ขั้นตอนการผลิตของระบบบําบัดนํ้าเสียเพ่ือนํากลับมาใชใหม  

1. นําน้ําเสียมาผานกระบวนการกรองดวยระบบเมมเบรนแบบ MF หรือ UF เพื่อกรองอนุภาคสารแขวนลอยออก 

2. นํามาผานกระบวนการกรองดวยระบบเมมเบรนแบบ RO เพื่อกรองสารละลายที่ปนเปอนในน้ําออกเก็บน้ําไว 

ในถังน้ําเพื่อรอใชงาน 
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2.2 ระบบบําบัดนํ้าเสียเพ่ือใหไดมาตรฐาน (Wastewater Treatment Plant) 

หมายถึง ระบบบําบัดน้ําเสียสําหรับโรงงานอุตสาหกรรมและแหลงชุมชนเพื่อใหไดน้ําที่มีคุณสมบัติเพียงพอที่จะ

ปลอยสูแหลงน้ําธรรมชาติ กรรมวิธีการบําบัดน้ําเสียที่บริษัทใหบริการ แกลูกคา สามารถแยกไดเปน 3 ประเภทตามความ

แตกตางของระดับความเสียของน้ํา (ลักษณะน้ําเสีย) ดังนี้ 

1. การบําบัดทางกายภาพ เปนกระบวนการบําบัดน้ําเสียพื้นฐานที่ใชในการบําบัดข้ันตนสําหรับน้ําเสียที่เกิด

จากโรงงานอุตสาหกรรมและชุมชนขนาดใหญ ไดแก กระบวนการดักขยะขนาดใหญ กระบวนการกําจัดไขมัน และน้ํามัน 

กระบวนการตกตะกอนโดยใชสารเคมี และกระบวนการกําจัดสารพิษจําพวกโลหะหนัก  

2. การบําบัดทางชีวภาพ เปนกรรมวิธีบําบัดน้ําเสียซึ่งใชหลักการทางชีวภาพ โดยบริษัทจะออกแบบกอสราง

ระบบบําบัดสําหรับทําการเลี้ยงเชื้อจุลินทรียเพื่อยอยสลายสารมลพิษในน้ําเสีย ซึ่งกรรมวิธีนี้เหมาะสําหรับการบําบัดน้ําเสียที่

เกิดจากแหลงชุมชนหรือเทศบาลทั่วไป โรงงานอุตสาหกรรม และนิคมอุตสาหกรรม 

3. การกําจัดตะกอน เปนกรรมวิธีบําบัดตะกอนที่เกิดข้ึนจากการบําบัดน้ําเสียทั้งจากกระบวนการบําบัดทาง

กายภาพ และกระบวนการบําบัดทางชีวภาพ โดยใชวิธีการรีดน้ําออกจากกากตะกอนเพื่อทําใหตะกอนแหงและลดปริมาตร

ของกากตะกอน ทําใหสะดวกตอการขนสงไปกําจัด เคร่ืองจักรที่ใชในการรีดน้ําออกจากตะกอน ไดแก เคร่ืองอัดตะกอน 

เคร่ืองรีดตะกอน หรือเคร่ืองเหวี่ยงตะกอน  เปนตน ซึ่งกรรมวิธีนี้จะถูกนําไปใชในข้ันตอนการกําจัดตะกอนของระบบบําบัดน้ํา

เสียทั้งจากชุมชน เทศบาล และโรงงานอุตสาหกรรม รวมไปถึงตะกอนที่เกิดจากระบบผลิตน้ํา โดยลูกคาที่ใชบริการระบบ

บําบัดน้ําเสียสามารถแบงไดเปน 2 กลุม ตามที่มาของแหลงน้ําเสีย ดังนี้ 

1)  การบําบัดนํ้าเสียจากแหลงชุมชน 

ปริมาณน้ําเสียจากแหลงชุมชนในประเทศไทยสวนใหญจะมีปริมาณสารอินทรียปะปนอยูในแหลงน้ําซึ่งสามารถวัด 

คา BOD ได ประมาณ 100 มิลลิกรัมตอลิตร สําหรับกรรมวิธีในการบําบัดน้ําเสียจะใชวิธีการทางชีวภาพ คือ การนําแบคทีเรีย

มาใชประโยชนในการบําบัดน้ําเสียซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 2 ชนิด ไดแก 

1. แบบใชออกซิเจนในการกําจัดสารอินทรีย 

เปนการบําบัดน้ําเสียโดยการใชแบคทีเรียเพื่อยอยสารอินทรียที่อยูในน้ําเสีย โดยการเพิ่มออกซิเจนใหกับน้ํา 

เพื่อใหแบคทีเรียสามารถขยายตัวและยอยสารอินทรียไดเร็วยิ่งข้ึน โดยแบคทีเรียจะจบัตัวเปนกอน และเมื่อมีจํานวนมากก็จะ

ตกตะกอน ทําใหไดน้ําที่มีคุณภาพดีข้ึน 

2.แบบไมใชออกซิเจน/ไรออกซิเจนในการกําจัดสารอินทรีย 

เปนการบําบัดน้ําเสียที่ไดรับความนิยมในแหลงชุมชน เนื่องจากเปนวิธีการที่งายไมยุงยาก และเสียคาใชจายไมสูง

มากนัก ซ่ึงวิธีการดังกลาวเปนวิธีบําบัดโดยการใชแบคทีเรียที่มีอยูในน้ําเสียใหหมดไป แตการดําเนินการตองอาศัยระยะเวลา

คอนขางนาน และผลที่ไดจากกระบวนการยอยสารอินทรียของแบคทีเรียคือกาซซ่ึงสรางมลภาวะทางกลิ่นใหกับชุมชน 

เนื่องจากระบบบําบัดน้ําเสียจากแหลงชุมชนมีข้ันตอนที่ไมยุงยาก จึงทําใหบริษัทมีคูแขงเปนจํานวนมาก ดังนั้น เพื่อปองกัน

และหลีกเลี่ยงจากการแขงขันดังกลาว บริษัทจึงเนนใหบริการเก่ียวกับระบบบําบัดน้ําเสียสําหรับโรงงานอุตสาหกรรมที่ตอง

อาศัยประสบการณความชํานาญและวิธีการทางเคมีที่ยุงยากซับซอนมากกวาระบบบําบัดน้ําเสียจากแหลงชุมชน 
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2) การบําบัดนํ้าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม 

น้ําเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมเปนน้ําเสียที่มีสิ่งสกปรกและสารปนเปอนในปริมาณที่มากกวาน้ําเสียจากแหลง

ชุมชน ทั้งนี้ สิ่งสกปรกและสารปนเปอนดังกลาวจะแตกตางกันไปตามประเภทธุรกิจของโรงงานอุตสาหกรรมนั้นๆ ซึ่งการ

บําบัดดวยกรรมวิธีทางชีวภาพเพียงอยางเดียวไมเพียงพอ เนื่องจากสารเคมีและสารละลายไมสามารถกําจัดใหหมดไปดวย

กรรมวิธีดังกลาวได ดังนั้น ระบบการบําบัดน้ําเสียสําหรับโรงงานอุตสาหกรรมจึงตองอาศัยวิธีการทางเคมีที่มีความยุงยากและ

ซับซอนมากยิ่งข้ึน โดยจําเปนตองอาศัยกรรมวิธีการบําบัดทางกายภาพและการกําจัดตะกอนประกอบดวย 

ขั้นตอนการบําบัดนํ้าเสีย 

1. การบําบัดนํ้าเสียขั้นเตรียมการ (Pre-treatment) 

เปนการกําจัดของแข็งที่มีขนาดใหญออกจากน้ําเสียกอนที่จะมีการปลอยเขาสูระบบบําบัดน้ําเสีย เพื่อ

ปองกันการอุดตันของทอน้ําและไมกอใหเกิดความเสียหายแกเคร่ืองสูบน้ํา โดยมีระดับข้ันตอนการบําบัด ดังนี้ 

o การดักดวยตะแกรง เปนการกําจัดของแข็งที่มีขนาดใหญโดยการใชตะแกรง ซึ่งตะแกรงโดยทั่วไปมี 2 

ประเภท คือ ตะแกรงหยาบ และตะแกรงละเอียด 

o การบดตัด  เปนการลดขนาดหรือปริมาตรของแข็งใหมีขนาดเล็กลง โดยของเสียที่มีขนาดใหญจะผานเคร่ือง

บดตัดเพื่อทําการบดตัดใหละเอียดกอนที่จะแยกไปสูถังตกตะกอนเพื่อรอการแยกออกดวยการตกตะกอน 

o การดักกวยทราย  เปนการกําจัดกรวดทราย ทําใหเกิดการตกตะกอนในรางดักกรวดทราย โดยการลด

ความเร็วของน้ําลง 

o การกําจัดไขมันและน้ํามัน  เปนการกําจัดไขมันและน้ํามันในน้ําเสียที่มาจากครัวเรือน โรงอาหาร หองน้ํา 

ปมน้ํามัน และโรงงานอุตสาหกรรมบางชนิด ซึ่งจะเปนการกักน้ําเสียไวในบอดักไขมันในชวงเวลาหนึ่งเพื่อให

น้ํามันและไขมันลอยตัวข้ึนสูผิวน้ํา แลวทําการใชเคร่ืองตักหรือกวาดออกจากบอกําจัด 

2. การบําบัดนํ้าเสียขั้นที่สอง (Secondary Treatment) 

เปนการกําจัดน้ําเสียที่เปนพวกสารอินทรียอยูในรูปของสารละลายหรืออนุภาคคอลลอยดซึ่งโดยทั่วไปมักจะเรียก

การบําบัดข้ันที่สองนี้วา “การบําบัดน้ําเสียดวยขบวนการทางชีววิทยา” เนื่องจากเปนข้ันตอนที่ตองอาศัยแบคทีเรียในการยอย

สลายหรือทําลายความสกปรกในน้ําเสีย โดยการบําบัดน้ําเสียในปจจุบันจําเปนตองมีการบําบัดถึงข้ันที่สองเพื่อใหน้ําเสียที่ผาน

การบําบัดแลวมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานน้ําทิ้งที่ทางราชการกําหนด ซึ่งการบําบัดน้ําเสียดวยขบวนการทางชีววิทยาสามารถ

แบงไดเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

1. แบบใชออกซิเจน 

การเพิ่มออกซิเจนเขาไปในน้ําเสีย และจะตองมีปริมาณออกซิเจนที่พอเพียงซึ่งจะทําใหน้ําเสียไมเนาเหม็น เพื่อใหแบคทีเรีย

ขยายตัว และทําหนาที่ยอยสลายสารอินทรียเร็วข้ึน โดยแบคทีเรียจะทําการจับตัวกันเปนกลุมกอนจนกระทั่งรวมตัวกันเปน

จํานวนมาก และเกิดการตกตะกอน 

2. แบบไมใชออกซิเจน / ไรออกซิเจน 

เปนขบวนการกําจัดน้ําเสียที่อาศัยแบคทีเรียไมใชอากาศในการยอยสลายสารอินทรียที่เจือปนอยูในน้ําเสีย ซึ่งการบําบัดน้ํา

เสียวิธีนี้จะใชระยะเวลาในการยอยสลายเปนเวลานาน โดยหลังจากการยอยสลายเสร็จสิ้นจะทําใหแหลงน้ํามีกลิ่นเหม็น 
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3. การบําบัดนํ้าเสียขั้นสูง (Advanced Treatment) 

เปนการบําบัดน้ําเสียที่ผานการบําบัดในข้ันที่สองแลวเพื่อกําจัดสิ่งสกปรกบางอยางที่ยังคงเหลืออยู อาทิ  โลหะ

หนัก หรือเชื้อโรคบางชนิด เปนตน กอนที่จะระบายสูแหลงน้ําสาธารณะ ซึ่งการบําบัดน้ําเสียในข้ันนี้จะไมเปนที่นิยมในการ

ปฏิบัติ เนื่องจากมีข้ันตอนที่ยุงยากและมีคาใชจายสูง โดยผูที่จะบาํบัดน้ําเสียข้ันสงูสวนใหญจะเปนการบําบัดเพื่อนํากลับมาใชอีกคร้ัง 

3) การแปรรูปวัสดุเหลือใชใหเปนพลังงานทดแทน (Waste to Energy)  

เปนกระบวนการบําบัดน้ําเสียหรือของเสียที่มีอยูตามโรงงานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมทางการเกษตร และชุมชน 

อาทิ น้ําเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม โรงงานน้ําตาล โรงงานแปงมันสําปะหลัง โรงงานสกัดน้ํามันปาลม มูลสุกร และขยะมูล

ฝอยจากชุมชน เปนตน โดยจะนําของเสียหรือวัสดุเหลือใชเหลานี้เขาสูกระบวนการบําบัดดวยวิธีทางชีวภาพ โดยอาศัย

แบคทีเรียในการบําบัดน้ําเสีย ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 2 กระบวนการ ดังนี้ 

1. กระบวนการแบบใชอากาศ 

สารอินทรียถูกยอยสลายเปนกาซคารบอนไดออกไซด และมีการสรางจุลินทรียข้ึนจํานวนมากประมาณรอยละ 50  

ของสารอินทรียในน้ําเสียถูกเปลี่ยนเปนจุลินทรียโดยกระบวนการบําบัดแบบนี้มีขอไดเปรียบคือ ระบบมีประสิทธิภาพสูง และ

ใชระยะเวลาในการบําบัดสั้น แตมีขอเสียคือ ตองเสียคาใชจายในการบําบัดสูง เมื่อจากตองมีการพนอากาศใหกับระบบ 

2. กระบวนการแบบไมใชอากาศ / ไรอากาศ  

กระบวนการนี้สารอินทรีย ในน้ํ า เสียประมาณรอยละ 80-90 ถูกยอยสลายเปนกาซมี เทน และกาซ

คารบอนไดออกไซด ซึ่งรวมเรียกวา กาซชีวภาพ โดยแบคทีเรียที่เก่ียวของกับการยอยสลายมีการเจริญเติบโตคอนขางชา ทําให

ระบบเร่ิมตนไดชา อีกทั้งประสิทธิภาพของระบบในการบําบัดจึงมีขนาดใหญ นอกจากนี้ระบบยังมีการปรับตัวไมดีนักตอการ

เปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอม และในระหวางกําจัดบางคร้ังอาจมีกาซไฮโดรเจนซัลไฟดเกิดข้ึน 

ทั้งนี้ เทคโนโลยีที่ใชอากาศมักตองอาศัยเคร่ืองจักรกลในการเติมอากาศใหกับน้ําเสีย ทําใหสิ้นเปลืองพลังงาน 

และคาใชจาย โดยผลจากการบําบัดจะไดออกมาเปนคารบอนไดออกไซดและน้ํา สวนเทคโนโลยีที่ไมใชอากาศหรือเรียกอีก

อยางวาเทคโนโลยี การบําบัดน้ําเสียหรือของเสียโดยวิธีไรอากาศ จะทําใหไดผลพลอยไดออกมาเปนกาซชีวภาพซึ่งเปน

ผลิตภัณฑจากแบคทีเรียในระบบปริมาณกาซชีวภาพทีไ่ดจากกระบวนการบําบัดโดยพื้นฐานจะข้ึนอยูกับปริมาณและคุณภาพ

ของของเสียที่ใชเปนวัตถุดิบ หากใชมูลสัตวจะไดกาซชีวภาพประมาณ 20 - 22 ลูกบาศกเมตรตอ 1 ตันของปริมาณมูลสัตว 

และหากใชน้ําเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมจะไดกาซชีวภาพ 2 - 200 ลูกบาศกเมตรตอ 1 ตันของปริมาณน้ําเสีย ซึ่งปริมาณ

กาซชีวภาพจะมีคาสูงก็ตอเมื่อ คา COD ในน้ําเสียที่ใชเปนวัตถุดิบมีคาสูง มีการบําบัดในถังที่มีการใหความรอนและมีการปน

หรือกวนน้ําเสียอยางตอเนื่อง 

(1) ลักษณะของผลิตภัณฑและบริการและการพัฒนา นวัตกรรม 

HYDROTEK เปนบริษัทฯ แกนนําดานการดําเนินธุรกิจรับเหมากอสรางเปนธุรกิจหลัก โดยรับงานกอสรางทั้งจาก 

หนวยงานราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน ซึ่งการรับงานในลักษณะที่เปนผู รับเหมาโดยตรง (Main 

Contractor) หรือผูรับเหมาชวง (Sub - Contractor) รวมทั้ง ไดรวมมือกับบริษัทรับเหมาอ่ืนในลักษณะของกิจการรวมคา 

(Joint Venture) ซึ่งเปนการรวมทุนในโครงการกอสรางที่ไมแบงแยกชิ้นงาน หรือปริมาณงานของผูรวมลงทุนแตละราย โดยผู

รวมลงทุนแตละรายมีความรับผิดชอบในกําไร หรือขาดทุนตามสัดสวนที่ตกลงไวรวมกัน หรืออีกทั้งในลักษณะของกิจการคา

รวม (Consortium) ซึ่งเปนการลงทุนในโครงการกอสรางที่สามารถแบงแยกชิ้นงาน และปริมาณงานของแตละรายจากกันได 

และผูรวมลงทุนแตละรายมีความรับผิดชอบในกําไร หรือขาดทุนโดยอิสระจากกัน ทั้งนี้ HYDROTEK ไดดําเนินธุรกิจเพื่อให 
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บริษัทฯ มีการเติบโตอยางมั่นคงยั่งยืนมากข้ึน  ดวยธุรกิจการรับบริหารจัดการ , การขาย ตลอดจนการลงทุนธุรกิจทางดาน

สาธารณูปโภคอ่ืน ๆ ซึ่ง HYDROTEK มุงสรางคุณคารวมใหกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางสมดุล และยั่งยืน โดยมุงเนนการ

พัฒนาการบริการ เพื่อสงมอบคุณภาพงานที่ดีใหแกผูมีสวนไดเสียในทุกสวน พรอมทั้งพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนในทุกพื้นที่ 

ที่ HYDROTEK เขาไปดําเนินธุรกิจ โดยมีภาพรวมการประกอบธุรกิจของ HYDROTEK ดังนี ้

1. ธุรกิจรับเหมากอสราง 

2. ธุรกิจบริหารจัดการเดินระบบและบํารุงรักษา 

3. ธุรกิจการขาย 

4. ธุรกิจการลงทุน 
 
1. ธุรกิจรับเหมากอสราง 

HYDROTEK  ดําเนินธุรกิจรับเหมากอสราง โดยมุงเนนโครงการสาธารณูปโภคพื้นฐาน ทั้งกับภาครัฐและ

ภาคเอกชน (Engineering, Procurement  and  Construction: EPC)  HYDROTEKรับจางออกแบบ จัดหา กอสราง และ

ติดตั้งเคร่ืองจักรอุปกรณ ตลอดจนการทดลองเดินระบบอยางใดอยางหนึ่งหรือใหบริการครบวงจร ซึ่งการใหบริการแบบครบ

วงจรชวยใหลูกคาไดรับบริการที่ครบถวน สะดวกสบาย และลดภาระในการจัดหาอุปกรณ การสรรหาผูออกแบบ และ

ผูรับเหมาที่มีประสบการณเพื่อดําเนินการกอสราง สําหรับงานกอสรางโครงสราง อาทิ กอสรางถังเก็บน้ํา อาคาร สถานีสูบน้ํา และ

งานโยธาอ่ืนๆ บริษัทจะวาจางผูรับเหมาชวงที่มีคุณภาพเปนที่นาเชื่อถือ และเคยมีผลงานกับบริษัทเพื่อดําเนินการกอสรางดังกลาว  

2. ธุรกิจบริหารจัดการเดินระบบและบํารุงรักษา 

HYDROTEK เปนผูนําดานการบริหารจัดการเดินระบบและบํารุงรักษา (Operation & Maintenance, O&M) ทั้ง

ระบบน้ําดี  และน้ําเสีย (Water management services both water and waste water systems) โดย HYDROTEK 

ดําเนินการใหบริการทําหนาที่เดินระบบผลิตน้ําประปาเพื่อใหไดน้ําที่มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวในสัญญา และ

เปนไปตามเกณฑของการประปาสวนภูมิภาค หรือการประปานครหลวง เพื่อใหมั่นใจไดวาน้ําประปาดังกลาวมีคุณภาพตามที่

กําหนด หรือในสวนน้ํา RO หรือ Demin เปนไปตามเกณฑที่กําหนดโดยลูกคา หรือผูใชน้ํา สําหรับน้ําเสีย ดูแลคุณภาพใหได

ตามเกณฑนิคมอุตสาหกรรม หรือ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกําหนด โดย HYDROTEK ไดทําการทดสอบ

คุณภาพน้ําในทุกข้ันตอนของการผลิต ดวยการผลิตที่มีประสิทธิภาพ และความชํานาญ ทําใหน้ําที่ผลิตไดของ HYDROTEK 

เปนไปตามเกณฑที่กําหนดมาโดยตลอด  

3. ธุรกิจการขาย  

เพื่อตอยอดฐานลูกคา HYDROTEK ไดขยายขอบเขตในการพัฒนาธุรกิจดานการขาย โดยนําจุดแข็งในดานการ

จัดการน้ํามาอยางยาวนาน มาพัฒนาตอยอดออกแบบผลิตภัณฑเคร่ืองกรองน้ําสําหรับครัวเรือน เพื่อตอบสนองการใชงานดาน

สาธารณูปโภค ทั้งนี้ HYDROTEK พิถีพิพันในการเลือกวัสดุอุปกรณ ผูเชี่ยวชาญ รวมถึงนําเทคโนโลยีมาควบคูไปกับการทํา

ผลิตภัณฑ เพื่อใหตอบสนองความตองการ และคุณภาพที่ดีของน้ําในชีวิตประจําวัน  

4. ธุรกิจการลงทุน 

ดวยวิสัยทัศน และนโยบายของคณะผูบริหารที่ตระหนักถึงความจําเปนในการขยายโอกาสเพื่อขยายขอบเขตการ 

ดําเนินธุรกิจ การสรางจุดเดน และสรางความเจริญเติบโตอยางมั่นคง และยัง่ยืนใหกับบริษทั HYDROTEK จะจัดเตรียมแผน

สําหรับการเขาสูบทบาทผูลงทนุเพื่อดําเนินธุรกิจการพัฒนาโครงการสาธารณปูโภคข้ันพืน้ฐานอยางครบวงจร  
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(2)  การตลาดและการแขงขัน 

 1. ภาวะอุตสาหกรรม 

     การแพรระบาดของโควิด-19 ที่ผานมาสงผลกระทบตอมิติการคาหลายดาน อาทิ ดานภูมิรัฐศาสตรและ

ความสัมพันธระหวางประเทศซึ่งมีแนวโนววาหลายประเทศใหความสําคัญกับกิจการภายในมากข้ึนและอิทธิพลจากประเทศ

อ่ืนที่มีแนวโนวกาวเขามามีบทบาทนําการเมืองโลกมากยิ่งข้ึน อยางไรก็ตามในระยะยาวของสถาณการณโควิด-19 อาจเปน

ปจจัยที่เขามาชวยเสริมสรางความรวมมือทางดานสาธารณสุขและเปนแรงหนุนใหประชาคมระหวางประเทศหันมารวมมือและ

ใหความสําคัญกับโรคอุบัติใหมกันมากข้ึนจึงทําใหสอดคลองกับผลกระทบทางดานเศรษฐกิจและหวงโซอุปทานของแตละ

อุตสาหกรรมพบวาเขาสูภาวะถดถอย ภาคการผลิตหยุดชะงักและเนนการบริโภคภายในประเทศเพื่อฟนฟูเศรษฐกิจ รวมถึง

การกระจายความเสี่ยงทางเศรษฐกิจจากการพึ่งพาจากประเทศหนึ่งไปยังประเทศหนึ่งมากข้ึนอีกดวย สืบเนื่องจากโรคระบาด

ดังกลาวมีผลทําใหอุตสาหกรรมตลาดเคร่ืองกรองน้ําทั่วโลกป 2565 มีมูลคารวม 30.62 พันลานดอลลาสหรัฐเพิ่มข้ึนเมื่อ

เปรียบเทียบกับป 2564 มูลคาของอุตสาหกรรมดังกลาวเทากับ 22.85 พันลานดอลลาสหรัฐจากการวิเคราะหอุตสาหกรรม

เคร่ืองกรองน้ําทั่วโลกนั้นเมื่อเปรียบเทียบระหวางป 2019 – 2020 มีทิศทางที่ปรับตัวลดลง 3.8% 

 อุตสาหกรรมตลาดเคร่ืองกรองน้ําในทวีปเศรษฐกิจเอเซีย (APAC) ในป 2564 มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยตอปเพิ่มข้ึน 

7.9% รวมมูลคาตลาดรวม 7,154.90 พันลานดอลลาสหรัฐและคาดการณมูลคาอุตสาหกรรมตลาดเคร่ืองกรองน้ําระหวางป 

2565-2572 เทากับ 14,186.40 พันลานดอลลาสหรัฐนั้นมาพรอมกับการแขงขันดานเทคโนโลยีที่เขามาชวยอํานวยความ

สะดวกที่สูงข้ึนเนื่องจากมีหลากหลายบริษัทไดนําเสนอผลิตภัณฑใหมที่ผสานเทคโนโลยีอํานวยความสะดวกในชีวิตประจําดวย

รูปแบบที่ใชงานงายพรอมกับรูปลักษณทันสมัยเพื่อใชในการดึงดูดผูบริโภค 

 อุตสาหกรรมการผลิตและจําหนายเคร่ืองกรองน้ําประเภทสําหรับใชในครัวเรือนประกอบดวยผูประกอบการหลาย

รายและมีการแขงขันที่สูงข้ึนอยางตอเนื่อง เนื่องจากสามารถผลิตสินคาดังกลาวไดในโดยใชเงินลงทุนต่ําโดยไมจําเปนตองใช

เทคโนโลยีที่ซับซอนในการผลิตสามารถสั่งสินคาจากผูประกอบการคาสงทั้งในและตางประเทศ อยางไรก็ตามข้ันตอนในการ

ผลิตสินคาที่มีประสิทธิภาพสูงผูผลิตตองมีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเก่ียวกับเคร่ืองกรองน้ําเปนของตนเองซึ่งตองใช

ระยะเวลาและเงินทุนที่เพิ่มข้ึน 

2. ภาพรวมตลาดเคร่ืองกรองนํ้าสําหรับใชในครัวเรือน 

 อัตราแนวโนมการเติบโตอยางตอเนื่องสามารถประเมินไดจากทิศทางการใชน้ําประปาเดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 มี

จํานวนผูใชน้ําทัง้หมด 4,994,534 ราย เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนธันวาคม พ.ศ. 2565 มีจํานวนผูใชน้ําทั้งหมด 5,151,518 ราย 

คิดเปน 103% ของจํานวนผูใชน้ําระหวางปดังกลาวผนวกกับการขยายตัวของจํานวนประชากรที่อยูอาศัยในประเทศไทยทั่ว

ราชอาณาจักรจําแนกตามเพศป พ.ศ. 2564 รวม 66,300,002 ราย แบงเปนเพศชาย 32,339,118 ราย เพศหญิง 33,960,884 

ราย จากการประเมินและวิเคราะหสถานการณอุตสาหกรรมเคร่ืองกรองน้ําสําหรับใชในครัวเรือนทุกประเภทในประเทศไทยป 

พ.ศ. 2563 มีมูลคาตลาดรวมราว 247.72 ลานดอลลาสหรัฐ อัตราการเติบโตเฉลี่ยสะสมตอป (CAGR) 6.98% คาดการณ

มูลคาตลาดอุตสาหกรรมเคร่ืองกรองน้ําในอีก 5 ปขางหนา (2570) มูลคาราว 401.24 ลานดอลลาสหรัฐ เนื่องจากผูบริโภค

สวนใหญหันมาใสใจในเร่ืองสุขภาพ เชน การดื่มน้ําเพิ่มข้ึนและการเกิดสังคมสุขภาพที่ทําใหความตองการสินคาดังกลาวในแต

ละพื้นที่ของอุตสาหกรรมเคร่ืองกรองน้ําในประเทศไทยนั้นเพิ่มข้ึนอยางเห็นไดชัด เนื่องมาจากโรคระบาด COVID-19 ที่

สามารถติดตอกันไดงายนั้นทําใหผูบริโภคสวนใหญหันมาใชมาตราการปองกันตนเองและคนใกลชิดใหปลอดภัยมากข้ึนเร่ิมจาก

การดื่มน้ําสะอาดและเลือกซื้อเคร่ืองกรองน้ําที่มีราคายอมเยาวไดมาตรฐานปลอดภัยกันมากข้ึนโดยแบงอุตสาหกรรมตลาด

เคร่ืองกรองน้ําในประเทศไทยแบงออกเปน 3 ประเภท ดังนี้   
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 1. ตลาดเคร่ืองกรองน้ําที่มีเทคโนโลยีตางๆ 

 1.1 เทคโนโลยกีารกรองน้ําดวยระบบ RO (Reverse Osmosis) มีความสามารถในการกรองไดละเอียดถึง 0.0001 

ไมครอนที่สามารถปองกันสารตกคางและเชื้อโรคไดอยางมีประสิทธิภาพโดยน้ําที่ผานการกรองดวยเทคโนโลยีดังกลาวจะไดน้ํา

ที่สะอาดมากและเปนที่นิยมทั้งในและตางประเทศที่สามารถแกปญหาน้ําตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 1.2 เทคโนโลยีการกรองน้ําดวยระบบ UV (Ultra Violet) เทคโนโลยีกรองน้ําที่สามารถกรองสิ่งสกปรกไดอยาง

หมดจดจนไดน้ําที่สะอาดและปลอดภัยไดและใชแสง UV ฆาเชื้อโรคโดยมีขอดีคือน้ําที่ผานการกรองแลวยังคงเหลือแรธาตุที่

จําเปนมีประโยชนตอรางกายเหมาะกับการใชกรองน้ําประปามากกวาน้ําดิบจากแหลงอ่ืนและสามารถใชงานทั่วไปในครัวเรือน

และสํานักงาน 

 1.3 เทคโนโลยีการกรองน้ําดวยระบบ UF (Ultra Filtration) เปนระบบที่มีการบรรจุเสนใยสังเคราะหที่มีขนาด

เล็กและละเอียดที่ตัวเสนใยจะมีรูพรุนขนาดเล็ก 0.1 ไมครอน เพื่อใชในการกรองน้ําและดักจับสิ่งแปลกปลอมรวมถึงตะกอน

และสิ่งสกปรกไดเปนอยางดีซึ่งเหมาะสําหรับใชกรองน้ําประปาและใชงานทั่วไปในครัวเรือนและสํานักงานเชนเดียวกับระบบ 

UV (Ultra Filtration) 

 1.4 เทคโนโลยีการกรองน้ําดวยระบบ Alkaline หรือน้ําดางที่มีคา pH 8.0 – 9.5 คุณสมบัติชวยฟนฟูและชะลาง

ของเสียพรอมปรับสมดุลใหแกรางกาย 

 2. ตลาดเคร่ืองกรองน้ําที่มีชองทางการจําหนาย ไดแก 1. ขายปลีก 2. ตัวแทนจําหนาย 3. ธุรกิจขายตรงหรือธุรกิจ

เครือขาย (MLM : Multi-Level Marketing) 4. E-Commerce และอ่ืนๆ 

 3. ตลาดเคร่ืองกรองน้ําที่จัดจําหนายโดยบริษัทและตัวแทนจําหนายในแตละภูมิภาคในประเทศ ทั้งนี้ข้ึนอยูกับ 

ประเภทของการใชงานและสถานที่ แบงออกเปน 

  1. เคร่ืองกรองน้ําดื่มติดตั้งบนเคานเตอร 

  2. เคร่ืองกรองน้ําดื่มติดตั้งใตซิงค 

  3. เคร่ืองกรองน้ําดื่มที่ติดตั้งโดยใชกอกและอ่ืนๆ เปนตน ซึ่งเคร่ืองกรองน้ําดื่มที่ติดตั้งบนเคานเตอรนั้นไดรับความ

นิยมอยางลนหลามและเปนประมาณการณสวนแบงมูลคาตลาดเคร่ืองกรองน้ําที่สูงที่สุด นับตั้งแตการขาย, งายตอการติดตั้ง, 

มีขนาดกระทัดรัดไมเปลืองพื้นที่การใชสอยและสามารถชวยประหยัดคาใชจาย 
 

แผนภาพท่ี 1-1 : จํานวนผูใชน้ําประปาของการประปานครหลวงและการประปาสวนภูมิภาค 

 
 

ท่ีมา : รายงานขอมูลสถิติการประปานครหลวงและการประปาสวนภูมภิาค 
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จํานวนประชากรที่อยูอาศัยในประเทศไทยทั่วราชอาณาจักร

 
ท่ีมา : รายงานขอมูลสถิติการประปานครหลวงและการประปาสวนภูมภิาค 

 
แผนภาพท่ี 1-3 : จํานวนประชากรท่ีอยูอาศัยในประเทศไทยท่ัวราชอาณาจักรจําแนกตามเพศ 

 

 

 

 

 

 

            

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติสํารวจสถิติประชากรศาสตรและการเคหะ 

3. วิเคราะหและเปรียบเทียบสภาวะการแขงขัน / สภาพการแขงขัน 
 ภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทยในไตรมาสที่ 3 ของป 2565 ขยายตัวรอยละ 4.5 เรงข้ึนจากเดิมรอยละ 2.3 

และรอยละ 2.5 ในไตรมาสแรกและไตรมาสที่สองของป 2565 ตามลําดับ ดานการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน การลงทุน

ภาคเอกชนและการสงออกสินคาชะลอตัวขณะที่การใชจายและการลงทุนภาครัฐนั้นปรับตัวลดลงอยางเห็นไดชัด สวนดาน

สาขาการผลิตสินคาอุตสาหกรรมกลับมาขยายตัว สาขาการขายสง ขายปลีกและการซอม สาขาขนสงและสถานที่เก็บสินคา, 

การไฟฟาและกาซขยายตัวเพิ่มข้ึน สวนสาขาการกอสรางและสาขาเกษตรกรรมนั้นปรับตัวลดลง 
 แนวโนมเศรษฐกิจไทยในป 2566 คาดวาจะสามารถขยายตัวไดโดยไดรับแรงสนับสนุนจากการฟนฟูของภาคการ

ทองเที่ยวและการขยายตัวอยางตอเนื่องของอุปสงคในประเทศทั้งการบริการและการลงทุนรวมถึงการขยายตัวของการผลิต

ภาคเกษตร จึงมีผลทําใหการขับเคลื่อนและสรางตลาดใหมใหกับสินคาที่กําลังพัฒนาสินคาอุตสหากรรมดังกลาวใหมีคุณภาพ

และมาตรฐานตรงตามขอกําหนด รวมถึงการติดตาม เฝาระวังและเตรียมมาตรการรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจและ

การเงินโลกพรอมกับเตรียมพรอมรองรับสถานการณการแพรระบาดและการกลายพันธุของโรคระบาดโควิด-19 ไดอยางมี
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ประสิทธิภาพสอดคลองกับเศรษฐกิจและพฤติกรรมการจับจายที่มีแนวโนมกลับมาเปนปกติ จากสถานการณการแพรระบาดที่

คลี่คลายลงอยางตอเนื่องนั้นสงผลใหดัชนีความเชื่อมั่นผูบริโภคโดยรวมเดือนพฤศจิกายน 2565 เทากับ 49.9 เปอรเซ็นต 

เพิ่มข้ึนจากเดิมเมื่อเปรียบเทียบกับในเดือนกอนหนาระดับ 47.7 เปอรเซ็นตโดยมีปจจัยสนับสนุนที่สงผลตอความเชื่อมั่นสูงสุด

ไดแกเร่ืองเศรษฐกิจไทยรอยละ 44.12 รองลงมาคือมาตรการของทางภาครัฐถึงรอยละ 10.59 และราคาน้ํามันเชื้อเพลิงรอย

ละ 9.12 ตามลําดับอยางไรก็ตามกลุมผูบริโภคที่มีความเชื่อมั่นวาดีข้ึนมองวาเศรษฐกิจไทย เศรษฐกิจโลก และผลจากราคา

เชื้อเพลิง ขณะที่กลุมผูบริโภคที่มีความเชื่อมั่นลดลงเห็นวาเศรษฐกิจไทย มาตรการของภาครัฐ และการเมืองเปนปจจัยลบตอ

ความเชื่อมั่น รวมถึงราคาสินคาและบริการที่ความผันผวนและตองเฝาระวังเพื่อใหดัชนีความเชื่อมั่นผูบริโภคมีการปรับตัว

อยางคอยเปนคอยไป (REF : กองดัชนีเศรษฐกิจการคา สํานักงานนโยบายและยทุธศาสตรการคา กระทรวงพาณิชย) 

แผนภาพท่ี 1-4 : ดัชนีความเชื่อมั่นผูบริโภคเปรียบเทียบระหวางเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคมประจําป 2565 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตรการคา (สนค.) 

แผนภาพท่ี 1-5 : ดัชนีความเชื่อมั่นผูบริโภคระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคมพฤศจิกายนประจําป 2565 

 

ท่ีมา : สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตรการคา (สนค.) 
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 ปจจุบันตลาดอุตสาหกรรมดังกลาวไดพัฒนาผลิตภัณฑเคร่ืองกรองน้ําอัจฉริยะพรอมระบบกรองน้ําหลายข้ันตอน

ผสานเทคโนโลยีและรูปลักษณที่ทันสมัยเพื่อเขามาชวยอํานวยความสะดวกจึงทําใหผูใชสามารถตรวจสอบสถานะ แจงเตือน

สถานะไสกรองรวมถึงการแจงปญหาผานหนวยงานของผูใหบริการเพื่อรับบริการเขาซอมผานโทรศัพทมือถือสมารทโฟน 

นอกจากนี้การพัฒนาผลิตภัณฑนั้นเปนสิ่งสําคัญเพื่อการใชชีวิตและอํานวยความสะดวกใหแกผูบริโภคอยางยั่งยืนเพื่อเปน

โอกาสในอุตสาหกรรมดังกลาวตอไป 

• การทําการตลาดของผลิตภัณฑและบริการที่สําคัญ 
 ปจจุบันตลาดเคร่ืองกรองน้ําดื่มที่จําหนายในประเทศไทยมีหลากหลายบริษัทมีตราสินคาทั้งผลิตเองและนําเขาจาก

ตางประเทศ เชน อเมริกา เกาหลี และจีน มาจําหนายมากกวา 10 แบรนดโดยแบงชองทางการจาํหนายออกเปน  

 1. ขายปลีก  

 2. ตัวแทนจําหนาย  

 3. ธุรกิจขายตรงหรือธุรกิจเครือขาย (MLM : Multi-Level Marketing)  

 4. E-Commerce และอ่ืนๆ ซึ่งการทําการตลาดของแตละผูจัดจําหนายนั้นเนนชองทางออนไลนเปนหลัก 

รองลงมาคือการวางจุดจําหนายตามสถานที่และกิจกรรมตางๆและการจัดกิจกรรมตอบแทนสังคม (CSR : Corporate Social 

Responsibility) ตามลําดับ นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมทางการตลาดรวมกับแบรนดอ่ืนและการขายควบ (Cross Sales) ระหวาง

ผลิตภัณฑทั่วไปกับผลิตภัณฑเคร่ืองกรองน้ํา เชน แบรนดสินคาจากตางประเทศที่ดําเนินการทําการตลาดผานชองทางตางๆ

อยางตอเนื่อง เชน โคเวย (Coway), มาซูมา (Mazuma) ที่มีการใชงบการตลาดในการสื่อสารประชาสัมพันธ, จัดกิจกรรม

แคมเปญตางๆผานชองทางออนไลนและออฟไลนอยางครบวงจร รวมถึงการเปดโชวรูม, สาขาและการจัดกิจกรรม 

Roadshow ออกบูธเพื่อนําเสนอและขายผลิตภัณฑที่มีแนวโนมที่สูง กลุมตลาดระดับบนนําโดยเวลล (Wells) ที่ไดเขามา

จําหนายสาขาในประเทศไทย นอกเหนือจากนี้ยังมีแบรนดจากหลากหลายประเทศเขามาจําหนายและทําการตลาดผาน

ชองทางขายเพิ่มเติมที่นอกเหนือจากการคาขายสินคาและบริการอยางสมัยใหมที่มีการจัดการอยางเปนระบบอยางครอบคลุม 

ทําการตลาดผานตัวแทนจําหนายและออนไลน การทําการตลาดรวมกับพันธมิตรแบบเชิงพานิชย (B2B : Business to 

Business) เชน เคร่ืองกรองน้ํา 3M รวมกับเคร่ืองชงกาแฟจาก CP Retail link และเคร่ืองกรองน้ําสตีเบล เอลทรอน (Stiebel 

Eltron) รวมมือกับบริษัทผูจัดจําหนายอุปกรณและเคร่ืองชงกาแฟนําเขาจากตางประเทศเพื่อเปนการขยายธุรกิจสูตลาด

เคร่ืองดื่ม นอกจากนี้ยังมีแบรนดที่ดําเนินการจัดจําหนายผานชองทางขายตรงมีทั้งแบรนดไทยและแบรนดตางประเทศซ่ึง

สวนมากมาจากยุโรป, เกาหลี และจีน ซึ่งทุกแบรนดเนนทําการตลาดผานชองทางออนไลนมากข้ึน โดยวางจุดขายและ

ตําแหนงแบรนดที่แตกตางและชัดเจน 

 จากการเปลี่ยนแปลงคร้ังใหญในระหวางการเกิดวิกฤติโรคระบาด COVID-19 ทําใหรูปแบบการทําตลาดเดิมเกิด

ผลกระทบอยางชัดเจนเปนวงกวางในทุกอุตสาหกรรมเปนปจจัยสงผลใหพฤติกรรมของผูบริโภคเกิดการเปลี่ยนแปลงไปโดย

สิ้นเชิงหันมาใหความสําคัญกับขอมูลผลิตภัณฑ / รีวิวจากผูใชจริง / การลองใชจริง รวมถึงการเปรียบเทียบความคุมคาของ

คุณสมบัติและราคาสินคาหรือโปรโมชั่นมากข้ึนจึงสงผลใหแผนดําเนินการกลยุทธการตลาดไดมีการปรับเปลี่ยนและชะลอแผน

กิจกรรมทางการตลาดที่กําลังจะเกิดการขยายตัวทางผลิตภัณฑออกไปกอนแมวา ณ ปจจุบันยังอยูในกระบวนการพัฒนา

ผลิตภัณฑและวางแผนการจัดจําหนายไดอยางครอบคลุมใหมีประสิทธิภาพและดีที่สุดเพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน 

และการปรับภาพลักษณใหดีข้ึนเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคตโดยผานสื่อโซเชียลมีเดียตางๆที่กําลังพัฒนาอยูในขณะนี้ 

ดังนั้นทางแผนกที่เก่ียวของจึงไดดําเนินการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซตของบริษัทใหมีความทันสมัยที่สามารถตอบโจทยการซื้อ-

ขายและบริการผานชองทาง E-Market Place รวมถึงการพัฒนาทักษะดานตางๆของพนักงาน เชน ดานดิจิตอลที่เก่ียวของกับ

ระบบโซเซียลมีเดียล, การขายบน E-Market place รวมถึงการทําตลาดแบบ Online to office เปนตน 
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 บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) หนึ่งในผูนําที่ดําเนินธรุกิจวิศวกรรมและวิศวกรรมบริหารจัดการสิ่งแวดลอมดวย

ผูบริหารและทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญมากดวยประสบการณระดับสูงเพื่อสนองตอความตองการของลูกคายึดถือตามแนวทาง

ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบไดเปนหลัก บริษัทฯมีการบริการดานวิศวกรรมตางๆอยางครบวงจร สรางสรรคผลิตภัณฑโดยการใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมที่เอ้ือประโยชนตอการบริการกอนและหลัง อีกทั้งยังมีการพัฒนาบุคลากรโดยการอบรม สงเสริม

การเรียนรูเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพอยางตอเนื่อง สงผลกอใหเกิดการพัฒนาผลิตภัณฑใหมเพื่อตอบสนองตอความตองการของ

ผูบริโภคโดยผานการสรางภาพลักษณขององคกรผานสื่อตางๆทั้งออนไลนและออฟไลนซึ่งนําเอาเทคโนโลยีมาชวยในการ

วิเคราะหเพื่อใหเขาถึงกลุมผูบริโภคเปาหมายและอํานวยความสะดวก รวมถึงสรางความเชื่อมั่นในการเลือกซื้อผลิตภัณฑและ

การบริการที่ดี นอกจากนี้ยังไดกระตุนเพื่อสรางความเขาใจและความเชื่อมั่นในการตัดสินใจซื้อสงผลใหเกิดปจจัยในปจจุบันที่

ผูบริโภคหันมาสนใจดูแลและใสใจเร่ืองสุขภาพและอีกหนึ่งปจจัยนั่นก็คือการเพิ่มข้ึนของประชากรและการขยายตัวดานที่อยู

อาศัยทั้งแนวราบและแนวสูง นอกจากผลิตภัณพเคร่ืองกรองน้ําใชสําหรับครัวเรือนแลว บริษัทยังไดมีการศึกษาและพัฒนา

ผลิตภัณฑใหมอยางสม่ําเสมอเพื่อใหทันตอยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงผนวกกับนวัตกรรมที่มีแนวโนมเกิดการผลิกผันไปอยาง

รวดเร็วโดยยึดถือมาตรฐาน, ประสิทธิภาพ, บริการและการรับประกันหลังการขายที่ดีที่สุดเพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูบริโภค 

• ลักษณะลูกคา / ความสัมพันธ 

 จากวิกฤติการเกิดโรคระบาดโควิด-19 ทําใหผูบริโภคสวนใหญเกิดความตืน่ตระหนกและไมมั่นใจในการใชบริการ

บริษัทจึงมุงเนนการสื่อสารใหคําแนะนําดานความรูและความเขาใจถึงกระบวนการที่อยูในข้ันตอนของการศึกษาวิจัยเก่ียวกับ

เคร่ืองกรองน้ําใหเกิดความเหมาะสมกับสภาพน้ําในที่อยูอาศัยของผูบริโภคเพื่อดูแลสุขภาพใหกับทุกคนในครอบครัวจึงได

พัฒนาวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพ,ความรู ความสามารถในแตละดานมาเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ

ที่จะเกิดข้ึนอยางรวดเร็วในเวลาอันใกลใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ อาทิ กระบวนการทํางาน, ทักษะ

การขายและบริการ, ความรูดานผลิตภัณฑโดยสรางความรู, สรางทักษะ, และการฝกฝนทําจริงตั้งแตวันแรกที่ไดเขามาปฏิบัติ

หนาที่เพื่อใหเกิดทัศนคติที่ดีมีจิตบริการแกลูกคาเกิดความพึงพอใจสูงสุดพรอมที่จะสงมอบบริการที่มีคุณภาพใหแกลูกคาในทุก

ชวงเวลาจนทําใหเกิดการแนะนําและบอกตอการบริการที่ดีนั่นเปนสิ่งหนึ่งของการใหความสําคัญของการบริการที่ตระหนักเสมอมา 

 การสํารวจความพึงพอใจของลูกคาและการสรางความสัมพันธโดยการใชระบบ CRM (Customer Relationship 

Management) เปนหนึ่งระบบที่บริษัทอยูในข้ันตอนการพัฒนาและวางโครงสรางอยางครอบคลุมใหมากที่สุดเพื่อสราง

ความสัมพันธพรอมกับการบริหารจัดการกับลูกคาไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ เชน การเก็บฐานขอมูลลูกคา, การสง E-

MAIL MARKETING ที่สามารถตั้งเวลาการสงรวมถึงการเลือกกลุมเปาหมายพรอมกับเลือกการสรางแคมเปญทางการตลาด

และติดตามกิจกรรมทางการขาย เสนอขอมูลสินคา บริการ และโปรโมชั่นดีๆ ไดทั้งกระบวนการทํางานแบบสะดวกและ

รวดเร็ว ในทุกความคิดเห็นของผูบริโภคบริษัทไมนิ่งนอนใจ ไมมองขามทุกความคิดเห็นนํามาปรับปรุงสินคาและบริการจน

ตอบสนองความตองการของลูกคาในรูปแบบตางๆ ดังนั้นความรวดเร็วในการแกปญหาถือเปนสิ่งสําคัญในการสราง

ความสัมพันธอันดีกับลูกคาเพื่อเปนการบอกตอและเกิดการซื้อซ้ําอีกทางหนึ่งที่สามารถดูแลลูกคาดวยจิตบริการในแตละการ

บริการไมวาจะเปนงานโครงการวิศวกรรม หรืองานบริการใหคําปรึกษา เปนตน  

• กลุมลูกคาเปาหมาย 

 แนวโนมของการเขาสูโลกแหงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการเปลี่ยนแปลงของสังคมตลอดเวลาทําให

ประชาชนภูมิภาคตางๆในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใตมีการติดตอสื่อสารทางสังคม วัฒนธรรม วิถีชีวิต ภายใตความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม เชื้อชาติผานกระแสโลกาภิวัฒนและการสื่อสารอยางไรขีดจํากัดนั้นเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอ

วัฒนธรรมทั้งดานวิถีชีวิต ทัศนคติ ความเชื่อ กระบวนการเรียนรูรวมถึงพฤติกรรมการบริโภคซึ่งกลุมลูกคาเปาหมายไดแกกลุม
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ผูมีรายไดสูงถึงปานกลางพักอาศัยและมีที่อยูอาศัยในเขตชุมชนเมืองทั้งในกรุงเทพมหานครและในสวนภูมิภาค โดยสามารถ

แบงตามลักษณะออกเปน 2 กลุมไดแก 

1. กลุมครอบครัวเดี่ยว ประกอบไปดวยบุคคลที่ใชชีวิตรวมกัน เชน อยูรวมกันฉันสามีภริยาอาจมีหรือไมมีบุตร  

/ พอหรือแมอยูกับบุตร หรือพี่นองหรือญาติไมเกินสองรุนที่ใชชีวิตรวมกันจึงทําใหการดูแลสุขภาพที่อยูในแตละระดับนั้นมี

ความครอบคลุมสามารถเปนไปไดอยางทั่วถึงและเอ้ือตอกันโดยลูกคากลุมนี้เปนเปาหมายกลุมลูกคาหลักเนื่องจากเปนกลุมผูมี

รายไดสูงถึงปานกลางมีความสนใจและหันมาดแูลดานสุขภาพมากข้ึน 

2. กลุมครอบครัวขยาย ประกอบไปดวยบุคคลที่มีตั้งแตสามรุนข้ึนไป หรือครอบครัวเดี่ยวสองครอบครัวข้ึนไป 

ที่มีความผูกพันทางสายโลหิต หรือเก่ียวดองของกันเปนญาติโดยอาศัยอยูในบานหรือบริเวณเดียวกันโดยมีที่อาศัยประเภท

คอนโดมิเนียมหรือหอพักใกลสถานที่ทํางาน เดินทางโดยระบบคมนาคมสมัยใหมซึ่งกลุมนี้เปนประเภทที่ตองการเนนความ

รวดเร็วและสะดวกสบายจึงเปนแนวโนมนอกจากนี้โครงสรางครอบครัวดังกลาวอาจมีบางครอบครัวที่มีลักษณะเฉพาะที่มี

ความตองการการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนที่แตกตางกัน สวนใหญเปนกลุมผูมีรายไดระดับปานกลางข้ึนไปที่ยังใหความใส

ใจในการดูแลสุขภาพอยางสม่ําเสมอ 

 แผนภาพท่ี 1-6 : การจําแนกประเภทของครอบครัวตามหนวยงานหลักท่ีดําเนินการเกี่ยวของกับงานดานครอบครัว

ในประเทศไทยและตางประเทศ 

 

ท่ีมา : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย 
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3. รานคา / ตัวแทนจําหนายในประเทศ เปนการจําหนายใหแกรานคาที่ตองการเปนตัวแทนจําหนายโดยตรง 

กับทางบริษัท โดยเจาหนาที่แผนกที่เก่ียวของของบริษัทจะเปนผูนําเสนอขอมูลผลิตภัณฑทั้งหมดใหแกเจาของรานคาหรือ

ตัวแทนจําหนายที่สนใจเพื่อเปนการกระจายสินคาใหแกผูบริโภคในแตละพื้นที่ และมีการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกผู

จําหนายที่มีประสบการณในผลิตภัณฑกลุมตางๆเพื่อตอบสนองแกผูบริโภคไดอยางมีประสิทธิภาพและครอบคลุม มีกลุมลูกคา

ชัดเจน ยอดการสั่งซื้อสม่ําเสมอรวมถึงประวัติการชําระเงินที่ตรงตอเวลา เปนตน 

• การจําหนายและชองทางจําหนาย 
บริษัทฯ อยูระหวางกระบวนการพัฒนาการจําหนายและชองทางจําหนายผานระบบตางๆ เชน  

1. การจัดจําหนายผานระบบขายตรงแบบชั้นเดียว (Single Level Direct Sales)บริษัทฯ ไดเล็งเห็นวาระบบ

ดังกลาวนั้นทําใหพนักงานขายสามารถนําเสนอคุณสมบัติของสินคาไดอยางชัดเจนโดยสามารถสรางความสัมพันธที่ดีกับ

กลุมเปาหมายไดแบบวงกวางเปนการสรางโอกาสในการจําหนายสินคาและบริการอ่ืนๆของบริษัทฯตอไปในอนาคต จุดเร่ิมตน

ของระบบดังกลาวนั้นตองการการเนนใหลูกคาเห็นการใชงานแบบตรงไปตรงมา ความเปนกันเอง โดยการเดินไปขายสินคาให

ลูกคาตามสถานที่ตางๆ เชนการจัดบูธ หรือ โรดโชว โดยทางแบรนดจําเปนตองใชพิธีกรของบริษัทแนะนําสนิคาผานรายการ

ทีวีใหลูกคาเห็นถึงผลิตภัณฑจริง ไดสัมผัส ไดทดลอง ไดชิม ไดดม เพื่อกระตุนลูกคาสามารถตัดสินใจได ณ เวลานั้น ในปจุบัน 

(2566) มีหลากหลายแบรนดที่มีการเลือกขายสินคาผานรายการแนะนําสินคาเชน TV Direct, O Shopping, R-Siam เปนตน 

สวนแบรนดที่เนนการขายผานหนาราน เชน Mistine, Coway, บานกรองน้ํา ที่ลูกคาสามารถเดินเขาไปเลือกซ้ือหาและ

สอบถามพนักงานพรอมกับบริการไดโดยตรงซึ่งผูขายนั้นจะตองเปนพนักงานของบริษัทหรือบริษัทตัวแทนจําหนายสาขาโดย

พนักงานขายจะไดรับคานายหนาที่ผันแปรไปตามยอดขายเทานั้น 

2. การจัดจําหนายผานชองทางโทรศัพท (Telesales) โดยการนําระบบโปรแกรมบริหารลูกคา (CRM : Customer  

Relation Management) เขามาเชื่อตอกับระบบเลขหมายโทรศัพท และฐานขอมูลของลูกคาบริษัท (Customer Database) 

ทั้งนี้จะอางอิงตามคํายินยอมของลูกคานั้นโดยอยูภายใตกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยลูกคาสามารถติดตอหนวยงาน

ขาย สอบถามขอมูลรวมถึงขาวสารและโปรโมชั่นตางๆผาน Call center ที่จะเขามาชวยอํานวยความสะดวกเพิ่มความรวดเร็ว

ในการบริการ อีกทั้งยังสามารถบริหารคาใชจายที่มีโครงสรางต่ํากวาเมื่อเปรียบเทียบกับการจําหนายทางชองทางอ่ืน 

3. การจัดจําหนายสินคาทางออนไลน อางอิงจากผลกระทบวิกฤตโควิด-19 ที่ผานมาทําใหการบริการและการซื้อ 

ขายนั้นไดหยุดชะงักลงอยางรวดเร็วจงึเปนเหตุใหบริษัทไดดําเนินการวางแผนเพื่อรองรับการขยายตัวในยุคดิจิตอลซึ่งเปนการ

ผลักดันยอดขายรวมถึงการขยายฐานลูกคาใหเปนไปตามเปาหมายตามที่บริษัทกําหนดผานชองทางออนไลนทุกชองทาง และ 

Shopping Application ที่มีโอกาสเติบโตในอนาคตสูงมากเมื่อเปรียบเทียบกับกระแสนิยมในยุคเดิมที่ผานมา 
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แผนภาพที่ 1-7 : รายงานผลภาพรวมพฤติกรรมออนไลนที่เปลี่ยนแปลงไปป 2556-2565 

 

 

ที่มา : ศูนยวิเคราะหขอมูลสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
 

แผนภาพที่ 1-8 : จํานวนผูใชงานอินเทอรเน็ตในประเทศไทย ป 2556—564

 
 

               ท่ีมา : ศูนยวิเคราะหขอมูลสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

 จากสถิติจํานวนผูใชงานอินเทอรเน็ตในประเทศไทยป 2556-2564 โดยสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจาย

เสียงกิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) ตามแผนภาพที่ 1-8 ระบุวาป 2564 มีผูใชงานอินเทอรเน็ตสูง

ถึง 52.5 ลานคน หรือคิดเปน 79.3% ของประชากรไทยทั้งประเทศที่มีจํานวนราวประมาณ 66.2 ลานคน เพิ่มข้ึนเฉลี่ยปละ 

3.6 ลานคน นั่นแสดงใหเห็นวา ปจจุบัน ประชากรไทยมีการใชงานอินเทอรเน็ตกันอยางแพรหลายและมีแนวโนมของผูใช

อินเทอรเน็ตเพิ่มข้ึนทุกป 
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แผนภาพท่ี 1-9 : จํานวนชั่วโมงการใชอินเทอรเน็ตโดยเฉลี่ยตอวันจําแนกตามพ้ืนท่ี 

 
ท่ีมา : ศูนยวิเคราะหขอมูลสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

 

• ชื่อประเทศหรือกลุมประเทศที่จําหนายผลิตภัณฑ 

 ปจจุบันในกลุมทวีปอเมริกาถือวาเปนตลาดเคร่ืองกรองน้ําที่สามารถขับเคลื่อนดวย 2 ปจจัยหลักอันเนื่องมาจาก

รัฐบาลไดมีนโยบายลดการใชพลาสตกิแบบใชแลวทิ้งซึ่งเปนผลทาํใหการผลิตขวดน้าํดื่มพลาสตกิแบบแพคที่ใชจําหนายนั้นมผีล

ลดลงเพื่อเปนการลดปริมาณขยะและมลพิษในอนาคต ซึ่งทั้ง 2 ปจจัยนี้เปนสิ่งสําคัญหลักในการขับเคลื่อนและขยายตลาด

เคร่ืองกรองน้ําใหเติบโตมากยิ่งข้ึน เชนเดียวกันกับทวีปตะวันออกกลางที่ผลิตภัณฑตลาดเคร่ืองกรองน้ํามีความนิยมและใชกัน

อยางแพรหลายเนื่องจากเคร่ืองกรองน้ําที่ใชในภาคครัวเรือนและอุตสาหกรรมนั้นหลากหลายดวยเทคโนโลยี โดยกลุมผูบริโภค

มีปจจัยที่เก่ียวของในการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑดังกลาว ไดแก ไสกรองน้ําที่ออกแบบมาบรรจุไดที่ดานขางของผลิตภัณฑ 

เนื่องจากสะดวกและงายตอการดูแล รวมถึงการสรางการรับรูผานแอพพลิเคชั่นหรือโปรแกรมตางๆจากสถาบัน WHO และ 

UN ที่มีผลตอความตองการในทวีปแอฟริกาอีกดวย 

 ในป 2564 กลุมทวีปเอเชียถูกจัดอันดับเปนทวีปที่มีสวนแบงการตลาดผลิตภัณฑเคร่ืองกรองน้ําที่ใหญที่สุดใน

ตลาดโลกซึ่งในปดังกลาวมีมูลคารวมราว 10.88 พันลานดอลลาหสหรัฐ โดยประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนเปนประเทศทีม่ผีู

ถือหุนการผลิตเยอะมากที่สุดตามมาดวยประเทศญี่ปุนที่สามารถครองตลาดดวยการพัฒนาเทคโนโลยีไดอยางรวดเร็ว และ

ลําดับสุดทายไดแกประเทศอินเดียที่มีกําลังการซื้อของผูบริโภคเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว จากกระบวนการสรางการรับรูเก่ียวกับโรค

ที่เก่ียวของกับกระดูกและมีผลกระทบตอสุขภาพนั้นเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องเปนปจจัยทําใหประเทศนักพัฒนาไดแก ญี่ปุน, 

เกาหลีใต, ออสเตรเลีย, นิวซีแลนด มีแนวโนวที่สูงข้ึนอยางตอเนื่องเพื่อตอบสนองความตองของกลุมผูบริโภคไดอยางทันทวงที 

สําหรับประเทศไทยแนวโนมการซื้อและบริโภคเคร่ืองกรองน้ําในแตละฟงกชั่นตางๆนั้นเมื่อพิจารณาจากดัชนีความเชื่อมั่น

พบวาปจจัยหลักนั้นมาจากเศรษฐกิจไทย ที่สงผลตอความเชื่อมั่นมากที่สุดคิดเปนรอยละ 44.12% รองลงมาคือมาตรการของ

ภาครัฐรอยละ 10.59 ตามลําดับซึ่งทั้งหมดเปนปจจัยสนับสนุนใหกลุมผูบริโภคที่มีความเชื่อมั่นดีข้ันมองวาเศรษฐกิจไทยและ
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เศรษฐกิจโลกเปนปจจัยที่สงผลตอความเชื่อมั่นในขณะที่กลุมผูบริโภคที่มีความเชื่อมั่นลดลงเห็นวาเศรษฐกิจไทย มาตรการของ

ภาครัฐและการเมืองเปนปจจัยลบตอความเชื่อมั่น 

• หากพ่ึงพิงลูกคาหรือตัวแทนจําหนายรายใดรายหน่ึงเกิน 30% ของรายไดรวมใน 3 ปที่ผานมา ใหระบุจํานวน

ราย / ลักษณะความสัมพันธและประเภทสินคาที่ขาย 

-ไมมี- 

• หากพ่ึงพิงลูกคาหรือผูจัดจําหนายรายใดที่มีบทบาทสําคัญตอการอยูรอดของบริษัทใหระบุปจจัยความเสี่ยงดวย     

-ไมมี- 

3. ภาวะการแขงขัน 

ปจจุบันผูประกอบการธุรกิจจํานวนมากหันมาใหความสําคัญกับการอนุรักษและการรักษาสิ่งแวดลอม เพื่อให

สอดคลองกับกฎหมาย และขอกําหนดของภาครัฐ อันสืบเนื่องมาจากภาวะโลกรอน (Global Warming) ที่เกิดข้ึนในปจจุบัน    

ซ่ึงการใหความสําคัญกับสิ่งแวดลอมของธุรกิจ ทําใหมีจํานวนผูประกอบการในธุรกิจที่เก่ียวของกับการอนุรักษ และรักษา

สิ่งแวดลอมจดทะเบียนจัดตั้งเพิ่มมากข้ึน โดยมีกลุมลูกคาเปาหมายคือหนวยงานราชการที่ทําหนาที่บริหารจัดการน้ํา ไดแก 

การประปาสวนภูมิภาค (กปภ.) การประปานครหลวง (กปน.) สํานักงานกรุงเทพมหานคร (กทม.) เทศบาลตําบล และเทศบาล

อําเภอในจังหวัดตางๆ ทั่วประเทศ และหนวยงานเอกชน โดยการแขงขันจะเปนการแขงขันดานราคา คุณภาพงานกอสราง 

การสงมอบงานที่ตรงตอเวลา และการบริการภายหลังสงมอบงาน ในขณะที่เทคโนโลยีที่ใชในการผลิตจะมีความคลายคลึงกัน 

ในแตละประเภทงานบริการ โดยหากพิจารณาคูแขงขันของบริษัทฯแยกตามประเภทงาน ซึ่งไดแก งานกอสราง และงานรับ

บริหารจัดการเดินระบบและบาํรุงรักษาระบบประปา สามารถแยกพิจารณาได ดังนี ้

3.1 การแขงขันในธุรกิจงานกอสราง  

งานกอสราง ไดแกงานกอสรางระบบผลิตน้ํา ระบบบําบัดน้ําเสีย และระบบบําบัดน้ําเสียเพื่อนํากลับมาใชใหม                         

ซึ่งผูประกอบการที่เปนคูแขงขันในธุรกิจประเภทนี้มีทั้งบริษัทคนไทย และบริษัทฯ รวมทุนกับตางประเทศ โดยการวาจางงาน

กอสรางจะมีลักษณะเปนงานจางเหมาแบบครบวงจร ตั้งแตการออกแบบ กอสราง จัดหา ติดตั้ง และทดลองเดินระบบผลิตซึ่ง

การรับงานในลักษณะดังกลาว ผูรับจางสามารถบริหารจัดการตนทุนไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวาการดําเนินการอยางใด

อยางหนึ่งโดยเฉพาะ อาทิ ออกแบบอยางเดียว หรือกอสรางอยางเดียว ดังนั้น กลุมธุรกิจงานใหบริการกอสรางจึงมีการแขงขัน

คอนขางรุนแรง ซึ่งเปนการแขงขันดานราคา คุณภาพงาน และการสงมอบงานที่ตรงตอเวลา ทมีงานกอสรางที่มีประสบการณ 

และมีความสามารถ จึงมีความจําเปนเพื่อใหไดเปรียบคูแขง บริษัทฯ จดทะเบียนเปนผูรับเหมา การประปาสวนภูมิภาค ชั้นที่ 

1 และมีผลงานงานกอสรางมูลคาสูง จึงทําใหสามารถเขาประมูลงานโครงการขนาดใหญได 

3.2 การแขงขันในธุรกิจงานรับบริหารจัดการเดินระบบและบํารุงรักษาระบบประปา  

   ลักษณะการแขงขันสําหรับงานรับบริหารจัดการเดินระบบและบํารุงรักษาระบบประปา เปนการรับจางใหบริษัทฯ 

ดูแลระบบที่มีเทคโนโลยีระดับสูง ไดแก ระบบผลิตน้ําทะเลเปนน้ําจึด SWRO เปนตน การแขงขันจะเปนการเสนอราคารับจาง 

โดยที่การผลิตน้ําใหไดปริมาณและคุณภาพน้ําที่กําหนดหรือตกลงไว และมีทีมบริหารโครงการประจําโครงการ โดยปจจุบันการ

แขงขันในธุรกิจประเภทนี้จะคอนขางรุนแรง  โดยการแขงขันจะเปนการแขงขันดานราคา แตตองสามารถควบคุมปริมาณและ

คุณภาพน้ําที่ผลิต ดูแลบํารุงรักษาเคร่ืองจักรตามกําหนดเวลา (Preventive Maintenance) และซอมเคร่ืองจักรที่เกิดปญหา 

(Corrective Maintenance) ตลอดจนทํารายงานประจําเดือน ใหกับลูกคา เพื่อดู Performance ของระบบ 

3.3 การแขงขันในธุรกิจการลงทุนโครงการผลิตนํ้าและบําบัดนํ้าเสีย 

การลงทุนผลิตน้ําประปาเปนการขอสัมปทานลงทุนขายน้ําประปาในพื้นที่ การประปาสวนภูมิภาคยังไมไดเขาไป

ขายน้ํา  ราคาขายจะมีการเปรียบเทียบกับราคาขายน้ําของการประปาภูมิภาคที่จําหนายใหประชาชน การลงทุนดังกลาว
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จะตองใชเงินทุนกอนที่จะมีรายไดจากการขายน้ํา จึงจําเปนตองมีแหลงเงินทุน สวนการลงทุนดานการบําบัดน้ําเสีย บริษัทฯ 

ไดมองถึงการลงทุนในประเทศกลุมอาเซียน ที่ใหความสําคัญกับการบําบัดน้ําเสีย เร่ิมมีการใชกฎระเบียบและกฎหมายเร่ือง

การบําบัดน้ําเสีย การแขงขันสวนใหญจะเปนการแขงขันกับบริษัทตางชาติ จึงเปนการแขงขันทั้งดานราคา คุณภาพน้ําที่ผลิต

ได การสงมอบงานที่ตรงตอเวลา และการใหบริการหลังการขาย 

(ข) สถานภาพและศักยภาพในการแขงขัน 

ภาวะอุตสาหกรรมกอสรางมีแนวโนมการเจริญเติบโตไมมากนัก แตอยางไรก็ดี บริษัทฯ มีศักยภาพในการแขงขัน

ประกวดราคา เพื่อเปดโอกาสในการรับงานโครงการไดมากข้ึนดังนี ้

• การประกวดงานโครงการขนาดเล็ก (มูลคาตั้งแต 1,000,000 – 100,000,000 บาท) 

ในการประกวดราคางานโครงการขนาดเล็ก บริษัทฯ มีศักยภาพในการรับงานโครงการกอสรางอยางมาก 

โดยงานสวนใหญจะเปนงานภาคเอกชน หรือโครงการขนาดเล็กของภาครัฐที่ใชเงินลงทุนไมสูงมาก ซึ่งทําให

งานในกลุมนี้จะมีผูรับเหมาเปนจํานวนมาก และมีอัตราการแขงขันทางดานราคอนขางสูง  

• การประกวดงานโครงการขนาดกลาง (มูลคาตั้งแต 100,000,001 – 500,000,000 บาท) 

ในการประกวดราคางานโครงการขนาดกลาง เปนโครงการที่ใชเงินทุนหมุนเวียนปานกลาง ใชเทคโนโลยีใน

การกอสรางและบุคคลากรพอสมควร บริษัทฯ มีศักยภาพในการทํางานโครงการดังกลาวอยางเต็มที่ในการ

แขงขันประกวดราคา 

• การประมูลงานโครงการขนาดใหญ (มูลคาตั้งแต 500,000,000 บาทข้ึนไป) 

สําหรับโครงการที่มีขนาดใหญ ตองใชเงินทุนหมุนเวียนสูง เทคโนโลยีในการกอสรางสูง และบุคลลากรที่

หลากหลายจํานวนมาก และมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพสูง แตมีคูแขงจํานวนนอย โดยในกลุมโครงการ

ดังกลาวบริษัทฯ มีผลงานประสบการณและศักยภาพสําหรับการแขงขันประกวดราคา  

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ หรือบริการ 

 วัสดุอุปกรณในการรับเหมากอสรางที่เปน วัสดุอุปกรณที่สําคัญในงานโครงการในปจุบัน ไดแก ทอ  

และอุปกรณ HDPE ทอเหล็ก เสาเข็ม เคร่ืองสูบน้ํา เหล็ก คอนกรีต เปนตน ซึ่งบริษัท ฯ ไดยึดถือมาตราฐาน มอก. ของเจาของ

งานโดยมิไดผูกขาดกับตัวแทนจําหนายรายใดรายหนึ่ง เนื่องจากการดําเนินการตามข้ันตอนของการจัดซ้ือจะตองตรวจสอบ

ราคา คุณภาพ การสงสินคา และความนาเชื่อถืออยูเสมอ เพื่อใหไดผูจัดจําหนายที่ดีที่สุดทั้งทางดานคุณภาพ ราคา และบริการ 

ทั้งนี้ การสั่งซื้อสั่งจางแตละคร้ังจะผานการเสนอและอนุมัติจากเจาของงาน และผูควบคุมงาน เพื่อใหไดคุณภาพตามที่เจาของ

งาน และผูควบคุมงานตองการ ซึ่งบริษัทฯ ยังคงตองมีการจัดทําสัญญาจัดซื้อจัดจางเพื่อใหไดเงื่อนไขที่ดีที่สุด และสามารถยืน

ราคาไดจนจบโครงการ โดยในสวนของการบริการผูจัดจําหนายจะตองรับผิดชอบในคุณภาพสินคา และบริการเปนเวลาอยาง

นอย 2 ป 

ผูรับเหมากอสรางซึ่งเปนพันธมิตรทางการคาในสวนงานตางๆของโครงการในปจจุบัน ไดแก สวนงานโครงสราง  

สวนงานถมดิน สวนงานวางทอ สวนงานปองกันสนิม และสวนงานระบบควบคุมอัตโนมัติ PLC ซึ่งบริษัทฯ ไดดําเนินการ

คัดเลือกผูรับเหมา รวมทั้งตรวจสอบคุณภาพของผลงานอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหสามารถยืนยัน และสรางความมั่นใจไดวา 

ผลงานการบริการภายหลังการสงมอบตอเจาของโครงการ มีความถูกตอง เรียบรอย ครบถวน สมบูรณตามขอกําหนดและเงื่อนไข

ที่ตกลงกัน 
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สรุปมูลคาการสั่งซื้อวัสดุหลักประจําป 2565 
 

ลําดับ วัตถุดิบ มูลคาการสั่งซื้อ อัตราสวน (%) 

1 ทอและอุปกรณ เหล็ก 13,209,651.00 27.88 % 

2 ทอและอุปกรณ HDPE 5,854,599.00 12.36 % 

3 วาลว 1,6721,946.00 35.30 % 

4 เสาเข็ม 1,754,215.00 3.70 % 

5 เหล็กเสน 1,965,519.25 4.15 % 

6 คอนกรีต 7,868,532.00 16.61 % 

 รวมมูลคาทั้งหมด 47,374,462.25  
 

สรุปมูลคาการสั่งจางประจําป 2565 
 

ลําดับ ประเภท มูลคาการสั่งซื้อ อัตราสวน (%) 

1 สวนงานโครงสราง 25,195,735.00 53.53 % 

2 สวนงานวางทอ 15,468,337.00 32.86 % 

3 สวนงานไฟฟาและงานเคร่ืองกล 3,356,541.00 7.13 % 

4 สวนงานอ่ืนๆ 3,047,735.00 6.48 % 

 รวมมูลคาทั้งหมด 47,068,348.00  
 

การวางแผนงานและจัดเตรียมการกอสราง 

• จัดทําแผนการกอสราง (Construction Schedule) : โดยวางแผนข้ันตอนการทํางานใหสอดคลองกับเงื่อนไข และ

กําหนดระยะเวลาสงมอบงาน 

• จัดทําแผนทรัพยากร : โดยเตรียมการจางงานใหจํานวนคนเหมาะสมกับลักษณะ และปริมาณงาน จางผูรับเหมา

รายยอย จัดหาผูจัดสงวัสดุ วางแผนการใชวัสดุ และเคร่ืองจักรกล 

• จัดเตรียมสํานักงานชั่วคราว : ในการกอสราง การผลิต และการสงมอบงานที่เกิดข้ึนในพื้นที่ของลูกคา หรือเจาของ

โครงการ และหนาที่ของผูจัดการโครงการในการเตรียมสาธารณูปโภคตางๆ ที่จําเปนในการปฏิบัติงานใหพรอม 

• จัดเตรียมแผนการทํางานโดยละเอียด : ผูจัดการโครงการจะจัดเตรียมแผนการทํางานแตละข้ันตอนเทียบกับ

ระยะเวลา เพื่อประโยชนในการควบคุมงานใหดําเนินไปตามกําหนดเวลาและมาตราฐานที่เจาของโครงการตองการ 
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ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธรุกิจ 

บริษัทฯ มีสนิทรัพยที่ใชในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยมีรายละเอียดสินทรัพยแตละ 

ประเภทดังตอไปนี ้
 

ประเภทลักษณะทรัพยสิน ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์

ราคาทุน (พันบาท) มูลคาตามบัญชี 

(พันบาท) 

ภาระผูกพัน 

1. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน เปนเจาของ 3,000.00 2,180.75 ไมมี 

2. สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ เปนเจาของ 69,763.06 21,489.90 ไมมี 

3. สินทรัพยสิทธิการใช เชา 15,906.10 6,922.09 ไมมี 

4. สินทรัพยไมมีตัวตน เปนเจาของ 112,480.36 108,825.14 ไมมี 
 

1. อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ตามมูลคาตามบัญชี  ดงันี ้
 

ประเภทลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลคาตามบัญชี 

(พันบาท) 

ภาระผูกพัน 

ที่ดิน เปนเจาของ 2,180.75 ไมมี 

รวม  2,180.75  
 

2. สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ ตามมลูคาตามบัญชี  ดังนี ้
 

ประเภทลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลคาตามบัญชี 

(พันบาท) 

ภาระผูกพัน 

1. สวนปรับปรุงอาคารเชา เปนเจาของ 126.97 ไมมี 

2. เคร่ืองมือและอุปกรณ เปนเจาของ 17,116.42 ไมมี 

3. เคร่ืองใชสํานักงานและตกแตง เปนเจาของ 967.05 ไมมี 

4. ยานพาหนะ เปนเจาของ 3,279.46 ไมมี 

รวม  21,489.90  
 

 

 

3. สินทรัพยสิทธิการใช 

บริษัทฯ ไมมีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพยสิทธิการใชเนื่องจากมีลักษณะเปนการเชา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ  

และบริษัทยอย มสีินทรัพยสิทธกิารใชตามมูลคาตามบัญชี ดงันี ้
 

ประเภทลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลคาตามบัญชี 

(พันบาท) 

ภาระผูกพัน 

1. ที่ดิน เชา 2,529.20 ไมมี 

2. อาคาร เชา 2,978.12 ไมมี 

3. ยานพาหนะ เชา 1,414.77 ไมมี 

รวม  6,922.08  
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4. สินทรัพยไมมีตัวตน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีสนิทรัพยไมมีตัวตน ตามมูลคาตามบัญชี  ดังนี ้
 

ประเภทลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลคาตามบัญชี 

(พันบาท) 

ภาระผูกพัน 

1. โปรแกรมคอมพิวเตอร เปนเจาของ 229.10 ไมมี 

2. สิทธิภายใตขอตกลงสัมปทาน เปนเจาของ 108,596.04 ไมมี 

รวม  108,825.14  
 

(5) งานที่ยังไมไดสงมอบ 

ชื่อโครงการ ลักษณะงาน มูลคางาน ปที่คาดวาจะ

แลวเสร็จ 

% ของงานที่

ยังไมไดสง

มอบ 

โครงการกอสรางปรับปรุงขยายการ

ประปาสวนภูมิภาค สาขาชัยภูม-ิ

(บานเขวา) อําเภอเมืองชัยภูมิ – 

บานเขวา จังหวัดชัยภูม ิ

 

งานกอสรางปรับปรุงขยาย

การประปาสวนภูมิภาค 

558,798,940.00 2566 1.10% 

โครงการกอสรางปรับปรุงขยายการ

ประปาสวนภูมิภาค สาขารังสิต 

สวนที่ 2 

งานกอสรางปรับปรุงขยาย

การประปาสวนภูมิภาค 

482,000,000.00* 2566 40.79%* 

 

* ในป 2565 เนื่องจากมีการแกไขสัญญากอสราง 2 ฉบับ ทาํใหอัตราข้ันความสาํเร็จของงานเปลี่ยนแปลง สงผลใหอัตราของ

งานทีย่ังไมไดสงมอบมีการเปลี่ยนแปลง 
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1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท
 

1.3.1 โครงสรางกลุมผูถือหุนของบริษัท 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจรับเหมากอสราง  รับบริหารจัดการ และการลงทุนงานวิศวกรรม 

สิ่งแวดลอม ดังนี ้

1. ธุรกิจรับเหมากอสรางโครงสรางสาธารณปูโภคพืน้ฐาน กับภาครัฐและเอกชน 

2. การใหบริการ บริหารจัดการระบบน้าํทั้งระบบน้าํดีและน้ําเสีย 

3. ธุรกิจการขาย 

4. ธุรกิจการลงทุนโครงการผลิตน้ําและบาํบัดน้ําเสีย 

โดยโครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท มีดังนี ้
 

 
 

 

 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด 
(มหาชน) 

ทุนจดทะเบียน 
311,925,504 บาท 

และมีบรษิัทยอย ดังน้ี 

กิจการรวมคา 
ไฮโดรเท็ค-ชัยสฤษดิ ์

 100% 

บริษัท ไฮโดรเท็ค
สุพรีมมัณฑะเลย จํากัด  

80% 
(สิ้นสดุการเปนบริษัทยอย 

ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 
2565) 

กิจการรวมคาไฮโดร 
- รินทรรัตน 

100% 

กิจการรวมคา  

สหไฮโดร ปทุมธานี 2  

100% 

กิจการรวมคา  

สหไฮโดร 

100% 
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1. การดําเนินธุรกิจของบริษทัยอย 

• กิจการรวมคาไฮโดรเท็ค-ชัยสฤษดิ์ ไดทําสัญญาจัดตั้งเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2557 ดวยทุนจดทะเบียน  

1,000,000 บาท บริษัทฯ ถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 มีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินการกอสรางระบบบําบัดของเสียทาง

การแพทยมหาวิทยาลัยนเรศวรจังหวัดพิษณโุลก 

• บริษัท ไฮโดรเท็ค สุพรีม มัณฑะเลย จํากัด จัดตั้งเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2558 ดวยทุนจดทะเบียนเร่ิมตน  

500,000 ดอลลาร มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 ดอลลาร บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 80 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินธุรกิจ

โครงการลงทุนกอสรางโรงงานระบบบําบัดน้ําเสียและระบบรวบรวมน้ําเสียในเขตอุตสาหกรรมมัณฑะเลยประเทศสาธารณรัฐ

แหงสหภาพเมียนมาร (สิ้นสุดการเปนบริษัทยอย ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2565) 

• กิจการรวมคา - สหไฮโดร ไดทําสัญญาจัดตั้งเมื่อเดือนเมษายน 2560 ดวยทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท  

มีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินการกอสรางปรับปรุงขยายการประปาสวนภูมิภาคสาขาชัยภูมิ - (บานเขวา) อําเภอเมืองชัยภูมิ - 

(บานเขวา) จังหวัดชัยภูมิ โดยบริษัทฯ ถือหุนในสัดสวนรอยละ 51 ตอมาในเดือน กรกฎาคม 2561 ไดมีการทําบันทึกเพิ่มเติม

หนังสือสัญญารวมคา ซึ่งทั้งสองฝายไดตกลงให บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) เปนผูรับผิดชอบ ในการดําเนินกิจการ

ดังกลาวแตเพียงผูเดียว ซึ่งจากบันทึกเพิ่มเติมดังกลาว สงผลใหบริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) เปนผูรวมคาของกิจการ

รวมคา สหไฮโดรเท็คเพียงผูเดียว โดยมีสัดสวนรอยละ 100  

• กิจการรวมคา สหไฮโดร ปทุมธานี 2 จัดตั้งเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2563 ดวยทุนจดทะเบียนเร่ิมตน  

1,000,000 บาท บริษัทฯ ถือหุนในสัดสวนรอยละ 51 บริษัท สหการวิศวกร จํากัด มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 49 โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อเขารวมทํางานจางเหมาโครงการกอสรางปรับปรุงขยายการประปาสวนภูมิภาคสาขารังสิต อ. ธัญบุรี – 

ลําลูกกา - คลองหลวง จ. ปทุมธานี (สวนที่ 2) และรวมกันทํางานกอสรางโครงการดังกลาวในกรณีที่กิจการรวมคาไฮโดร 

- รินทรรัตน เปนคูสัญญากับกิจการรวมคา สหไฮโดร ปทุมธานี 2 (เจาของโครงการ) ตอมาไดมีการทําบันทึกเพิ่มเติมหนังสือ

สัญญารวมคา ซ่ึงทั้งสองฝายไดตกลงใหบริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินกิจการดังกลาวแต

เพียงผูเดียว ซึ่งจากการบันทึกเพิ่มเติมดังกลาวสงผลใหบริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) เปนผูรวมคาของกิจการรวมคา 

สหไฮโดร ปทุมธานี 2 เพียงผูเดียว โดยมีสัดสวนรอยละ 100 

• กิจการรวมคาไฮโดร - รินทรรัตน จัดตั้งเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2563 ดวยทุนจดทะเบียนเร่ิมตน 1,000,000 บาท 

บริษัทฯ ถือหุนในสัดสวนรอยละ 75 หางหุนสวนจํากัดรินทรรัตนมีสัดสวนการถือหุนรอยละ 25 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเขารวม

ทํางานจางเหมาโครงการกอสรางปรับปรุงขยายการประปาสวนภูมิภาคสาขารังสิต อ. ธัญบุรี – ลําลูกกา - คลองหลวง จ. 

ปทุมธานี (สวนที่ 2) และรวมกันทํางานกอสรางโครงการดังกลาวในกรณีที่กิจการรวมคาไฮโดร - รินทรรัตน เปนคูสัญญากับ

กิจการรวมคา สหไฮโดร ปทุมธานี 2 (เจาของโครงการ) ตอมาไดมีการทําบันทึกเพิ่มเติมหนังสือสัญญารวมคา ซึ่งทั้งสองฝายได

ตกลงให บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินกิจการดังกลาวแตเพียงผูเดียว ซึ่งจากการบันทึก

เพิ่มเติมดังกลาวสงผลใหบริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) เปนผูรวมคาของกิจการรวมคาไฮโดร – รินทรรัตนเพียงผูเดียว โดย

มีสัดสวนรอยละ 100 
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1.3.2 ผูถือหุน 

รายชื่อผูถือหุนและโครงสรางกลุมผูถือหุนของบริษัทฯ  

บริษัทฯ รวบรวมรายชื่อผูถือหุน โดยวิธีการปดสมุดทะเบียน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และผูถือหุน 10 อันดับ 

แรก สามารถแบงตามกลุมไดดงันี้ 
 

ชื่อ – นามสกุล จํานวนหุน รอยละ 

1.  นางสาวภริษา ฉายาวสนัต 68,125,000 21.84 

2.  นายสมประสงค  ปญจะลักษณ 52,503,958 16.83 

3.  นายทิศพัฒน อมรนันทิพัฒน 14,724,100 4.72 

4.  นางสาวสุกัลยา ผาล ี 14,400,751 4.62 

5. นายธนวินท สิทธิชัยวิเศษ   14,320,400 3.95 

6.  นายกิตต ิ ชีวะเกตุ 10,964,249 3.52 

7.  นางสาวณวุภา วิทูรชวลิตวงษ 10,150,700 3.25 

8.  นางเครือวัลย ไตรสวัสดิ์วงศ 7,486,394 2.40 

9.  นายสลบิ สูงสวาง 5,151,200 1.65 

10. นางพิมพล์ดา               พิพฒันป์ากรณ ์ 4,604,910 1.48 

11. ผูถือหุนรายยอยอ่ืน 109,493,843 35.74 

รวม 311,925,505 100 
 

1.3.3 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจผูถือหุนใหญ 

-ไมมี- 

 

  ทุนจดทะเบียน : 311,925,504.00 บาท 311,925,504.00 หุน 

ทุนชําระแลว : 311,925,504.00 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 311,925,504.00 หุน ณ วันที่ 8  

กรกฎาคม 2565 

 1.4.1 บริษัทฯ เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน รวมทั้งสิ้น 311,925,504 บาท ชําระเต็มจํานวน คิดเปนทุนชําระแลว 311,925,504 

บาท แบงเปนหุนสามญัประเภทเดียว ทั้งหมด 311,925,504 บาท มูลคาหุนละ 1 บาท 

1.4.2 ขอจํากัดการถือหุนของบุคคลตางดาว    

ผูถือหุนที่เปนชาวตางชาติสามารถถือครองหุนของบริษัทรวมกันไดไมเกินรอยละ 49 ของจํานวนหุนที่ออกและ

ชําระแลว โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 หุนของบริษัทที่ถือครองโดยชาวตางชาติมีจํานวนรอยละ 0.01 

 

 

 
 

1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว
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1.4.3 การถือหุนไขว 

 บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับกิจการดูแลกิจการที่ดี จึงไมมีการถือหุนไขวของกลุมบริษัท และไมทําใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยนชใหแกฝายใดฝายหนึ่งในการซื้อหุนคืน  

- ในชวงปที่ผานมา บริษัทไมมีนโยบายเก่ียวกับการซื้อหุนคืน 

1.4.4 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

-  ในชวงปที่ผานมา บริษัทไมมีนโยบายเก่ียวกับการออกหลักทรัพยอ่ืน 

 
 
 

บริษัท ไฮโดร เท็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย มีนโยบายจายเงินปนผล ในอัตราไมต่ํากวารอยละ 40 ของ 

กําไรสุทธิหลังหักภาษีและสํารองตามกฎหมายแลวในแตละป โดยเร่ิมตั้งแต พ.ศ. 2525 ทั้งนี้ข้ึนอยูกับสภาพเศรษฐกิจของ

ประเทศ ภาวะตลาดธุรกิจดานอสังหาริมทรัพยและการกอสรางหรือในอุตสาหกรรม และสภาพคลองของบริษัทฯ ดวย อัตรา

จายเงินปนผลจะจายจากงบเฉพาะกิจการ แตละบริษัทจะงดจายเงินปนผล หากงบการเงินรวมของบริษัทยังมีที่ขาดทุนสะสม 

หรือ จายปนผลแลวกําไรสะสมในงบการเงินรวมเปลี่ยนเปนขาดทุนสะสม 

จากผลประกอบการ ในป 2565 พบวา บริษัทมีผลขาดทุนสําหรับปรวม 80.72 ลานบาท จึงงดจายเงินปนผล 
 

รายการ ป 2563 ป 2564 ป2565 
อัตราปนผลจาย (บาท) - - - 

อัตรากําไร(ขาดทนุ) สทุธิตอหุน (บาท) (0.08) (0.01) (0.26) 

อัตราการจายเงินปนผลตอหุน (บาท ) - - - 

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) - - - 

 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยง ( Risk) คือ การวัดความสามารถ ที่จะดําเนินการใหวัตถุประสงคของงานประสบความสําเร็จ  

ภายใตการตัดสินใจ งบประมาณ กําหนดเวลา และขอจํากัดดานเทคนิคที่เผชิญอยู อยางเชน การจัดทําโครงการเปน

ชุด ของกิจกรรม ที่จะดําเนินการเรื่องใดเรื่องหนึ่งในอนาคต โดยใชทรัพยากรที่มีอยู อยางจํากัด มาดําเนินการให

ประสบความสําเร็จ ภายใตกรอบเวลาอันจํากัด ซึ่งเปนกําหนดการปฏิบัติการในอนาคต ความเสี่ยงจึงอาจเกิดขึ้นได

ตลอดเวลา อันเนื่องมาจากความไมแนนอน และความจํากัดของทรัพยากรโครงการ ผูบริหารโครงการจึงตองจัดการ

ความเสี่ยงของโครงการ เพื่อใหปญหาของโครงการลดนอยลง และสามารถดําเนินการใหประสบความสําเร็จ ตาม

เปาหมายที ่ตั ้งไวอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพการจัดการความเสี ่ยงหรือ การบริหารความเสี ่ยง (Risk 

managment) คือ การจัดการความเสี่ยง ทั้งในกระบวนการในการระบุ วิเคราะห (Risk analysis) ประเมิน (Risk 

assessment) ดูแล ตรวจสอบ และควบคุมความเสี่ยงที่สัมพันธกับ กิจกรรม หนาที่และกระบวนการทํางาน เพื่อให

องคกรลดความเสียหายจากความเสี่ยงมากที่สุด อันเนื่องมาจากภัยที่องคกรตองเผชิญในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง หรือ

เรียกวา อุบัติภัย (Accident) 

 

 

1.5 นโยบายปนผล
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1. นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ไดกําหนดใหนโยบายการบริหารความเสี่ยงเปนนโยบายที่สําคัญของบริษัทฯ อันจะนําไปสูการสราง

มูลคาเพิ่มใหกับบริษัทฯ โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบไปดวยกรรมการบริษัท จํานวน 5 ทาน ให

ทําหนาที่กํากับ และติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ ภายในหนวยงานตางๆ ที่ไดรับการประเมินวามีความ

เสี่ยงจากการปฏิบัติงาน ซึ่งความเสี่ยงเหลานั้นอาจเกิดข้ึนจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยภายในบริษัทฯ ปจจัยภายนอกที่ทํา

ใหเกิดความเสี่ยงมีหลายประการมีหลายประการ เชน สภาวะเศรษฐกิจและการเมือง ภัยธรรมชาติ การแพรระบาดของเชื้อ

ไวรัส COVID-19 สภาวะการแขงขันของตลาด ราคาวัสดุกอสราง อัตราดอกเบี้ยภายในประเทศ อัตราแลกเปลี่ยน กฎหมาย 

กฎระเบียบ และขอบังคับ สวนปจจัยภายในที่กอใหเกิดความเสี่ยงไดแก การบริหารตนทุนโครงการ  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชุดยอยซึ่งประกอบดวยผูบริหารระดับสูง ทําการประเมินหาความเสี่ยงที่สําคัญ 

จากขนาดของผลกระทบที่คาดวาจะเกิดข้ึนกับเปาหมาย และการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนใหม 

(Emerging Risk) พรอมทั้งกําหนดผูรับผิดชอบความเสี่ยงนั้นๆ ในหนวยงานที่เปนเจาของความเสี่ยง พรอมทั้งมอบหมายให

การบริหารความเสี่ยงเปนความรับผิดชอบของผูบริหารทุกคน มีการวางแผน กําหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง จัดใหมีการ

ติดตามการบริหารความเสี่ยงของหนวยงานตางๆ ภายในองคกรเปนประจํา และควบคุมความเสี่ยงดานตางๆ ใหอยูในระดับ

ความเสี่ยงที่บริษัทฯ สามารถยอมรับได รวมทั้งรายงานผลการติดตามตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อรายงานให

คณะกรรมการบริษัททราบ 
 

2. ปจจัยความเสี่ยง 
 

   2.1 ความเสี่ยงดานกลยุทธ 

   ความเสี่ยงจากการแขงขันในอุตสาหกรรม 

   บริษัทฯ มีกลุมลูกคา 2 กลุม ไดแก กลุมลูกคาหนวยงานราชการที่ทําหนาที่บริหารจัดการน้ํา อาทิ                     

การประปาสวนภูมิภาค (กปภ.) เทศบาลตําบล และเทศบาลอําเภอในจังหวัดตางๆ ทั่วประเทศ และหนวยงานราชการอ่ืนๆ 

และกลุมลูกคาหนวยงานเอกชน อาท ิธุรกิจปโตรเคมี ธุรกิจพลังงาน ธุรกิจผลิตเหล็ก ธุรกิจผลิตอาหารและเคร่ืองดื่ม และนิคม

อุตสาหกรรม ซ่ึงบริษัทมีรายไดจากการใหบริการแกหนวยงานราชการและเอกชน (ทั้งรายไดจากการรับเหมากอสราง และ

รายไดจากการรับบริหารจดัการระบบ) โดยหนวยงานราชการและเอกชนมีความหลากหลายและไมมีการพึ่งพารายใดรายหนึ่ง

โดยเฉพาะ แตเนื่องจากธุรกิจรับเหมากอสรางเปนธุรกิจที่มีการแขงขันสูง มีผูประกอบการรายใหญที่เปนคูแขงขันโดยตรงกับ

บริษัท ดังนั้น บริษัทฯ จึงอาจไดรับความเสี่ยงจากการที่ลูกคาหนวยงานเอกชนหันไปใชบริการกับผูประกอบการรายอ่ืน หรือ

บริษัทฯ อาจไมสามารถชนะการประกวดราคาจางเหมาจากหนวยงานราชการ ทั้งนี้ หากบริษัทฯ ไมสามารถหางานอ่ืนๆ มา

ทดแทนในมูลคางานที่หายไปได อาจทําใหเกิดความไมตอเนื่องของรายได และสงผลกระทบอยาง มีนัยสําคัญตอผลการ

ดําเนินงานตามเปาหมายของบริษัทฯ  

ทั้งนี้ ลูกคาหนวยงานราชการ อาทิ กปภ. และสํานักงานกรุงเทพมหานคร (กทม.) มีระบบการจัดจางที่กําหนด

หลักเกณฑในการคัดเลือกผูรับจางทีช่ัดเจน ดวยการกําหนดใหผูรับจางงานกอสรางทุกรายตองข้ึนทะเบียนเปน  ผูรับจางของ 

กปภ. และกทม. จึงจะมีสิทธิ์เขารวมประกวดราคางานจางได โดยบริษัทฯ ไดรับการจัดชั้นเปนผูรับจางชั้นที่ 1  ของกปภ. และ

กทม. (ทั้งประเภทงานทาง อาทิ งานวางทอ และงานอาคารอาทงิานกอสรางถังพักน้ํา) ซึ่งถือวาเปนการเปดโอกาสใหบริษัทฯ 

สามารถรับงานจากหนวยงานดังกลาว และเปนการกระจายการรับงานจากลูกคาอีกทางหนึ่ง 
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 นอกจากนี้ การแขงขันในตลาดอุตสาหกรรมกอสรางระบบน้ําที่ตองอาศัยเทคโนโลยีทางวิศวกรรมชั้นสูงนั้นยังถือ

วาไมรุนแรง การที่บริษัทฯ เปนบริษัทเอกชนหนึ่งในไมก่ีรายที่สามารถใหบริการไดทุกระดับความซับซอนของงาน ตั้งแตงานที่

ตองอาศัยเทคโนโลยีทางวิศวกรรมพื้นฐานไปจนถึงงานที่ตองอาศัยเทคโนโลยีทางวิศวกรรมชั้นสูง บริษัทฯ สามารถใหบริการ

กับกลุมลูกคาที่หลากหลายไดตั้งแต ธุรกิจปโตรเคมี ธุรกิจพลังงาน (โรงไฟฟา) ไปจนถึงธุรกิจอาหารและเคร่ืองดื่ม ทําใหบริษัท

ไมตองพึ่งพิงลูกคารายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะในสวนนโยบายดานการรักษาความตอเนื่องของรายได บริษัทฯ ไดกําหนดแนว

ทางการควบคุมตนทุนอยางมีประสิทธิภาพใหสามารถจัดทํางบประมาณที่สามารถแขงขันได และรักษาอัตรากําไรใหคงที่ การ

รักษาคุณภาพงานกอสรางใหไดมาตรฐาน ซึ่งจะสรางความนาเชื่อถือในผลงานของบริษัทและสรางโอกาสในการรับงาน

โครงการอ่ืนจากผูวาจางตอไปในอนาคต จากการดําเนินงานดังกลาว บริษัทฯ จึงมีความมั่นใจวาจะสามารถลดความรุนแรง

จากการแขงขันในอุตสาหกรรมไดในระดับหนึ่ง 

ความเสี่ยงจากการกําหนดกลยุทธ 

ในการดําเนินธุรกิจใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถในการแขงขัน บริษัทฯ มีการกําหนด

เปาหมาย และกลยุทธที่เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน โดยการวิเคราะหปจจัยภายใน ไดแก ปจจัยดานบุคลากร ปจจัยดาน

การบริหารจัดการ ปจจัยดานการเงิน เปนตน และปจจัยภายนอก ไดแก ปจจัยทางนโยบายและการเมือง ปจจัยทางเศรษฐกิจ 

ปจจัยทางสังคม รวมถึงปจจัยแวดลอมอ่ืนๆ เปนตน บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการวิเคราะหปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก 

ผิดพลาด ทําใหกําหนดกลยุทธที่ไมเหมาะสม  

ปจจุบันสถานะการดําเนินธุรกิจตกอยูภายใตการแขงขันในอุตสาหกรรมที่มีความรุนแรง และจากภาวะเศรษฐกิจ

ทั้งในและตางประเทศที่มีความไมแนนอน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงดานการเมืองในประเทศและตางประเทศบริษัทได

กําหนดใหมีการทบทวนวิสัยทัศนและนโยบาย รวมทั้งจัดทําแผนธุรกิจของบริษัทเปนประจําทุกป เพื่อใหการดําเนนิธุรกิจของ

บริษัทมีความตอเนื่องและทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยจัดการประชุมติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเปนระยะ เพื่อ

ทบทวนและปรับปรุงแผนการดําเนินงานใหมีความเหมาะสมกับเหตุการณในปจจุบัน และบรรลุเปาหมายที่บริษัทกําหนดไว 

ความเสี่ยงจากความไมแนนอนของรายได หรือความตอเน่ืองของรายได  

การใหบริการแบบครบวงจรของบริษัท ผานชองทางการจําหนาย 2 ชองทาง ไดแก การเขารวมการประมูลงานจาง 

หรือการประกวดราคาจางเหมา และการไดรับการติดตอจากผูวาจางโดยตรง (ผานการแนะนําจากลูกคาเดิมของ บริษัทฯ คูคา

ของบริษัทฯ และที่ปรึกษาโครงการของผูวาจาง รวมถึงการมาติดตอเพื่อใชบริการเองโดยตรง) ซึ่งลักษณะการรับงานผานการ

ประกวดราคาภายใตขอกําหนดของ ผูวาจาง จะเนนการแขงขันทางดานราคาเปนหลัก ดังนั้น บริษัทฯ จึงอาจไดรับความเสี่ยง

จากความไมแนนอน หรือความไมตอเนื่องของรายได หากไมสามารถชนะการประกวดราคาสําหรับโครงการใหม หรือ

แมกระทั่งการตัดลดงบประมาณคาใชจายของภาครัฐ อาจสงผลทําใหผลการดําเนินงานของบริษัทไมเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวได  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนดังกลาว จึงกําหนดแนวทางในการดําเนินธุรกิจเพื่อรักษาความตอเนื่อง

ของรายไดดวยการรักษาคุณภาพงานกอสรางใหไดมาตรฐาน ซึ่งบริษัทฯ ใหความสําคัญตั้งแตข้ันตอนการออกแบบระบบ การ

จัดหาวัสดุอุปกรณ การกอสรางและติดตั้งเพื่อใหการใชงานภายหลังการกอสรางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กลาวคือ สามารถ

ผลิตน้ําหรือบําบัดน้ําเสียใหไดคุณภาพตามมาตรฐานและปริมาณที่กําหนด ทั้งนี้ เพื่อสรางความพึงพอใจ และทําใหลูกคาหรือผู

วาจางเกิดความเชื่อถือในผลงานของบริษัท อันจะนํามาซึ่งโอกาสในการไดรับงานอ่ืนๆ สําหรับโครงการในอนาคตของลูกคา 

นอกจากนี้ การที่บริษัทฯ ไดรับการข้ึนทะเบียนเปนผูรับจางชั้นที ่1 สําหรับงานรับจางของการประปาสวนภูมิภาค (กปภ.) การ

ไดรับข้ึนทะเบียนเปนผูรับจางชั้นที่ 1 ประเภทงานทาง และงานอาคารของกรุงเทพมหานคร (กทม.)  
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และการไดรับการข้ึนทะเบียนเปนผูรับจางชั้นที่ 2 ของการประปานครหลวง (กปน.) ทั้งงานวางทอประธานโดยวิธี

ขุดวาง งานวางทอจายน้ํากับทอบริการโดยวิธีขุดวาง งานกอสรางงานโยธาและงานกอสรางสถานีสูบน้ํากับถังเก็บน้ํา และ

ไฮโดรเท็ค-ซัลคอน คอนซอเตี้ยมอยูระหวางการขอข้ึนทะเบียนเปนผูรับจางชั้นที่ 1 สําหรับงานกอสรางระบบผลิตน้ําประปา

กับกปน. ยังเปนสวนชวยสรางความเชื่อมั่นในงานบริการของบริษัทฯ ใหแกลูกคาหรือผูวาจางรายอ่ืน ซึ่งสงผลใหสามารถสราง

ความตอเนื่องของรายไดของบริษัทไดในระดับหนึ่ง  

ความเสี่ยงจากลงทุนโครงการผลิตนํ้าและบําบัดนํ้าเสีย  

ปจจุบันบริษัทฯ ไดขยายการดําเนินธุรกิจไปสูรูปแบบลงทุนโครงการผลิตน้ําและบําบัดน้ําเสียใหกับหนวยงาน

ราชการ และเอกชนในภาคอุตสาหกรรมตางๆ ซึ่งการรับงานดังกลาวเปนการรับงานจากผูวาจางในลักษณะที่บริษัทฯ ตองเปน

ผูรับผิดชอบคาใชจายที่เกิดข้ึนจากการลงทุนและการบริหารโครงการทั้งหมด โดยมีระยะเวลาประมาณ 10 - 30 ป ซึ่งอาจทํา

ใหบริษัทไดรับผลกระทบจากความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการที่ผูวาจางไมชําระคาบริการใหแกบริษัท เนื่องจากขาดสภาพ

คลองทางการเงินหรือผูวาจางลมละลายกอนที่ระยะเวลางานตามสัญญาจะสิ้นสุดลง ซึ่งยอมสงผลกระทบตอผลการดําเนินงาน

ของบริษัทในอนาคตได 

เนื่องจากการใหบริการในลักษณะการลงทุนดังกลาวขางตน บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายปองกันความเสี่ยง

ดังกลาว โดยกอนการเขารับงานหรือการประมูลงานบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกผูวาจางจากฐานะทางการเงิน ความนาเชื่อถือ

ของผูบริหาร ควบคูไปกับอัตรา การทํากําไรตามนโยบายที่กําหนด นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดขยายฐานลูกคาไปยังหนวยงาน

ราชการเพื่อเปนการปองกันความเสี่ยงจากการไมไดรับชําระคาบริการ ดังนั้น บริษัทฯ จึงเชื่อวาจะไดรับผลกระทบจากความ

เสี่ยงดังกลาวคอนขางต่ํา 

ความเสี่ยงจากการเพ่ิมงานที่ไมระบุในสัญญา 

การใหบริการรับเหมากอสรางของบริษัท ไดแก การรับจางออกแบบ จัดหา กอสราง และติดตั้งเคร่ืองจักรอุปกรณ 

ตลอดจนการทดลองเดินระบบอยางใดอยางหนึ่งหรือใหบริการครบวงจร ผูวาจางจะเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการลงทุน

ทั้งหมด โดยวาจางใหบริษัทฯ เขาดําเนินการกอสราง และผูวาจางจะตองชําระคากอสรางใหแกบริษัทตามเงื่อนไขที่ระบุใน

สัญญา บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงความตองการของผูวาจาง ภายหลังจากการที่ตกลงทําสัญญาวาจางใน

งบประมาณที่ไดตกลงไว โดยมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงแบบกอสราง ขอกําหนดและขอบเขตจากผูวาจาง ทําใหมีการเพิ่มงานที่ไมมี

ในสัญญา ซ่ึงบริษัทฯ จะมีการกําหนดขอบเขตงานและงบประมาณเพิ่มเติมในภายหลัง บริษัทฯ จึงตองรับภาระในสวนตนทุน

ที่เกิดข้ึนจากการเพิ่มงานในระยะเวลาหนึ่ง หากไมสามารถตกลงรายละเอียดงานเพิ่มที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงความตองการ

ของผูวาจาง จะทําใหบริษัทฯ ตองรับผิดชอบตนทุนของงานเพิ่มทั้งหมด สงผลตอการรับรูกําไรต่ํากวาที่คาดไว หรืออาจ

ขาดทุนจากสัญญาได 

บริษัทฯ มีแนวทางในการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน โดยกําหนดขอบเขตงานที่ชัดเจน และตรวจสอบ

รายละเอียดสัญญาอยางละเอียดกอนการลงนามสัญญารับจางดังกลาว และหากผูวาจางมีการเปลี่ยนแปลงคําสั่งเพิ่มงาน 

บริษัทฯ จะเจรจาขอบเขตงานและคาใชจายที่เพิ่มข้ึนกับผูวาจาง โดยตองมีการทําขอตกลงในสัญญาเพิ่มเติมกับผูวาจางกอนจงึ

จะมีการดําเนินการตอไป 
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ความเสี่ยงจากเสถียรภาพทางการเมือง  

รายไดหลักของบริษัทฯ มาจากงานกอสรางทั้งจากหนวยงานราชการ และเอกชนในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน ดังนั้น 

บริษัทฯ จึงอาจไดรับผลกระทบหากมีการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในดานนโยบาย และการเปลี่ยนแปลงฝายบริหารในภาครัฐ

ทั้งระดับการปกครองสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทฯ ในสวนของ

โครงการที่กําลังดําเนินการอยูอาจตองหยุดชะงักเนื่องจากความลาชาในการเบิกจายงบประมาณที่ไมตอเนื่อง และโครงการที่

ยังไมไดมีการลงนามสัญญาอาจถูกยกเลิกเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการใชจายของภาครัฐ หากมีการลดงบประมาณ

รายจายก็อาจสงผลกระทบตอปริมาณโครงการใหมในอนาคต ซึ่งจะทําใหผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดติดตามและวิเคราะหสถานการณทางการเมืองอยางใกลชิด โดยจัดประชุมประจําเดือน

ของทุกฝายเพื่อรายงานความคืบหนาการดําเนินงาน การปรับแผนการดําเนินงานใหเหมาะสมกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 

และแกไขปญหาที่อาจเกิดข้ึนไดทันที โดยที่ผานมาบริษัทฯ ไดตรวจสอบคุณภาพการกอสรางของบริษัทใหมีความเรียบรอย

ถูกตองตามสัญญาจาง เพื่อใหไดรับการอนุมัติตรวจการจางที่รวดเร็ว และเรงรัดการเบิกจายเงินของผูวาจางโดยการติดตาม

ความคืบหนาในการดําเนินการดานข้ันตอน   การเดินเอกสารเบิกจาย เพื่อไมใหการเงินขาดสภาพคลองซึ่งอาจสงผลตอการ

ดําเนินงานของโครงการ 
 
2.2 ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ 

ความเสี่ยงจากการดําเนินงานโครงการกอสรางลาชากวากําหนด ในสัญญาวาจางงานที่บริษัทฯ รับจางดําเนินการ 

ใหกับผูวาจางแตละรายจะระบุระยะเวลาการใหบริการที่แนนอนที่บริษัทฯ ในฐานะผูรับจางจะตองสงมอบ ซึ่งบางโครงการ

อาจเกิดปญหาความลาชาในการดําเนินการ โดยทั่วไปปญหาดังกลาวมีสาเหตุมาจากฝายผูวาจาง อาทิ การเปลี่ยนแปลงแบบ

กอสราง การเตรียมพื้นที่เพื่อใหผูรับจางเขาทํางานไดทันตามกําหนด การสงมอบพื้นที่ การขออนุญาตเขาไปดําเนินการในพื้นที่

ของหนวยงานอ่ืน และการพิจารณาอนุมัติเร่ืองตางๆ ที่เก่ียวกับงานกอสราง ความลาชาเหลานี้อาจมีผลตอระยะเวลา และ

คาใชจายในการกอสราง อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดลดความเสีย่งจากความลาชา โดยการประสานงานและขอความรวมมือกับ

ผูวาจางเพื่อใหงานกอสรางสําเร็จลุลวง หรือมีสาเหตุมาจากฝายผูรับจาง อาทิ การไมสามารถควบคุมงานกอสรางใหแลวเสร็จ

ตามระยะเวลาที่กําหนด หรือมีสาเหตุมาจากปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมได อาทิ ภัยธรรมชาติ และการประทวงของ ผู

ที่อยูในบริเวณพื้นที่โดยรอโครงการ ซึ่งหากความลาชาดังกลาวมีสาเหตุมาจากบริษัทฯ ในฐานะผูรับจางแลว บริษัทจะมีภาระ

คาใชจายเพิ่มข้ึนจากเงินคาปรับที่ผูวาจางสามารถเรียกรองไดตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา ซึ่งจะสงผลกระทบตออัตราการทํา

กําไรในโครงการ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงมีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนเก่ียวกับการจัดวางระบบการดําเนินงาน และ

วิธีปองกันความเสี่ยง โดยการวางแผนงานและการกําหนดเวลาทํางานตามหลัก Critical Path Method มีการจัดประชุมเสนอ

แผนงานในสวนโครงการกอสรางลวงหนาทุกไตรมาส อาทิ การวางแผนงานกอสรางใหแลวเสร็จกอนระยะเวลาตามสัญญา 

การวางแผนกําหนดการสั่งซื้อ/สั่งจาง และการกําหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงจากเหตุการณที่อาจทําใหงานลาชา 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดรวมมือและประสานงานกับฝายที่เก่ียวของเพื่อเรงรัดแกไขปญหาใหสามารถดําเนินงานใหเสร็จตาม

ระยะเวลาในสัญญาหรือตามที่กําหนด 

ความเสี่ยงจากภาระผูกพันในโครงการภายหลังการสงมอบงาน 

บริษัทฯ ใหบริการดานวิศวกรรมสิ่งแวดลอมที่เก่ียวกับน้ําแบบครบวงจร ตั้งแตการออกแบบ กอสราง จัดหา ติดตั้ง 

และทดลองเดินระบบ และบําบัดน้ําเสีย ซึ่งในสัญญาจะระบุวาบริษัทจะตองรับผิดชอบคาความเสียหาย ความชํารุดและความ

บกพรองที่อาจจะเกิดข้ึนภายหลังการสงมอบงานใหกับผูวาจางโดยมีระยะเวลาประมาณ 1 – 2 ป ดังนั้น บริษัทฯ อาจไดรับ

ความเสีย่งจากภาระผูกพนัในชวงระยะเวลาดังกลาว  
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อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการในการดําเนินการกอสรางที่เขมงวดดวยการควบคุมคุณภาพของงานให

ไดตรงตามมาตรฐานตั้งแตการออกแบบ การสั่งซื้อวัสดุอุปกรณที่มีมาตรฐานและมีการรับประกันสินคาครอบคลุมระยะเวลา

การรับประกันผลงานของบริษัท ตลอดจนจัดใหมกีารตรวจสอบจากวิศวกรควบคุมงานระหวางการกอสรางเปนประจําทุกงวด

งาน และใหฝายวิศวกรสงผลรายงานดังกลาวแกผูบริหารที่ควบคุมโครงการกอนดําเนินการสงมอบงานใหแกผูวาจาง ซึ่งที่ผาน

มาบริษัทฯ ยังไมเคยไดรับความเสี่ยงดังกลาวขางตน แตอยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีการทําประกันภัยความเสียหายที่อาจจะ

เกิดข้ึนหลังการสงมอบงานสําหรับทุกโครงการ 

ความเสี่ยงจากการไดรับผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ

บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางปองกันความ

เสี่ยงจากการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ ทั้งภัยพิบัติที่เกิดจากน้ําทวม ฟาผา แผนดินไหว และลมพายุ โดยบริษัทมีนโยบายการ

ทําประกันการเสี่ยงภัยทุกชนิดจากงานกอสราง (Construction Erection All Risks Insurance) สําหรับแตละโครงการกับ

บริษัทประกันภัยชั้นนําในประเทศ ดวยเงื่อนไขความคุมครองที่ครอบคลุมความเสียหายจากเหตุอุทกภัยและภัยธรรมชาติทุก

ชนิด และทุนประกันที่ชดเชยความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนทั้งกับงานกอสรางและทรัพยสินของบริษัทตามที่เกิดข้ึนจริงทั้งจํานวน  

นอกจากการปองกันความเสี่ยงดังกลาวแลว บริษัทฯ ยังกําหนดนโยบายเพื่อรักษาสิทธิเร่ืองระยะเวลาการกอสราง

กับผูวาจาง โดยการออกหนังสือเพื่อแจงขอขยายระยะเวลางานออกไปใหครอบคลุมกับระยะเวลาที่เสียไปจากการไมสามารถ

เขาพื้นที่เพื่อดําเนินงานกอสรางได 

ความเสี่ยงดานการดําเนินงานของผูรับเหมาชวง  

ความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ ไมสามารถหาผูรับเหมามาดําเนินงานอันเนื่องมาจากปญหาตางๆ ทั้งนี้อาจจะมี

สาเหตุมาจากการขาดแคลนผูรับเหมา ผูรับเหมาขาดแรงงาน ผูรับเหมามีนอยราย ทั้งนี้ ยังมีความเสี่ยงที่เกิดจากที่ผูรับเหมาไม

สามารถดําเนินงานไดตามแผนอันเนื่องมาจากปญหาตางๆ อาทิเชน ผูรับเหมาขาดสภาพคลองการเงิน ความเสี่ยงจากการสง

มอบงานชา ซึ่งอาจสงผลกระทบใหงานกอสรางเกิดการหยุดชะงักเปนเหตุใหบริษัทสงมอบงานใหแกลูกคาไมทันเวลา 

อยางไรก็ตาม กอนการวาจางผูรับเหมาชวง บริษัทมีการคัดเลือกผูรับเหมาที่มีความนาเชื่อถือ และมีการตรวจสอบ

คุณภาพการทํางานของผูรับเหมาชวงกอนดําเนินการทําสัญญา หากบริษัทฯ พบในภายหลังวาผูรับเหมาขาดสภาพคลอง และ

ไมสามารถสงงานไดตามแผนจะพิจารณาปรับลดมูลคางานในสัญญาผูรับเหมารายเดิม และหาผูรับเหมารายใหมเพื่อลดความ

เสี่ยงดังกลาว  

อีกทั้งบริษัทฯ ยังดําเนินธุรกิจดวยการสรางความสัมพันธอันดีกับผูรับเหมาชวง สรางความคุนเคยในการทํางาน

รวมกัน ทําใหผูรับเหมาชวงกลายเปนพันธมิตรทางธุรกิจกับบริษัทซึ่งมีความพรอมที่จะรับงานตอๆไปไดอยางตอเนื่อง อีกทั้ง

บริษัทฯ ยังมีการสรรหาผูรับเหมาชวงรายใหมๆ เพื่อรองรับปริมาณงานที่จะเพิ่มข้ึนในอนาคต 

3.3 ความเสี่ยงดานการเงิน 

ความเสี่ยงดานสภาพคลองทางการเงิน 

บริษัทฯ มีรายไดจากงานกอสราง งานบริการและงานลงทุนโครงการผลิตน้ําและบําบัดน้ําเสีย ซึ่งรูปแบบการรับ 

ชําระเงินสําหรับงานกอสรางเปนไปตามงวดงานที่กําหนดหรือเปนไปตามความสําเร็จของงานที่ระบุไวในสัญญา โดยสําหรับ

งานบริการและงานลงทุนโครงการผลิตน้ําและบําบัดน้ําเสีย บริษัทฯ จะรับชําระเปนรายเดือนโดยคิดจากปริมาณน้ําที่ผลิต 

และจําหนายหรือบําบัดน้ําเสียไดจริงคูณดวยคาจางผลิตน้ําหรือบําบัดน้ําเสียตอหนวย ซึ่งหากพิจารณาแยกตามประเภทลูกคา

แลว ลูกคาหนวยงานราชการจะเปนกลุมลูกคาที่ไดรับอนุมัติงบประมาณจากรัฐบาลเรียบรอยแลว แตอาจจะเกิดความลาชาใน

การเบิกจายบาง ในขณะที่ลูกคาหนวยงานเอกชน หากประสบปญหาขาดสภาพคลองทางการเงินอาจสงผลตอความสามารถใน

การจายชําระคาบริการใหกับบริษัทได  
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บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาวจึงไดกําหนดแนวทางในการปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน โดยการ

กําหนดนโยบายกอนการเขารับงานทั้งงานกอสราง งานบริการและงานลงทุนโครงการผลิตน้ําและบําบัดน้ําเสีย ดวยการ

พิจารณาคัดเลือกผูวาจางอยางรัดกุม โดยการพิจารณาขอมูลดานตางๆ ของผูวาจาง โดยเฉพาะขอมูลดานฐานะทางการเงิน 

ผลการดําเนินงาน ความนาเชื่อถือและความมั่นคงของธุรกิจผูวาจาง ซึ่งการดําเนินการดังกลาวชวยทําใหบริษัทไมมีปญหาการ

รับชําระคากอสรางและคาบริการจากผูวาจาง นอกจากนี้ ถาเปนงานตางประเทศ บริษัทฯ จะคัดเลือกผูวาจางที่เปนหนวยงาน

ราชการซึ่งจะมีความมั่นคง โดยเสนอราคาที่สมเหตุสมผลเพื่อใหผูวาจางสามารถนํากําไรที่ไดจากการขายตอใหกับประชาชน

มาชําระคาบริการใหกับบริษัท 

ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณที่ใชในการกอสราง   

ธุรกิจประเภทรับเหมากอสรางงานวิศวกรรมสิ่งแวดลอมของบริษัทฯ จําเปนตองมีมาตรการในการกําหนดยืนราคา

ของวัสดุและอุปกรณที่ใชในการกอสรางตลอดชวงระยะเวลาดําเนินงาน  เพื่อบริษัทฯ จะไมตองประสบปญหาการทํากําไรไม

ตรงตามเปาหมายที่กําหนด ซึ่งสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานและความสามารถในการทํากําไรของบริษัทฯ ได หากราคา

วัสดุและอุปกรณเหลานั้นเกิดการปรับตัวสูงข้ึน วัสดุอุปกรณที่ใชในการกอสรางที่สําคัญ ไดแก เหล็ก คอนกรีต เสาเข็ม ปม 

และวาลว  

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากภาวะราคาวัสดุกอสรางผันผวน จึงมีการกําหนด

นโยบายเพื่อปองกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน โดยการประมาณการตนทุนงานกอสรางจากแบบการกอสรางที่ไดรับ 

เพื่อคํานวณหาปริมาณและมูลคาวัสดุกอสรางสําหรับโครงการนั้นๆ อยางแมนยํา และควบคุมตนทุนการกอสรางใหอยูใน

งบประมาณที่กําหนด บริษทัฯ มีนโยบายบริหารความเสี่ยงดานกระบวนการจัดซื้อ โดยการเปรียบเทียบราคาวัสดุกอสรางจาก

ผูจัดจําหนายมากกวา 1 ราย เพื่อใหไดราคาและเงื่อนไขการจายเงินที่ดีที่สุด การกําหนดยืนราคาวัสดุกอสรางหลักไวลวงหนา

กับผูจัดจําหนายวัสดุกอสราง เพื่อควบคุมตนทุนวัสดุ อยางนอยรอยละ 50 ของตนทุนวัสดุรวม และการสั่งซื้อวัสดุอุปกรณใน

ปริมาณมาก โดยการรวบรวมปริมาณสั่งซื้อจากหลายๆ โครงการ เพื่อใหมีอํานาจในการเจรจาตอรองและไดราคาที่ลดลง ทํา

ใหสามารถควบคุมตนทุนไดระดับหนึง่ อีกทั้งในบางโครงการบริษัทฯ จะมีการวาจางผูรับเหมาชวงแบบเบ็ดเสร็จ คือ กําหนดให

ผูรับเหมารับผิดชอบทั้งคาอุปกรณและคาแรง หรืออาจใหผูรับเหมาชวงรับผิดชอบเฉพาะคาแรง โดยบริษัทฯ จะเปน

ผูดําเนินการสั่งซ้ือวัสดุอุปกรณเพื่อควบคุมตนทุน จากนโยบายดังกลาว ทําใหบริษัทฯ สามารถปองกันและลดความเสี่ยงจาก

ความผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณไดในระดับหนึ่ง  

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเปนการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจากอัตรา 

ดอกเบี้ยที่อาจปรับเพิ่มข้ึนในอนาคต เนื่องจากบริษัทฯ มีการกูยืมเพื่อใชในโครงการลงทุนและมีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยแบบ

ลอยตัว โดยอางอิงกับอัตรา MLR ของธนาคารที่ใหกูยืมเงิน ดังนั้น หากธนาคารมีการปรับเพิ่มข้ึนของอัตราดอกเบี้ยดังกลาว 

จะทําใหสงผลกระทบตอตนทุนทางการเงิน กระแสเงินสด และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคต และเพื่อเปนการลด

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย บริษัทฯ ตระหนักถึงความจําเปนตองติดตามการเปลี่ยนแปลงอยางใกลชิด แตเนื่องจากหนี้สิน

ของบริษัทฯ ทสวนใหญเปนหนี้สินระยะสั้น และหนังสือคํ้าประกันประเภทตางๆ ทําใหบริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

คอนขางต่ํา 
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3. การขับเคลื่อนธุรกจิยั่งยืน

4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

             ความเสี่ยงจากโครงการกอสรางไมไดรับความเห็นชอบจากประชาชน  

   โครงการกอสรางที่ไดรับการวาจางจากหนวยงานราชการ อาจมีบางโครงการที่ทางผูวาจางไมไดจัดทําประชา

พิจารณหรือขอความเห็นชอบจากประชาชนในพื้นที่ เนื่องจากความไมเขาใจของประชาชนถึงผลดีผลเสียของโครงการ  ซึ่งอาจ

สงผลกระทบใหการกอสรางเกิดความลาชา เนื่องจากบริษัทฯ ไมสามารถเขาพื้นที่กอสรางได อีกทั้งยังสูญเสียโอกาสในการรับ

งานจากลูกคารายใหม ทั้งนี้ความเสี่ยงดังกลาวเปนความเสี่ยงจากปจจัยภายนอกที่ทางผูวาจางตองมีหนาที่รับผิดชอบในการสง

มอบพื้นที่กอสรางใหกับบริษัทฯ  

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดประสานงานกับผูวาจางในการขอสงวนสิทธิ์ขยายระยะเวลาในเบื้องตน ขออนุมัติในการ

ปรับแผนงานกอสรางใหม อีกทั้งยังมีการสื่อสารใหประชาชนเกิดความเขาใจที่ถูกตอง และสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชน

วาจะไมกอใหเกิดผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อใหประชาชนยอมรับในโครงการดังกลาว 

 

 

 

บริษัทฯ ยึดมัน่ในการดําเนินธุรกิจควบคูกับนโยบายการบริหารจัดการความยั่งยนื เพื่อสรางคุณคาที่ยั่งยนืใหกับผูม ี

สวนไดเสียทุกภาคสวนบนพืน้ฐานการกํากับดูแลกิจการที่ดี และการคํานึงถึงแนวปฏิบัติในระดบัสากล ตลอดจนการรักษา

ความสมดุลทั้งทางดานเศรษฐกิจ  สังคม และสิ่งแวดลอม  

            3.1  นโยบายเปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน 
1. มุงมั่นดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนในทุกมิติ ไดแก มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดลอม รวมถึงสงเสริมแนว 

ปฏิบัติอยางยั่งยืนใหแกพนักงาน และชุมชน 

2. ปฏิบัติภายใตขอบเขตของกฎหมาย รักษาคํามั่นสัญญาในขอตกลงที่บังคับใช และขอตกลงที่สมัครใจ             

เขารวม ตลอดจนเคารพมาตรฐานสากลดานสิทธิมนุษยชน และสิทธิแรงงาน 

3. ดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหเกิดความโปรงใส หลีกเลี่ยงการทุจริต และสงเสริมพฤติกรรมที่เปน 

ธรรม และมีจริยธรรม 

(2) ประเมิน และบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบผานการติดตาม ประเมินผลอยางสม่ําเสมอ พรอมทั้งจัดใหมี 

การตรวจสอบโดยหนวยงานภายในและภายนอก รวมถึงจัดตั้งระบบควบคุมภายในที่แข็งแรง 

     5. สนับสนุนใหมีการพูดคุย และมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสียภายใน และภายนอกองคกร ผานชองทางการ 

สื่อสารที่ชัดเจน รวมถึงจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่ถูกตองและเชื่อถือได ตลอดจนการบริหารจัดการขอรองเรียน และขอคําปรึกษา 

6. จัดเตรียมสถานที่ทํางานใหมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย และถูกหลักสุขอนามัย รวมถึงสงเสริมการไม 

เลือกปฏิบัติ (non-discrimination) ความเทาเทียมทางเพศ (gender equality) การพัฒนาสวนบุคคลและความเปนอยูที่ดี 

    7. เลือกใชเทคโนโลยีและแนวปฏิบัติที่ชวยลดผลกระทบเชิงลบตอสิ่งแวดลอม รวมถึงมุงมั่นดูแลในทุกข้ันตอน 

ของการพัฒนาโครงการ และสงเสริมความตระหนักและการอนุรักษทางดานสิ่งแวดลอม 
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กระบวนการโดยรวมของการไหลของวัสดุสินคาตลอดจนขอมูลและธุรกรรมตางๆ ผานองคกรที่เปนผูสงมอบ 

ผูผลิต ผูจัดจําหนาย ไปจนถึงลูกคาหรือผูบริโภคโดยที่องคกรตางๆเหลานี้มีความสัมพันธทางธุรกิจตอกัน ในการปรับตัวของ

องคกรเพื่อการจัดการหวงโซอุปทานนั้น สิ่งที่สําคัญ คือ เพื่อใหองคกรมีความสามารถในการบริหาร ความเติบโตของธุรกิจและ

ความยั่งยืนของธุรกิจ 
 

 
 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาและนาํเอาการบริหารจัดการหวงโซทางธุรกิจมาใช  

1. การแขงขันที่รุนแรง 

2. ความไมแนนอน 

3. การขาดความไวใจซึง่กันและกัน 

4. การขาดการประสานและความรวมมือกัน 

5. ไมมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน 

องคประกอบของการบริหาร 

ปจจุบนัเร่ืองการจัดการหวงโซทางธุรกิจ มีความจาํเปนสําหรับการดําเนินธุรกิจในทุกอุตสาหกรรม ทั้งนี ้

เนื่องมาจากสภาวะการแขงขันในปจจบุัน ทีท่ําใหธุรกิจใสใจกับเร่ืองการลดตนทุนการดําเนนิงานและคาใชจายที่มากข้ึนเปน

พิเศษ  และเร่ืองที่ตองใสใจและคํานึงถึงในการดําเนนิธุรกิจ มีดังนี ้

3.2.1 ผูมีสวนไดเสีย 

1. ผูถือหุน/นักลงทนุ  

2. พนักงาน 

3. คูธุรกิจ 

4. ลูกคา 

5. ชุมชน 

6. หนวยงานราชการ 

1. ผูถือหุน/นักลงทุน  

ประเด็นสําคัญ     : การขยายธุรกิจอยางยั่งยนืจัดหางบลงทนุโครงการใหม โดยยังสามารถรักษาความมัน่คง      

         ทางการเงินและสรางกําไรไดด ี

แนวทางการจัดการ :  แสวงหา และรวมลงทนุกับพันธมิตรทางธุรกิจที่มีศักยภาพสงูเพื่อบริหารความเสี่ยงโดยเฉพาะดาน 

การเงินและการสรรหาวิธีเพิ่มทนุที่ไมกระทบสัดสวนการเปนเจาของของผูถือหุน 

ชองทางการมีสวนรวม :  หนานักลงทุนสัมพนัธในเวป็ไซตบริษัทฯ รายงานประจําป ประชุมผูถือหุน ประชุม นักวิเคราะห  

จัดทําสัญญา การจัดหาวัตถุดิบ กระบวนการผลิต

3.2 หวงโซคุณคาท่ียั่งยืน
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2. พนักงาน 

ประเด็นสําคัญ     :  ความเปนอยูที่ดี อาชีวอนามัย และความปลอดภัย การเติบโตในหนาที่การงาน และความ 

มั่นคงดานการงาน 

แนวทางการจัดการ :  ปลูกฝงคานิยมองคกร สรางสภาพแวดลอมในที่ทาํงานทีป่ลอดภัย และเปนสุข เปดโอกาสให

พนักงานพัฒนาความรูและทักษะ กําหนดคาตอบแทนและสวสัดิการที่แขงขันได ไมเลือกปฏิบตัิ 

และปฏิบตัิตอทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

ชองทางการสวนรวม :  แบบสาํรวจความผูกพันของพนกังานกิจกรรมการตางๆ เชน งานปใหม งานทําบุญประจําปของ

บริษัทฯ การประชุมใหญเพื่อการสื่อสารกับพนักงานโดยผูบริหารระดับสูง  

3. คูคา 

ประเด็นสําคัญ    :  การปฏิบัติตามขอตกลงอยางเปนธรรม  ถูกตองเงื่อนไขทางการคา และมีสวนรวมในการ 

แกไขพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางานรวมกัน 

แนวทางการจัดการ   :  ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคา และขอตกลงอยางเปนธรรม สื่อสารขอมูลที่ถูกตอง สงเสริมและ

สนับสนนุการจัดกิจกรรมตางๆ 

ชองทางการมีสวนรวม :    สื่อสารขอมูล จัดประชุม และกิจกรรมรวมกันเพื่อแลกเปลี่ยนความรู และกระชับความสัมพนัธ 

4. ลูกคา 

ประเด็นสําคัญ     :  ปฏิบัติตามสัญญา หรือขอตกลงอยางเปนธรรม สงมอบงานที่มปีระสิทธิภาพตามสัญญา  

และตอเนื่อง ใหขอมูลดานสินคาและบริการอยางถูกตอง 

แนวทางการจัดการ    :  พบปะเพื่อรับฟงปญหา และเร่ืองรองเรียน สนับสนนุใหมีการอบรมเพิ่มศักยภาพการทํางานใหแก

ลูกคา มีการจัดประชุมนอกสถานที่ สาํรวจความพึงพอใจ และตอบสนองความตองการของลูกคา 

สื่อสารขอมูล จัดประชุม จัดอุปกรณปองกันการแพรระบาดจากสถานการณ COVID 19  

ชองทางการมีสวนรวม :  จัดประชุมประจาํเดือน จัดกิจกรรมสันทนาการแกลูกคา สื่อสารขอมูล จัดประชุม จัด 

อุปกรณปองกันการแพรระบาดจากสถานการณ COVID-19 

5. ชุมชน 

ประเด็นสําคัญ   :  สนับสนนุกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชน ไมสรางผลกระทบทางลบสูชุมชน มีสวนรวมใน 

          การแกไขปญหาชุมชน  

แนวทางการจัดการ     :   ประชุมรับฟงความคิดเห็นของชุมชน สนทนา พูดคุย และเยี่ยมเยียนชุมชน เขารวมกิจกรรม 

          กับหนวยงานภาครัฐ และเอกชนในการดําเนนิกิจกรรมเพื่อสังคม  

ชองทางการมีสวนรวม :   บริหารจัดการและควบคุมกิจกรรมที่จะกอใหเกิดมลพิษทางน้าํของโรงงานอุตสาหกรรมตอ 

ชุมชนใกลเคียง 
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6. หนวยงานราชการ 

ประเด็นสําคัญ           :    มีสวนรวมในการแกไขปญหา และอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม  

แนวทางการจัดการ     :  จัดทํากิจกรรมเชิงอนุรักษพลังงาน และสิ่งแวดลอมภายในองคกร เผยแพร ประชาสัมพนัธ 

กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ชองทางการมีสวนรวม :  จัดกิจกรรมรวมกันกับหนวยงาน 
 

 

บริษัทมุงมั่นที่จะดําเนินงานและสรางการเติบโตที่ยั่งยืนแกธุรกิจ ภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดีตลอด หวงโซ

คุณคาโดยคํานึงถึงผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย สังคม และสิ่งแวดลอม บริษัทมีความเชื่อมั่นวา การดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของ

ความยั่งยืนเปนรากฐานสําคัญที่จะชวยเสริมสรางใหองคกรเติบโตไดอยาง มั่นคง นอกจากนี้บริษัทยังมุงมั่นที่จะดําเนินงานบน

พื้นฐานของการสรางการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทั้งตอชุมชน สิ่งแวดลอม และเศรษฐกิจ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางที่

เหมาะสมและสรางประโยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกระดับซึ่งความตั้งใจดังกลาวนี้จะชวยสงเสริมใหการดําเนินงานมุงสูความ

ยั่งยืนทั้งในระดับบริษัทและกลุมบริษัท โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้  

1. ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม ใหความสําคัญและความเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติ

ตอลูกคา คูคา คูแขงทางการคา และแรงงานอยาง เทาเทียมและเปนธรรม มีความรับผิดชอบตอผูบริโภค ใหความสําคัญตอ

สุขภาพความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน สรางจิตสํานึกและ สงเสริมใหพนักงานดูแลรักษาสิ่งแวดลอม ควบคูไปกับ

การพัฒนาชุมชนและสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

2. มุงเนนใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางทุกระดับ มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม และปฏิบัติงานให

สอดคลองกับนโยบายการพัฒนาความยั่งยืน จนเปนวัฒนธรรมดดําเนินงานที่คํานึงถึงประโยชนที่ สมดุลทั้งดานเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม  

3. สรางความตระหนักรูและความรับผิดชอบตอแนวทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ที่จะสราง ความมั่นใจวา

บริษัทจะพัฒนาเศรษฐกิจใหสอดคลองกับผลประโยชนทางสงัคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย รวมถึงสงเสริมการดําเนินงาน

ที่รับผิดชอบตลอดหวงโซคุณคาขององคกรอยางตอเนื่อง ทั้งนี้กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง ทุกระดับ

และทุกคน มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม และปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติของการพัฒนาความยั่งยืน

องคกรฉบับนี้ จนเปนวัฒนธรรมที่คํานึงถึงความสมดุลทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม และ 

บริษัทฯ ยังตระหนักถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของโลกที่ขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่ออนาคตโดยแนวโนมการ 

เปลี่ยนแปลงหลักๆ ที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงอุตสาหกรรมดานสาธารณูปโภคอยางมีนัยสําคัญ ไดแก การผลักดันใหลดการ

ปลอยกาซเรือนกระจก (decarbonisation) ยกระดับความสามารถในการบริหารจัดการน้ําอยางครบวงจร  การเปลี่ยนผัน

ไปสูยุคดิจิทัล (digitalization) ซึ่งไดรับการสนับสนุนจากการพัฒนาเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว อีกทั้งยังคํานึงถึง “การสรางความ

สมดุล” ในทุกมิติดังนี้ 

 

 

 

3.3 เปาหมายการจัดการดานความยั่งยืน
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3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม

 
 

1. มิติดานเศรษฐกิจ : พัฒนาธุรกิจใหแข็งแกรงพรอมตอการเปลี่ยนแปลง มีการกํากับดูแลกิจการที่ดีตาม

หลักธรรมมาภิบาล คํานึงถึงการบริหารจัดการหวงโซอุปทานอยางเหมาะสม มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนเมืองและโครงสราง

พื้นฐานที่สรางใหเกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจในระดับชุมชน และระดับประเทศ 

o ธุรกิจรับเหมากอสราง 

o ธุรกิจบริหารจัดการ 

o ธุรกิจการลงทุน 

o ธุรกิจการขาย 

2. มิติดานสังคม : ปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมาย และขอตกลงระหวางประเทศ รวมถึงการเคารพสิทธิ

มนุษยชน และสิทธิสวนบุคคล การปฏิบัติตอพนักงานในการวาจางงานอยางเปนธรรม สรางสังคมคุณภาพ และชีวิตที่ดีผาน

การใหความสําคัญตอภูมิสังคมที่แตกตาง 

o สิทธิมนุษยชน (Human rights) 

o พนักงาน (Employees) 

o ชุมชนทองถ่ิน (Local community) 

o กิจกรรมเพื่อสังคม (Philanthropy) 

o หุนสวนทางยุทธศาสตร (Strategic partnerships)  

3. มิติดานสิ่งแวดลอม : ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม โดยคํานึงถึงผลกระทบเชิงลบดาน

สิ่งแวดลอมจากการดําเนินธุรกิจ และสงเสริมใหเกิดการฟนฟู อนุรักษ ตลอดจนการใชทรัพยากรตางๆอยางรูคุณคา และเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

o การบริหารจัดการของเสีย (Waste management) 

o การเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต (Operational eco-efficiency) 

o การบริหารจัดการทรัพยากร (Resource management) 

o คํานึงถึงผลกระทบในทองถ่ิน (Local impact)  

o การพัฒนาและอนุรักษ (Development & conservation) 
 

 

 

 

 

 

ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง การดําเนินกิจกรรมขององคกรทั้งภายนอกและภายในที่คํานึงถึงผลกระทบตอ

ตัวองคกรและสิ่งแวดลอม ทั้งในระดับใกลและระดับไกลดวยทรัพยากรที่มีอยูในองคกร ในอันที่จะพาใหมีการอยูรวมกันใน

สังคมไดอยางเปนสุข 

กิจกรรม หมายถึง ความคิด การพูดและการกระทํา ซึ่งครอบคลุมตั้งแตการกําหนดนโยบายและกลยุทธ การ

วางแผนการตัดสินใจ การสือ่ประชาสัมพันธ การบริหารจัดการและการดําเนินงานขององคกร 

ความรับผิดชอบตอสังคม จะพิจารณาตั้งแตผูมีสวนไดสวนเสียในบริษัท ไดแก ผูถือหุน ผูบริหาร พนักงานและผูมี

สวนไดสวนเสียนอกองคกร ผูที่มีสวนเก่ียวของโดยอยูกับองคกรโดยตรง ไดแก ลูกคา คูคา ครอบครัวของพนักงาน ชุมชนที่

องคกรที่ตั้งอยูรวมถึงสิ่งแวดลอมหรือระบบนิเวศ  สังคมที่ไกล คือ ผูที่อยูไกลองคกร ไดแก คูแขงทางธุรกิจ ประชาชนทั่วไป  
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3.4.1 ความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทฯ ยึดมัน่ในการดําเนินธุรกิจควบคูกับแนวทางการรับผิดชอบตอสังคม ตั้งแตกระบวนการออกแบบ การ

กอสราง การจัดหา การติดตั้ง และการเดินระบบใหกับลูกคา เพือ่ใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทครอบคลุมกับผูมีสวนไดเสีย 

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม อยางมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตั้งแตเร่ิมตนการดําเนินงาน และเพื่อใหแนว

ทางการรับผิดชอบตอสงัคมนี้เปนไปอยางตอเนื่องและยัง่ยืน บริษัทฯ มุงมั่นในการสรางใหพนักงานมีความรับผิดชอบตอการ

กระทําตามแนวทาง ดังนี ้

1. การประกอบกิจการอยางเปนธรรม บริษัทยึดมั่น สงเสริม และสนับสนุนการประกอบกิจการอยางเปนธรรม 

โดยดําเนนิกิจกรรมตางๆ ใหสอดคลองกับกฎหมาย ขอบังคับ และนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ไดมีการอธิบาย

รายละเอียดการดําเนนิงาน ในสวนของผูมีสวนไดเสีย โดยบริษทัฯ จะไมมีการเปดเผยขอมูลทีจ่ะทําใหลูกคาเสียหาย ปกปด

บิดเบือนขอมูลที่เปนจริง ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงดวยวิธีการที่ไมสุจริต ทําการคัดเลือกคูคา และดําเนินการ

จัดซื้อจัดจางอยางเหมาะสม และสงเสริมใหพนักงานตระหนักถึงการแขงขันอยางเปนธรรม  

แนวปฏิบัติเร่ืองความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ  

บริษัทภิบาล  หมายถึง การกํากับกิจการใหเจริญเดินหนาอยางมีประสิทธิภาพดวยความถูกตองโปรงใสมีจริยธรรม

ที่ดี โดยมีการคํานึงถึงผูมสีวนไดสวนเสียในกิจการเปนหลัก  

หมวดที่ 1  สิทธิของผูถือหุน  ผูถือหุนมีสิทธิในความเปนเจาของโดยควบคุมบริษัทผานการแตงตั้งคณะกรรมการ

ใหทําหนาที่แทนตนและมีสิทธิในการตัดสินใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของบริษัท จึงควรสงเสริมใหผูถือหุนใชสิทธิของตน 

หมวดที่ 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  ผูถือหุนทุกรายทั้งผูที่หุนที่เปนผูบริหารและผูถือหุนที่ไมเปน

ผูบริหารรวมทั้งผูที่ถือหุนตางชาติ ควรไดรับการปฏิบัติที่เทาเทียมกันและเปนธรรม ผูถือหุนสวนนอยที่ถูกละเมิดสิทธิควรมี

โอกาสไดรับการชดเชย 

หมวดที่ 3  บทบาทของผูที่มีสวนไดสวนเสีย  ผูมีสวนไดสวนเสียควรไดรับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตาม

กฎหมายที่เก่ียวของ คณะกรรมการควรพิจารณาใหมีกระบวนการสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดสวน

เสียในการสรางความมั่งค่ัง ความมั่นคงทางการเงินและความยั่งยืนของกิจการ 

หมวดที่ 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส คณะกรรมการควรมีการดูแลใหเปดเผยขอมูลสําคัญที่เก่ียวของ

กับบริษัททั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่ไมใชขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวนทันเวลา โปรงใส ผานชองทางที่เขาถึง

ขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและนาเชื่อถือ 

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการกํากับกิจการเพื่อ

ประโยชนสุงสุดของบริษัท คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนและเปนอิสระจากฝายจัดการ 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น บริษัทตระหนักวาการทุจริตและคอรรัปชั่นเปนปญหาและอุปสรรคตอการ

ดําเนินธุรกิจ และเพื่อสงเสริมใหมีการตอตานบริษทัจึงไดกําหนดนโยบายการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่นเปนลายลักษณอักษร

ภายใตจรรยาบรรณธุรกิจ พรอมสนับสนนุบุคลากรใหเขาใจ  และตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินตามนโยบายและแนว

ทางการปฏิบัติในการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่น โดยจะมีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบตัิตามนโยบายอยางสม่ําเสมอ 

ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติอยางตอเนื่อง บริษัทไดกําหนดชองทางการการแจงเบาะแส ข้ันตอนการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงเพื่อความเปนธรรม และมาตรการในการคุมครองผูแจงเบาะแสอยางเหมาะสม 
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติดานความเคารพสิทธิมนุษยชน เพื่อใหเกิดความเทา

เทียมกันทั้งกับผูถือหุน นักลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของทุกฝาย ตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยจะไมกระทําการละเมิด

สิทธิ และเสรีภาพสวนบุคคล ไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง รวมถึงการเปดโอกาสใหพนักงาน ชุมชน สังคม หรือผูมี

สวนไดเสียทุกฝายมีสวนรวมในการแจงขอรองเรียน แสดงความคิดเห็นตางๆ หากการดําเนินงานของบริษัทอาจเปนการละเมิด

สิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม บริษัทใหความสําคัญกับการเคารพสิทธิการทํางานตามหลักสิทธิ

มนุษยชน และตามสิทธิข้ันพื้นฐานในการทํางานขององคกรแรงงาน โดยบริษัทจะไมกีดกัน หรือลําเอียงในการจางงาน ไมบีบ

บังคับ และบริษัทเคารพในสิทธิเสรีภาพของพนักงานที่จะรวมกลุมเพื่อเจรจาตอรองทั้งนายจางและลูกจาง การใหความ

คุมครองสภาพการทํางาน สุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี อีกทั้งมี

การสงเสริมใหพนักงานเขารวมการอบรมทั้งกับหนวยงานภายในและภายนอกบริษัทเปนประจําอยางตอเนื่อง เพื่อฝกฝน

ทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพการทํางาน โดยเปดโอกาสใหพนักงานมีการการเรียนรูใหมๆ เพื่อความกาวหนาในการทํางานเมื่อมี

โอกาสที่เหมาะสม  

5.  ความรับผิดชอบตอผูบริโภค บริษัทมุงมั่นพัฒนาผลิตภัณฑและบริการที่ไมกอใหเกิดอันตรายแกผูบริโภค และ

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม มีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน และภายใตเงื่อนไขที่เปนธรรม โดยทุกข้ันตอนมีการควบคุมดูแลดาน

ความปลอดภัย และรักษาความลับของลูกคาไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูเก่ียวของโดยมิชอบ 

6. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม หากการดําเนินงานของบริษัทมีความเก่ียวของกับคนในชุมชน บริษัทจะมกีาร

ใหขอมูลกอนการดําเนินการกอสราง โดยการสงวิศวกรผูเชี่ยวชาญเขาไปใหความรูตางๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานกับ

ชุมชนที่เก่ียวของโดยตรงและชุมชนขางเคียง เพื่อสรางความเขาใจที่ตรงกันถึงประโยชนที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่อาจเกิดข้ึนกับ

ชุมชนอยางแทจริง 

7. การจัดการสิ่งแวดลอม บริษัทเปนสวนหนึ่งในการบริหารจัดการและควบคุมกิจกรรมที่จะกอใหเกิดมลพิษทาง

น้ําของโรงงานอุตสาหกรรมตอชุมชนใกลเคียง โดยบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบดูแลระบบน้ําเสียของโรงงานดวยวิธีการชีวภาพ

และทางเคมี เพื่อที่จะกําจัดสิ่งปนเปอนในน้ําที่เกิดข้ึน และบริษัทยังมีสวนรวมในการเพิ่มคุณภาพชีวิตของคนในชนบทที่

หางไกล และมีการขาดแคลนน้ําในการอุปโภคบริโภคใหกลับมาอุดมสมบูรณ โดยการเขาไปดําเนินงานของบริษัทจะชวยสราง

ชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชนและชุมชนขางเคียงมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน  

 

 
   

  4.1 วิเคราะหการดําเนินงานและฐานะการเงิน 

คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

  ภาพรวมของผลการดําเนินงานที่ผานมา 

 บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) “บริษัทฯ” ดําเนินธุรกิจทางดานการรับเหมากอสราง รับบริหารจัดการ และการ 

ลงทุนงานวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ซึ่งการใหบริการเก่ียวกับระบบน้ําถือเปนรายไดหลักของธุรกิจ โดยบริษัทฯ เปนหนึ่งในผูนํา

สําหรับการใหบริการแกลูกคาขนาดใหญ และสามารถใหบริการกับลูกคาไดตั้งแตงานที่มีความซับซอนนอยซึ่งมีการแขงขันสูง

ไปจนถึงงานที่ตองอาศัยความรูความชํานาญ ประสบการณและเทคโนโลยีดานวิศวกรรมระดับสูง ซึ่งมีการแขงขันไมสูงมาก 

อาทิ ระบบผลิตน้ําสําหรับอุตสาหกรรมปโตรเคมี ระบบผลิตน้ําจืดจากน้ําทะเล ระบบบําบัดน้ําเสีย และระบบบําบัดน้ําเสียเพือ่

นํากลับมาใชใหม และดวยประสบการณในการดําเนินธุรกิจมามากกวา 30 ป ทําใหบริษัทฯ มีความเขาใจถึงลักษณะหรือ

รูปแบบบริการที่ลูกคาตองการ โดยบริษัทมีรูปแบบการใหบริการที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา ไดแก 

4. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (MD&A)
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1. ธุรกิจรับเหมากอสราง 

2. ธุรกิจรับเดินระบบและบํารุงรักษา 

3. ธุรกิจการขาย 

4. ธุรกิจการลงทุน 

   ผลการดําเนินงานและความสามารถในการทํากําไร 

     รายได 

  รายไดรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย  ในงวดบัญชี ป 2563 เทากับ 156.85 ลานบาท ป 2564 เทากับ 270.49 

ลานบาท และป 2565 เทากับ 130.27 ลานบาท โดยแบงเปนรายไดจากการกอสรางเทากับ 154.34 ลานบาท 262.40 ลาน

บาท และ 123.62 ลานบาท  

       สวนรายไดจากการใหบริการเทากับ 2.51 ลานบาท 8.09 ลานบาทและ 6.65 ลาน ดงัรายละเอียดที่แสดงตาม

ตารางดานลางนี้  

ประเภทรายได 

(ลานบาท) 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
ลาน

บาท 
รอยละ 

รายไดจากการกอสราง 154.34 98.40 262.40 97.01 123.62 94.90 

รายไดจากการใหบริการ 2.51 1.60 8.09 2.99 6.65 5.10 

รวมรายได 156.85 100.00 270.49 100.00 130.27 100.00 

รายไดอ่ืน 4.02  22.52  2.74  

   

  รายไดจากการกอสราง  

  ป 2563 ป 2564 และ ป 2565 คือ 154.34 ลานบาท 262.40 ลานบาท และ 123.62 ลานบาท ตามลําดับ  หรือ

คิดเปนรอยละ 98.40 รอยละ 97.01 และรอยละ 94.90 ของรายไดรวมตามลําดับ เปนอัตราที่ใกลเคียงกันเนื่องจากเปนรายได

หลักของธุรกิจ รายไดป 2565 ลดลงจากป 2564 จํานวน 138.78 ลานบาท หรือรอยละ 52.89 ทั้งนี้ในป 2565 และป 2564 

มีการรับรูรายไดจากโครงการ 2 โครงการ โดยเปนโครงการตอเนื่องจากปกอนทั้ง 2 โครงการ ซึ่งมี 1 โครงการอัตราข้ัน

ความสําเร็จของงานใกลเสร็จสิ้นแลว จึงเปนสาเหตุที่ทําใหรายไดจากการกอสรางปปจจุบันลดลงจากรายไดปกอน  

รายไดจากการใหบริการ  

 ป 2563 ป 2564 และ ป 2565  คือ 2.51 ลานบาท 8.09 ลานบาท และ 6.65 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.60 

รอยละ 2.99 และรอยละ 5.10 ของรายไดรวมตามลําดับ ป 2565 มีรายไดจากการใหบริการ ลดลงจากป 2564 จํานวน 1.44 

ลานบาท หรือรอยละ 17.80 เนื่องจากป 2564 มีรายไดมาจาก 1 โครงการที่ตอเนื่องและเร่ิมงานตั้งแตเดือน สิงหาคม ป 

2563 และ 1 โครงการที่เร่ิมงานเดือน สิงหาคม ป 2564  

รายไดอ่ืน  

ป 2563 ป 2564 และป 2565 คือ 4.02 ลานบาท 22.52 ลานบาท และ 2.74 ลานบาท เมื่อเปรียบเทียบกับป 

2564 มีรายไดลดลง 19.78 ลานบาท หรือรอยละ 87.83 ทั้งนี้ ป 2564 รายไดอ่ืนที่มีสาระสาํคัญ ไดแก รายไดอ่ืนจาก

โครงการพัทยาจาํนวน  11.21 ลานบาท กําไรจากการขายที่ดนิจํานวน 7.46 ลานบาท และโอนกลับประมาณการหนี้สินจาก

การประกันผลงานที่หมดระยะประกัน 2.10 ลานบาท จึงเปนสาเหตุใหรายไดอ่ืนปปจจุบนัต่าํกวารายไดอ่ืนปกอน 
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ตนทุนและกําไร(ขาดทุน)ขั้นตน 

บริษัทฯ และบริษัทยอย มีตนทุนรวมในป 2563 ป 2564 และป 2565 เทากับ 152.95 ลานบาท 246.55 ลาน

บาท และ 152.92 ลานบาท คิดเปน รอยละ 97.51 รอยละ 91.15 และรอยละ 117.39 ของยอดรายไดรวมของบริษัทฯ 

ตามลําดับ โดยมีอัตราสวนกําไรข้ันตนเทากับ รอยละ 2.49 รอยละ 8.85 และรอยละ (17.39) ตามลําดับ ซึ่งหากพิจารณา

ตนทุนงานแยกตามประเภทรายได 

    ตนทุนในการกอสราง  

ในงวดบัญชีป 2563 ป 2564 และป 2565 เทากับ 151.15 ลานบาท 241.03 ลานบาท และ 150.74 ลานบาท 

ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 97.93 รอยละ 91.86 และรอยละ 121.94 ของรายไดจากการกอสราง โดยมีอัตรากําไรข้ันตน

เทากับรอยละ 2.07 และรอยละ 8.14 และรอยละ (21.94) ตามลําดับ ซึ่งในป 2565 มีการปรับประมาณการตนทุนโครงการ

ทําใหเกิดผลขาดทุนจากโครงการ ซึ่งเกิดจากการขยายระยะเวลาสัญญาและการแกไขแบบจากเหตุการณอุทกภัยในป 2565 

ทําใหตนทุนคงทีเ่พิ่มข้ึน และประมาณการตนทุนบางสวนต่ํากวาความเปนจริง จึงเปนผลใหอัตรากําไรข้ันตนปปจจุบันติดลบ 

  ตนทุนการใหบริการ  

ในงวดบัญชีป 2563 ป 2564 และป 2565 เทากับ 1.80 ลานบาท 5.52 ลานบาท และ 2.18 ลานบาท ตามลาํดับ 

หรือคิดเปน รอยละ 71.71 รอยละ 68.23 และ รอยละ 32.85 ของยอดรายไดจากการใหบริการ โดยมีอัตรากําไรข้ันตน

เทากับรอยละ 28.29 รอยละ 31.77 และรอยละ 67.15 ตามลําดับ ทัง้นี้ตนทุนจากการใหบริการจะเปนไปตามรายไดจากการ

ใหบริการ และอัตรากําไรข้ันตนที่เพิ่มข้ึนเนื่องจากฝายบริหารสามารถลดตนทุนคงที่ไดอยางมีสาระสําคัญ และสามารถบริหาร

ตนทุนไดอยางมปีระสทิธิภาพอีกดวย 

ขาดทุนจากการดอยคาสินทรัพย 

 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีขาดทุนจากการดอยคาสนิทรัพยในงวดบัญชีป 2563 คือ 3.24 ลานบาท โดยในป 2564 

และป 2565 ไมมีขาดทุนจากการดอยคาสินทรัพย จึงทําใหยอดลดลงจากป 2563 จํานวน 3.24 ลานบาท หรือรอยละ 100 

ซึ่งในป 2563 เปนการรับรูขาดทุนจากการดอยคาอุปกรณ และอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน เนื่องจากราคาทุนสูงกวาสิ่งตอบ

แทนสุทธิที่จะไดรับ 

คาใชจายในการบริหาร 

 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีคาใชจายในการบริหารในงวดบัญชี ป 2563 ป 2564 และป 2565 เทากับ 66.07 ลาน

บาท 50.76 ลานบาท และ 51.27 ลานบาท คิดเปนรอยละ 42.12 รอยละ 18.77 และรอยละ 39.36 ของรายไดรวมจากการ

ดําเนินงาน ทั้งนี้คาใชจายป 2565 ไมมีผลแตกตางจากป 2564 อยางมีสาระสําคัญ 

ตนทุนทางการเงิน 

บริษัทฯ และบริษัทยอย มีตนทนุทางการเงินป  2563 ป 2564 และป 2565 เทากับ 12.61 ลานบาท 14.65 ลาน

บาท  และ 9.50 ลานบาท  ตามลําดับ เมื่อเปรียบเทียบกับป 2564 ลดลง 5.16 ลานบาท หรือรอยละ 35.20  เนื่องมาจาก

การลดลงของดอกเบี้ยจายเงนิเบิกเกินบัญชีที่ใชสาํหรับป 2564 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิและอัตรากําไรสุทธ ิ

 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีผลขาดทุนสุทธิงวดบัญชีป 2563 เทากับ (74.31) ลานบาท ป 2564 เทากับ (20.00) 

ลานบาท และป 2565 เทากับ (80.72) ลานบาท คิดเปนอัตราขาดทุนสุทธิเทากับรอยละ (48.05) รอยละ (7.33) และรอยละ 

(60.59) ตามลําดับ  ทั้งนี้อัตราขาดทุนเพิ่มข้ึนจากป 2564 เนื่องจากผลขาดทุนข้ันตนจากการปรับประมาณการโครงการทําให

เกิดผลขาดทุนจากโครงการ 
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ทั้งนี้ ป 2565 มีรายการกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนอัน มีผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการจําหนายหนวยงาน

ตางประเทศจํานวน 1.81 ลานบาท เปนผลให ป 2565 มีขาดทุนสุทธิเบ็ดเสร็จสําหรับป (78.91) ลานบาท เมื่อปรับสวนที่เปน

ของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม ทําใหคงเหลือ สวนแบงขาดทุนสวนที่เปนของบริษัทใหญจํานวน (80.72) ลานบาท 

อัตราสวนผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (ROE) ป 2563 ป 2564 และป 2565 คือ อัตรารอยละ 637.92 รอยละ 

(32.07) และ (76.21) ตามลําดบั ในป 2565 ROE มีอัตราสวนที่ลดลงกวาปกอน เนื่องจากอัตรากําไรสุทธทิี่ติดลบจากเหตุผล

ดังกลาว 

ความสามารถในการบริหารสินทรัพย 

 สินทรัพยรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เทากับ 427.59 ลานบาท ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 เทากับ 459.64 ลานบาท และ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 404.97 ลานบาท โดยรายการสินทรัพยที่

สําคัญของบริษัท มีดงันี ้

- เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด  

ณ สิ้นป 2563 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเทากับ 44.78 ลานบาท ณ สิ้นป 

2564 เทากับ 67.68 ลานบาท และ ณ สิ้นป 2565 เทากับ 20.85 ลานบาท ในป 2565 มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงิน

สดลดลงจากป 2564 จํานวน 46.83 ลานบาท หรือรอยละ 69.19 ทั้งนี้เนื่องจากการบริษัทไดรับผลกระทบจากอุทกภัยใน

ป 2565 ทําใหการสงงานโครงการเกิดความลาชา รวมถึงตนทุนคาวัสดุและคาแรงงานผูรับเหมาสูงข้ึน 

- ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน – บุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน 

บริษัทมีลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน-บุคคลและกิจการที่เก่ียวของกัน ณ สิ้นป 2563 ป 2564 และป 2565 จํานวน

ทั้งสิ้น 0.03 ลานบาท และ 0.04 ลานบาท 4.71 ลานบาทตามลําดับ โดยเพิ่มข้ึน 4.67 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 

116.75   

- ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน-กิจการอ่ืน ณ สิ้นป 2563 ป 2564 และป 2565 จํานวน 

112.21 ลานบาท จํานวน 105.82 ลานบาท และจํานวน 100.78 ลานบาท ทั้งนี้แบงลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 

ดังนี้คือ   

ลูกหนี้การคา ป 2563 จํานวน 14.67 ลานบาท ป 2564 จํานวน 1.61 ลานบาท และป 2565 ไมมีลูกหนี้การคา 

ทั้งนี้ลูกหนี้การคาในป 2564 ลดลงจากป 2563 จํานวน 14.05 ลานบาท หรือรอยละ 95.77  เนื่องจากการรับชําระเงินจาก

ลูกหนี้การคาที่เรียกเก็บในป 2563 สําหรับคุณภาพของลูกหนี้การคาจากการแยกอายุหนี้คงคาง ป 2564 รอยละ 7.84 เปน

ลูกหนี้การคาที่ยังไมถึงกําหนดชําระ และรอยละ 92.16 เปนลูกหนี้การคาที่เกินกวา 12 เดือน และไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ทั้งจํานวน  ทั้งนี้บริษัทมีเกณฑในการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเมื่อลูกหนี้การคาเกินกําหนดชาํระมากกวา 1 ปข้ึนไปที่คาดวาจะ

เรียกเก็บเงินไมได  

สําหรับอัตราหมุนเวียนของลูกหนี้การคา ป 2563 ป 2564 และป 2565 มีอัตรา 4.88 เทา 33.23 เทา และ 

161.60 เทา ตามลําดับ  และมีระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย 75 วัน 11 วัน และ 3 วัน ตามลําดับ   

ลูกหนี้อ่ืน ประกอบดวย เงินมัดจําคาสินคา เงินจายลวงหนาแกผูรับเหมาชวง เช็ครับลวงหนา ลูกหนี้อ่ืน                

อันไดแก เงินทดรองจาย  คาใชจายลวงหนา ลูกหนี้กรมสรรพากร ซึ่งในป 2565 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีลูกหนี้อ่ืนจํานวน 

138.58 ลานบาท ประกอบดวย เงินมัดจําคาสินคา 82.73 ลานบาท และเงินจายลวงหนาแกผูรับเหมาชวง 14.72 ลานบาท 

และลูกหนี้อ่ืน 48.34 ลานบาท ทั้งนี้ลูกหนี้อ่ืนรวมป 2565 ลดลงจากป 2564 โดยเปนการเพิ่มข้ึนของเงินมัดจําคาสินคา  
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แตมีการลดลงของลูกหนี้อ่ืนและเงินจายลวงหนาแกผูรับเหมา เปนผลใหลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืนลดลงจํานวน 3.43 

ลานบาท หรือรอยละ 3.29 

- สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา 

หมายถึงงานที่แลวเสร็จตามสัญญากอสรางแตยังไมไดสงมอบงาน บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยตาม

สัญญา ณ สิ้นป 2563 ป 2564 และป 2565 จํานวน 48.95 ลานบาท 69.92 ลานบาท และ 86.40 ลานบาทตามลําดับ หรือ

คิดเปนสัดสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 11.45 รอยละ 15.21 และรอยละ 21.34 ตามลําดับ ทั้งนี้ มีการเพิ่มข้ึนของ

สินทรัพยตามสัญญา ป 2565 เปรียบเทียบกับป 2564 จํานวน 16.48 ลานบาท หรือรอยละ 23.57 เนื่องจากมีงานที่แลวเสร็จ

ภายในป 2565 แตยังไมไดเรียกชําระ 

- วัสดุกอสราง 

ณ สิ้นป 2563 ป 2564 และป 2565 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีวัสดุกอสราง เทากับ 7.50 ลานบาท 15.92 

ลานบาท และ 29.11 ลานบาท หรือ คิดเปนรอยละ 1.75 รอยละ 3.46 และรอยละ 7.19 ของสินทรัพยรวม โดยเพิ่มข้ึนจากป 

2564 จํานวน 13.19 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 82.85 เพื่อใชสําหรับโครงการกอสรางของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

- สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน 

ณ สิ้นป 2563 ป 2564 และป 2565 บริษัทมีเงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน เทากับ 49.68 ลานบาท 

19.13 ลานบาท และ 4.20 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 11.62 รอยละ 4.16 และรอยละ 1.04 ของสินทรัพยรวม โดยลดลง

จากป 2564 จํานวน 14.93 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 78.05 เนื่องมาจากบริษัทไถถอนหนังสือคํ้าประกันที่หมดภาระ

ผูกพันแลวในป 2565 

- อุปกรณสุทธิ  

ณ สิ้น ป 2563 ป 2564 และป 2565 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีรายการที่ดินและอุปกรณ เทากับ 19.57 ลาน

บาท 21.94 ลานบาท และ 21.49 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 4.58 รอยละ 4.77 และรอยละ 5.31 ของสินทรัพยรวม ทั้งนี้ 

ป 2565 สินทรัพยลดลง 0.45 ลานบาท หรือรอยละ 2.05 เนื่องจากการคิดคาเสื่อมราคาสินทรัพยตามนโยบายของบริษัท 

จากการบริหารสินทรัพยขางตนบริษัทฯ และบริษัทยอยมีอัตราผลตอบแทนสินทรัพย ป 2563 ป 2564 และป 

2565 คือ รอยละ (17.76) รอยละ (4.50) และรอยละ (18.67)  ตามลําดับ และมีอัตราผลตอบแทนของสินทรัพยถาวร ป 

2563 ป 2564  และป 2565 คือ รอยละ (264.34) รอยละ (69.88) และรอยละ (347.31) ตามลําดับ สวนอัตราหมุนเวียน

ของสินทรัพยป 2563 ป 2564 และป2565  คือ 0.38 เทา 0.66 เทา และ 0.31 เทา ตามลําดับ 

สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุน 

บริษัทมีแหลงที่มาของเงินทุนจากหนี้สินและสวนของผูถือหุนดังนี้   

- หน้ีสินและสวนของผูถือหุน 

 หนี้สินวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีหนีส้นิรวม เทากับ 424.21 ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

2564 เทากับ 337.80 ลานบาท และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 314.67 ลานบาท ในขณะที่มีสวนของผูถือหุน 3.38 

ลานบาท 121.84 ลานบาท และ 90.29 ลานบาท ตามลําดบั ทัง้นี้รายการหนีส้ินทีส่ําคัญ ของบริษัท มีดังนี ้

- เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

 ณ สิ้นป 2563 บริษัทมีเงนิเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน จาํนวน 15.36 ลานบาท ป 2564 

และป 2565 ไมมียอดคงเหลือดังกลาว เนื่องจากมียกเลิกการใชเงินเบิกเกินบัญชีและตั๋วสญัญาใชเงินระยะสั้น  
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- เจาหน้ีอ่ืน – บุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน  

 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีเจาหนี้อ่ืน-บุคคลและกิจการที่เก่ียวของกัน ณ สิ้นป 2563 และป 2564 จํานวน 0.48  

ลานบาท และป 2565 ไมมียอดคงเหลือดังกลาว หรือคิดเปนรอยละ 0.11 รอยละ 0.11 และรอยละ 0 ของสินทรัพยรวม 

ตามลําดับ ทั้งนี้รายการดังกลาวเปนคาใชจายคางจายและดอกเบี้ยคางจายเงินกูยืมจากกรรมการซึ่งมีการชําระแลวทั้งจํานวน 

- เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน 

 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายการเจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน-กิจการอ่ืน ณ สิ้น ป 2563 เทากับ 156.67 ลานบาท ป 

2564 เทากับ 120.22 ลานบาท และป 2565 เทากับ 122.27 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 36.64 รอยละ 26.16 และรอยละ 

30.19 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ  โดยมีรายการเจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน ดังนี้ 

 เจาหนี้การคา ป 2563 2564 และ2565 จํานวน 65.23 ลานบาท 38.57 ลานบาท และ 26.21 ลานบาท ตามลําดับ  

เจาหนี้การคาป 2565 ลดลงจากป 2564 จํานวน 12.36 ลานบาท หรือรอยละ 32.05 ทั้งนี้เนื่องจากมีโครงการกอสรางใกลจะ

แลวเสร็จ จึงทําใหมีการซื้อวัสดุและการจางเหมาในการกอสรางลดลงจากปกอน 

 อัตราการหมุนเวียนของเจาหนี้การคา ป 2563 ป 2564 และ ป 2565 คือ 2.00 เทา 4.75 เทา และ 4.72 เทา 

ตามลําดับ โดยมีระยะเวลาชําระหนี้ 183 วัน 77 วัน และ 78 วัน ตามลําดับ สําหรับวงจรเงินสด (Cash Cycle) ป 2563 ป 

2564 และป 2565 คือ (89) วัน (48) วัน และ 26 วัน ตามลําดับ  

 เจาหนี้อ่ืนไดแก  เจาหนี้เงินประกันผลงาน เงินรับลวงหนา เช็คจายลวงหนา ดอกเบี้ยคางจาย และเจาหนี้อ่ืน           

ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทยอยมี เจาหนี้หมุนเวียนอ่ืนรวม 96.06 ลานบาท โดยเปนเจาหนี้เงินประกันผลงาน 

13.55 ลานบาท  เช็คจายลวงหนา 1.90 ลานบาท ดอกเบี้ยคางจาย 67.46 ลานบาทและ เจาหนี้อ่ืน 13.15 ลานบาท เมื่อ

เปรียบเทียบกับป 2564 เจาหนีอ่ื้นรวมลดลง 2.05 ลานบาท เนื่องมาจากจายชาํระเจาหนี้เงินประกันผลงานที่ครบกําหนดจาย

คืนตามระยะเวลาที่กําหนดไว 

- หน้ีสินที่เกิดจากสัญญา 

 คือรายไดคากอสรางรับลวงหนา รายไดจากการใหบริการรับลวงหนา และเงินรับลวงหนาจากสัญญารับเหมากอสราง  

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีหนี้สินที่เกิดจากสัญญา ป 2563 ป 2564 และป 2565 เทากับ 101.64 ลานบาท 62.91 ลานบาท 

และ 42.24 ลานบาท  ตามลําดับ ซึ่งหนี้สินที่เกิดจากสัญญา ป 2565 เปรียบเทียบกับป 2564 ลดลง 20.67 ลานบาท หรือ

รอยละ 32.86 เนื่องจากรายไดคากอสรางรับลวงหนาลดลง  

- สวนของหน้ีระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป - ประมาณการรับประกันคุณภาพ 

 บริษัทมีรายการสวนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป - ประมาณการรับประกันคุณภาพ ณ สิ้นป 

2563 ป 2564 และป 2565 ดังนี้ 1.00 ลานบาท 0.58 ลานบาท และป 2565 ไมมียอดคงเหลือดังกลาว ตามลําดับ  ทั้งนี้เปน

สวนของการรับประกันคุณภาพงานกอสรางที่จะครบกําหนดภายในระยะเวลา 12 เดือน โดยป 2565 จํานวนลดลงจากป 

2564 จํานวน 0.58 ลานบาท หรือรอยละ 100 เนื่องจากมีโครงการที่ครบระยะเวลาประกันคุณภาพและไดรับคืนหนังสือคํ้า

ประกันจากเจาของโครงการที่แลวเสร็จ 

          บริษัทมีอัตราสภาพคลอง ป 2563 และ 2564 คือ 0.81 เทา 1.39 เทา และ 0.83 เทา ตามลําดับ อัตรา 

สภาพคลองหมุนเวียนเร็ว คือ 0.22 เทา 0.37 เทา และ 0.07 เทา  ตามลําดับ  

- เงินกูยืมระยะยาว-กิจการอ่ืน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป 2563 ป 2564 และ ป 2565 บริษัทมีเงินกูยืมระยะยาว-กิจการอ่ืน จํานวน 125.64 ลานบาท 

จํานวนเทากันทั้งจํานวน เปนเงินกูยืมจาก YUNNAN WATER (HONG KONG) COMPANY LIMITED ซึ่งเปนบริษัทที่จัดตั้งใน

ประเทศฮองกง เพื่อใชสําหรับการกอสรางโครงการผลิตน้ําประปาที่จังหวัดเชียงใหมโดยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 6.75 ตอป 
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กําหนดชําระคืนเงินตนทุกปเปนระยะเวลา 5 ป นับจากวันเร่ิมมีรายไดจากการขายน้ําประปา นอกจากนี้สัญญากูยืมดังกลาว

ยังใหสิทธิแก YUNNAN WATER (HONG KONG) COMPANY LIMITED ในการเลือกที่จะเปลี่ยนเงินกูยืมไปเปนเงินลงทุนใน

บริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จํากัด ซึ่งเปนบริษัทที่จะรับบริการจัดการน้ําเมื่อโครงการดังกลาวกอสรางเสร็จสิ้น 

-   หน้ีสินตามสัญญาเชา 

หนี้สินตามสัญญาเชา ป 2563 ป 2564 และ ป2565 จํานวน 3.69 ลานบาท 6.00 ลานบาท และ 4.11 ลานบาท 

ตามลําดับ โดยหนี้สินตามสัญญาเชา 2565 ลดลงจากป 2564 จํานวน 1.89 ลานบาท หรือรอยละ 31.50 เนื่องจากในป 2564

มีการเชารถยนตเพื่อใชในงานโครงการเพิ่มเติม และตอสัญญาเชาอาคารสํานักงาน  

      สวนของผูถือหุน 

  สวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ ณ สิ้นป 2563 ป 2564 และ ป 2565 คือ 3.10 ลานบาท 121.54 ลานบาท และ 

90.29 ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 0.72 รอยละ 26.44 และรอยละ 22.30 ตามลําดับ             

สวนของผูถือหุนในป 2565 ลดลงจากป 2564 จํานวน 31.25 ลานบาท เนื่องจากมีการลดทุนในป 2565 

  ทั้งนี้สัดสวนโครงสรางทุนของบริษัทจากอัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุนป 2563 ป 2564 และ 2565 คือ136.87            

เทา 2.78 เทา และ 3.49 เทา ตามลําดับ ซึ่งอัตราสวนเพิ่มข้ึนในป 2565 เนื่องมาจากการลดทุน ป 2565 ดังนี้ 

      บริษัทลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 50,435,873.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 674,286,811.00 บาท            

เปนทุนจดทะเบียน 623,851,008.00 บาท โดยการตัดหุนสามัญจดทะเบียนที่ยังไมไดจําหนายจํานวน 50,435,873 หุน  มูล

คาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท ซึ่งเปนหุนที่รองรับการใชสิทธิของ HYDRO-W1 ซึ่งครบกําหนดระยะเวลาการใชสิทธิแลว 

ตลอดจนแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทเพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว ตอกรมพัฒนาธุรกิจ

การคา กระทรวงพาณิชยแลว 

      เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 บริษัทไดดําเนินการจดทะเบียนลดทุนจดทะเบยีน และทุนชําระแลวของบริษัท โดยการ

ลดทุนจดทะเบียนเดิม จํานวน 623,851,008.00 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม จํานวน 311,925,504 หุน โดยลดจํานวนหุน 

จํานวน 311,925,504 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท ใหเปนไปตามสัดสวน 2 หุนสามัญเดิม ตอ 1 หุนสามัญหลังลดทุน 

เพื่อลางขาดทุนสะสมของบริษัท ตลอดจนแกไขหนังสือบริคณหสนธิเพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนและทุนชําระ

แลว ตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยแลว ซึ่งเปนไปตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน ป 2565 

ภาระหน้ีผูกพันดานหน้ีสินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีภาระขอผูกพัน ดงันี ้

           หนวย : ลานบาท 

ภาระขอผูกพัน รวม 
ระยะเวลาการชําระ 

นอยกวา 1 ป 1-5 ป มากกวา 5 ป 

1. ภาระผูกพันหนี้สนิระยะยาว-กิจการอ่ืน 125.64 125.64 - - 

2. ภาระผูกพันสัญญาเชาดําเนนิการ 8.51 2.34 2.06 4.11 

3. ภาระผูกพันตามสัญญารับเหมากอสราง 141.56 141.56 - - 

4. ภาระผูกพันหนังสือคํ้าประกัน 10.39 10.39 - - 

รวม 286.10 279.93 2.06 4.11 
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1. ภาระผูกพันหน้ีสินระยะยาว-กิจการอ่ืน คือ เงินกูยืมจาก YUNNAN WATER (HONG KONG) COMPANY  

LIMITED ซ่ึงเปนบริษัทที่จัดตั้งในประเทศฮองกง เพื่อใชสําหรับการกอสรางโครงการผลิตน้ําประปาที่จังหวัดเชียงใหมโดยมี

อัตราดอกเบี้ยรอยละ 6.75 ตอป กําหนดชําระคืนเงินตนทุกปเปนระยะเวลา 5 ป นับจากวันเร่ิมมีรายไดจากการขาน้ําประปา 

นอกจากนี้สัญญากูยืมดังกลาวยังใหสิทธิแก YUNNAN WATER (HONG KONG) COMPANY LIMITED ในการเลือกที่จะ

เปลี่ยนเงินกูยืมไปเปนเงินลงทุนในบริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จํากัด ซึ่งเปนบริษัทที่จะรับบริการจัดการน้ําเมื่อโครงการดังกลาว

กอสรางเสร็จสิ้น 

2.  ภาระผูกพันสัญญาเชาดําเนินการ คือ สัญญาเชาอาคารสํานักงาน สัญญาบริการ สัญญาเชารถ และสัญญา 

เชาอุปกรณสํานักงาน 

3.  ภาระผูกพันตามสัญญารับเหมากอสราง คือ สัญญาจางผูรับเหมาสําหรับโครงการกอสรางทั้งหมดซึ่งมูลคา 

ตามสัญญา 548.42 ลานบาท เปนคาใชจายแลวทั้งสิ้น 406.86 ลานบาท และคงเหลือเปนคาใชจายในปตอไป 141.56 ลานบาท 

  4.   ภาระผูกพันหนังสือคํ้าประกัน คือ หนังสือคํ้าประกันที่ออกโดยสถาบันการเงิน สําหรับการประมูลงาน การ 

คํ้าประกันการรับเงินลวงหนา การคํ้าประกันการปฏิบัติตามสัญญา การคํ้าประกันผลงาน และ การคํ้าประกันวงเงินซื้อสินคา 

ปจจัยที่มีผลกระทบตอผลการดําเนินงานในอนาคต 

  จากวิสัยทัศนของบริษัทที่จะเปนบริษัทชั้นนําดานวิศวกรรมสิ่งแวดลอมในภูมิภาคอาเซียนอยางยั่งยืน บริษัทมุงมั่น

ที่จะใหบริการแบบครบวงจร ตั้งแตการออกแบบ จัดหา กอสราง ติดตั้ง และเดินระบบ ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีการ

บริหารและควบคุมตนทุนใหมีประสิทธิภาพ และสงเสริมการพัฒนาบุคลากรและเทคโนโลยีอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ เพื่อให

การขยายธุรกิจเปนไปอยางมั่นคงและยั่งยืน แตเนื่องจากผลประกอบการที่ไมเปนไปตามเปาหมาย ปจจัยที่อาจมีผลกระทบตอ

ผลการดําเนินงานในอนาคตของบริษัทคือ 

1. ความเสี่ยงจากการดําเนนิงานโครงการกอสรางลาชากวากําหนด 

ปญหาความลาชาในการดําเนินงานอาจเกิดจาก ทั้งจากผูวาจาง ผูรับจางและปจจัยภายนอกที่ไมอาจควบคุมได 

บริษัทตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงมีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนเก่ียวกับการจัดวางระบบการดําเนินงาน และวิธีปองกัน

ความเสี่ยง โดยการวางแผนงานและการกําหนดเวลาทํางานตามหลัก Critical Path Method มีการจัดประชุมเสนอแผนงาน

ในสวนโครงการกอสรางลวงหนาทุกไตรมาส และการกําหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงจากเหตุการณที่อาจทําใหงาน

ลาชา นอกจากนี้ บริษัทไดรวมมือและประสานงานกับฝายที่เก่ียวของเพื่อเรงรัดแกไขปญหาใหสามารถดําเนินงานใหแลวเสร็จ

ตามระยะเวลาในสัญญาหรือตามที่กําหนด 

2.  ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณที่ใชในการกอสราง 

ธุรกิจประเภทรับเหมากอสรางงานวิศวกรรมสิ่งแวดลอมของบริษัทฯ จําเปนตองมีมาตรการในการกําหนด

ยืนราคาของวัสดุและอุปกรณที่ใชในการกอสรางตลอดชวงระยะเวลาดําเนนิงาน 

        อยางไรก็ตาม บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากภาวะราคาวัสดุกอสรางผันผวน จึงมีการกําหนด

นโยบายเพื่อปองกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน โดยการประมาณการตนทุนงานกอสรางจากแบบการกอสรางที่ไดรับ 

เพื่อคํานวณหาปริมาณและมูลคาวัสดุกอสรางสําหรับโครงการนั้นๆ  และควบคุมตนทุนการกอสรางใหอยูในงบประมาณที่กําหนด  

         3.   ความเสี่ยงดานการดําเนินงานของผูรับเหมาชวง  

      ความเสี่ยงจากการที่บริษัทไมสามารถหาผูรับเหมามาดําเนินงานอันเนื่องมาจากปญหาตางๆ ทั้งนี้อาจจะมี

สาเหตุมาจากการขาดแคลนผูรับเหมา ผูรับเหมาขาดแรงงาน ผูรับเหมามีนอยราย ทั้งนี้ยังมีความเสี่ยงที่เกิดจากที่ผูรับเหมาไม

สามารถดําเนินงานไดตามแผนอันเนื่องมาจากปญหาตางๆ อาทิ ผูรับเหมาขาดสภาพคลองการเงิน ความเสี่ยงจากการสงมอบ

งานชา ซึ่งอาจสงผลกระทบใหงานกอสรางเกิดการหยุดชะงักเปนเหตุใหบริษัทสงมอบงานใหแกลูกคาไมทันเวลา  
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 อยางไรก็ตาม กอนการวาจางผูรับเหมาชวง บริษัทมีการคัดเลือกผูรับเหมาที่มีความนาเชื่อถือ และมีการ

ตรวจสอบคุณภาพการทํางานของผูรับเหมาชวงกอนดําเนินการทําสัญญา หากบริษัทพบในภายหลังวาผูรับเหมาขาดสภาพ

คลอง และไมสามารถสงงานไดตามแผนจะพิจารณาปรับลดมูลคางานในสัญญาผูรับเหมารายเดิม และหาผูรับเหมารายใหม

เพื่อลดความเสี่ยงดังกลาว  

      อีกทั้งบริษัทยังดําเนินธุรกิจดวยการสรางความสัมพันธอันดีกับผูรับเหมาชวง สรางความคุนเคยในการทํางาน

รวมกัน ทําใหผูรับเหมาชวงกลายเปนพันธมิตรทางธุรกิจกับบริษัทซึ่งมีความพรอมที่จะรับงานตอไปไดอยางตอเนื่อง อีกทั้ง

บริษัทยังมีการสรรหาผูรับเหมาชวงรายใหม เพื่อรองรับปริมาณงานที่จะเพิ่มข้ึนในอนาคต  

         4.   ความเสี่ยงจากภาระผูกพันในโครงการภายหลังการสงมอบงาน  

             บริษัทใหบริการดานวิศวกรรมสิ่งแวดลอมที่เ ก่ียวกับน้ําแบบครบวงจร ตั้งแตการออกแบบ กอสราง                     

จัดหา ติดตั้ง และทดลองเดินระบบ และบําบัดน้ําเสีย ซึ่งในสัญญาจะระบุวาบริษัทจะตองรับผิดชอบคาความเสียหาย                  

ความชํารุดและความบกพรองที่อาจจะเกิดข้ึนภายหลังการสงมอบงานใหกับผูวาจางโดยมีระยะเวลาประมาณ 1 – 2 ป                    

ดังนั้น บริษัทอาจไดรับความเสี่ยงจากภาระผูกพันในชวงระยะเวลาดังกลาว  

         อยางไรก็ตาม บริษัทไดกําหนดมาตรการในการดําเนินการกอสรางที่เขมงวดดวยการควบคุมคุณภาพของงาน

ใหไดตรงตามมาตรฐานตั้งแตการออกแบบ การสั่งซื้อวัสดุอุปกรณที่มีมาตรฐานและมีการรับประกันสินคาครอบคลุมระยะเวลา

การรับประกันผลงานของบริษัท ตลอดจนจัดใหมกีารตรวจสอบจากวิศวกรควบคุมงานระหวางการกอสรางเปนประจําทุกงวด

งาน และใหฝายวิศวกรสงผลรายงานดังกลาวแกผูบริหารที่ควบคุมโครงการกอนดําเนินการสงมอบงานใหแกผูวาจาง ซึ่งที่ผาน

มาบริษัทยังไมเคยไดรับความเสี่ยงดังกลาวขางตน แตอยางไรก็ตาม บริษัทมีการทําประกันภัยความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน

หลังการสงมอบงานสําหรับทุกโครงการ  

5.  ความเสี่ยงดานสภาพคลองทางการเงิน  

     ลูกคามีทั้งหนวยงานราชการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณจากรัฐบาลเรียบรอยแลว แตอาจจะเกิดความลาชาใน

การเบิกจายในบางกรณี และหนวยงานเอกชน หากประสบปญหาขาดสภาพคลองทางการเงินอาจสงผลตอความสามารถใน

การจายชําระคาบริการใหกับบริษัทได  

            บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาวจึงไดกําหนดแนวทางในการปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน โดย

การกําหนดนโยบายกอนการเขารับงาน  โดยพิจารณาคัดเลือกผูวาจางอยางรัดกุม โดยการพิจารณาขอมูลดานตางๆ ของผูวา

จาง โดยเฉพาะขอมูลดานฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน ความนาเชื่อถือและความมั่นคงของธุรกิจผูวาจาง นอกจากนี้                  

ถาเปนงานตางประเทศ บริษัทจะคัดเลือกผูวาจางที่เปนหนวยงานราชการซึ่งจะมีความมั่นคง  

  6.   ความเสี่ยงจากลงทุนโครงการผลิตน้ําและบําบัดน้ําเสีย  

              ปจจุบันบริษัทไดขยายการดําเนินธุรกิจไปสูรูปแบบลงทุนโครงการผลิตน้ําและบําบัดน้ําเสียใหกับ

หนวยงานราชการและเอกชนในภาคอุตสาหกรรมตางๆ ซึ่งการรับงานดังกลาวเปนการรับงานจากผูวาจางในลักษณะที่บริษัท

ตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายที่เกิดข้ึนจากการลงทุนและการบริหารโครงการทั้งหมด โดยมีระยะเวลาประมาณ 10 - 30 ป  

ซึ่งอาจทําใหบริษัทไดรับผลกระทบจากความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการที่ผูวาจางไมชําระคาบริการใหแกบริษัท เนื่องจากขาด

สภาพคลองทางการเงินหรือผูวาจางลมละลายกอนที่ระยะเวลางานตามสัญญาจะสิ้นสุดลง  

            บริษัทไดกําหนดนโยบายปองกันความเสี่ยงดังกลาว โดยกอนการเขารับงานหรือการประมูลงานบริษัทจะ

พิจารณาคัดเลือกผูวาจางจากฐานะทางการเงิน ความนาเชื่อถือของผูบริหาร ควบคูไปกับอัตราการทํากําไรตามนโยบายที่

กําหนด นอกจากนี้ บริษัทยังไดขยายฐานลูกคาไปยังหนวยงานราชการเพื่อเปนการปองกันความเสี่ยงจากการไมไดรับชําระ

คาบริการ 
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5.1 ขอมูลท่ัวไป 

 

1.  ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย : บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

     ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย : Hydrotek Public Company Limited  

     เลขทะเบียนบริษัท  : 0107554000097 

     ทุนจดทะเบียน  : 311,925,504 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจาํนวน  

   311,925,504 หุน 

     ทุนชาํระแลว  : 311,925,504 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจาํนวน  

     311,925,504 หุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

     มูลคาที่ตราไวตอหุน  : 1 บาทตอหุน 

     ประเภทธุรกิจ  : รับกอสราง  รับบริหารจัดการ และการลงทนุงานวิศวกรรม 

สิ่งแวดลอม ดังนี ้

1. การรับเหมากอสรางโครงการสาธารณปูโภคพื้นฐาน กับภาครัฐ 

และเอกชน 

2. การใหบริการ บริหารจัดการระบบน้ํา ทัง้ระบบน้าํดี และน้ําเสีย     

                                          3. การลงทุนโครงการผลิตน้ําและบาํบดัน้ําเสีย  

     ที่ตั้งสํานักงาน  : เลขที่ 1 อาคาร ทีพี แอนด ที ชัน้ 14 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 แขวง 

     จตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 ประเทศไทย 

     โทรศัพท   : (66) 2-936-1661-2 

     โทรสาร   : (66) 2-936-1669 

     เว็บไซต   : www.hydrotek.co.th 

โดยบริการของบริษัทสามารถแบงเปน 4 ผลิตภัณฑ คือ 

1. ระบบผลิตน้าํ (Water Treatment Plant) ไดแก การผลิตน้ําประปาการผลิตน้าํจืดจากน้าํทะเล และการ 

ผลิตน้าํบริสทุธิ์หรือน้ําปราศจากแรธาตุสําหรับใชในโรงงานอุตสาหกรรม 

2. ระบบบําบัดน้าํเสีย (Wastewater Treatment Plant) และระบบบาํบดัน้าํเสียเพื่อนํากลบัมาใชใหมหรือ 

ระบบรีไซเคิล (Wastewater Recycle Plant)  

3. ระบบกําจดัขยะ (Solid Waste Treatment Plant) คือ การนาํขยะไปฝงกลบใหเกิดการยอยสลายเพื่อให 

ไดกาซมีเทน แลวนาํไปผลิตเปนพลังงานเชื้อเพลิง  

4. การแปรรูปวัสดุเหลือใชใหเปนพลังงานทดแทน (Waste to Energy) คือ การนําน้ําเสียที่มีคา COD  

(Chemical Oxygen Demand) สูง จากโรงงานอุตสาหกรรม มาผานกระบวนการผลิตเพื่อใหไดกาซชีวภาพและกาซมีเทน 

แลวนําไปใชเปนพลังงานเชื้อเพลิง 

2.  บริษัทยอย 

ชื่อบริษัทภาษาไทย : บริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลติี้ จํากัด  

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ : Hydrotek Utility Company Limited 

เลขทะเบียนบริษัท : 0105558006250 

ทุนจดทะเบียน  : 1,000,000 บาท  

http://www.hydrotek.co.th/
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ประเภทธุรกิจ  : การกอสรางโครงการสาธารณูปโภคเก่ียวกับน้ําน้าํมันและกาซ 

ที่ตั้งสํานักงาน  : เลขที่ 1 อาคาร ทีพี แอนด ที ชัน้ 14 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 แขวงจตุจักร  

    เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 ประเทศไทย 

โทรศัพท  : (66) 2-936-1661-2 

โทรสาร  : (66) 2-936-1669 

เว็บไซต  : www.hydrotek.co.th 

 

3.  บริษัทที่ปฏิบตัิหนาที่รวมกนั  (Joint Venture) 

ชื่อบริษัทภาษาไทย : กิจการรวมคา สหไฮโดร 

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ : SAHAHYDRO JOINT VENTURE 

            กิจการรวมคามีสัดสวนการถือหุน  

           กิจการรวมคา สหไฮโดร มีสัดสวนการถือหุน ดังนี ้

      บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน)  ถือสัดสวน  51% 

      บริษัท สหการวิศวกร จํากัด    ถือสัดสวน 49% 

       หนาที่และความรับผิดชอบ  บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) และ บริษัท สหการวิศวกร จํากัด จะปฏิบัติ

หนาที่รวมกันในการเปนผูรับเหมาสําหรับโครงการตามที่ระบุในสัญญาจางระหวางเจาของโครงการและ “กิจการรวมคา     

สหไฮโดร” และมีความรับผิดชอบรวมกัน ตอ “การประปานครหลวง” ตามสัดสวนในการถือหุน 

ที่ตั้งสํานักงาน  : เลขที่ 8 ซ.สุขาภิบาล 5 ซ.32 แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพมหาคร  

10220 

โทรศัพท  : (66) 2-022-7777 

โทรสาร  : (66) 2-022-7755 
       

 ชื่อบริษัทภาษาไทย : กิจการรวมคา ไฮโดร – รินทรรัตน 

   ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ : HYDRO – RINRAT JOINT VENTURE 

         กิจการรวมคามีสัดสวนการถือหุน  

            กิจการรวมคา ไฮโดร – รินทรรัตน มีสัดสวนการถือหุน ดังนี ้

       บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน)  ถือสัดสวน  75% 

       หางหุนสวนจํากัด รินทรรัตน    ถือสัดสวน 25% 

      หนาที่และความรับผิดชอบ  บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) หรือ หางหุนสวนจํากัด รินทรรัตน ตกลงเปน

ผูรับเหมาชวงในโครงการกอสราง กอสรางปรับปรุงขยายการประปาสวนภูมิภาคสาขารังสิต อ.ธัญบุรี-ลําลูกกา-คลองหลวง   

จ.ปทุมธานี  

ที่ตั้งสํานักงาน : เลขที่ 1 อาคารทีพี แอนด ที ชัน้14 ซอยวิภาวดี 19 แขวงจตจุักร  

เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร 10900  

  โทรศัพท  : (66) 2-936-1661-2 

        โทรสาร  : (66) 2-936-1669 

  ชื่อบริษัทภาษาไทย : กิจการรวมคา ไฮโดรเท็ค – ชัยสฤษดิ์   

  ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ : HYDROTEK – CHAISARIT JOINT VENTURE 

http://www.hydrotek.co.th/
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           กิจการรวมคามีสัดสวนการถือหุน  

         กิจการรวมคา ไฮโดรเท็ค – ชยัสฤษดิ์ มีสัดสวนการถือหุน ดังนี้ 

    บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน)  ถือสัดสวน  50% 

    บริษัท ชัยสฤษดิ์ จํากัด     ถือสัดสวน 50% 
 
             หนาที่และความรับผิดชอบ  บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน)  และ บริษัท ชัยสฤษดิ์ จํากัด จะปฏิบัติหนาที่

รวมกันในการเปนผูรับเหมาสําหรับโครงการนี้ และมีความรับผิดชอบรวมกันตอ “กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พิษณุโลก” ตามสัดสวนของการถือหุน  

ที่ตั้งสํานักงาน  : 1363 ซอยลาดพราว 94 ถนนลาดพราว แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง 

    กรุงเทพมหานคร 10310  

โทรศัพท  : (66) 2-559-2924-5 

โทรสาร  : (66) 2-559-2719 

 

4. นายทะเบียนหลักทรัพย 

  ชื่อบริษัท  : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

  ที่ตั้งสํานักงาน  : อาคารสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

     ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

     2/1 หมูที่ 4 (โครงการนอรธปารค) ถนนวิภาวดีรังสิต กม.27 แขวงทุงสอง 

หอง   เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210    

 โทรศัพท   : 02-596-9000 

 โทรสาร  : 02-832-4994-5 
    

ชื่อบริษัท  : ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ที่ตั้งสํานักงาน  : 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
       

 โทรศัพท   : 02-009-9000 

 โทรสาร  : 02-009-9991 

 

5. ผูสอบบัญช ี

 ชื่อบริษัท   : บริษัท สาํนักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด 

 ที่ตั้งสํานักงาน : ชั้น 19 ยูนิต 4 อาคารสีลมคอมเพล็กซ 191 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบาง  

   รัก  กรุงเทพมหานคร 10500 

 ผูสอบบัญช ี : นายนริศ เสาวลักษณสกุล 

   ผูสอบบัญชีอนุญาต เลขทะเบียน 5369 

 โทรศัพท : 02-231-3980 

 โทรสาร : 02-231-3988 
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5.2 ขอมูลอ่ืนท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุน

6. ผูตรวจสอบภายใน 

ชื่อบริษัท   : บริษัท ไอ.เอ.พี.อินเทอรนอล ออดิท จํากัด 

ที่ตั้งสํานักงาน  : 976/10 ซอยแสงแจม ถนนพระราม 9 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 

    กรุงเทพมหานคร 10310 

ผูตรวจสอบ   : นายวฒันา   จันทรนาคิน 

โทรศัพท  : 02-408-4366 

โทรสาร : 02-408-4367 
 
7.  ที่ปรึกษากฎหมาย : นายณัฐวฒัน เกตุมุนนิทร 

    ที่ตั้งสํานักงาน  : 1362 ซอยหมูบานเสนาวิลลา ถนนแฮปปแลนด คลองจัน่ เขตบางกะป 

           กรุงเทพมหานคร 10240  
 

8.  ชองทางการติดตอสอบถาม/ชองทางนักลงทุนสัมพันธ 

ชื่อบริษัท  : บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

ที่ตั้งสํานักงาน : เลขที่ 1 อาคาร ทีพี แอนด ที ชัน้ 14 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 แขวงจตุจักร  

    เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 ประเทศไทย 

โทรศัพท  : (66) 2-936-1661-2 

โทรสาร  : (66) 2-936-1669 

เว็บไซต  : www.hydrotek.co.th 

เมล   : IR@hydrotek.co.th 
 

9.  ชองทางการรองเรียน/ชองทางการแจงเบาะแส 

ชื่อบริษัท  : บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

       ที่ตั้งสํานักงาน  : เลขที่ 1 อาคาร ทีพี แอนด ที ชัน้ 14 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 แขวงจตจุักร  

      เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 ประเทศไทย 

         โทรศัพท  : (66) 2-936-1661-2 

          โทรสาร  : (66) 2-936-1669 

           เว็บไซต  : www.hydrotek.co.th 

 

หมายเหตุ : ผูลงทนุสามารถศึกษาขอมูลของบริษัทเพิ่มเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ของบริษัทที่

แสดงไวใน  www.sec.or.th หรือเว็บไซตของบริษัท www.hydrotek.co.th 
 
  

  
 

-ไมมี-  

 
 

http://www.hydrotek.co.th/
http://www.hydrotek.co.th/
http://www.hydrotek.co.th/
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5.3 ขอพิพาททางกฎหมาย
 

 

ขอพิพาททางกฎหมาย 

1. คดีเสนอขอพิพาท ตอ สถาบันอนุญาโตตุลาการ ขอพิพาทหมายเลขดําที่ 108/2559 

บริษัทฯ ยื่นเสนอขอพิพาทและแกไขคําเสนอขอพิพาท ตอ สถาบันอนุญาโตตุลาการ เพื่อขอใหสถาบัน

อนุญาโตตุลาการมีคําชี้ขาดใหเทศบาลตําบลปาซางชดใชคาเสียหายจากการบอกเลิกสัญญาจางกอสรางระบบรวบรวมและ

บําบัดน้ําเสีย คิดเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 27,193,378.18 บาท 

บริษัทฯ ไมเห็นดวยในคําชี้ขาดดังกลาว จึงไดยื่นคํารองขอเพิกถอนคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการตอศาล

ปกครองกลาง และเทศบาลตําบลปาซางเองก็ไมเห็นดวยกับคําชี้ขาดและไดยื่นคํารองขอเพิกถอนคําชี้ขาดเชนกัน ตอมาศาล

ปกครองกลางไดมีคําสั่งใหรวมทั้งสองคดีนี้เขาดวยกัน  

 ปจจุบันคดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลปกครองกลาง 

2. คดีปกครอง ศาลปกครอง คดีหมายเลขดําที่ 1729/2559 

เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2559 บริษัทฯ ยื่นฟองตอศาลปกครองกลางเพื่อเรียกรองเงินคาจางกอสรางระบบรวบรวม

และบําบัดน้ําเสีย ชวงที่ 3 เทศบาลเมืองตาก อําเภอเมืองตาก รวมถึงคาเสียหายทั้งหมดพรอมดอกเบี้ยคิดจนถึงวันฟอง เปน

จํานวนเงินทั้งสิ้น 63,805,606.78 บาท  

เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2564 ศาลปกครองกลางพิพากษาใหบริษัทฯ ชําระเงินคาปรับใหแกเทศบาลเมืองตาก 

จํานวนเงิน 23,860,654.19 บาท พรอมดอกเบี้ยรอยละ 7.50 ตอป ของเงินตนจํานวนดังกลาว  ตอมาบริษัทฯ ไดยื่นคํา

อุทธรณตอศาลปกครองสูงสุด เชนเดียวกันกับเทศบาลเมืองตาก 

ปจจุบันคดีนี้อยูระหวางการพิจารณาคดีของศาลปกครองสูงสุด  

3. คดีเสนอขอพิพาท ตอ สถาบันอนุญาโตตุลาการ ขอพิพาทหมายเลขดําที่ 112/2560 

เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2563 คณะอนุญาโตตุลาการชี้ขาดใหการประปานครหลวงชําระเงินหรือคืนคาปรับแกบริษัทฯ  

จํานวน 18,388,375 บาท พรอมดอกเบี้ย 7.50 ตอป ซึ่งการประปานครหลวงไมเห็นดวยกับคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ 

จึงยื่นฟองขอเพิกถอนคําชี้ขาดตอศาลปกครองกลาง และบริษัทฯ ก็ไดยื่นฟองแยงไปเชนกัน 

 ปจจุบันอยูระหวางการพิจารณาของศาลปกครองกลาง 

4. คดีแพง ศาลแพง คดีหมายเลขดําที่ พ.5945/2565 

เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 บริษัทฯ ไดยื่นคําฟองตอศาลแพงเพื่อเรียกเงินมัดจําคาสินคาจากการผิดสัญญาของ

จําเลย จํานวนเงนิ 14,686,000 บาท  และจําเลยยังไมไดยืน่คําใหการ ขณะนี้คดีดังกลาวอยูระหวางการพิจารณาของศาลแพง  

แมปจจุบนัเหลาคดีขางตนยังไมสามารถคาดการณได ทวาบริษทัเชื่อวาคดีเหลานี้จะไมมผีลกระทบตอสินทรัพยของ

บริษัทหรือบริษัทยอย และไมมผีลกระทบตอฐานะการเงินหรือผลประกอบการของบริษทัแตอยางใด 
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ส่วนที่ 2 การกํากับดูแลกิจการ 
 

 

 การกํากับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได เพื่อสรางความ

เชื่อมั่นและความมั่นใจตอผูถือหุน นักลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของทุกฝาย เพื่อสงเสริมใหบริษัทไปสูความมั่นคง

เจริญกาวหนาและผลักดันใหมีการเติบโตอยางยั่งยืน  

คณะกรรมการบริษัทเขาใจบทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่มีตอบริษัทและผูถือหุน และได

อนุมัตินโยบายการกํากับดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษร อีกทั้งบริษัทฯ ไดทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

(Corporate Governance Policy) โดยอางอิงจากหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555 ของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) และหลักการกํากับกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (“CG 

Code”) ตามแนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“ก.ล.ต.”) ซึ่งบริษัทฯ ไดนําหลัก

ปฏิบัติสวนใหญมาปรับใชและนําเสนอคณะกรรมการรับทราบในหลักการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 14/2561 

เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2561 และ ณ 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทอยูระหวางพิจารณาและปรับปรุงนโยบายการกํากับกิจการ

ใหสอดคลองกับ CG Code  โดยนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เปนแนวทางในการปฏิบัติ ซึ่งมีสาระสําคัญแบง

ออกเปน 5 หมวด ดังนี ้

 

              หมวดที่ 1: สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders)  

สิทธิของผูถือหุนครอบคลุมสิทธิพื้นฐานตางๆ ของผูถือหุน เชน สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพยที่ตนถืออยู 

สิทธิในการที่จะไดรับสวนแบงผลกําไรจากบริษัทฯ สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวม

ประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบ

ตอบริษัทฯ เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และ

การอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

  นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินการในเร่ืองตางๆ ที่เปนการสงเสริม 

และอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

1) ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะ 

ใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ไดจัดสงไป

พรอมกับหนังสือนัดประชุม  

2) เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และสงคําถามที่เก่ียวของกับวาระการประชุมได 

ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน 

3) การสงเสริมใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได 

และเสนอชือ่กรรมการอิสระอยางนอย 1 คนเปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ
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4) ในการประชุม บริษัทฯ จะจัดสรรเวลาใหเหมาะสม และสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ หรือตั้งคําถามตอที่ประชุมในเร่ืองที่เก่ียวของกับบริษัทฯ ไดกอนการลงมติในวาระใดๆ ทั้งนี้ ในการประชุมผูถือ

หุน บริษัทฯ จะใหขอมูลรายละเอียดในเร่ืองดังกลาวอยางเพียงพอแกผูถือหุน  

5) การสงเสริมใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระการประชุม ผูถือหุนที่สําคัญ เชน การทํารายการเก่ียวโยง 

การทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบไดในกรณีมีขอโตแยงในภายหลัง    

6) กรรมการทุกคนจะเขารวมประชุมเวนแตในกรณีที่มีเหตุจําเปน เพื่อใหผูถือหุนสามารถซักถามในเร่ืองที่

เก่ียวของได 

หมวดที่ 2: การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)  

   บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติและการคุมครองสิทธิของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน เพื่อสรางเคร่ืองมือที่ชวย

ใหเกิดความเทาเทียมกันอยางแทจริง โดยเฉพาะกับผูถือหุนสวนนอย 

1) เผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาในเว็บไซตของบริษัทฯ กอนจัดสงเอกสาร และแจง 

กฎเกณฑตางๆ ที่ใชในการประชุม สิทธิของผูถือหุนในการเขาประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถือหุนลวงหนา   

2) การปฏิบัติ และอํานวยความสะดวกตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และไมกระทําการใดๆ ที่เปนการจํากัด 

หรือละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 

3) การกําหนดใหกรรมการอิสระเปนผูมีหนาที่ดูแลผูถือหุนสวนนอย โดยผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอแนะ 

แสดงความคิดเห็นหรือขอรองเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเปนผูพิจารณาดําเนินการใหเหมาะสมในแตละ

เร่ือง เชน หากเปนขอรองเรียน กรรมการอิสระจะดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง และหาวิธีการเยียวยาที่เหมาะสม หรือกรณี

เปนขอเสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแลวมีความเห็นวาเปนเร่ืองสําคัญที่มีผลตอผูมีสวนไดเสียโดยรวมหรือมีผลตอการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณากําหนดเปนวาระการประชุม

ในการประชุมผูถือหุน 

4) การสงเสริมการใชสิทธิ เชน การเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการ

ประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวาเหมาะสมเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ลวงหนากอน

วันประชุมสามัญ ผูถือหุน พรอมขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติและการใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อ 

5) ผูถือหุนที่เปนผูบริหารจะไมเพิ่มวาระการประชุมที่ไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระ 

สําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

6) การกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เก่ียวของซึ่ง

รวมถึง กรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ ที่เก่ียวของกับขอมูล (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคล

ดังกลาว)  

7) เปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงตั้งกรรมการเปนรายคน 

8) การกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษร และแจงแนวทาง 

ดังกลาวใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ และกําหนดใหกรรมการทุกคนและผูบริหารที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพย

ตามกฎหมายจัดสงรายงานดังกลาวใหแกคณะกรรมการเปนประจํา 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders) 

บริษัทฯ ใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจอยางครอบคลุมตอผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย เพื่อใหไดประโยชนรวมกัน

อยางยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูกํากับดูแลระบบบริหารจัดการ เพื่อสรางความเชื่อมั่นวาผูมีสวนไดเสียตองไดรับ

สิทธิตางๆ ตามที่กฎหมายกําหนด และสิทธิดังกลาวตองไดรับการปฏิบัติอยางเสมอภาคกัน โดยผูมีสวนไดเสียสามารถมีสวน
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รวมในการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจหรือดําเนินการในเร่ืองที่มีผลกระทบตอกลุมของผูมีสวนไดเสีย และมีสิทธิในการ

รองเรียนกับทางบริษัทฯได บริษัทฯ จึงตระหนักและใหความสําคัญแกผูมีสวนไดเสียเพิ่มมากข้ึน บริษัทฯ จึงไดจัดทํานโยบาย

และแนวทางการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหบุคลากรในบริษัทมีแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย ดังนี้ 

1) ผูถือหุน 

การดําเนินการของบริษัทฯ ใหความสําคัญตอการสรางประโยชนสูงสุด และเพิ่มมูลคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว 

โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี ้

- บริหารจัดการองคกรเปนไปตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี โดยการบริหารจัดการดวยความซื่อสัตยสุจริตและ

ปราศจากความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตัว เพื่อสรางผลตอบแทนใหกับผูถือหุนสูงสุด 

- ใหรายละเอียดตางๆ ที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุนอยางเหมาะสม โดยใหเวลาแกผูถือหุนเพื่อตัดสินใจ

อยางเพยีงพอ 

- จัดใหมีกรรมการอิสระมีหนาที่ดูแลและรับขอรองเรียนหรือขอเสนอแนะตางๆ จากผูถือหุนรายยอยผาน

ชองทางที่สะดวกและเขาถึงไดรวดเร็ว 

- กําหนดมาตรการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ 

- ทําการเปดเผยขอมูลสําคัญของบริษัทฯ รายงานทางการเงิน และผลการดําเนินงานอยางถูกตอง ครบถวน 

ทันเวลา และโปรงใสนาเชื่อถือ เพื่อใหผูถือหุนทราบสถานการดําเนินงานของบริษัทอยางสม่ําเสมอ  

2) พนักงาน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับพนักงานซึ่งเปนทรัพยากรที่มีคุณคาของบริษัทฯ เพราะพนักงานเปนผูขับเคลื่อนการ

ดําเนินธุรกิจใหมีความมั่นคง ดังนั้นการปฏิบัติตอพนักงานจึงเปนไปอยางเปนธรรมอยูบนหลักสิทธิมนุษยชน เพื่อใหพนักงาน 

และบริษัทฯ มีความสัมพันธที่ดีตอกัน อีกทั้งบริษัทฯ ยังคํานึงถึงความตองการของพนักงาน และสงเสริมใหมีการพัฒนา

ศักยภาพในการทํางานอยางตอเนื่อง โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้   

- บริษัทฯ ปฏิบัติตอพนักงานอยางเสมอภาค โดยไมนําความแตกตางดานเชื้อชาติ สีผิว เพศ ศาสนา สัญชาติ  

อายุ หรือภาษา มาเปนปจจัยในการพิจารณาหรือตัดสินการจางงาน รวมทั้งยังเปดใหมีการจางงานแกผูพิการ เพื่อเปดโอกาส

อยางเทาเทียมกัน 

- บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการดูแลพนักงานอยางเปนธรรม โดยเคารพในสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลและการ

แสดงความคิดเห็นของพนักงานอยางอิสระ 

- พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของพนักงานใหมีความเหมาะสมตอหนาที่และความรับผิดชอบ เพื่อเพิ่มพูน

ความรูความสามารถและประสิทธิภาพในการทํางานใหกับพนักงานของบริษัทฯ  

- สงเสริมใหรูจักการทํางานรวมกันภายในองคกร เพื่อสรางใหพนักงานในองคกรมีความสามัคคี และมีวินัยใน 

การปฏิบัติงานรวมกันเปนทีม  

- บริหารจัดการภายในองคกรมีระบบความปลอดภัยและการจัดการอาชีวอนามัยตามมาตรฐานสากล เพื่อให 

การทํางานเปนไปอยางปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ตามหลักคูมือความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 

- บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเร่ืองคาตอบแทนและสวัสดิการ โดยนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของ 

พนักงานเปนตัวชี้วัดการปรับคาตอบแทน เพื่อเปนแรงจูงใจในการพัฒนาศักยภาพในการทํางาน และเพิ่มความสามารถในการ

ทํากําไรของบริษัท พรอมอางอิงกับสภาวะอุตสาหกรรม เพื่อความยุติธรรมและสอดคลองกับกฎหมายแรงงาน และจัดใหมี

สวัสดิการและสิทธิประโยชนตางๆ ที่เหมาะสมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เชน การจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และ



62 

 

ประกันภัยกลุม เปนตน อยางไรก็ตาม การกําหนดนโยบายคาตอบแทนพนักงาน จะมีการกําหนดโดยพิจารณาความสอดคลอง

กับผลการดําเนินงานและความยั่งยืนของบริษทั 
 

- สงเสริมใหมีสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานรวมกันอยางอบอุน ควบคูไปกับการสงเสริมใหพนักงานรูสึก 

เปนสวนหนึ่งของบริษัทฯ เพื่อลดอัตราการลาออกของพนักงานบริษัท 

3) ลูกคา 

บริษัทฯ มีนโยบายการดําเนินงานเพื่อใหบริการกับลูกคาแบบครบวงจร ตั้งแตการออกแบบ จัดหา กอสราง ติดตั้ง 

และเดินระบบ โดยเนนคุณภาพระดับสากลและประสิทธิภาพในการใชงานใหเกิดประโยชนสูงสุด อีกทั้งยังมุงรักษา

สัมพันธภาพ อันดีกับลูกคาผานบริการหลังการขายที่ดีและนาประทับใจ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

- สงมอบงานที่ตรงตอเวลาและตรงกับความตองการของลูกคา 

- สรางความมั่นใจใหกับลูกคาโดยการมีทีมงานที่มีประสบการณและมีความชํานาญทางวิศวกรรมระดับสูง

เพิ่มมากข้ึน 

- กําหนดราคาของงานที่ไดรับการวาจางโดยวิธีการอางอิงตามมูลคาตนทุนงานกอสราง งานบริการและ

คาใชจายที่ประมาณการไวในอัตราที่เปนธรรม 

- บริษัทฯ เนนการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการกอสรางที่ดี เพื่อระบบงานที่มีประสิทธิภาพและสราง

ความพึงพอใจแกลูกคา และเนนการใหบริการการปรึกษาหลังการขายที่ดีและนาประทับใจตอลูกคา เพื่อสรางความสัมพันธทีด่ี

ใหกับลูกคา 

- พัฒนาเทคโนโลยีที่ใชในการดําเนินงานอยางสม่าํเสมอ 

4) คูคา 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาอยางสุจริต และยึดถือคํามั่นที่ใหไวกับคูคาอยางเครงครัด โดยมี

แนวทางในการปฏิบัติ ดังนี ้

- พิจารณาราคาซื้อและราคาจัดจางที่เหมาะสมและยุติธรรม โดยคํานึงถึงความสมเหตุสมผลดานราคา

คุณภาพ และบริการที่ไดรับจากคูคา 

- บริษัทดําเนินธุรกิจแบบยั่งยืนและโปรงใส โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคาและสัญญาที่กําหนดไว และมี

ความเปนธรรมแกผูที่มีสวนเก่ียวของ 

- ไมเปดเผยขอมูลของคูคาใหกับผูอ่ืน เวนแตไดรับการยินยอมจากคูคา 

5) คูแขง 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยมีนโยบายในการปฏิบตัิตอคูแขงอยางยุติธรรมตามกรอบการแขงขันทางการคาอยางสุจริต  

โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

- บริษัทฯ มีชองทางการใหบริการผาน 2 ชองทาง คือ การเขารวมประกวดราคางาน และการติดตอผานผู

วาจางโดยตรง ซึ่งบริษัทฯ ไดปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี มีจริยธรรม โปรงใส รวมทั้งไมมีการเอาเปรียบคูแขง

ดวยวิธีอันมิชอบตามกฎหมาย 

- บริษัทฯ ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงดวยวิธีการทีไ่มสุจริต 

- บริษัทฯ ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขง โดยปราศจากขอมูลความเปนจริง 
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6) เจาหน้ี 

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัตติามเงื่อนไขการกูยืมเงินตามขอตกลง และหนาที่ที่พงึมีตอเจาหนี้ โดยยึดความ

เสมอภาค เปนธรรม และโปรงใสในการปฏิบตัิ มีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี ้

- จัดทําสัญญากับเจาหนี้อยางถูกตองตามกฎหมายทุกประการ เพื่อใหเกิดความเสมอภาค และโปรงใส  

- ไมทําการทจุริต ปกปดขอมูลหรือขอเท็จจริง อันทําใหเกิดความเสียหายแกเจาหนี้ 

- ชําระคืนเงนิตนพรอมดอกเบี้ยแกเจาหนี้อยางครบถวน และตรงตามเวลาที่กําหนด 

7) สังคมและชุมชน 

บริษัทฯ มีจิตสํานึกและตระหนักในความเปนสวนหนึ่งของสังคม ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการชวยเหลือสังคม 

สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแกชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิตความเปนอยูที่ดี

ข้ึน เนื่องจากบริษัทฯ ไดดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการออกแบบ และการกอสรางระบบรวบรวมและบําบัดน้ําเสีย ตลอดจนระบบ

ผลิตน้ําประปาใหแกบริษัทเอกชน และหนวยงานภาครัฐตางๆ เพื่อชวยในการลดการปลอยน้ําเสียลงสูแหลงน้ํา และการ

จัดการทรัพยากรน้ําซึ่งเปนทรัพยากรอันมีคาของประเทศ บริษัทฯ จึงมุงสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

คนในสังคม โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

- เปนสวนหนึ่งในการสรางจิตสํานึกความรับผิดชอบของสังคมในการรักษาคุณภาพน้าํและใชทรัพยากรน้ําอยางรูคุณคา   

- สงเสริมและสนับสนนุกิจกรรมดานการพฒันาระบบน้าํประปาสูชุมชน เพื่อใหชุมชนมีน้าํประปาที่สะอาดในการ

อุปโภคบริโภค 

- สงเสริมใหมีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และใหความรูในสวนทีบ่ริษัทฯ มปีระสบการณและความ

เชี่ยวชาญ เพื่อพัฒนาความเปนอยูของชุมชนทีบ่ริษัทฯ เขาไปดาํเนินการ 

8) นโยบายการดําเนินธุรกิจภายใตมาตรฐานสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในดานการรักษาสิ่งแวดลอม จึงมีการกําหนดนโยบายในดานสิ่งแวดลอมควบคูไป 

กับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

- จัดใหมีการบริหารงานโครงการโดยคํานึงถึงสิ่งแวดลอม และติดตามผลการดําเนินการอยางสม่ําเสมอ เพื่อ 

ไมใหกระทบกับสภาพความเปนอยูของคนในชุมชนโดยรอบ 

- สงเสริมความรูความเขาใจดานสิ่งแวดลอมใหกับพนักงานโดยการใหความรูและรณรงคผานบอรด

ประชาสัมพันธ และ/หรือหนังสือเวียนภายในบริษัทฯ 

- สงเสริมใหใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงการประหยัดพลังงาน และมีการนําทรัพยากร

กลับมาใชใหม 

- เปนสวนหนึ่งของสังคมโดยใชความรูความชํานาญ และเทคโนโลยีของบริษัทในการดําเนินโครงการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพน้ําและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

9) นโยบายที่จะไมเกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายเพื่อใหบุคลากรไมเก่ียวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เพื่อใหเกิดความเทาเทียมกัน 

ทั้งกับผูถือหุน นักลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของทุกฝาย ตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยจะไมกระทําการละเมิดสิทธิและ

เสรีภาพสวนบุคคล ไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
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10) นโยบายที่จะไมเกี่ยวของกับการลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือลิขสิทธิ ์

บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อใหบุคลากรไมเก่ียวของกับการลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือ

ลิขสิทธิ์ โดยหามใชซอฟแวรที่ไมไดรับอนุญาต ผิดกฎหมาย หรือคัดลอกซอฟแวรลิขสิทธิ์ 

11) นโยบายและแนวปฏิบัติการตอตานทุจริต และหามจายสินบนเพ่ือประโยชนทางธุรกิจ 

บริษัทฯ มีนโยบายการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่น โดยหามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใหการสนับสนุนการ

ทุจริตและคอรรัปชั่น และใหมีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่นอยาง

สม่ําเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

o กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองปฏิบัติตามนโยบายการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่น และตอง 

ตระหนักวาการทุจริตเปนสิ่งไมเหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ 

o บริษัทฯ สงเสริมใหบุคลากรมีความรูดานการทุจริตและคอรรัปชั่น เพื่อการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต  

และปองกันไมใหเกิดการกระทําผิด โดยผานการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ/หนังสือเวียน  

o บริษัทฯ มีการตรวจสอบและควบคุมภายในอยางเหมาะสม และสม่ําเสมอ เพื่อปองกันการปฏิบัติหนาที่ของ 

พนักงานที่ไมเหมาะสม  

o บริษัทฯ มีการรายงานสถานะการเงินที่โปรงใส ตรวจสอบได และถูกตองแมนยํา เพื่อรักษาผลประโยชน

ของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

o บริษัทฯ กําหนดนโยบายที่เก่ียวกับการให/รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือคาใชจายตางๆ จากบุคคลที่

ดําเนินธุรกิจกับบริษัทฯ ตองเปนไปตามจารีตประเพณีทองถ่ินหรือจารีตทางการคาใหกระทําได และมีมูลคาไมสูงเกินควร 

o บริษัทฯ ใหความรวมมือกับภาครัฐ ในการกําหนดใหโครงการที่เปนคูสัญญากับภาครัฐ ดําเนินการเปดเผย

แบบแสดงบัญชีรายรับ - รายจาย ตอสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

o พนักงานตองไมเพิกเฉย หากพบเห็นการกระทําที่เขาขายตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ

ทราบ หรือแจงผานชองทางที่บริษัทไดกําหนดไว โดยบริษัทเก็บเปนความลับเพื่อคุมครองผูแจงเบาะแส 

o บริษัทฯ จะใหความเปนธรรมแกผูแจงและผูที่ถูกรองเรียนกอนมีการตรวจสอบขอเท็จจริง 

o ผูที่กระทําการทุจริตตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบของบริษัทที่ไดกําหนดไว แตหากการ

กระทํานั้นผิดกฎหมายอาจไดรับโทษตามกฎหมาย 

12)  นโยบายการใหความคุมครองผูแจงเร่ืองรองเรียนและบุคคลที่เกี่ยวของ 

ผูแจงเร่ืองรองเรียนจะไดรับการคุมครองที่เหมาะสมจากบริษัทฯ เชน ดํารงตําแหนงเดิม คุมครองการพักงาน การ 

เลิกจาง หรือการอ่ืนใดที่จะมีการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมตอผูนั้น ขอมูลรองเรียนจะถูกเก็บเปนความลับ ไมเปดเผยตอ

ผูเก่ียวของ ยกเวนแตจําเปนตองเปดเผยตามกฎหมาย บุคคลใดที่ไดรับทราบเร่ืองรองเรียน จะตองปกปดขอมูลหรือเร่ืองที่

เก่ียวของใหเปนความลับ หากฝาฝนจงใจนําขอมูลไปเปดเผยทางบริษัทฯ จะดําเนินการลงโทษทางวินัยกับทางผูที่ฝาฝน  

13) นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิด 

ขอบเขตของเร่ืองรองเรียน 

กรรมการ พนักงาน หรือบุคคลใดที่กระทําการแทนบริษัทฯ สามารถถูกรองเรียน ถาหากมีการกระทําความผิดที่

อาจจะเขาขายการทุจริต 
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หากกรณีผูแจงเร่ืองรองเรียนไมเปดเผยตัวตน ผูประสานงานจะพิจารณาถึงขอมูล หรือหลักฐานวามีความชัดเจน

เพียงพอหรือไม โดยจะไมรับเร่ืองรองเรียนดังนี้ 

o เร่ืองที่ไมระบุพยาน หลักฐาน หรือการกระทําการทุจริตที่จะดําเนินการสอบสวนได 

o เร่ืองที่ไดผานการพิจารณาแลว พบวาหลักฐานไมมีมูลความจริง และไมมีหลักฐานใหมที่มีสาระสําคัญ

เพิ่มเติมที่มีสาระสําคัญ 

การดําเนินการของบริษัท 

o การตรวจสอบเร่ืองรองเรียน 

• เร่ืองที่ไมซับซอนเปนเร่ืองที่มีหลักฐานชัดเจนไมเก่ียวของกับหลายหนวยงาน อาจใหบุคคลที่ไดรับแตงตั้งหรือ

มอบอํานาจ มีสิทธิ์ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงของเร่ืองรองเรียนดังกลาว โดยบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งตองไมมี

สวนไดเสียในเร่ืองรองเรียนนั้นๆ 

• เร่ืองที่ซับซอน เปนเร่ืองที่มีหลักฐานจํานวนมาก หรือเก่ียวของกับหลายหนวยงาน ใหนําเสนอประธานเจาหนาที ่

บริหาร และ/หรือ กรรมการผูจัดการ เพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง  โดยคณะกรรมการที่ไดรับการ

แตงตั้งตองไมมีสวนไดสวนเสียในเร่ืองรองเรียนนั้นๆ 

o ระยะเวลาการดําเนินการ 

เมื่อไดรับเร่ืองรองเรียน ผูที่มีอํานาจหรือไดรับการแตงตั้งจะประสานงานกับผูแจงเร่ืองรองเรียนภายใน 7 วัน       ผู

ตรวจสอบเร่ืองรองเรียน ตองพิจารณาและรายงานผลสรุปเร่ืองรองเรียนซึ่งยุติแลว ใหผูกระทําความผิดรับทราบ ภายใน    30 

วัน ซึ่งการลงโทษตองรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจอนุมัติ 

กรณีที่มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง ตองพิจารณาและรายงานสรุปเร่ืองรองเรียน ภายใน 60 วนั 

นับตั้งแตวันที่คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงไดรับคําสั่งอนุมัติแตงตั้ง 

กรณีที่มีความจําเปนที่ไมไดสามารถดําเนินการไดแลวเสร็จภายในเวลากําหนด ใหนําเสนอเร่ืองถึงประธาน

เจาหนาที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผูจัดการ เพื่อพิจารณาขยายอนุมัติเวลาการตรวจสอบได 

o การรายงาน 

ผูตรวจสอบเร่ืองรองเรียนมีหนาที่รายงานสรุปผลใหแก ผูแจงเร่ืองรองเรียน ผูถูกรองเรียน หรือบุคคลอ่ืนที่มีความ 

เก่ียวของไดรับทราบ  

ถาหากเร่ืองที่แจงมีผลกระทบตอชื่อเสียงบริษัทฯ การดําเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน จะตองรายงานเร่ืองตอ

ประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผูจัดการ ใหทราบเร่ืองทันที เพื่อดําเนินการ และนําเร่ืองเขาที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทตอไป 

 กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง พิสูจนไดวา ผูแจงเบาะแสใหขอมูลที่เปนเท็จ ทําใหผูถูกรองเรียนไดรับ

ความเสื่อมเสียหรือเสียหาย จะไดรับการลงโทษตามระเบียบของบริษัทฯ 

14)  ชองทางการแจงเบาะแส 

บริษัทฯ ไดกําหนดชองทางเพื่อใหผูที่เก่ียวของทุกฝายสามารถแลกเปลี่ยนขอมูล ใหคําแนะนํา แจงหรือรองเรียน

เร่ืองที่ไมไดรับความเปนธรรม ผิดกฎหมาย ละเมิดสิทธิจากการปฏิบัติงานของบริษัท หรือแจงเบาะแสการทุจริต เพื่อชวย

สงเสริมใหการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปอยางโปรงใสภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยสามารถรองเรียนผาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หนวยงานตรวจสอบภายใน ไดที่ 
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o จดหมายอิเล็กทรอนิคส (e-mail)  

 audit.committee@hydrotek.co.th 

o จดหมาย  

 บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) เลขที่ 1 อาคาร ทีพี แอนด ที ชั้น 14 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 แขวงจตุจักร  

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
 

หมวดที่ 4: การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency)  

นอกเหนือไปจากการเปดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอ่ืนๆ ตอสาธารณะผานชองทางตางๆ ตามเงื่อนไข

ที่กฎหมายกําหนดอยางเครงครัด ครบถวน และตรงเวลาแลวนั้น บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลตอไปนี้เพื่อแสดงถึงความโปรงใสใน

การดําเนินธุรกิจ คือ 

1) เปดเผยขอมูลการปฏิบัติหนาที่ในคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ เชน จํานวนคร้ังของ 

การประชุมและจํานวนคร้ังที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา 

2) เปดเผยวิธีการประเมินและผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

3) เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของคาตอบแทน 

4) รายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

5) เปดเผยขอมูลที่เปนการคาดการณเก่ียวกับทิศทางในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการในอนาคตของ 

บริษัท (Forward-Looking Information) 

6) เปดเผยขอมูลสําคัญที่ไดเปดเผยสูสาธารณะแลว (Material Public Information) โดยเปดเผยอยางชัดเจน  

ครบถวน เพื่อไมใหเกิดความสับสนและเขาใจผิดเก่ียวกับขอมูลที่ไดเปดเผย 

7) เปดเผยขอมูลที่ไมใชขอมูลสําคัญอ่ืนๆ (Non-material Information) โดยเปดเผยขอมูลที่เปนจริง และ 

ตองไมมีเจตนาใหผูอ่ืนเขาใจผิดในขอเท็จจริงเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน ราคาหลักทรัพย หรือการเปดเผยที่อาจ

ทําใหผูอ่ืนเขาใจราคาหลักทรัพยเพิ่มข้ึนหรือลดลง 

ทั้งนี้ ขอมูลตางๆ เหลานี้นอกจากจะไดเปดเผยสูสาธารณะผานทางสํานักงานคณะกรรมการกํากับ 

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) หรือตลาดหลักทรัพยฯ แลว จะเปดเผยผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ 

ดวย 

หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  (Board Responsibilities) 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณจากหลากหลาย

อาชีพ ทั้งดานวิศวกรรม การบริหารจัดการ และประสบการณดานอ่ืนๆ ที่เปนประโยชนในการดําเนินงานของคณะกรรมการ 

และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม คณะกรรมการบริษัทมีสวนรวมในการ

กําหนด (หรือใหความเห็นชอบ)  วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทตลอดจนกํากับ

ดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อ

เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและความมั่นคงสูงสุดใหแกผูถือหุน รวมทั้งดูแลใหมีกระบวนการประเมินความ

เหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน และมีการติดตามผล

การดําเนินการอยางสม่ําเสมอ 
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1) โครงสรางคณะกรรมการ 

o คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 7 ทาน ประกอบดวยกรรมการบริษัทที่มาจากฝายบริหารจํานวน 3  

ทาน กรรมการบริษัทที่ไมเปนผูบริหารจํานวน 4 ทาน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเปนอิสระจํานวน 3 ทาน ซึ่งเกินกวา 1 ใน 

3 ของจํานวนกรรมการทั้งคณะ  

o คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหมีความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการบริษัท

ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถที่หลากหลาย มีประสบการณ ความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการ

ดําเนินธุรกิจ ยึดมั่นในคุณธรรม และความซื่อสัตย โดยไมจํากัดเพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ทักษะทางวิชาชีพ หรือ

คุณสมบัติเฉพาะดานอ่ืนๆ  
 

2) จริยธรรมธุรกิจ 

เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทฯ อยูภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดีและมีการเติบโตอยางยั่งยืน คณะกรรมการ 

บริษัทไดประกาศใช คูมือคณะกรรมการบริษัท คูมือกรรมการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมให

พนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธรุกิจ โดยการประกาศใชนโยบายและแนวปฏิบัติการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่น เพื่อให

มีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจในปจจุบัน  

3) คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการที่เปนตัวเงินไวอยางชัดเจนและโปรงใส และนําเสนอขอ

อนุมัติจากที่ประชุม ผูถือหุนเปนประจําทุกป โดยมีหลักเกณฑในการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการดังนี้  

o มีความเหมาะสมและสอดคลองกับขอบเขตภาระหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน  

o คาตอบแทนอยูในระดับที่สามารถจูงใจเพื่อรักษากรรมการที่มีความรูความสามารถ และมีคุณภาพในการ 

ปฏิบัติหนาที่ใหกับบริษัทได 

o องคประกอบของคาตอบแทนมคีวามชัดเจน โปรงใส และงายตอการเขาใจ 

o เปนอัตราที่เทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวหรือใกลเคียงกัน 

o บริษัทฯ มีนโยบายการกําหนดคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการผูจัดการ และรอง 

กรรมการผูจัดการ โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งจะพิจารณาคาตอบแทน และ

โบนสัของประธานเจาหนาทีบ่ริหาร กรรมการผูจัดการ และรองกรรมการผูจัดการ จากการอางอิงกับสภาวะอุตสาหกรรมที่อยู

ในกลุมธุรกิจเดียวกัน สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบและผลการดําเนนิงานของบริษัท เพื่อรักษาบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถใหคงอยูกับบริษัทฯ และนาํเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

4) การประชุมคณะกรรมการ 

- บริษัทฯ จะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการและดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ กฎหมาย

ที่เก่ียวของกับบริษัทมหาชนจํากัด และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ และจะจัดการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจําเปน 

โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในที่ประชุมจะสงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจที่รอบคอบและจัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอ

ในการประชุม เพื่อที่จะใหฝายจัดการเสนอเร่ืองและสามารถอภิปรายปญหาสําคัญไดอยางรอบคอบโดยทั่วกัน  

- คณะกรรมการรวมกันกําหนดตารางการประชุมลวงหนาไวทั้งป เวนแตกรณีมีวาระพิเศษ โดยคณะกรรมการ

บริษัทจะจัดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 4 คร้ัง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนจะจัดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 2 คร้ัง โดยบริษัทจะนําสงหนังสือนัดประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุม

และเอกสารการประชุมใหแกคณะกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษา
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ขอมูลอยางเพียงพอ บริษัทไดมีการจัดประชุมบริหารความเสี่ยง 2 คร้ัง จาก 2 คร้ัง เนื่องจากสถานการณของไวรัสโคโรนา (โค

วิด-19) ที่กําลังสงผลกระทบกับประเทศไทย 

- คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับจํานวนองคประชุมข้ันต่ํา ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม

คณะกรรมการตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการทุกคนตองมีสัดสวนของการ

เขารวมประชุมคณะกรรมการ อยางนอยรอยละ 75 ของการประชุมทั้งป ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการบันทึกการประชุมอยางถูกตอง

และครบถวนเพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบ 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  

เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทฯอยูภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดีและมีการเติบโตอยางยั่งยืน คณะกรรมการ 

บริษัทไดประกาศใช คูมือคณะกรรมการบริษัท คูมือกรรมการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมให

พนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธรุกิจ โดยการประกาศใชนโยบายและแนวปฏิบัติการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่น เพื่อให

มีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจในปจจุบัน 

ความขัดแยงทางผลประโยชน 

1.  หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เก่ียวโยงกับตนเอง ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ 

2.  กระทํารายการนั้นเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานที่มีสวน 

ไดเสียในรายการนั้น  จะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ 

3.  ไมใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานในการหาประโยชนสวนตนและ 

ทําธุรกิจที่แขงขันกับ บริษัทฯหรือทําธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง 

4. ไมใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตนในการซื้อขายหุนของบริษัทฯหรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอ่ืนเพือ่

ประโยชนในการซื้อขายหุนของบริษัทฯ 

นโยบายความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

สงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิข้ันพื้นฐานที่กําหนดไวในกฎหมายและขอบังคับของบริษัทที่สรางความพึงพอใจสูงสุด 

ใหกับผูถือหุน โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน สรางมูลคาเพิ่มและใหผลตอบแทนที่เหมาะสม และดําเนินธุรกิจตาม

หลักการการกํากับกํากิจการดูแลที่ดี 

1. บริหารจัดการและปฏิบัติหนาที่โดยนําความรูและทักษะการบริหารมาประยุกตใชอยางเต็มประสิทธิภาพ  

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ระมัดระวัง รอบคอบตอการดําเนินการตางๆ และเปนธรรมตอผูถือหุนทุกราย และเพื่อผลประโยชน

ของกลุมผูที่เก่ียวของโดยรวม 

2. บริหารกิจการของบริษัทฯใหมีความเจริญกาวหนาอยางมั่งคง และกอใหเกิดมูลคาผลตอบแทนที่เหมาะแกผูถือหุน 

3. ไมดําเนินการใดๆอันเปนลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของกลุมบริษัทฯ 

4. รายงานสถานะการดําเนินงานของบริษัทฯ ทั้งทางการเงินและมิใชทางการเงิน ตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

สม่ําเสมอ และครบถวนตามความเปนจริง 

5. เปดโอกาสใหผูถือหุนหนึ่งคนหรือหลายคนซึ่งเปนผูถือหุนตามเกณฑที่บริษัทฯ กําหนด สามารถเสนอบรรจุ 

เร่ืองเพื่อเปนระเบียบวาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปน

กรรมการบริษัทลวงหนากอนมีการประชุมผูถือหุน โดยผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาและกําหนด

คาตอบแทนและนําเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
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6. จัดใหมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธเพื่อใหขอมูลสารสนเทศและตอบขอซักถาม รับคําแนะนํา/ขอเสนอแนะจาก   

ผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไป รวมถึงชองทางการเขาถึงขอมูลที่หลายหลาย เชน เว็บไซตของบริษัท และทางโทรศัพท เปนตน 

 นโยบายความรับผิดชอบที่มีตอลูกคา 

 มุงมั่นสรางความพอใจและความมั่นใจแกลูกคา และบุคคลภายนอกที่ไดรับผลิตภัณฑและบริการที่ดีมีคุณภาพใน

ระดับราคาที่เหมาะสม ยุติธรรม รวมถึงการยกระดับมาตรฐานทั้งสินคาและบริการใหสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

1. ปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลงหรือเงื่อนไขตางๆที่มี่ตอลูกคาทุกรายอยางโปรงใส กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติได

ตองรีบแจงลูกคาเปนการลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

2. มุงมั่นรักษามาตรฐานสินคาและบริการ ทั้งดานคุณภาพและราคาที่ยุติธรรม รวมถึงวิจัยและพัฒนาใหเกิด 

ประโยชนสูงสุดแกลูกคา 

3. มุงมั่นในการสรางความพึงพอใจ และความมั่นใจใหลูกคาใหไดรับบริการที่มีคุณภาพที่ดีเลิศ ภายใตความ 

ปลอดภัยและเทคโนโลยีที่เหมาะสม รวมทั้งยกระดับมาตรฐานใหสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

4. สงเสริมการใหบริการสินคาที่มีมาตรฐานและบริการจัดสงที่รวดเร็ว และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกลูกคา 

5. ใหความสําคัญในการรักษาขอมูลที่เปนความลับของลูกคา และไมนําขอมูลดังกลาวมาใชเพื่อผลประโยชน 

ของตนเองและผูที่เก่ียวของ 

6. เปดเผยขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริการอยางครบถวน ถูกตอง ทันตอเหตุการณไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน 

7. จัดใหมีหนวยงานลูกคาสัมพันธเพื่อรับเร่ืองรองเรียน ขอเสนอแนะ หรือติชมจากลูกคาในหลายชองทาง เชน  

โทรศัพท โทรสาร สื่อสารอิเล็กทรอนิกส ออนไลน เปนตน 

8. ไมเรียก ไมรับ ไมรองขอ หรือไมใหผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตกับลูกคา 

นโยบายความรับผิดชอบที่มีตอคูแขงทางการคา 

การปฏิบัติตอคูแขงทางการคาภายใตกรอบแหงกฎหมายเก่ียวกับหลักปฏิบัติการแขงขันทางการคา โดยยึดถือ

หลักการแขงขันอยางเปนธรรมและสุจริต 

1. ปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันอยางเสรี และเปนธรรม 

2. ไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงทางการคาดวยวิธีฉอฉลที่ไมสุจริตโดยปฏิบัติตาม 

แนวทางปฏิบัติที่กําหนดไวในจรรยาบรรณทางธุรกิจอยางเครงครัด 

3. ไมทําลายชื่อเสียงคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาใหรายปายสี และโจมตีคูแขงโดยปราศจากขอมูลความ 

เปนจริงและหลักฐาน 

นโยบายการปฏิบัติที่มีตอเจาหน้ีการคา 

ยึดถือคํามั่นสัญญาและปฏิบัติตามเงื่อนไขและหนาที่ที่พึงมีตอเจาหนี้โดยเครงครัดรวมถึงการปฏิบัติตามพันธ 

สัญญาที่ตกลง 

1. รักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีตอเจาหนี้โดยเครงครัด ทั้งในดานการชําระเงิน การดูแลหลักทรัพยคํ้า 

ประกัน และเงื่อนไขอ่ืนๆที่ตกลง 

2. รายงานการเงินแกเจานี้ตามขอกําหนดในสัญญาถูกตองอยางครบถวน และเปนไปตามหลักการกํากับกิจการที่ด ี

3. รายงานตอเจาหนี้ทราบ หากในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามพันธสัญญาที่ตกลงกันไวได และหาแนว 

ทางแกไขปญหารวมกัน 
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นโยบายการดําเนินธุรกิจภายใตมาตรฐานสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯตระหนักถึงความสําคัญในดานการรักษาสิ่งแวดลอม จึงมีการกําหนดนโยบายในดานสิ่งแวดลอมควบคูไป

กับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี ้

-  จัดใหมีการบริหารงานโครงการโดยคํานึงถึงสิ่งแวดลอม และติดตามผลการดําเนินการอยางสม่ําเสมอ เพื่อ 

ไมใหกระทบกับสภาพความเปนอยูของคนในชุมชนโดยรอบ 

-  สงเสริมความรูความเขาใจดานสิ่งแวดลอมใหกับพนักงานโดยการใหความรูและรณรงคผานบอรด 

ประชาสัมพันธ และ/หรือหนังสือเวียนภายในบริษัทฯ 

-  สงเสริมใหใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงการประหยัดพลังงาน และมีการนําทรัพยากรกลับมาใชใหม 

- เปนสวนหนึ่งของสังคมโดยใชความรูความชํานาญ และเทคโนโลยีของบริษัทฯในการดําเนินโครงการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพน้ําและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

    นโยบายการปฏิบัติและความรับผิดชอบตอภาครัฐ 

    ดําเนินธุรกิจเพื่อการเสริมสรางและพัฒนาความเจริญกาวหนาของประเทศ โดยยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ ขอบังคับ และกฎระเบียบที่เก่ียวของ และเปนไปตามครรลองประเพณีธุรกิจทั่วไป  

1. พึงดําเนินธุรกิจอยางถูกตองตรงไปตรงมากับเจาหนาที่หรือหนวยงานของรัฐ 

2. พึงปฏิบัติตามกฎในแตละทองถ่ิน หรือบางประเทศที่อาจมีกฎหมาย เงื่อนไข หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ หรือ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ ในการดําเนินธุรกิจเก่ียวของกับการจางงาน การบริจาคเงิน การใหรางวัล การตอนรับ หรือการ

จัดเลี้ยงพนักงานของรัฐหรือหนวยงานภาครัฐที่เก่ียวของ 

3. พึงปฏิบัติตามกฎระเบียบในแตละทองที่เก่ียวของกับการวาจางพนักงานรัฐในขณะที่เจาหนาที่มาเปนที ่

ปรึกษา หรือเปนพนักงานในกลุมบริษัทฯ โดยมีเงื่อนไขการวาจางที่โปรงใสและเหมาะสม 

4. พึงหลีกเลี่ยงการทําธุรกรรมกับเจาหนาที่ของรัฐหรือสมาชิกครอบครัวของเจาหนาที่รัฐในขณะที่เจาหนาที่ 

ดังกลาวมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเก่ียวกับสัญญาที่ทํากับรัฐ 

5. การสรางสัมพันธอันดีระหวางภาครัฐกับกลุมบริษัทฯ ในขอบเขตที่เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ เชน การ 

พบปะพูดคุยในที่สาธารณะตางๆ การแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณปีฏิบัติ 

นโยบายที่จะไมเกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

บริษัทฯไดกําหนดนโยบายเพื่อใหบุคลากรไมเก่ียวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันทั้ง 

กับผูถือหุน นักลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของทุกฝาย ตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยจะไมกระทําการละเมิดสิทธิและ

เสรีภาพสวนบุคคล ไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

นโยบายที่จะไมเกี่ยวของกับการลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือลิขสิทธิ์ 

          บริษัทฯไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อใหบุคลากรไมเก่ียวของกับการลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือ

ลิขสิทธิ์ โดยหามใชซอฟแวรที่ไมไดรับอนุญาต ผิดกฎหมาย หรือคัดลอกซอฟแวรลิขสิทธิ์ 

  นโยบายวาดวยความรับผิดชอบที่มีตอขอมูลและสารสนเทศ 

  สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง เพียงพอและทันเวลา เพื่อความโปรงใสและเปนธรรมตอการลงทุน และ

การเปดเผยสารสนเทศสําคัญทั้งที่เปนขอมูลทางการเงินและไมใชทางการเงิน 

1. ไมแสวงหาประโยชนใหกับตนเองและผูที่เก่ียวของโดยใชขอมูลภายในที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ และ 

ไมเปดเผยขอมูลความลับทางธุรกิจหรือเพื่อใชประโยชนสวนตน อันจะนํามาซึ่งผลเสียของกลุมบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก 
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2. กําหนดมาตรการปองกันในการใชขอมูลภายในโดยมิชอบของบุคคลที่เก่ียวของซึ่งรวมถึงกรรมการ  

ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ที่เก่ียวของกับขอมูลดังกลาวใหเปดเผยขอมูลแกบุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไมมี

หนาที่เก่ียวของ และไมแสวงหาผละปรโยชนใหตนเองและผูที่เก่ียวของจากตําแหนงหนาที่และขอมูลอันเปนความลับของบริษัทฯ  

  นโยบายวาดวยความรับผิดชอบตอดานคุณภาพ ความปลอดภัย และชีวอนามัย  

  ใหความสําคัญตอการบริหารจัดการดานคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชวีอนามัยในการปฏิบัติงานดวยมาตรฐาน

อยางตอเนื่อง โดยการกําหนดและทบทวนนโยบายคุณภาพ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม รวมถึงแบบ

ปฏิบัติที่ดีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมทั้งกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนดตางๆ ในดานคุณภาพความปลอดภัย อาชีว  

อนามัยและสิ่งแวดลอม รวมถึงมาตรฐานตางๆที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

2. ผูบริหาร พนักงาน และพนักงานของผูรับจาง หรือบุคคลภายนอกที่มาติดตอ จะตองยึดถือและปฏิบัติงาน 

ใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบายขอกําหนดและมาตรฐานดานคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมที่เก่ียวของ

อยางเครงครัด 

3. จัดใหมีการประชาสัมพันธและสื่อสาร เพื่อสรางความรูความเขาใจและเผยแพรขอมูลแกพนักงาน ตลอดจน 

ผูมีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของ เพื่อใหทราบและเขาใจนโยบาย กฎระเบียบ ข้ันตอนวิธีปฏิบัติและขอระมัดระวังตาง ๆ ทางดาน

คุณภาพ ความปลอดภัย ชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม ตลอดจนนําไปยึดถือเปนแนวปฏิบัติไดอยางถูกตอง โดยไมกอใหเกิด

อันตรายตอสุขภาพ ทรัพยสิน และสิ่งแวดลอม ตลอดจนนําไปยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติอยางถูกตอง โดยไมกอใหเกิดอันตราย

ตอสุชภาพ ทรัพยสินและสิ่งแวดลอม 

4. ควบคุมดูแลและปองกันความสูญเสียในรูปแบบตางๆ อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บ หรือ 

การเจ็บปวยจากการทํางาน การสูญเสียหรือเสียหายในทรัพยสนิ การละเมิดระบบความปลอดภัย การปฏิบัติงานไมถูกวิธีและ

ความผิดพลาดตางๆ ที่เกิดข้ึนตลอดจนการรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัยตอพนักงาน ผูปฏิบัติงานสมทบและ

พนักงานของผูรับจางหรือบุคคลภายนอกที่มาติดตอ ทั้งนี้ ถือเปนหนาที่รับผิดชอบของผูบริหาร พนักงานในการรายงาน

อุบัติเหตุในสถานที่ทํางานหรือบริเวณใกลเคียง โดยปฏิบัติตามข้ันตอนที่กําหนดไว 

5. จัดใหมีแผนควบคุมและปองกันเหตุฉุกเฉินในพื้นที่ปฏิบัติการ เพื่อเตรียมความพรอมตอการจัดการเหตุ

ฉุกเฉินตางๆ ที่อาจะเกิดข้ึน 

6. จัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับที่อยูในบังคับบัญชาของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน

การทํางานระดับบริหาร 

7. สงเสริม สนับสนุน ติดตามการดําเนินงานเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางานใหเปนไปตามแผนงาน

เพื่อใหมีการจัดการความปลออดภัยที่เหมาะสมกับสถานที่ประกอบการ 

8. กํากับดูแลกิจการ และติดตามใหมีการแกไขขอบกพรองตางๆ เพื่อความปลอดภัยของลูกจางตามที่ไดรับ

รายงานหรือขอเสนอแนะของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน หรือหนวยงานความปลอดภัย 

9. พัฒนาระบบการบริหารความปลอดภัยใหสอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของและใหมีการ

ตรวจประเมินและทบทวนอยางสม่ําเสมอ 

10. จัดใหมีการทดสอบและฝกซอมข้ันตอนการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินอยางสม่ําเสมอ และปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
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นโยบายและแนวปฏิบัติการตอตานทุจริต และหามจายสินบนเพ่ือประโยชนทางธุรกิจ 

   บริษัทฯมีนโยบายการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่น โดยหามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใหการสนับสนุนการทุจริต

และคอรรัปชั่น และใหมีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่นอยางสม่ําเสมอ ตลอดจน

ทบทวนแนวทางการปฏิบัติ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี ้

1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองปฏิบัติตามนโยบายการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่น และตองตระหนักวา

การทุจริตเปนสิ่งไมเหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ 

2. บริษัทฯสงเสริมใหบุคลากรมีความรูดานการทุจริตและคอรรัปชั่น เพื่อการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต และ

ปองกันไมใหเกิดการกระทําผิด โดยผานการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ/หนังสือเวียน  

3. บริษัทฯมีการตรวจสอบและควบคุมภายในอยางเหมาะสม และสม่ําเสมอ เพื่อปองกันการปฏิบัติหนาที่ของ

พนักงานที่ไมเหมาะสม  

4. บริษัทฯมีการรายงานสถานะการเงินที่โปรงใส ตรวจสอบได และถูกตองแมนยํา เพื่อรักษาผลประโยชนของผูมี

สวนไดเสียทุกฝาย 

5. บริษัทฯกําหนดนโยบายที่เก่ียวกับการให/รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือคาใชจายตางๆ จากบุคคลที่ดําเนิน

ธุรกิจกับบริษัทตองเปนไปตามจารีตประเพณีทองถ่ินหรือจารีตทางการคาใหกระทําได และมีมูลคาไมสูงเกินควร 

 6. บริษัทฯใหความรวมมือกับภาครัฐ ในการกําหนดใหโครงการที่เปนคูสัญญากับภาครัฐ ดําเนินการเปดเผยแบบ

แสดงบัญชี รายรับ - รายจาย ตอสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

 7. พนักงานตองไมเพิกเฉย หากพบเห็นการกระทําที่เขาขายตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ 

หรือแจงผานชองทางที่บริษัทฯไดกําหนดไว โดยบริษัทฯเก็บเปนความลับเพื่อคุมครองผูแจงเบาะแส 

8. บริษัทฯจะใหความเปนธรรมแกผูแจงและผูที่ถูกรองเรียนกอนมีการตรวจสอบขอเท็จจริง 

9.     ผูที่กระทําการทุจริตตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯที่ไดกําหนดไว แตหากกากระทํา 

นั้นผิดกฎหมายอาจไดรับโทษตามกฎหมาย 

นโยบายการใหความคุมครองผูแจงเร่ืองรองเรียนและบุคคลที่เกี่ยวของ 

ผูแจงเร่ืองรองเรียนจะไดรับการคุมครองที่เหมาะสมจากบริษัทฯ เชน ดํารงตําแหนงเดิม คุมครองการพักงาน การ

เลิกจาง หรือการอ่ืนใดที่จะมีการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมตอผูนั้น ขอมูลรองเรียนจะถูกเก็บเปนความลับ ไมเปดเผยตอ

ผูเก่ียวของ ยกเวนแตจําเปนตองเปดเผยตามกฎหมาย 

บุคคลใดที่ไดรับทราบเร่ืองรองเรียน จะตองปกปดขอมูลหรือเร่ืองที่เก่ียวของใหเปนความลับ หากฝาฝนจงใจนํา

ขอมูลไปเปดเผยทางบริษัทฯ จะดําเนินการลงโทษทางวินัยกับทางผูที่ฝาฝน 

นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิด 

ขอบเขตของเร่ืองรองเรียน 

กรรมการ พนักงาน หรือบุคคลใดที่กระทําการแทนบริษัทฯ สามารถถูกรองเรียน ถาหากมีการกระทําความผิดที่

อาจจะเขาขายการทุจริต 

หากกรณีผูแจงเร่ืองรองเรียนไมเปดเผยตัวตน ผูประสานงานจะพิจารณาถึงขอมูล หรือหลักฐานวามีความชัดเจน

เพียงพอหรือไม โดยจะไมรับเร่ืองรองเรียนดังนี ้

- เร่ืองที่ไมระบุพยาน หลักฐาน หรือการกระทําการทุจริตที่จะดําเนินการสอบสวนได 
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- เร่ืองที่ไดผานการพิจารณาแลว พบวาหลักฐานไมมีมูลความจริง และไมมีหลักฐานใหมที่มีสาระสําคัญ 

เพิ่มเติมที่มีสาระสําคัญ 

การดําเนินการของบริษัท 

- การตรวจสอบเร่ืองรองเรียน 

• เร่ืองที่ไมซับซอนเปนเร่ืองที่มีหลักฐานชัดเจนไมเก่ียวของกับหลายหนวยงาน อาจใหบุคคลที่ไดรับแตงตั้ง

หรือมอบอํานาจ มีสิทธิ์ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงของเร่ืองรองเรียนดังกลาว โดยบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งตองไมมีสวนได

เสียในเร่ืองรองเรียนนั้นๆ 

• เร่ืองที่ซับซอน เปนเร่ืองที่มีหลักฐานจํานวนมาก หรือเก่ียวของกับหลายหนวยงาน ใหนําเสนอประธาน

เจาหนาที่บริหารและ/หรือ กรรมการผูจัดการ เพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง โดยคณะกรรมการที่

ไดรับการแตงตั้งตองไมมีสวนไดสวนเสียในเร่ืองรองเรียนนั้นๆ 

- ระยะเวลาการดําเนินการเมื่อไดรับเร่ืองรองเรียน ผูที่มีอํานาจหรือไดรับการแตงตั้งจะประสานงานกับผูแจง 

เร่ืองรองเรียนภายใน 7 วัน  ผูตรวจสอบเร่ืองรองเรียน ตองพิจารณาและรายงานผลสรุปเร่ืองรองเรียนซึ่งยุติแลว ใหผูกระทํา

ความผิดรับทราบ ภายใน 30 วัน ซึ่งการลงโทษตองรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจอนุมัติ 

กรณีที่มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง ตองพิจารณาและรายงานสรุปเร่ืองรองเรียน ภายใน 60 วัน  

นับตั้งแตวันที่คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงไดรับคําสั่งอนุมัติแตงตั้ง 

กรณีที่มีความจําเปนที่ไมไดสามารถดําเนินการไดแลวเสร็จภายในเวลากําหนด ใหนําเสนอเร่ืองถึงประธาน

เจาหนาที่บริหาร  และ/หรือ กรรมการผูจัดการ เพื่อพิจารณาขยายอนุมัติเวลาการตรวจสอบได 

- การรายงานผูตรวจสอบเร่ืองรองเรียนมีหนาที่รายงานสรุปผลใหแก ผูแจงเร่ืองรองเรียน ผูถูกรองเรียน หรือ 

บุคคลอ่ืนที่มีความเก่ียวของไดรับทราบ 

ถาหากเร่ืองที่แจงมีผลกระทบตอชื่อเสียงบริษัทฯการดําเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน จะตองรายงานเร่ืองตอ

ประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผูจัดการ ใหทราบเร่ืองทันที เพื่อดําเนินการ และนําเร่ืองเขาที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทตอไป 

กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง พิสูจนไดวา ผูแจงเบาะแสใหขอมูลที่เปนเท็จ ทําใหผูถูกรองเรียนไดรับ 

ความเสื่อมเสียหรือเสียหาย จะไดรับการลงโทษตามระเบียบของบริษัทฯ 

   ชองทางการแจงเบาะแส 

         บริษัทฯไดกําหนดชองทางเพื่อใหผูที่เก่ียวของทุกฝายสามารถแลกเปลี่ยนขอมูล ใหคําแนะนํา แจงหรือรองเรียน

เร่ืองที่ไมไดรับความเปนธรรม ผิดกฎหมาย ละเมิดสิทธิจากการปฏิบัติงานของบริษัทฯ หรือแจงเบาะแสการทุจริต เพื่อชวย

สงเสริมใหการดําเนินงานของบริษัทฯเปนไปอยางโปรงใสภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยสามารถรองเรียนผาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หนวยงานตรวจสอบภายใน ไดที่ 

- จดหมายอิเล็กทรอนิคส (e-mail)  

audit.committee@hydrotek.co.th 

- จดหมาย  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน)  เลขที่ 1 อาคาร ทีพี แอนด ที ชั้น 14 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 แขวงจตุจักร เขต

จตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
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7. โครงสรางการกํากับกิจการ และขอมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร และ
พนักงานอ่ืนๆ

 

 

 
 

 7.1 โครงสรางการกํากับกิจการ 

     แผนภาพโครงสรางการจัดการ 
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 องคประกอบของคณะกรรมการ 

 บริษัทองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 ดังนี้ 

 1) กรรมการอิสระ 

  1. พลอากาศเอกสุรศักดิ์   มีมณี 

  2. ศาสตราจารย ดร.กําพล    ปญญาโกเมศ 

  3. ดร.ศิริเดช     คําสุพรหม 

2) กรรมการที่ไมเปนผูบริหารรวมกรรมการอิสระ 

  1. นายประมนิทร      พันทวีศักดิ์  

2. พลอากาศเอกสุรศักดิ์   มีมณี 

  3. ศาสตราจารย ดร.กําพล    ปญญาโกเมศ 

  4. ดร.ศิริเดช     คําสุพรหม 

3.) กรรมการที่เปนผูบริหาร 

 1. นายบรรเจิด    ทองเจริญ 

 2. นายสมประสงค   ปญจะลกัษณ 

 3. นายสมชาญ    ปญจะลกัษณ 

อํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผูมี อํานาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายสมชาญ ปญจะลักษณ นายบรรเจิด ทองเจริญ และ                  

นายสมประสงค ปญจะลักษณ กรรมการสองในสามนี้ลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท 

7.2.1 คณะกรรมการบริษัท  

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการ จํานวน 7 ทาน และมีการจัดประชุมจํานวน 12 คร้ัง ซึ่ง

เลขานุการบริษัทจะจัดสงหนังสือเชิญประชุม พรอมทั้งระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให

คณะกรรมการลวงหนา เพื่อใหมีเวลาศึกษาขอมูลกอนเขารวมประชุม โดยทุกทานสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ

และไมข้ึนกับบุคคลหรือในกลุมบุคคลใด มีการบันทึกการประชุมและความเห็นอยางชัดเจน และเปนลายลักษณอักษร และ

คณะกรรมการทุกคนมีสัดสวนของการเขารวมประชุมคณะกรรมการอยางนอยรอยละ 75 ของการประชุมทั้งป มีรายละเอียด

การเขาประชุม  

 โครงสรางคณะกรรมการบริษทัและผูบริหาร 

โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมด 5 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ

คณะกรรมการบริหาร ซึ่งคณะกรรมการในแตละชุดเปนผูไดรับการพิจารณาดานคุณสมบัติอยางครบถวน มีความรู

ความสามารถและประสบการณที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัท เปนผูมีคุณธรรม ความรับผิดชอบ มีประวัติการ

ทํางานที่โปรงใส และยึดมั่นในหลักการและมาตรฐานที่ดี 

 

 

 

7.2 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
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รายชื่อ นามสกุล ตําแหนง 

การประชุมของคณะกรรมการ 

หมายเหตุ จํานวนคร้ัง  

การประชุม 

จํานวนคร้ังที่

เขา 

รวมประชุม 

1.นายสมประสงค ปญจะลักษณ ประธานกรรมการ 12 12   

2.นายบรรเจิด ทองเจริญ กรรมการ 12 12 ลาออกเมื่อ 31/12/65 

3.นายสลบิ สูงสวาง กรรมการ 12 2 ลาออกเมื่อ 8/2/65 

4.นายประมนิทร พันทวีศักดิ ์ กรรมการ 12 11 เขาเมื่อ 28/2/65 

5. นายสมชาญ ปญจะลักษณ กรรมการ 12 12   

6. พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณ ี กรรมการ 12 12   

7. ศ.ดร.กําพล ปญญาโกเมศ กรรมการ 12 11   

8. ดร.ศิริเดช คําสุพหรม กรรมการ 12 10   
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษทัและมติที ่
ประชุมผูถือหุน ดวยความรับผดิชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต  

2. พิจารณากําหนดรายละเอียด และใหความเห็นชอบ วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ  
นโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน โครงการลงทุนขนาดใหญ และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัท

ยอย ตามที่คณะกรรมการบริหาร และฝายจัดการจัดทํา  
3. กํากับดูแลการบริหารงาน และผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการ  

กรรมการ ฝายจัดการ หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ดังกลาว เพื่อใหเปนไปตามวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ

ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณที่คณะกรรมการ

บริษัทกําหนด  
4. ติดตามผลการดําเนินงาน และกลยุทธของบริษัทฯ และบริษัทยอยอยางตอเนื่อง เพื่อใหเปนไปตามแผนการ 

ดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ  
5. ดําเนินการใหบริษัทฯ และบริษัทยอยนําระบบงานบัญชีที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพมาใช รวมทั้งจัดให 

มีระบบควบคุมภายใน รวมถึงระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ และมีประสิทธิผล รวมทั้งจัดใหมีกระบวนการประเมิน

ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอย อยางสม่ําเสมอ  
6. จัดใหมีการทํางบดุล และงบกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัทฯ และลงลายมือชื่อเพื่อรับรอง 

งบการเงินดังกลาว เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติ  
7. พิจารณาใหความเห็นชอบการคัดเลือก และเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี และพิจารณาคาตอบแทนที่เหมาะสม  

ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ กอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติ  
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8. จัดใหมีนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหง 

ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเปนลายลักษณอักษร และใหความเห็นชอบ

ตอนโยบายดังกลาว ตลอดจนสงเสริมการปรับใชนโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรักษาและคงไวซึ่งมาตรฐาน

ระดับสูงของการกํากับดูแลกิจการที่ดีในบริษัทฯ และเชื่อมั่นไดวาบริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนเก่ียวของทุกกลุมดวย

ความเปนธรรม โดยมีการทบทวนนโยบายอยางนอยปละ 1 คร้ัง  

9. จัดใหมีหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจตามหลักความซื่อสัตยสุจริต หลักความโปรงใสหลักการกํากับ 

ดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมทางสังคมที่ดี ซึ่งไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร 

พนักงาน ปฏิบัติตามโดยเครงครัด รวมทั้งไดประชาสัมพันธทั่วทั้งองคกรใหเปนที่เขาใจผานระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

รวมทั้งไดติดบอรดประชาสัมพันธ อีกทั้งยังไดจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน และการดําเนินงาน (Standard Operating 

Procedures) เพื่อใชควบคุมการปฏิบัติงาน และการดําเนินการภายในองคกร 

10. คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการบริหารความเสี่ยง ใหครอบคลุมทั้งองคกร โดยมอบหมายให

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนผูกําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง และนําเสนอนโยบายตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

รับทราบ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนผูดําเนินการใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบวา

ระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนา และรายการผิดปกติทั้งหลาย 

ใหรายงานคณะกรรมการบริษัททราบ นอกจากนั้นควรมีการทบทวน กฎบัตร และประเมินผลของคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงอยางนอยปละ 1 คร้ัง โดยใหเปดเผยไวในรายงานประจําป 

11. จัดใหมีนโยบายการแจงเบาะแส สําหรับผูที่ประสงคจะแจงเบาะแส หรือผูมีสวนไดเสียผาน website หรือ

รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท   โดยชองทางในการแจงเบาะแสอาจกําหนดใหผานหัวหนา

งานตรวจสอบภายใน และ/หรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหรายงานตอกรรการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ เพื่อใหมีการตรวจสอบขอมูลตามกระบวนการที่บริษัทฯ กําหนดไว และมีแนวทางการดําเนินการที่

ชัดเจนเมื่อไดรับการแจงเบาะแส  

12. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติบริษัท 

มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่

มีการแกไขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวของเขาดํารงตําแหนง ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการ

วางลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

และการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

13. แตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา  

และพิจารณาคาตอบแทน หรือคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนใด และกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยดังกลาว เพื่อ

ชวยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ และพิจารณากําหนดคาตอบแทนรวมสําหรับกรรมการชุดยอย

ตามงบประมาณที่เสนอโดยฝายบริหาร (ไมเกินกวาจํานวนรวมที่ไดรับอนุมัติจากผูถือหุน)  

14. พิจารณาแตงตั้ง ประธานเจาหนาที่บริหาร รองกรรมการผูจัดการสํานักงานประธานเจาหนาที่บริหาร และ 

เลขานุการบริษัท รวมทั้งพิจารณากําหนดคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหาร รองกรรมการผูจัดการสํานักงานประธาน

เจาหนาที่บริหาร และพิจารณากําหนดวงเงินรวมสําหรับโบนัสประจําปของพนักงาน และผูบริหารของบริษัทฯ ทั้งนี้ ผูบริหาร

ที่จะไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการจะตองไมประกอบธุรกิจหรือดํารงตําแหนงกรรมการ หรือผูบริหารในบริษัทอ่ืน 

(นอกเหนือจากบริษัทฯ บริษัทในเครือ) ซึ่งประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเปนการแขงขันกับบริษัทฯ  
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(ไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออม) โดยผูบริหารมีหนาที่ตองแจงใหคณะกรรมการบริษัททราบถึงเหตุดังกลาวกอนการแตงตั้ง 

(หากมี) โดยหากภายหลังจากที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการแลว ผูบริหารรายดังกลาวมีการประกอบธุรกิจหรือเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการ หรือผูบริหารในบริษัทอ่ืน (นอกเหนือจากบริษัทฯ บริษัทในเครือ) ซึ่งประกอบธุรกิจในลักษณะที่เปนการ

แขงขันกับบริษัทฯ (ไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออม) คณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการตามที่เห็นสมควรเพื่อบริหารจัดการ

การมีสวนไดเสียดังกลาว 

15. พิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุน การดําเนินงานตางๆ การกูยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ จาก 

สถาบันการเงิน ตลอดจนการเขาเปนผูคํ้าประกัน เพื่อการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ บริษัทยอย รวมทั้งบริษัทใน

เครือ โดยไมจํากัดวงเงิน ภายใตขอบังคับ ระเบียบของบริษัทฯ รวมทั้งกฎระเบียบที่เก่ียวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  

16. พิจารณาอนุมัติการทํารายการที่เก่ียวโยงกันระหวางบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม กับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน  

ตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) รวมทั้งกฎระเบียบ

ที่เก่ียวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และพิจารณาอนุมัติหลักการเก่ียวกับ

ขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปในการเขาทําธุรกรรมระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอย กับกรรมการ ผูบริหาร 

หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของ เพื่อกําหนดกรอบการดําเนินการใหฝายจัดการมีอํานาจดําเนินการธุรกรรมดังกลาว ภายใตกรอบ

และขอบเขตของกฎหมายและหลักเกณฑที่เก่ียวของ โดยรายการดังกลาวจะตองผานการพิจารณาใหความเห็นจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ กอนเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับ

ลักษณะ และขนาดของรายการตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ทั้งนี้ กรรมการ หรือผูบริหารของบริษัทฯ 

ทานใดที่มีสวนไดเสีย หรือมีสวนเก่ียวของจะไมเขารวมในกระบวนการตัดสินใจรายการดังกลาว  

17. จัดใหมีชองทางในการสื่อสารกับผูถือหุนแตละกลุมอยางเหมาะสม และกํากับดูแลการเปดเผยขอมูลและ 

สารสนเทศ เพื่อใหมั่นใจวามีความถูกตอง ชัดเจน โปรงใส มีความนาเชื่อถือ สอดคลองกับนโยบายการเปดเผยขอมูล

สารสนเทศของบริษัทฯ และกฎเกณฑที่เก่ียวของ 

18. แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัทยอย หรือบริษัทรวมในจํานวนอยางนอยตามสัดสวน 

การถือหุน และมีการกําหนดขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารที่ไดรับการแตงตั้งไวอยาง

ชัดเจน ซ่ึงรวมถึงการกําหนดกรอบอํานาจในการใชดุลพินิจที่ชัดเจนใหการออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท

ยอย หรือบริษัทรวมในเร่ืองสําคัญซึ่งจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทกอน เพื่อใหมีการควบคุมการบริหาร

ใหเปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ และการทํารายการตางๆ ใหถูกตองตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการเปดเผยขอมูลฐานะทาง

การเงิน ผลการดําเนินงาน การทํารายการระหวางกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่มีนัยสําคัญใหครบถวน

ถูกตอง 

19. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาล  

20. พิจารณากําหนด และแกไขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  

21. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอก หากมีความจําเปนเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม 

22. ดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัทฯ ใหเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพและปกปองผลประโยชนใด ๆ ที่เก่ียวของกับ 

ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 
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23. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจาํปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสดุรอบระยะเวลา 

บัญชีของบริษัทฯ  

24. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยทุก ๆ  3 เดือน 

25. จัดทํารายงานประจาํปของบริษทัฯ และรับผิดชอบในการจัดทาํและการเปดเผยงบการเงินของบริษัทฯ และ 

บริษัทยอยเพื่อแสดงถึงฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยในรอบปที่ผานมา และนําเสนอตอที่

ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัต ิ

26. ประเมินผลการทํางานของกรรมการทั้งคณะ รวมทั้งประเมินผลการทํางานของกรรมการรายบุคคล เพื่อ 

พิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรคในแตละป เพื่อสามารถนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ได 

27. กํากับและดูแลการบริหารจัดการและการดําเนินงานตาง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทยอย ใหเปนไปตาม 

นโยบายตาง ๆ ของบริษัทฯ กฎหมายหลักทรัพย ตลอดจนประกาศ ขอบังคับและหลักเกณฑตาง ๆ ที่เก่ียวของของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เชน การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญ เทาที่ไมขัดหรือแยงกับ

กฎหมายอ่ืน รวมทั้งจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม คณะกรรมการบริษัท

สามารถมอบอํานาจ และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบอํานาจ หรือการมอบ

อํานาจชวงดังกลาวใหอยูภายในขอบเขตแหงการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจที่ใหไว และ/หรือใหเปนไปตามระเบียบ 

ขอกําหนด หรือคําสั่งที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบริษัทฯ กําหนดไว ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจ ชวงที่ทํา หคณะกรรมการบริษัท

หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามนิยามที่

ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ/หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ/หรือตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ หนวยงานที่เก่ียวของกําหนด) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใด 

ๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ ยกเวนเปนการอนุมัติ รายการที่

เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที่ที่ประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว และเปนการอนุมัติ 

รายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคาปกติ ซึ่งเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และ/หรือประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ

หนวยงานที่เก่ียวของ กําหนด 

28. สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละ 1 คร้ัง  

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน 

ตลอดจนมีบทบาทในการกําหนดระเบียบวาระการประชุมรวมกับประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. ควบคุมการประชุมใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามระเบียบขอบังคับของบริษัท สนับสนุนและเปดโอกาส 

กรรมการแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ 

3. สนับสนุนและสงเสริมใหคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถตามขอบเขตอํานาจ 

หนาที่ความรับผิดชอบ และตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

4. ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยใหบรรลุตาม  

วัตถุประสงคที่กําหนดไว 
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7.3 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย

5. เปนผูออกเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการใหชี้ขาดตัดสินเอาเสียงขางมากเปนใหญ และคะแนน 

เสียงทั้งสองฝายเทากัน 
 

หมายเหตุ คณะกรรมการบริษัทมีมติปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คร้ังที่ 7 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2564 
 

 

 

7.3.1 คณะอนุกรรมการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยทั้งหมด 4 ชุด 

ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร โดยมีรายชื่อคณะกรรมการชุดยอย และขอบเขตอํานาจหนาที่ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 ทาน ประกอบดวย 

1 พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณ ี ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2 ศาสตราจารย ดร. กําพล ปญญาโกเมศ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3 ดร.ศิริเดช คําสุพรหม กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเร่ืองสําคัญในระหวางการ

ตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

2) สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชภีายนอกและผูตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเปน

อิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนางานตรวจสอบ

ภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึง

พิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงาน

ตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของ    

บริษัทฯ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอรับการแตงตั้งจากที่ประชุมใหญผูถือหุน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ

มีหนาที่เขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการ

ดังกลาวเพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ตอไป โดยใหเปนไปตามกฎหมาย

และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 
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 6) พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ 

7) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ 

โดยใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกลาว และตองประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการทีอ่าจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรนี้  

(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่ และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

8) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายบริหาร 

ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวของมารายงาน ใหความเห็นรวมประชุม หรือสงเอกสารที่เห็นวาเก่ียวของและจําเปน 

ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก ทั้งนี้ 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไดตามที่จําเปนหรือ

เห็นสมควร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ทาน มีการประชุม จํานวน 4 คร้ัง  

ซึ่งเลขานุการกรรมการจะจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให

คณะกรรมการลวงหนา เพื่อใหมีเวลาศึกษาขอมูลกอนเขารวมประชุม โดยทุกทานสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ

และไมข้ึนกับบุคคลหรือกลุมบุคคลใด มีการบันทึกการประชุม ความคิดเห็นอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษรรายละเอียด

การเขารวมประชุม ดังนี้ 
 

รายชื่อ นามสกุล ตําแหนง 

การประชุมของคณะกรรมการ 

จํานวนคร้ัง  

การประชุม 

จํานวนคร้ังที่เขา 

รวมประชุม 

1.พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณ ี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4 4 

2.ศาสตราจารย ดร.กําพล ปญญาโกเมศ กรรมการ 4 4 

3.ดร.ศิริเดช คําสุพรหม กรรมการ 4 4 
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องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะตองเปนกรรมการบริษัทซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และ

เห็นชอบโดยผูถือหุนของบริษัท และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ 

และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลักทรัพยกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  

ซึ่งประกอบดวยสมาชิกอยางนอย 3 ราย โดยทุกรายตองเปนกรรมการอิสระ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอย 

1 ราย ตองเปนผูมีความรู  และประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป เวนแตเปนกรณีที่ออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ 

ซึ่งอาจไดรับเลือกตั้งเขามาดํารงตําแหนงใหมได 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. กรรมอิสระของบริษัทฯ ทุกทานมีคุณสมบัติตามที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.

39/2559 เร่ืองการขออนุญาต และการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และหลักเกณฑที่

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด ไดแก  

• ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มสีิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้น 

ๆ ดวย   

• ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 • ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา 

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย   

 • ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือ

หุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทาํ เปนปกตเิพื่อประกอบกิจการ การ

เชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการให หรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวยการ

รับ หรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ

หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต 20ลาน

บาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่

เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการ

พิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

 • ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชี

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู  เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
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 • ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือ

หุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

 • ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย   

 • ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 • ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ บริษทั

ยอย บริษัทรวม บริษัทยอยในลาํดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษทัฯ และ 

 • ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดบัเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

 2. มีความเปนอิสระจากฝายบริหาร และผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ และไมมีกรรมการอิสระทานใดดํารง

ตําแหนงเปนกรรมการในบริษทัจดทะเบียนในประเทศมากกวา 5 บริษัท 

 3. กรรมการอิสระควรดํารงตําแหนงแตละวาระไมเกิน 3 ป และไมควรดํารงตําแหนงเกิน 3 วาระติดตอกัน เวนแต

คณะกรรมการไดมีการทบทวนอยางรอบคอบถึงความเปนอิสระของกรรมการอิสระแลวเห็นควรใหดํารงตําแหนงตอ โดย

เปดเผยเหตุผลดังกลาวใหแกผูถือหุนรับทราบ 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

 1. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ     

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  

 2. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

 3. มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ตองมีกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบ

การเงินได 

 4. มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและ

ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวน 4 ทาน ประกอบดวย 

1 พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณี ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง   

2 นายบรรเจิด ทองเจริญ กรรมการ ลาออก31/12/65 

3. นายสลิบ สูงสวาง กรรมการ ลาออก 8/2/65 

3 นายสมชาญ ปญจะลักษณ กรรมการ   

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จํานวน 3 ทาน มีการประชุม จํานวน 2 คร้ัง            

ซึ่งเลขานุการกรรมการจะจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให

คณะกรรมการลวงหนา เพื่อใหมีเวลาศึกษาขอมูลกอนเขารวมประชุม โดยทุกทานสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ

และไมข้ึนกับบุคคลหรือกลุมบุคคลใด มีการบันทึกการประชุม ความคิดเห็นอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษรรายละเอียด

การเขารวมประชุม ดังนี้ 

ชื่อ นามสกุล ตําแหนง 

การประชุมของคณะกรรมการ  

 

หมายเหตุ 
จํานวนคร้ัง  

การประชุม 

จํานวนคร้ังที่เขา 

รวมประชุม 

1.พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณี 
ประธานคณะกรรมการ

บริหารบริหารความเสี่ยง 
2 2  

2.นายบรรเจิด ทองเจริญ กรรมการ 2 2 ลาออก 31/12/65 

3.นายสลบิ สูงสวาง กรรมการ 2 - ลาออก 8/2/65 

4.นายสมชาญ ปญจะลักษณ กรรมการ 2 2  
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

1)  สงเสริมและพัฒนาใหผูบริหารและพนักงาน มีความรูความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญในการบริหาร

ความเสี่ยง เพื่อใหมีกรอบการจัดการและการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนไดอยางเปนระบบและตอเนื่องอยางมี

ประสิทธิภาพทั้งบริษัทฯ 

2)  กําหนดใหมีการบริหารความเสี่ยงในเชิงปองกัน แกไข และปรับปรุง อยางถูกตองโปรงใสเปนประจําสม่ําเสมอ  

3)  สงเสริมใหการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของแผนปฏิบัติงานภายในองคกร ทั้งทางดานการวางแผนงาน 

กลยุทธ การปฏิบัติงาน การบริหารเงิน และการลงทุน 

4)  สงเสริมใหมีการพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง รวมทั้งการติดตาม ประเมินผล สรุปผล

และจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

5)  กําหนดใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองคกร 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1) กําหนดหลักเกณฑที่ใชในการประเมินระดับความเสี่ยงของการรับเหมากอสราง การใหบริการ และการลงทุน

ของบริษัทฯทั้งปริมาณ และคุณภาพอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับ (Risk 

Limited) ได 

2) พิจารณาปจจัยความเสี่ยง กระบวนการและแผนงานบริหารความเสี่ยงเพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินงานของ

บริษัทฯ โดยใหครอบคลุมความเสี่ยงดานเครดิต (Credit Risk) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ (Operation Risk) ความเสี่ยง

ดานสภาพคลอง (Liquidity Risk) และความเสี่ยงดานอ่ืนๆ   

3) ประเมินระดับความเสี่ยง จัดอันดับ กําหนดแนวทาง และกลยุทธการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหความเสี่ยงอยูใน

ระดับที่ยอมรับได 

4) รายงานการประเมินความเสี่ยง และการดําเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังที่มีการประชุม   

5) พิจารณาและทบทวนแนวทางในการบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพ 

6) ติดตามผลการประเมินความเสี่ยงทั้งในภาวะปกติและเกิดวิกฤต 

7) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอํานาจเชิญผูบริหาร หรือผูเกี่ยวของ เขารวมประชุมเพื่อชี้แจงขอมูล

เพิ่มเติมได 

8) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีสิทธิขอคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญเพื่อชวยในการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร

อยางมีประสิทธิภาพดวยคาใชจายของบริษัทฯ  

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตองเปนกรรมการบริษัท ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบดวยคณะกรรมการบริหาร และกรรมการอิสระอยางนอย 1 ทานโดยมีจํานวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

ผูดํารงตําแหนงเปนประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนกรรมการอิสระ โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระอยูใน

ตําแหนงคราวละ 3 ป เมื่อครบกําหนดออกตามวาระอาจไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตอไปได 

คุณสมบัติคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1.  ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ใหเปนกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2.  มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

3.  ไมมีลักษณะที่จะถูกจํากัดขอบเขตการใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการพิจารณาความเสี่ยง  

4.  กรรมการอิสระ หรือกรรมการบริหารดํารงตาํแหนงเปนประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จํานวน 5 ทาน 

ประกอบดวย 

1 ศาสตราจารย ดร. กําพล ปญญาโกเมศ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจาราณาคาตอบแทน 

/กรรมการอิสระ 

2 พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณ ี กรรมการ / กรรมการอิสระ 

3 ดร.ศิริเดช คําสุพรหม กรรมการ / กรรมการอิสระ 

4 นายบรรเจิด ทองเจริญ กรรมการ                                    ลาออก31/12/65 

5 นายสมชาญ ปญจะลักษณ กรรมการ 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัทฯ มีแผนการคัดเลือกบุคลากรอยางเหมาะสมและโปรงใส เพื่อทําใหบริษัทฯ ไดผูบริหารที่มีความเปนมืออาชีพ 

และบริหารไดโดยเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ หรือรายใดรายหนึ่ง โดยคณะกรรมการสรรหาเปนผูจัดทําแผนสืบทอด

ตําแหนงผูบริหารระดับสูง ไดแก ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการผูจัดการใหญ และรองกรรมการผูจัดการ เพื่อเสนอให

คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณา   

ดานการสรรหา 

1)  กําหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท และกระบวนการสรรหาเพื่อแทนกรรมการที่

ครบวาระ หรือในกรณีอ่ืนๆ โดยพิจารณาจากดานทักษะ ประสบการณ และความสามารถเฉพาะดาน  

2) พิจารณาสรรหาบุคคลผูมีคุณสมบัติเหมาะสมมาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ทดแทนกรรมการที่ครบวาระ

หรือกรณีอ่ืนๆ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ  

3) จัดทําแผนสืบทอดตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการผูจัดการ และรองกรรมการผูจัดการ เพื่อเสนอ

ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ

4) ปฏิบัติหนาที่ในเร่ืองอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ดานการพิจารณาคาตอบแทน 

1) เสนอแนวทางและวิธีการจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยที่คณะกรรมการ

บริษัทแตงตั้ง ซึ่งรวมถึงคาตอบแทนรายเดือน และคาตอบแทนพิเศษหรือโบนัสประจําป 

2) พิจารณางบประมาณการข้ึนคาจาง การเปลี่ยนแปลงคาจางและผลตอบแทน เงินประจําปขององคกรกอนเสนอ

คณะกรรมการบริษัท 

3) รายงานความคืบหนาและผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังหลังมีการประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทน 

4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

5) คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนมีอํานาจเชิญผูบริหาร หรือผูเก่ียวของ เขารวมประชุมเพื่อ

ชี้แจงขอมูลเพิ่มเติมได 

6) คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนมีสิทธิขอคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญเพื่อชวยในการปฏิบัติหนาที่

ตามกฎบัตรอยางมีประสิทธิภาพดวยคาใชจายของบริษัทฯ 
 
การสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯ ตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด  

2. ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมาก ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้

2.1 ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

2.2 ผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

2.3 บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึง

มี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการ

ที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหประธานในที่ประชุมผูถือหุนเปนผูออกเสียงชี้ขาด 



87 

 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่จะ

แบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 ทั้งนี้ กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในป

แรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูใน

ตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง โดยกรรมการที่ออกตามวาระอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได  

4. นอกจากพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการจะพนจากตําแหนงเมื่อ ตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ

ตองหามตามกฎหมาย ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก และศาลมีคําสั่งใหออก 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแตวันที่ใบลา

ออกไปถึงบริษัทฯ 

6. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่ง

มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระ

ของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทา

วาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน โดยมตขิองคณะกรรมการตามความขางตนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

7. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธอิอกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง ของจํานวน

หุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

8. ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเปนประธานกรรมการ และในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณา

เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการ

คนหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได 

นอกจากนี้ ตามขอบังคับของบริษัทฯ ยังระบุขอกําหนด เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้  

1.  หามมิใหกรรมการเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวน

จํากัด ประกอบกิจการหรือเขาเปนกรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปน

การแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

2. กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชมุผู

ถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

3. กรรมการตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยมิชักชา ในกรณีที่กรรมการมีสวนไดสวนเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมใน

สัญญาใดๆ ที่บริษัทฯ ทําข้ึนระหวางรอบปบัญชี หรือถือหุนหรือหุนกูในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ โดยระบุจํานวนทั้งหมดที่

เพิ่มข้ึนหรือลดลงในระหวางรอบปบัญชี 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะตองเปนกรรมการบริษัท ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท โดยมีกรรมการอิสระเปนสวนใหญ และจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนอยางนอยปละ 2 คร้ัง โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป 

เมื่อครบกําหนดออกตามวาระอาจไดรับพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตอไปได 
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คุณสมบัติคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 1.  ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

 2.  ไมมีลักษณะที่จะถูกจํากัดขอบเขตการใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการพิจารณารูปแบบและ

หลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดบัสูง 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร  

 คณะกรรมการบริหารจะตองเปนกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยมีจํานวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้ง

กรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริหาร 

             การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

    คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลที่ทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงาน

ของบริษัทยอยและบริษัทรวม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท ภายใตกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับ

ของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลใหบริษัทฯ และบริษัทยอยปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย

การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลเพื่อควบคุม จัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทฯ และ

บริษัทยอย สามารถสรุปเปนประเด็นสาํคัญๆ ดังตอไปนี ้

1.การสงบุคคลเพื่อเปนตัวแทนของบริษัทไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือ ผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอยและบริษัท

รวมตามสัดสวนการถือหุนในบริษัทดังกลาว คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งบุคคลที่จะเปนตัวแทน

ของบริษัท ในบริษัทยอยและบริษัทรวม รวมถึงอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหาร โดยบุคคลที่

ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม มีหนาที่ดําเนินการเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทยอยหรือบริษัท

รวมนั้นๆ และไดกําหนดใหบุคคลที่ไดรับแตงตั้งนั้น ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนที่จะไปลงมติ หรือใชสิทธิ

ออกเสียงในเร่ืองสําคัญในระดับเดียวกับที่ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเปนการดําเนินการโดยบริษัทเอง 

รวมถึงมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารที่เปนตัวแทนของบริษัทในบริษัท

ดังกลาวในการควบคุมหรือมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจ 

2.ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอย และบริษัทรวม ใหเปนไปตามนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการ

ดําเนินงาน กลยุทธ และงบประมาณ ตามที่มีการพิจารณาอนุมัติไว และรายงานผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษทั

ยอย เสนอตอคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยางสม่ําเสมอ 

3.การกําหนดนโยบายที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยและบริษัทรวม จะตองนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติกอนการเสนออนุมัติตอคณะกรรมการของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม เพื่อใหการกํากับดูแลการ

ดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองตามหลักเกณฑการดําเนินงานของบริษัท 

4.การอนุมัติการลงทุน การทํารายการเก่ียวโยง การทํารายการการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน หรือการทํา

รายการสําคัญอ่ืนใดของบริษัทยอย ที่มีผลตอการดําเนินธุรกิจอยางมีนัยสําคัญของบริษัทยอยและบริษัทรวม จะตองไดรับการ

พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5.การเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการระหวางบริษัทยอย กับบุคคลที่เก่ียวโยง 

การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือการทํารายการสําคัญอ่ืนใดของบริษัทดังกลาวใหครบถวนถูกตอง และใชหลักเกณฑ

ที่เก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการในลักษณะดังกลาวขางตนในทํานองเดียวกับหลักเกณฑของบริษัท 
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7.4  ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร

6. คณะกรรมการตรวจสอบ พจิารณาสอบทานความถูกตองเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การทํารายการระหวางกัน การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของ 

รวมถึงการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

     7.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางบริหารความเสี่ยง รวมทั้งประเมินผล

การดําเนินการบริหารความเสี่ยงของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 

 

 

           ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจาํนวน 3 ทาน ประกอบดวย 
 

1. นายบรรเจิด ทองเจริญ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายสมประสงค ปญจะลักษณ กรรมการบริหาร 

3. นายสมชาญ ปญจะลักษณ กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณาและจัดทํานโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการดําเนินงาน เปาหมายทางการเงิน  

และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยพิจารณาถึงปจจัยทางธุรกิจอยางเหมาะสม เพื่อนําเสนอ และขออนุมัติตอ

คณะกรรมการบริษัท และในกรณีที่สถานการณเปลี่ยนแปลง คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาทบทวนการใชงบประมาณที่

ไดรับอนุมัติใหเหมาะสมกับสถานการณนั้น ๆ  

2. กํากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ  

เปาหมาย และแผนการดําเนินงาน เปาหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทฯ ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเอ้ือตอสภาพธุรกิจ พรอมใหคําปรึกษา แนะนํา การบริหารจัดการแกผูบริหาร

ระดับสูง  

3.  ศึกษาความเปนไปไดในการลงทุนโครงการใหม และมีอํานาจในการพิจารณา และอนุมัติใหบริษัทฯ ลงทุน 

หรือ รวมลงทุนกับบุคคล นิติบุคคล หรือองคกรทางธุรกิจอ่ืนใด ในรูปแบบที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร เพื่อดําเนิน

กิจการตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ ตลอดจนถึงการพิจารณา และอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุนดังกลาว การเขาทํานิติ

กรรมสัญญา และ/หรือการดําเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของกับเร่ืองดังกลาวจนเสร็จการตามวงเงินที่ไดกําหนดไวและ/หรือที่

กฎหมาย และกฎเกณฑที่เก่ียวของ และ/หรือตามขอบังคับของบริษัทฯ  

4. ติดตามผลการดําเนินงาน และความกาวหนาของโครงการลงทุนของแตละโครงการ และรายงานผลรวมทั้ง 

ปญหา หรืออุปสรรคที่เกิดข้ึน และแนวทางในการปรับปรุงแกไขใหคณะกรรมการบริษัททราบ  

5. พิจารณาและอนุมัติระเบียบ ขอบังคับ แนวนโยบายการบริหารงาน และการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือ  

การดําเนินการใด ๆ อันมีผลผูกพันบริษัทฯ 

      6. พิจารณาและใหขอเสนอแนะ หรือความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับโครงการขอเสนอ หรือการเขา

ทําธุรกรรมใด ๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาทางเลือกในการระดมทุน เมื่อมีความจําเปน และ

เกินกวาวงเงินที่ไดกําหนดไว และ/หรือที่กฎหมายและกฎเกณฑที่เก่ียวของหรือขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหที่ประชุมผูถือ

หุน และ/หรือคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
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7. พิจารณา และอนุมัติการเขาทําธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินในการเปดบัญชี กูยืม ขอสินเชื่อ  

จํานํา จํานอง คํ้าประกันและการอ่ืนๆ รวมถึงการซื้อขาย และจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใด ๆ ตามวัตถุประสงคเพื่อประโยชน

ในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนถึงการเขาทํานิติกรรมสัญญา ยื่นคําขอ คําเสนอ ติดตอ ทํานิติกรรมกับสวนราชการ 

เพื่อใหไดมาซ่ึงสิทธิตาง ๆ ของบริษัทฯ และ/หรือการดําเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของกับเร่ืองดังกลาวจนเสร็จการตามวงเงินที่ได

กําหนดไว และ/หรือ ที่กฎหมายและกฎเกณฑที่เก่ียวของ หรือขอบังคับของบริษัทฯ  

 8. พิจารณาผลกําไรและขาดทนุของบริษัท และการเสนอจายเงินปนผลระหวางกาล หรือเงินปนผลประจําป  

เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

     9. แตงตั้ง และ/หรือมอบหมายใหกรรมการบริหาร หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน กระทําการใด ๆ ที่อยู

ภายในขอบอํานาจของคณะกรรรมการบริหาร และภายในระยะเวลา ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร โดยที่คณะ

กรรมการบริหารอาจยกเลิกเพิกถอน หรือแกไขเปลี่ยนแปลงอํานาจดังกลาวได  

10. ดําเนินการใหผูบริหาร ฝายจัดการ หรือพนักงานเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือจัดทํา และให 

ขอมูลที่เก่ียวของกับเร่ืองที่จะมีการหารือกันในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร  

11. มีอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบใด ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย หรือตามนโยบายที่ไดรับมอบหมายจาก  

คณะกรรมการบริษัทเปนคราว ๆ ไป  

 12. จัดหาที่ปรึกษา หรือบุคคลที่มีความเห็นอิสระเพื่อใหความเห็น หรือคําแนะนํา ตามความจําเปน  

 13. รายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบถึงกิจการทีค่ณะกรรมการบริหารดําเนินการภายใตขอบเขต อํานาจ 

และหนาที่ของคณะกรรมการบริหารอยางสม่ําเสมอ รวมถึงเร่ืองอ่ืนใดที่จําเปน และสมควรที่จะตองเสนอให คณะกรรมการ

บริษัทรับทราบ  

14. พิจารณาและอนุมัติคูมือในการปฏิบัติงาน และขอบเขตความรับผิดชอบของฝายจัดการเพื่อใหการ 

ดําเนินการตางๆ เปนไปตามข้ันตอนอยางมีระบบ  

15. พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานที่เปนธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุน หรืองบประมาณที่ไดรับ 

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสําหรับแตละรายการเปนไปตามที่กําหนดไวในตารางอํานาจดําเนินการที่ผาน การ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว แตไมเกินงบประมาณประจําปที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเขาทํา

สัญญาตาง ๆ ที่เก่ียวของกับเร่ืองดังกลาว  

16. ประเมินผลการทํางานของกรรมการบริหารทั้งคณะ รวมทั้งประเมินผลการทํางานของกรรมการบริหาร 

รายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรคในแตละป เพื่อสามารถนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา และ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานในดานตางๆได  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจชวงใหพนักงานระดับบริหารของบริษัทฯ มีอํานาจอนุมัติทางการเงินใน

เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือหลายเร่ืองตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็ได โดยการอนุมัติรายการดังกลาวขางตน 

จะตองไมมีลักษณะเปนการอนุมัติรายการที่ทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร

สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจชวงใหพนักงานระดับบริหารของบริษัทฯ มีอํานาจ

อนุมัติทางการเงินในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือหลายเร่ืองตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็ได โดยการอนุมัติ

รายการดังกลาวขางตน จะตองไมมีลักษณะเปนการอนุมัติรายการที่ทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะ

กรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอ่ืนใดที่จะทํากับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถามี) ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนหรือหนวยงานที่

เก่ียวของประกาศกําหนด 
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 คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารไดตามที่

จําเปนหรือเห็นสมควร  

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร 

1. ประธานเจาหนาที่บริหารมีหนาที่รับผิดชอบดูแล และอนุมัติการดําเนินกิจการ และ/หรือการบริหารงาน 

ประจําวันของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคการประกอบกิจการของบริษัทฯ โดยสามารถมอบหมายใหผูบริหาร หรือ

ผูจัดการ หรือบุคคลอ่ืนใดที่เหมาะสมเพื่อปฏิบัติหนาที่แทนประธานเจาหนาที่บริหารก็ได  

 

ทั้งนี้ตองอยูภายใตการกํากับดูแล ควบคุมจากประธานเจาหนาที่บริหาร ซึ่งในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ดังกลาว จะตอง

เปนไปตามนโยบาย ขอบังคับ หรือคําสั่งใด ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

2. กําหนดและนําเสนอวิสัยทัศน กลยุทธทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แนวทาง 

แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทยอยตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อประโยชนการจัดทําเร่ือง

ดังกลาวเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท โดยประธานเจาหนาที่บริหารเขารวมการพิจารณาเร่ืองดังกลาวกับ

คณะกรรมการบริษัท 

4. สั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย 

5. ประสานงานผูบริหารและพนักงานเพื่อปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจที่ไดรับจากคณะกรรมการบริษัท 

6. ดูแลการทํางานของพนักงานใหเปนไปตามนโยบาย กฎระเบียบตางๆ รวมถึงการปฏิบัติงานดวยหลัก        

ธรรมาภิบาลในการทําธุรกิจ 

7.   สงเสริมพัฒนาความรูความสามารถ และศักยภาพของพนักงานเพื่อเพิ่มศักยภาพขององคกร 

8.   พิจารณาแตงตั้งที่ปรึกษาตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินการของบริษัทฯ ดําเนินกิจการงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เปนกรณีๆ ไป ทั้งนี้ประธานเจาหนาที่บริหารไมมีอํานาจในการอนุมัติเร่ือง หรือรายการที่

เก่ียวโยงกันที่ไมใชเปนเงื่อนไขปกติทางการคา รายการไดมาจําหนายไปซึ่งสินทรัพยสําคัญของบริษัท และ/หรือรายการที่

ประธานเจาหนาที่บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดที่

จะข้ีนกับบริษัทฯ และบริษัทยอย ยกเวนเปนรายการที่เปนเงื่อนไขปกติทางการคาที่ไดมีการกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ 

โดยไดอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว และไดขอความเห็นชอบ

จากผูถือหุน ในการทํารายการเก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสนิทรัพยที่สําคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยแลว

เพื่อใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเร่ืองดังกลาว 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหารได

ตามที่จําเปนหรือเห็นสมควร 

หมายเหตุ คณะกรรมการบริษทัมีมติปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท      

         คร้ังที่ 7 เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2564 
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คณะผูบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

1 นายบรรเจิด ทองเจริญ ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายสมประสงค ปญจะลักษณ กรรมการ 

3 นายสมชาญ ปญจะลักษณ กรรมการ 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 1. พิจารณาและจัดทํานโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการดําเนินงาน เปาหมายทางการเงิน และ

งบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยพิจารณาถึงปจจัยทางธุรกิจอยางเหมาะสม เพื่อนําเสนอ และขออนุมัติตอ

คณะกรรมการบริษัท และในกรณีที่สถานการณเปลี่ยนแปลง คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาทบทวนการใชงบประมาณที่

ไดรับอนุมัติใหเหมาะสมกับสถานการณนั้น ๆ 

 2. กํากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ 

เปาหมาย และแผนการดําเนินงาน เปาหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทฯ ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเอ้ือตอสภาพธุรกิจ พรอมใหคําปรึกษา แนะนํา การบริหารจัดการแกผูบริหาร

ระดับสูง  

 3. ศึกษาความเปนไปไดในการลงทุนโครงการใหม และมีอํานาจในการพิจารณา และอนุมัติใหบริษัทฯ ลงทุนหรือ 

รวมลงทุนกับบุคคล นิติบุคคล หรือองคกรทางธุรกิจอ่ืนใด ในรูปแบบที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร เพื่อดําเนินกิจการ

ตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ ตลอดจนถึงการพิจารณา และอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุนดังกลาว การเขาทํานิติกรรม

สัญญา และ/หรือการดําเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของกับเร่ืองดังกลาวจนเสร็จการตามวงเงินที่ไดกําหนดไว และ/หรือที่กฎหมาย 

และกฎเกณฑที่เก่ียวของ และ/หรือตามขอบังคับของบริษัทฯ  

   4.  ติดตามผลการดําเนินงาน และความกาวหนาของโครงการลงทุนของแตละโครงการ และรายงานผลรวมทั้ง

ปญหา หรืออุปสรรคที่เกิดข้ึน และแนวทางในการปรับปรุงแกไขใหคณะกรรมการบริษัททราบ  

 5.  พิจารณาและอนุมัติระเบียบ ขอบังคับ แนวนโยบายการบริหารงาน และการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือ การ

ดําเนินการใด ๆ อันมีผลผูกพันบริษัทฯ  

 6.  พิจารณาและใหขอเสนอแนะ หรือความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับโครงการขอเสนอ หรือการเขาทํา

ธุรกรรมใด ๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาทางเลือกในการระดมทุน เมื่อมีความจําเปน และ

เกินกวาวงเงินที่ไดกําหนดไว และ/หรือที่กฎหมายและกฎเกณฑที่เก่ียวของหรือขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหที่ประชุมผูถือ

หุน และ/หรือคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาอนุมัติ 

 7.  พิจารณา และอนุมัติการเขาทําธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินในการเปดบัญชี กูยืม ขอสินเชื่อ จํานํา 

จํานอง คํ้าประกันและการอ่ืนๆ รวมถึงการซื้อขาย และจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใด ๆ ตามวัตถุประสงคเพื่อประโยชนในการ

ดําเนินกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนถึงการเขาทํานิติกรรมสัญญา ยื่นคําขอ คําเสนอ ติดตอ ทํานิติกรรมกับสวนราชการ เพื่อให

ไดมาซึ่งสิทธิตาง ๆ ของบริษัทฯ และ/หรือการดําเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของกับเร่ืองดังกลาวจนเสร็จการตามวงเงินที่ไดกําหนดไว 

และ/หรือ ที่กฎหมายและกฎเกณฑที่เก่ียวของ หรือขอบังคับของบริษัทฯ  

 8.   พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท และการเสนอจายเงินปนผลระหวางกาล หรือเงินปนผลประจําป เพื่อ

เสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
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9.   แตงตั้ง และ/หรือมอบหมายใหกรรมการบริหาร หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน กระทําการใด ๆ ที่อยู

ภายในขอบอํานาจของคณะกรรรมการบริหาร และภายในระยะเวลา ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร โดยที่คณะ

กรรมการบริหารอาจยกเลิกเพิกถอน หรือแกไขเปลี่ยนแปลงอํานาจดังกลาวได  

10. ดําเนินการใหผูบริหาร ฝายจัดการ หรือพนักงานเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือจัดทํา และให

ขอมูลที่เก่ียวของกับเร่ืองที่จะมีการหารือกันในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร  

11. มีอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบใด ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย หรือตามนโยบายที่ไดรับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัทเปนคราว ๆ ไป  

12. จัดหาที่ปรึกษา หรือบุคคลที่มีความเห็นอิสระเพื่อใหความเห็น หรือคําแนะนํา ตามความจําเปน  

13. รายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบถึงกิจการทีค่ณะกรรมการบริหารดําเนินการภายใตขอบเขต อํานาจและ

หนาที่ของคณะกรรมการบริหารอยางสม่ําเสมอ รวมถึงเร่ืองอ่ืนใดที่จําเปน และสมควรที่จะตองเสนอให คณะกรรมการบริษัท

รับทราบ  

14. พิจารณาและอนุมัติคูมือในการปฏิบัติงาน และขอบเขตความรับผิดชอบของฝายจัดการเพื่อใหการดําเนินการ

ตางๆ เปนไปตามข้ันตอนอยางมีระบบ  

15. พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานที่เปนธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุน หรืองบประมาณที่ไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสําหรับแตละรายการเปนไปตามที่กําหนดไวในตารางอํานาจดําเนินการที่ผานการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว แตไมเกินงบประมาณประจําปที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเขาทํา

สัญญาตาง ๆ ที่เก่ียวของกับเร่ืองดังกลาว  

16. ประเมินผลการทํางานของกรรมการบริหารทั้งคณะ รวมทั้งประเมินผลการทํางานของกรรมการบริหาร

รายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรคในแตละป เพื่อสามารถนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา และ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานในดานตางๆได 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจชวงใหพนักงานระดับบริหารของบริษัทฯ มีอํานาจอนุมัติทางการเงินใน

เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือหลายเร่ืองตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็ได โดยการอนุมัติรายการดังกลาวขางตน 

จะตองไมมีลักษณะเปนการอนุมัติรายการที่ทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร

สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดที่จะทํา

กับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถามี) ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนหรือหนวยงานที่เก่ียวของประกาศกําหนด 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารไดตามที่

จําเปนหรือเห็นสมควร 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร 

1. ประธานเจาหนาที่บริหารมีหนาที่รับผิดชอบดูแล และอนุมัติการดําเนินกิจการ และ/หรือการบริหารงาน

ประจําวันของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคการประกอบกิจการของบริษัทฯ โดยสามารถมอบหมายใหผูบริหาร หรือ

ผูจัดการ หรือบุคคลอ่ืนใดที่เหมาะสมเพื่อปฏิบัติหนาที่แทนประธานเจาหนาที่บริหารก็ได ทั้งนี้ตองอยูภายใตการกํากับดูแล 

ควบคุมจากประธานเจาหนาที่บริหาร ซึ่งในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ดังกลาว จะตองเปนไปตามนโยบาย ขอบังคับ หรือ

คําสั่งใด ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
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2. กําหนดและนําเสนอวิสัยทัศน กลยุทธทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แนวทาง 

แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทยอยตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อประโยชนการจัดทําเร่ือง

ดังกลาวเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท โดยประธานเจาหนาที่บริหารเขารวมการพิจารณาเร่ืองดังกลาวกับ

คณะกรรมการบริษัท 

3. สั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย 

4. ประสานงานผูบริหารและพนักงานเพื่อปฏิบตัิตามนโยบายและทศิทางทางธุรกิจทีไ่ดรับจากคณะกรรมการบริษทั 

5. ดูแลการทํางานของพนักงานใหเปนไปตามนโยบาย กฎระเบียบตางๆ รวมถึงการปฏิบัติงานดวยหลัก           

ธรรมาภิบาลในการทําธุรกิจ 

6. สงเสริมพัฒนาความรูความสามารถ และศักยภาพของพนักงานเพื่อเพิ่มศักยภาพขององคกร 

7. พิจารณาแตงตั้งทีป่รึกษาตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนนิการของบริษัทฯ  

8. เจรจา พิจารณา เอกสารสัญญาเก่ียวกับการดําเนนิงานตามปกติของบริษัทฯ ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะใน

เร่ืองดังกลาวเพื่อใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูมีสวนรับผดิชอบในเร่ืองนั้น ๆ กลัน่กรองและหาขอสรุป 

ดําเนินกิจการงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เปนกรณีๆ ไป ทั้งนี้ประธานเจาหนาที่

บริหารไมมีอํานาจในการอนุมัติเร่ือง หรือรายการที่เก่ียวโยงกันที่ไมใชเปนเงื่อนไขปกติทางการคา รายการไดมาจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพยสําคัญของบริษัท และ/หรือรายการที่ประธานเจาหนาที่บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรือมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดที่จะทําข้ีนกับบริษัทฯและบริษัทยอย ยกเวนเปนรายการที่เปนเงื่อนไขปกติทาง

การคาที่ไดมีการกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ โดยไดอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

บริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว และไดขอความเห็นชอบจากผูถือหุน ในการทํารายการเก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึง่

สินทรัพยที่สําคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยแลวเพื่อใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเร่ือง

ดังกลาว 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหารได

ตามที่จําเปนหรือเห็นสมควร 

หมายเหตุ คณะกรรมการบริษทัมีมติปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คร้ังที่ 7 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2564 

คณะผูบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีคณะผูบริหารจํานวน 2 ทาน ประกอบดวย 

1. นายบรรเจิด ทองเจริญ   ประธานเจาหนาที่บริหาร  

2.  นางสาวจารุมาศ อนชุชาลาคม  รองประธานเจาหนาทีบ่ริหาร ฝายบัญชแีละการเงิน 

ตอมาเมื่อวันที่ 31 พฤศจิกายน 2565 นางสาวจารุมาศไดลาออกจากการเปนรองประธานเจาหนาที่บริหารฝาย 

บัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท โดยไดมีการแตงตั้งนายเกษม จันทรวีระธรรม เขาดํารงตําแหนงแทนตําแหนงรอง

ประธานเจาหนาที่บริหารฝายบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท ดํารงตําแหนง เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565  
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คุณสมบัติของเลขานุการบริษทั 

        1)    มีความรอบรูและเขาใจในธุรกิจของบริษัท ซึ่งเก่ียวของกับการรับเหมากอสราง การบริหารจัดการ  

และการลงทนุ 

        2)    เขาใจบทบาทหนาที่ของเลขานุการบริษัท 

        3)    มีความรูและความเขาใจดานกฎหมาย กฎระเบียบของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

        4)    มีความรูความเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการและขอพึงปฏิบัติที่ด ี

 ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1)   ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต เปนไปตามกฎหมาย และ 
กฎระเบียบอ่ืนที่เก่ียวของ 

2)   ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งใหคําแนะนําแกกรรมการเก่ียวกับขอบังคับบริษัท และ 
กฎระเบียบตางๆ ของหนวยงานที่เก่ียวของ 

3)    ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลในสวนหนาที่ความรับผิดชอบ เพื่อใหเปนไปตามการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

4)    จัดการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทชุดยอย และการประชุมผูถือหุน 

รวมทั้งดูแล และประสานงานใหมีการปฏิบัติตามวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ/ผูถือหุน ตลอดจน

ขอกําหนดทางดานกฎหมาย และกฎระเบียบอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

5) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารตางๆ ของบริษัท ไดแก หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
บริษัท และผูถือหุน รายงานประจําปของบริษัท เปนตน 

6)   ประสานงานและสื่อสารใหผูถือหุนของบริษัทไดรับทราบสิทธิตางๆ 
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7.4.1    คาตอบแทนกรรมการบริษัทและผูบริหาร  

    บริษัทตระหนักดีกวาทรัพยากรบุคคลเปนสินทรัพยที่หาคาไมได การสรรหากรรมการและผูบริหารที่เหมาะสมกับ 

บริษัทจึงเปนภารกิจของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และการวางแผนนโยบายในการคัดเลือกบุคคลที่มี

ความเหมาะสมและมีความผูกพันกับงานกรรมการและผูบริหาร ในขณะเดียวกันคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน ยังมีภารกิจพิจารณานโยบายคาตอบแทนผูที่รวมกันทําใหบริษัทประสบความสําเร็จอยางยุติธรรม  

 
รายชื่อกรรมการ คาตอบแทนประจําตําแหนงและเบี้ยประชุม ป 2565 
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1.  นายสมประสงค ปญจะลักษณ 360,000 - - - - 

2.  นายบรรเจิด ทองเจริญ 180,000 - - - - 

3.  นายสมชาญ ปญจะลักษณ 180,000 - 30,000 22,500 60,000* 

4.  พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณี 180,000 180,000 35,000 22,500 - 

5.  ศ.ดร.กําพล ปญญาโกเมศ 180,000 60,000 20,000 30,000 - 

6.  ดร.ศิริเดช คําสุพรหม 180,000 60,000 15,000 7,500 - 

7.  นายประมินทร พันทวีศักดิ์ 150,000 - - - - 

8.  นายสลิบ สูงสวาง** 30,000 - - - - 

หมายเหตุ :  *นายสมชาญ ปญจะลักษณ ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท กรณีที่ทํางานให

บริษัทในฐานะคณะกรรมการบริหาร โดยไมไดรับคาตอบแทนรายเดือน ใหมีสิทธิไดรับ

คาตอบแทนพิเศษ 

**ในป 2565 นายสลิบ สูงสวาง ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 

2565  
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7.4.2 คาตอบแทนผูบริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายการกําหนดคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหาร และรองประธานเจาหนาที่บริหาร โดย 

การพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งจะพิจารณาคาตอบแทน และโบนัสของประธานเจาหนาที่

บริหารและรองประธานเจาหนาที่บริหาร ตามเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 

 

คาตอบแทนผูบริหาร รูปแบบ วัตถุประสงค 

คาตอบแทนแบบคงที ่ เงินเดือนและผลประโยชนอ่ืน เชน 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

เพื่อรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถ

ใหคงอยูกับบริษัท 

คาตอบแทนจงูใจระยะสัน้ โบนสัตามผลประกอบการ เพื่อเปนรางวัลของผลงานความสําเร็จใน

แตละป 

 

คาตอบแทนผูบริหาร 
รอบบัญชีป 2565 

จํานวน (คน) จํานวนเงิน (บาท) 

เงินเดือน 4 4,623,850.00 
เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี้ยงชพี 2 39,264.00 
อ่ืนๆ *  3 1,469,837.89 
รวม  6,132,951.89 

 

หมายเหต ุ * อ่ืนๆ ไดแก คาโทรศพัท คาท่ีพัก และผลประโยชนพนักงาน (เกษียณอายุ) และคาชดเชยการเลิกจาง 

    7.4.3   คาตอบแทนอ่ืน 

    - ไมมี – 
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7.5 ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน
 

       

7.5.1 จํานวนพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) 

             ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีจํานวนพนักงาน ดังตอไปนี ้

 รอบบัญชีป 2565 
จํานวน (คน) 

1. พนักงานประจํา  
 - ฝายการตลาด 1 

  - ฝายปฏิบัติการ 23 
 - ฝายบัญชีและการเงิน 4 
 - ฝายนักลงทุนสัมพันธและเลขานุการบริษัท 4 
 - แผนกจัดซื้อ 3 
 - แผนกทรัพยากรบุคคล 1 
      - หนวยงานอํานวยการกลาง 3 
      - หนวยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ IT 1 
      - แผนกกฎหมาย 1 
2. พนักงานรายวัน - 

รวม 
 

41 

7.5.2  ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจางบริษัท และลักษณะผลตอบแทน  

หนวย : บาท ป 2565 

คาตอบแทนของพนักงานประจาํในรูปเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

16,780,517.00 

คาตอบแทนของลูกจางในรูปคาจาง - 

คาอบรมสัมมนา 284,373.00 

รวม 17,064,890.00 
 

7.5.3    วัตถุประสงคของคาตอบแทนองคกร โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี  

1. เพื่อดึงดูดใหคนมาทํางานในองคกร เพราะทุกคนตองการคาตอบแทนสําหรับการทํางานของพวกเขา ดังนั้น 

หากองคกรตองการใหคนอ่ืนทํางานดวยจะตองจายใหอยูในระดับที่บุคคลนั้นพึงพอใจเปนระดับที่ยอมรับได  

 2. เพื่อควบคุมตนทุนแรงงาน องคกรตองกําหนดคาตอบแทนตามหลักเกณฑ และตองมีแผนงานกอน เพื่อให 

องคกรสามารถควบคุมคาใชจายได เพราะคาตอบแทนของพนักงานในองคกรเปนหนึ่งในตนทุนขององคกรเอง  

 3. เพื่อจูงใจใหพนักงานทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ คาตอบแทนมีหลายประเภทหลายประเภทซ่ึงผลผลิตและ 

ผลการปฏิบัติงานของพนักงานมีอิทธิพลโดยตรงหรือโดยออมตอคาตอบแทน ดังนั้นพนักงานจึงพยายามทํางานมากข้ึน เพื่อ

ขอรับคาตอบแทนเพิ่มเติม 

     4. เพื่อสรางความพึงพอใจและรักษาพนักงานในองคกร เหมาะสม 
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7.6 ขอมูลสําคัญอ่ืนๆ

 7.5.3  นโยบายในการพัฒนาบุคคลากร 

เนื่องดวยสถานการณโรคระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ผานมา ทําใหเกิดการชะลอตัวในสวน 

ของแผนงานพัฒนาบุคลากรบางสวน ทั้งในสวนของการฝกอบรมภายนอก-ภายใน และการพิจารณาปรับปรุงเงินเดือนและ

สวัสดิการของพนักงาน อยางไรก็ดี บริษัทยังคงเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรควบคูไปกับองคกร ทําใหในป 2565 

มีการสงเสริมใหมีการฝกอบรมทั้งภายนอกและภายใน ดังตอไปนี้ 

•  ดานการบริหารจัดการ: จัดใหมีการฝกอบรมคอรสสําคัญตางๆ ซึ่งไดแก หลักสูตร CFO in Practice :  

Certification  Pregram รุนที่ 10 เปนตน  

• ดานการพัฒนาความรูและทักษะเฉพาะของแตละสายงาน: จัดใหมีการฝกอบรมคอรสสําคัญตางๆ ซึ่ง 

ไดแก หลักสูตร สุดยอดกลยุทธ การวางแผนธุรกิจรับเหมากอสราง (Sub-Contract) ทั้งระบบ และเทคนิคการปรับคาแรงข้ัน

ต่ํา หลักสูตรการปรับคาจางแบบตางๆ และผูบริหารควรรู เปนตน 

เพื่อใหบริษัทสามารถดูแลบุคลากรไดอยางเต็มที่ บริษัทจึงไดมีการเก็บขอมูลการเกิดอุบัติเหตุ และอัตราการ 

เจ็บปวยจากการทํางาน และในป 2565 บริษัทไมมีพนักงานที่เกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน และอัตราการเจ็บปวยจากการ

ทํางาน เนื่องจากบริษัทไดมีการอบรมการใชเคร่ืองมือและอุปกรณตางๆ ใหกับพนักงานกอนเขาทํางาน และมีสถานที่ที่มีความ

ปลอดภัยตามมาตรฐานในการทํางาน 

 

 
 
 7.6.1 เลขานุการบริษัท  

 ณ วันที่ 31 พฤศจิกายน 2565 เลขานุการบริษัท คือ นางสาวจารุมาศ อนุชชาลาคม โดยไดรับแตงตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่ความรับผิดชอบ คือ ปฏิบัติหนาที่ตามกําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 ซึ่งมีผลบังคับใชในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ดวยความ

รับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้ง ตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคขอบังคับ มติ

คณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน มีดังตอไปนี้  

 คุณสมบัติเลขานุการบริษัท  

    1.  มีความรอบรูและเขาใจในธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเก่ียวของกับการรับเหมากอสราง การบริหารจัดการ และ

การลงทุน 

    2.  เขาใจบทบาทหนาที่ของเลขานุการบริษัท 

       3.  มีความรูและความเขาใจดานกฎหมาย กฎระเบยีบของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

       4.  มีความรูความเขาใจหลักการกํากับดูแลกิจการและขอพงึปฏิบัติทีด่ ีหนาที่และความรับผิดชอบของ

เลขานุการบริษัท มดีังตอไปนี ้

1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร 

(1) ทะเบียนกรรมการ 

       (2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํป 

(3) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และจัดสงสําเนารายงาน 
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การมีสวน ไดเสีย ตามมาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทาํการ 

นับตั้งแตวนัทีไ่ดรับรายงานนัน้ 

3) ประสานงานในเร่ืองตางๆ ระหวางบริษัทกับหนวยงานที่เก่ียวของ 

4) ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ 

5) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทนุประกาศกําหนดหนาที่อ่ืนๆ ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 

ประวัติเลขานุการบริษัท 

นางสาวจารุมาศ อนุชชาลาคม       รองประธานเจาหนาที่บริหาร ฝายบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท 

อายุ (ป)                                           33 

คุณวุฒิทางการศึกษา บริหารธุรกิจบณัฑติ (การบัญชบีริหาร) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

การอบรมทีเ่กี่ยวของจดัโดยสมาคมสงเสริมสถาบนั  สภาวชิาชีพบัญช ี

กรรมการบริษทัไทย (IOD) และการอบรมหลักสตูร - การบญัชีและการวางแผนภาษีสาํหรับธรุกิจทั่วไป รุนที ่1/2561 

อ่ืนๆ - การรวมธุรกิจและการจัดทาํงบการเงนิรวมข้ันสูงเชิงปฏิบัติการ 

 

- มาตรฐานรายงานทางการเงนิที่เก่ียวของกับเคร่ืองมือทางการเงนิ (IFRS9) 

และสัญญา 

 เชา (IFRS16) ในทางปฏิบตั ิ

 - ความรูพืน้ฐานดานการเงนิ รุนที ่1/2563 

 - การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ รุนที่ 1/2563 

 - ประมาณการทางการเงนิและการคิดลดกระแสเงินสด รุนที่ 1/2563 

ประสบการณการทํางาน 5 ปยอนหลัง  

2563 – ปจจบุนั รองประธานเจาหนาทีบ่ริหาร ฝายบัญชีและการเงิน และเลขานกุาร

บริษัท 

 บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด(มหาชน) (ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศ

ไทย) 

2560 – 2563 ผูอํานวยการฝายบัญชี และการเงิน บริษัท ทบีีเอสพี จํากัด (มหาชน) 

2558 – 2560 ผูชวยผูจัดการสายงานตรวจสอบ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 

จํากัด 

การดาํรงตาํแหนงเปนกรรมการ /  ผูบริหารในกจิการอ่ืน  

ก. บริษทัจดทะเบียน  ไมม ี

ข. ไมใชบริษัทจดทะเบียน  ไมม ี

การดาํรงตาํแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอ่ืนที่แขงขนัหรือ

เกี่ยวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทั อันอาจทาํใหเกดิความขดัแยงทางผลประโยชน

ตอบริษทั 

 

ไมม ี
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การมีสวนไดเสียกับบริษทั / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษทัรวม / หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา  

ก. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่

ไดรับเงนิเดือนประจาํ 

ไมเปน 

ข. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญช ีทีป่รึกษากฎหมาย) ไมเปน 

ค. มีความสัมพนัธทางธุรกิจที่มีนยัสาํคัญอันอาจมีผลทาํใหไมสามารถทําหนาทีไ่ด

อยางเปนอิสระ (เชน การซื้อ / ขาย วัตถุดบิ / สนิคา / บริการ / การยืม / ให

กูยืมเงิน) พรอมระบุขนาดของรายการ (ถาม)ี 

ไมม ี

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหารกับบริษทั ไมม ี

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2563)             ไมม ี

วันเดือนปทีเ่ขารับการแตงตัง้เปนผูบริหาร 16 พฤศจิกายน 2563 

 และตอมาในป พ.ศ.2565 มีการเปลี่ยนแปลงเลขานุการบริษัท ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565 คือ นางสาวจารุมาศ  

อนุชชาลาคม โดยไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท มีหนาที่ความรับผิดชอบ คือ ปฏิบัติหนาที่ตามกําหนดในมาตรา 

89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 ซึ่งมีผลบังคับใชในวันที่ 

31 สิงหาคม 2551 ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้ง ตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงคขอบังคับ มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน มีดังตอไปนี้  

 คุณสมบัติเลขานุการบริษัท  

    1.  มีความรอบรูและเขาใจในธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเก่ียวของกับการรับเหมากอสราง การบริหารจัดการ และการลงทุน 

    2.  เขาใจบทบาทหนาที่ของเลขานุการบริษัท 

    3.  มีความรูและความเขาใจดานกฎหมาย กฎระเบียบของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

    4.  มีความรูความเขาใจหลักการกํากับดูแลกิจการและขอพึงปฏิบัติที่ดหีนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการ

บริษัท มีดังตอไปนี้ 

    1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร 

       (1) ทะเบียนกรรมการ 

      (2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําป 

   (3) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

 2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และจัดสงสําเนารายงานการมีสวน  

ไดเสีย ตามมาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการ นับตั้งแตวันที่ไดรับ

รายงานนั้น 

3) ประสานงานในเร่ืองตางๆ ระหวางบริษัทกับหนวยงานที่เก่ียวของ 

4) ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ 

5) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนดหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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7.6.2 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี  

    ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ไดอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด 

ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอยสําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เปนผูสอบบัญชีที่มีความเปน

อิสระ มีความนาเชื่อถือและไมไดใหบริการอ่ืนๆ แกบริษัทฯ และไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัทฯ / บริษัทยอย / 

ผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้งใหเปนผูสอบบญัชี

ของบริษัทฯ ในปนี้ เปนการปฎิบัติหนาที่ของผูสอบบัญชีเปนปที่ 1  

    คาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ (Audit Fee) ประจาํป 2565 เปนจํานวนเงินรวม 1,484,000 บาท 

(บริษัทฯ ไมมีคาบริการอ่ืนนอกเหนือจากคาตอบแทนผูสอบบัญชี) 
 

คาสอบบัญช ี รอบปบัญชี 2565  รอบปบัญชี 2564 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 950,000 950,000 

บริษัทยอย 534,000 513,000 

คาใชจายอ่ืนๆ จายตามจริง จายตามจริง 

รวม 1,484,000 1,463,000 
 

7.6.3  คาบริการอ่ืนที่นอกจากงานสอบบัญชี (Non-audit Fee) 

         -ไมมี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



103 

 

8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 
 
8.1 สรุปผลการปฏิบัตหินาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

8.1.1 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดบัสูง 

(1) กรรมการอิสระ 

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกรรมการอิสระ ดังนี ้

    1) ศ.ดร.กําพล            ปญญาโกเมศ กรรมการอิสระ 

    2) พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณี  กรรมการอิสระ 

    3) ดร.ศิริเดช            คําสุพรหม กรรมการอิสระ 

    กรรมการอิสระ มีความสําคัญ ตอการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงกําหนดใหคําวา 

    “กรรมการอิสระ” หมายความถึง กรรมการที่ไมทําหนาที่จัดการของบริษัท, บริษัทในเครือและบริษัทรวมเปน

กรรมการที่เปนอิสระจากฝายจัดการและผูถือหุนที่มีอํานาจควบคุม และเปนผูซึ่งไมมีความสัมพันธทางธุรกิจในลักษณะที่จะทาํ

ใหมีขอจํากัดในการแสดงความเห็นที่เปนอิสระและเปนกรรมการที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

   1) เปนบุคคลที่ถือหุนไมเกิน 0.5% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท, บริษัทในเครือหรือบริษัทรวม 

   2) ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน ไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือไมไดเปนผู

ใหบริการดานวิชาชีพผูสอบบัญชี ทนายความ หรือวิชาชีพที่ทําใหมีขอจํากัดในการแสดงความเห็นที่เปนอิสระแกบริษัท บริษัท

ในเครือหรือบริษัทรวม หรือไมเปนผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทในเครือหรือบริษัทรวม หรือไมเปนบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนและตองพนจากสถานะหรือตําแหนงที่อาจเกิดความขัดแยงดังกลาวแลวเปนเวลา 1 ปข้ึนไป 

 3) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ ในลักษณะที่เปนการจํากัดความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ตําแหนงกรรมการ ซึ่งมี

จํานวนเงินหรือมีมูลคาที่มีนัยสําคัญเปนสัดสวนกับรายไดตามเกณฑที่กําหนด และไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสีย ไมวา

ทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือหรือบริษัทรวมหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะที่จะทําใหขาดความเปนอิสระ 

  4) ไมเปนญาติสนิทกับผูบริหารระดับสูง ผูถือหุนรายใหญของบริษัท บริษัทในเครือหรือบริษัทรวม หรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและไมไดรับการแตงตัง้ใหเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการผูถือหุนรายใหญ 

    (2)  การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสงู 

     หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการ 

   การคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ออกตามวาระกระทําโดยบริษัท

เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตามคุณสมบัติ

ที่บริษัทกําหนด เพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทโดยจะประกาศเชิญชวนในเว็บไซตของบริษัทใหผูถือหุนเสนอ

รายชื่อ และประวัติบุคคลเขามายังบริษัท และคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน จะทําการคัดเลือก และเสนอ

ชื่อบุคคลผูมีคุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมายและหลักเกณฑที่กําหนด โดยพิจารณาจากประสบการณความรูความสามารถ ที่

จะเปนประโยชนตอบริษัทเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาเมื่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติเห็นชอบแลวบริษัท 

จะเสนอรายชื่อบุคคลดังกลาว เพื่อขออนุมัติเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทตอที่ประชุมผูถือหุน โดยขอมติที่ประชุมผูถือหุนใหถือ

คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน รวมทั้งคัดเลือกกรรมการบริษัท ที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมเปนกรรมการในคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองแทนตําแหนงกรรมการเฉพาะเร่ืองที่วางลงหลังการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป และนําเสนอรายชื่อตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้งตอไป 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติตรวจสอบในรอบปท่ีผานมา

     นอกจากนี้ บริษัทไดกําหนดคุณสมบัติดานทักษะที่จาํเปนตอการสรรหากรรมการ (Board Skill 

Matrix) ไวจํานวน 5 ดาน ดังนี้ 1) ดานกลยทุธการตลาด 2) ดานบัญชีการเงินและการธนาคาร 3) ดานวิศวกรรม 

4) ดานกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจ 5) ดานการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ เพื่อใหองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท

มีคณะกรรมการที่มีความรูความสามารถ และทักษะวชิาชีพ ครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนดไว อันเปนประโยชนในการ

กําหนดกลยุทธ นโยบาย และทศิทางการดําเนินธุรกิจของบริษทั

Board Skill Matrix 

รายชื่อคณะกรรมการ

Board Diversity 

บริ
ษัท

บริ
หา

ร

จัด
กา

ร/
 

บัญ
ช ี
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รเ

งิน

วิศ
วก

รร
ม

กฎ
หม

าย

เท
คโ

นโ
ลย

 ี

สา
รส

นเ
ทศ

1 นายสมประสงค ปญจะลักษณ ประธาน / 

2 นายบรรเจิด ทองเจริญ กรรมการ / 

3 นายสมชาญ ปญจะลักษณ กรรมการ / 

4 นายประมินทร พันทวีศักดิ์ กรรมการ

5 พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณี กรรมการ / 

6 ศาสตราจารย ดร.กําพล ปญญาโกเมศ กรรมการ / 

7 ดร.ศิริเดช คําสุพรหม กรรมการ / / / 

 

8.2.1 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

(1) ใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อยางนอย 4 คร้ังตอป

(2) คณะกรรมการมีการกําหนดตารางการประชุมไวลวงหนาทกุป

(2.1) ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 1/2565 วันที่ 28 กุมภาพันธ 2565

(2.2) ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 2/2565 วันที่ 13 พฤษภาคม 2565

(2.3) ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 3/2565 วันที่ 10 สิงหาคม 2565

(2.4) ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 4/2565 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565

(3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบในฐานะที่เปนผูซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบ ไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม 

เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวนเพื่อรักษาสิทธิประโยชนของบริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกําหนดวันประชุมใหเร็ว

กวานั้นก็ได

(4) กรรมการตรวจสอบซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองใดตองไมอยูในที่ประชุม และไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น

/ 
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(5) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญบุคคลอ่ืน เชน กรรมการผูจัดการใหญ กรรมการผูอํานวยการกรรมการ

ผูจัดการรองกรรมการผูจัดการใหญ ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานตางๆ หัวหนาสวนงาน หัวหนาผูตรวจสอบภายในและ

ผูสอบบัญชี เขารวมประชุมไดตามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาใหมีการประชุม แยกตางหากรวมกับบุคคลอ่ืน หากเห็น

วามีประเด็นหรือ 

ขอพิจารณาที่ควรหารือกันเปนการเฉพาะ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ทาน ทุกทานเปนกรรมการอิสระ และใน

ป 2565 มีการประชุม จํานวน 4 คร้ังซึ่งเลขานุการบริษัทจะจัด สงหนังสือเชิญประชุม พรอมทั้งระเบียบวาระการประชุมและ

เอกสารประกอบการประชุมใหคณะกรรมการตรวจสอบลวงหนา เพื่อใหมีเวลาศึกษาขอมูลกอนเขารวมการประชุม โดยทุก

ทานสามารถแสดงความเห็นไดอยางอิสระและไมข้ึนกับบุคคลหรือกลุมบุคคลใด มีการบันทึกการประชุมและความคิดเห็น

อยางชัดเจน และเปนลายลักษณอักษร รายละเอียดการเขารวมประชุม ดังนี้ 
 

รายชื่อ นามสกุล ตําแหนง 

การประชุมของ

คณะกรรมการ 

จํานวนคร้ัง  

การประชุม 

จํานวนคร้ังที่

เขา 

รวมประชุม 

1.พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณ ี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4 4 

2.ศาสตราจารย ดร.กําพล ปญญาโกเมศ กรรมการ 4 4 

3.ดร.ศิริเดช คําสุพรหม กรรมการ 4 4 

 

  8.2.2 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ 

ผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเร่ืองสําคัญในระหวางการ

ตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

2) สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชภีายนอกและผูตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเปน

อิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนางานตรวจสอบ

ภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึง

พิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงาน

ตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของ    

บริษัทฯ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอรับการแตงตั้งจากที่ประชุมใหญผูถือหุน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ

มีหนาที่เขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนๆ

5) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการ

ดังกลาวเพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ตอไป โดยใหเปนไปตามกฎหมาย

และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

 6) พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ 
7) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ 

โดยใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกลาว และตองประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้  

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการทีอ่าจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

   (ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

              (ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบตัหินาที่ตามกฎบัตรนี้  

(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่ และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

8) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายบริหาร 

ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวของมารายงาน ใหความเห็นรวมประชุม หรือสงเอกสารที่เห็นวาเก่ียวของและจําเปน 

ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก ทั้งนี้ 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไดตามที่จําเปนหรือ

เห็นสมควร 

 
 

   8.3.1  คณะกรรมการชุดยอย 

        โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยทั้งหมด 4 ชุด 

ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร โดยมีรายชื่อคณะกรรมการชุดยอย และขอบเขตอํานาจหนาที่ ดังรายละเอียดตอไปนี ้

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 ทาน ประกอบดวย 

           1. พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณี   ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

        2. ศ.ดร.กําพล            ปญญาโกเมศ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

        3. ดร.ศิริเดช              คําสุพรหม  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทาํรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชสีอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจาํเปนและเปนเร่ืองสําคัญในระหวางการ

ตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

2) สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมปีระสทิธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน และพจิารณาความเปน

อิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนางาน

ตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึง

พิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงาน

ตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของ

บริษัทฯ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอรับการแตงตั้งจากที่ประชุมใหญผูถือหุน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ

มีหนาที่เขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการ

ดังกลาวเพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ตอไป โดยใหเปนไปตามกฎหมาย

และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ  

6) พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ 

7) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษทัฯ 

โดยใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกลาว และตองประกอบดวยขอมลูดังตอไปนี้  

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการทีอ่าจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรนี้  

(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่ และความรับผิดชอบที่ไดรับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

 
 
8) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายบริหาร 

ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษทัที่เก่ียวของมารายงาน ใหความเห็นรวมประชุม หรือสงเอกสารที่เห็นวาเก่ียวของและจําเปน 

ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผดิชอบตอคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก ทั้งนี้ 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไดตามที่จาํเปนหรือ

เห็นสมควร 

8.3.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวน 4 ทาน ประกอบดวย 

1.พลอากาศเอกสุรศักดิ์  มีมณี   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ  

2. นายบรรเจิด            ทองเจริญ กรรมการบริหารความเสี่ยง  

3. นายสลบิ             สูงสวาง  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. นายสมชาญ   ปญจะลักษณ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

  1)  สงเสริมและพฒันาใหผูบริหารและพนักงาน มีความรูความเขาใจ และตระหนักถึงความสาํคัญในการบริหาร

ความเสี่ยง เพื่อใหมีกรอบการจัดการและการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนไดอยางเปนระบบและตอเนื่องอยางมีประสิทธิภาพทัง้

บริษัทฯ 

2)  กําหนดใหมีการบริหารความเสี่ยงในเชิงปองกัน แกไข และปรับปรุง อยางถูกตองโปรงใสเปนประจาํสม่าํเสมอ  

3)  สงเสริมใหการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึง่ของแผนปฏิบตัิงานภายในองคกร ทั้งทางดานการวางแผนงาน 

กลยุทธ การปฏิบตัิงาน การบริหารเงิน และการลงทุน 

4)  สงเสริมใหมีการพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง รวมทั้งการติดตาม ประเมินผล สรุปผล

และจัดทาํรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

5)  กําหนดใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองคกร 
 
ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1) กําหนดหลักเกณฑที่ใชในการประเมินระดับความเสี่ยงของการรับเหมากอสราง การใหบริการ และการลงทนุ

ของบริษัทฯทั้งปริมาณ และคุณภาพอยางเหมาะสม และมปีระสิทธิภาพ รวมทัง้กําหนดระดบัความเสี่ยงที่ยอมรับ (Risk Lim-

ited) ได 

2) พิจารณาปจจัยความเสีย่ง กระบวนการและแผนงานบริหารความเสี่ยงเพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินงานของ

บริษัทฯโดยใหครอบคลุมความเสี่ยงดานเครดิต (Credit Risk) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ (Operation Risk) ความเสี่ยง

ดานสภาพคลอง (Liquidity Risk) และความเสี่ยงดานอ่ืนๆ   

3) ประเมินระดับความเสี่ยง จดัอันดับ กําหนดแนวทาง และกลยุทธการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหความเสี่ยงอยูใน

ระดับที่ยอมรับได 

4) รายงานการประเมินความเสี่ยง และการดําเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังที่มีการประชุม   

5) พิจารณาและทบทวนแนวทางในการบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพ 
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6) ติดตามผลการประเมินความเสี่ยงทั้งในภาวะปกติและเกิดวิกฤต 

7) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอํานาจเชิญผูบริหาร หรือผูเก่ียวของ เขารวมประชุมเพื่อชี้แจงขอมูลเพิ่มเติมได 

8) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีสิทธิขอคําปรึกษาจากผูเชีย่วชาญเพื่อชวยในการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร

อยางมีประสทิธิภาพดวยคาใชจายของบริษัทฯ  

8.3.4  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จํานวน 5 ทาน 

ประกอบดวย 

1. ศาสตราจารย ดร.กําพล  ปญญาโกเมศ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน / กรรมการอิสระ  

2. พลอากาศเอกสุรศักดิ์     มีมณี  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการอิสระ 

3. ดร.ศิริเดช               คําสุพรหม กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการอิสระ 

4. นายบรรเจิด                ทองเจริญ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

5. นายสมชาญ                ปญจะลักษณ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัทฯ มีแผนการคัดเลือกบุคลากรอยางเหมาะสมและโปรงใส เพื่อทําใหบริษัทฯ ไดผูบริหารที่มีความเปนมือ

อาชีพ และบริหารไดโดยเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ หรือรายใดรายหนึ่ง โดยคณะกรรมการสรรหาเปนผูจัดทําแผนสืบทอด

ตําแหนงผูบริหารระดับสูง ไดแก ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการผูจัดการใหญ และรองกรรมการผูจัดการ เพื่อเสนอให

คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณา   

ดานการสรรหา 

1)  กําหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท และกระบวนการสรรหาเพื่อแทนกรรมการที่

ครบวาระ หรือในกรณีอ่ืนๆ โดยพิจารณาจากดานทักษะ ประสบการณ และความสามารถเฉพาะดาน  

2) พิจารณาสรรหาบุคคลผูมีคุณสมบัติเหมาะสมมาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ทดแทนกรรมการที่ครบวาระ

หรือกรณีอ่ืนๆ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ  

3) จัดทําแผนสืบทอดตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการผูจัดการ และรองกรรมการผูจัดการ เพื่อเสนอ

ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

4) ปฏิบัติหนาที่ในเร่ืองอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

ดานการพิจารณาคาตอบแทน 

1) เสนอแนวทางและวิธีการจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยที่คณะกรรมการ

บริษัทแตงตั้ง ซึ่งรวมถึงคาตอบแทนรายเดือน และคาตอบแทนพิเศษหรือโบนัสประจําป 

2) พิจารณางบประมาณการข้ึนคาจาง การเปลี่ยนแปลงคาจางและผลตอบแทน เงินประจําปขององคกรกอนเสนอ

คณะกรรมการบริษัท 

3) รายงานความคืบหนาและผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังหลังมีการประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทน 

4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

5) คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนมีอํานาจเชิญผูบริหาร หรือผูเก่ียวของ เขารวมประชุมเพื่อ

ชี้แจงขอมูลเพิ่มเติมได 
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6) คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนมีสิทธิขอคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญเพื่อชวยในการปฏิบัติหนาที่

ตามกฎบัตรอยางมีประสิทธิภาพดวยคาใชจายของบริษัทฯ 

การสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯ ตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด  

2. ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมาก ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้

2.1 ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

2.2 ผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

2.3 บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึง

มี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการ

ที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหประธานในที่ประชุมผูถือหุนเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่จะ

แบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 ทั้งนี้ กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในป

แรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูใน

ตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง โดยกรรมการที่ออกตามวาระอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได  

4. นอกจากพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการจะพนจากตําแหนงเมื่อ ตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ

ตองหามตามกฎหมาย ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก และศาลมีคําสั่งใหออก 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแตวันที่ใบลา

ออกไปถึงบริษัทฯ 

6. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่ง

มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระ

ของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทา

วาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการตามความขางตนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

7. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง ของจํานวน

หุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

8. ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเปนประธานกรรมการ และในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณา

เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการ

คนหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได 

นอกจากนี้ ตามขอบังคับของบริษัทฯ ยังระบุขอกําหนด เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้  

1.  หามมิใหกรรมการเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวน

จํากัด ประกอบกิจการหรือเขาเปนกรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปน

การแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 
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2. กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู

ถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

3. กรรมการตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยมิชักชา ในกรณีที่กรรมการมีสวนไดสวนเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมใน

สัญญาใดๆ ที่บริษัทฯ ทําข้ึนระหวางรอบปบัญชี หรือถือหุนหรือหุนกูในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ โดยระบุจํานวนทั้งหมดที่

เพิ่มข้ึนหรือลดลงในระหวางรอบปบัญชี 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะตองเปนกรรมการบริษัทซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และ

เห็นชอบโดยผูถือหุนของบริษัท และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ 

และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลักทรัพยกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง

ประกอบดวยสมาชิกอยางนอย 3 ราย โดยทุกรายตองเปนกรรมการอิสระ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ราย ตองเปน

ผูมีความรู  และประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป เวนแตเปนกรณีที่ออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ ซึ่ง

อาจไดรับเลือกตั้งเขามาดํารงตําแหนงใหมได 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. กรรมอิสระของบริษัทฯ ทุกทานมีคุณสมบัติตามที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.

39/2559 เร่ืองการขออนุญาต และการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และหลักเกณฑที่

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด ไดแก  

• ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้น 

ๆ ดวย   

• ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป  

• ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา 

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย   

• ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือ

หุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทํา เปนปกติเพื่อประกอบ

กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการให หรือรับความชวยเหลือทาง

การเงินดวยการรับ หรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่ง

เปนผลใหบริษัทฯหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ 

หรือตั้งแต 20ลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคา

ของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน โดย
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อนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับ

บุคคลเดียวกัน 

• ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชี

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป       

• ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบริการเปนทีป่รึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึง่ไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษทัยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชพีนัน้

ดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลกัษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

• ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือ

หุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

• ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มนีัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ทีป่รึกษาที่รับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันที่มนีัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย   

• ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของ บริษัทฯ 

• ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยในลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และ 

• ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดบัเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

2. มีความเปนอิสระจากฝายบริหาร และผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ และไมมีกรรมการอิสระทานใดดํารง

ตําแหนงเปนกรรมการในบริษทัจดทะเบียนในประเทศมากกวา 5 บริษัท 

3. กรรมการอิสระควรดํารงตําแหนงแตละวาระไมเกิน 3 ป และไมควรดํารงตําแหนงเกิน 3 วาระติดตอกัน 

เวนแตคณะกรรมการไดมีการทบทวนอยางรอบคอบถึงความเปนอิสระของกรรมการอิสระแลวเห็นควรใหดํารงตําแหนงตอ 

โดยเปดเผยเหตุผลดังกลาวใหแกผูถือหุนรับทราบ 
 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษทั บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดบัเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  

2. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดบัเดียวกัน เฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

3. มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ตองมีกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนที่มคีวามรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบ

การเงินได 

4. มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและ

ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตองเปนกรรมการบริษัท ซึง่ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบดวยคณะกรรมการบริหาร และกรรมการอิสระอยางนอย 1 ทานโดยมีจาํนวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

ผูดํารงตาํแหนงเปนประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนกรรมการอิสระ โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระอยูใน

ตําแหนงคราวละ 3 ป เมื่อครบกําหนดออกตามวาระอาจไดรับการพิจารณาแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงตอไปได 

คุณสมบัติคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ใหเปนกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2.  มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

3. ไมมีลักษณะที่จะถูกจํากัดขอบเขตการใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการพิจารณาความเสีย่ง  

4. กรรมการอิสระ หรือกรรมการบริหารดํารงตําแหนงเปนประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะตองเปนกรรมการบริษัท ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท โดยมีกรรมการอิสระเปนสวนใหญ และจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนอยางนอยปละ 2 คร้ัง โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมวีาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป 

เมื่อครบกําหนดออกตามวาระอาจไดรับพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตอไปได 

คุณสมบัติคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

1. ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

2. ไมมีลักษณะที่จะถูกจํากัดขอบเขตการใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการพิจารณารูปแบบและ

หลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดบัสูง 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารจะตองเปนกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท ซึ่งไดรับการแตงตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยมีจาํนวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้ง

กรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริหาร  

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลที่ทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงาน

ของบริษัทยอยและบริษัทรวม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท ภายใตกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับ

ของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลใหบริษัทฯ และบริษัทยอยปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย

การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลเพื่อควบคุม จัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทฯ และ

บริษัทยอย สามารถสรุปเปนประเด็นสาํคัญๆ ดังตอไปนี ้

1.การสงบุคคลเพื่อเปนตัวแทนของบริษัทไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือ ผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอยและ

บริษัทรวมตามสัดสวนการถือหุนในบริษัทดังกลาว คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งบุคคลที่จะเปน

ตัวแทนของบริษัท ในบริษัทยอยและบริษัทรวม รวมถึงอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหาร โดย

บุคคลที่ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม มีหนาที่ดําเนินการเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทยอยหรือ

บริษัทรวมนั้นๆ และไดกําหนดใหบุคคลที่ไดรับแตงตั้งนั้น ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนที่จะไปลงมติ หรือใช

สิทธิออกเสียงในเร่ืองสําคัญในระดับเดียวกับที่ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเปนการดําเนินการโดยบริษัทเอง 
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9. การควบคุมภายในระหวางกัน

 รวมถึงมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารที่เปนตัวแทนของบริษัท

ในบริษัทดังกลาวในการควบคุมหรือมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจ 

2.ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอย และบริษัทรวม ใหเปนไปตามนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการ

ดําเนินงาน กลยุทธ และงบประมาณ ตามที่มีการพิจารณาอนุมัติไว และรายงานผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษทั

ยอย เสนอตอคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยางสม่ําเสมอ 

3.การกําหนดนโยบายที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยและบริษัทรวม จะตองนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติกอนการเสนออนุมัติตอคณะกรรมการของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม เพื่อใหการกํากับดูแลการ

ดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองตามหลักเกณฑการดําเนินงานของบริษัท 

4.การอนุมัติการลงทุน การทํารายการเก่ียวโยง การทํารายการการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน หรือการทํา

รายการสําคัญอ่ืนใดของบริษัทยอย ที่มีผลตอการดําเนินธุรกิจอยางมีนัยสําคัญของบริษัทยอยและบริษัทรวม จะตองไดรับการ

พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5.การเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการระหวางบริษัทยอย กับบุคคลที่เก่ียวโยง 

การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือการทํารายการสําคัญอ่ืนใดของบริษัทดังกลาวใหครบถวนถูกตอง และใชหลักเกณฑ

ที่เก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการในลักษณะดังกลาวขางตนในทํานองเดียวกับหลักเกณฑของบริษัท 

6.คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบทานความถูกตองเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การทํารายการระหวางกัน การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของ 

รวมถึงการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม  

7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางบริหารความเสี่ยง รวมทั้งประเมินผล

การดําเนินการบริหารความเสี่ยงของบริษัทยอยและบริษัทรวม  

 
 
 
 

9.1 การควบคุมภายใน 

การควบคุมภายใน  หมายถึง  กระบวนการ ซึ่งไดรับการออกแบบไวโดยคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารขององคกร 

โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อใหเกิดความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลในเร่ืองดังตอไปนี้ 

1.  ดานการดําเนินงาน การควบคุมภายในมุงมั่นใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ และคุมคากับการใชทรัพยากร

ทุกประเภทขององคกร ทั้งคน เงิน เวลา ทรัพยสิน วัสดุ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยประหยัดและ

คุมคา และบรรลุเปาหมายที่ผูบริหารขององคกรกําหนดไวซึ่งจะสงผลใหองคกรมีกําไร และปองกันการระวังรักษาทรัพยากร

ทุกประเภทใหอยูในสภาพที่พรอมสําหรับการนําไปใชประโยชน และใหปลอดจากการร่ัวไหล สิ้นเปลือง สูญเปลา หรือการ

กระทําที่ทุจริตของพนักงานหรือผูบริหารและหากมีความเสียหายเกิดข้ึน ไมวาจะเปนความสูญเปลาอยางหนึ่งอยางใดหรือโดย

การกระทําอันมีเจตนาทุจริตก็ชวยใหทราบถึงความเสียหายนั้นได  

2.  ดานการรายงานทางการเงิน  รายงานงบการเงินไมวาจะเปนรายงานที่ใชภายในหรือภายนอกองคกรตองมี

ความเชื่อถือได และทันเวลาเพื่อใหเปนรายงานที่นําเสนอเพื่อเปนรายงานที่นําเสนอตอการตัดสินใจลงทุนทางธุรกิจของนัก

บริหาร เจาหนี้ ผูถือหุน และผูลงทุนทั่วไป 
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3.  ดานการปฏิบัติใหเปนไปตาม กฎ ระเบียบ และนโยบาย การปฏิบัติงานหรือการดําเนนิทางธุรกิจสอดคลองหรือ

เปนไปตามบทบัญญัติหรือขอกําหนดทางกฎหมาย นโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ โครงการหรือแผนงาน มติคณะกรรมการ

บริษัท ผูบริหาร หรือองคกรบริหารอ่ืนที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานหรือเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจนั้น เพื่อปองกันไมให

เกิดผลเสียหายใดๆ จากการละเวนการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎ ระเบียบเหลานั้น 

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดตระหนักถึงความสําคัญของระบบควบคุมภายในเพื่อใหเกิดการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพ โดยกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหมีการจัดวางใหระบบ

การควบคุมภายในมีความเพียงพอ และเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งมีการสงเสริมและผลักดันใหการปฏิบัติงาน

เปนไปตามกฎระเบียบ และขอบังคับตางๆ ตามที่กฎหมายกําหนด โดยบริษัทฯ ไดใชแบบประเมินความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ในการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง และ

ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอครอบคลุมทั้ง 5 ดาน 

 (1) องคกรและสภาพแวดลอม 

 (2) การบริหารความเสี่ยง  

      (3) การควบคุมการปฏิบัตงิานของฝายบริหาร  

         (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  

      (5) ระบบการติดตาม           สรุปสาระสําคัญไดดังนี ้

1. องคกรและสภาพแวดลอม 

บริษัทฯ มีการกําหนดเปาหมาย และแผนการดําเนินธุรกิจ เพื่อสรางความมั่นคงทางธุรกิจ และมีการพัฒนา

กระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ และมีโครงสรางองคกรเพื่อใหการ

ปฏิบัติงานคลองตัว โดยมีสายการบังคับบัญชา อํานาจอนุมัติ และความรับผิดชอบเพื่อควบคุม และลดความเสี่ยงที่อาจเกิด

จากกรณีทับซอนทางผลประโยชน นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงานสามดานที่เปนพื้นฐานของ

ระบบควบคุมภายใน อันไดแก หนาที่ในการอนุมัติ หนาที่ในการบันทึกรายการบัญชี และขอมูลสารสนเทศ และหนาที่ใน

การตรวจสอบดูแลทรัพยสินออกจากกันอยางชัดเจน โดยกําหนดตั้งแตระดับผูบริหาร และพนักงานปฏิบัติตามอํานาจอนมุตัิ 

และดําเนินการ และข้ันตอนปฏิบัติงานของแตละฝาย  

2. การบริหารความเสี่ยง 

   บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีฝายบริหารความเสี่ยงข้ึนตรงตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในป 2565 มีการจัดประชุม 2 คร้ัง เพื่อประเมินความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจ ทั้งปจจัยภายในและภายนอก ตลอดจน

วิเคราะหถึงสาเหตุ และปจจัยที่ทําใหเกิดความเสี่ยง โดยมีการปองกันไมใหเกิดความเสี่ยง หรือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่

รับได บริษัทฯไดจัดทํานโยบาย และกําหนดแผนงาน เพื่อใหนําการบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติอยางจริงจัง ตลอดจนมีการ

ติดตามการบริหาร ความเสี่ยงของหนวยงานตางๆ ภายในองคกร ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดเชิญตัวแทนจาก

ฝายตางๆ ในองคกรมานําเสนอการดําเนินงานการติดตามแนวทางการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหคณะกรรมการบริหาร     

ความเสี่ยง ไดรับฟงปญหา ตลอดจนใหขอสังเกต หรือขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานตอไป รวมทั้งไดมีการจัดอบรมใหความรู

เร่ืองแนวทางการบริหารความเสี่ยงขององคกรยุคใหม โดยใหผูบริหารและพนักงานเขาอบรม เพื่อใหมีความรูและความเขาใจ

มากข้ึน 
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3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

   บริษัทฯ ไดกําหนดคูมือการปฏิบัติงาน ซึ่งใชเปนกรอบในการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีระบบ

มีประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยงตอความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึนในกิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานตางๆ บริษัทฯ ยัง

มีระเบียบการกระจายอํานาจของบริษัท เพื่อกําหนดขอบเขตหนาที่ และอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวอยาง

ชัดเจนเปนลายลักษณอักษร ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความสมดุล และมีการควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอ อีกทั้ง ไดกําหนดความ

รับผิดชอบในแตละหนาที่ใหเหมาะสม และเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ รวม

อยางสม่ําเสมอ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการพิจารณาทบทวน และอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปโดย

คณะกรรมการจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ เปนผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ

ระบบการควบคุมและทบทวนระบบที่สําคัญอยางนอยปละ 1 คร้ัง เพื่อใหครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง ทํา

ใหมั่นใจวาหนวยงานตางๆ มีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานอยางเพียงพอทั้งดานการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ โดยกรณีที่มีการทําธุรกรรมกับผูที่เก่ียวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัท ฝายบริหารการ

ปฏิบัติงาน มีหนาที่ติดตามการทําธุรกรรมอยางใกลชิด ตามข้ันตอนการอนุมัติที่กําหนด ซึ่งจะตองเปนไปตามขอบังคับที่

เก่ียวของ โดยผูมีสวนไดเสียตองไมรวมอนุมัติรายการนั้นๆ และตองรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบไดทราบ เพื่อสอบทาน

ความเหมาะสมของรายการ อีกทั้งเพื่อปองกันไมใหผูเก่ียวของนําผลประโยชนของบริษัทไปใชในการสวนตัว  

กิจกรรมการควบคุม     

1. นโยบายและแผนงาน  

การกําหนดนโยบายโดยผูบริหารเปนเคร่ืองมือที่กําหนดทิศทางขององคกรและชวยในการจัดองคกร การสั่งการ 

กํากับดูแล การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานองคกรจําเปนตองมีการกําหนดแผนงานตางๆทั้งระยะสั้นและระยะ

ยาว และปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาพการณอยูเสมอตลอดจนจัดใหมีระบบการรายงานผลการปฏิบัติตางๆเปนระยะๆเพื่อ

วัดผลการดําเนินงานที่ผานมาและนํามาปรับปรุงใหดีข้ึน 

2. การสอบทานผูบริหารสูงสุด   

การสอบทานหมายถึง กิจกรรมการควบคุมกิจกรรมที่ผูบริหารสูงสุดเปนผูใช การใชวิธีวิเคราะหเปรียบเทียบ

ระหวางผลการปฏิบัติจริงกับแผนงาน งบประมาณ หรือประมาณการ ซึ่งไดจัดกําหนดข้ึนไวเปนการลวงหนาผลการสอบทาน

จะทําใหผูบริหารสูงสุดเห็นภาพรวมวาการดําเนินงานมีปญหาดานไหนบาง อีกทั้งยังชวยใหทราบสาเหตุ ซึ่งนําไปสูสาเหตุที่หา

แนวทาวในการแกปญหา 

3. การสอบทานผูบริหารระดับกลาง 

ผูบริหารระดับกลาง หมายถึง ผูบริหารที่มีหนาที่รับผิดชอบงานดานใดดานหนึ่งภายในองคกร เชน การจัดหา การ 

ผลิต การขาย การเงิน การบัญชี เปนตน ผูบริหารระดับกลางควรสอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่การ

ปฏิบัติงานตางๆในหนวยงานที่ตนรับผิดชอบ  

4. การประมวลขอมูล 

ขอมูล หมายความรวมถึง ขอมูลทางงานบัญชีและขอมูลอ่ืน ซึ่งลวนมีความจําเปนสําหรับการบริหารทั้งสิ้น ขอมูล 

ทั้งหลายจะประมวลเปนขอสารสนเทศหรือรายงานตางๆที่ตองนําไปใชประกอบการตัดสินใจทางการบริหาร จึงมีความจํา

เปนมากที่ตองมีกิจการรมการควบคุมที่ดีในองคกร 

    การใชคอมพิวเตอรในการประมวลผล มีผลกระทบตอการจัดระบบบัญชี และระบบการควบคุมภายใน ซึ่งมีความ

เชือ่ถือไดของขอมูลมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับการควบคุมในแตละข้ันตอนของการประมวลผล  
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- การนําขอมูลเขา กรณที่ขอมูลในแตละสวนขององคกรสามารถเชื่อมโยงถึงกันและกันโดยอัตโนมัติ การ

ควบคุมที่สวนงานนําเขาขอมูลตองมีความรัดกุม 

- การประมวลผล  โปรแกรมที่ใชในการประมวลผลตองผานการทดสอบประสิทธิภาพและความถูกตอง

ครบถวนกอนนํามาใชจริง ถาขอมูลที่สื่อสารกันในองคกรเปนขอมูลที่ถูกตองครบถวนและผานการประมวลผลที่ถูกตอง 

ผลลัพธที่ไดสงใหกับหนวยงานอ่ืนจะเปนผลลัพธที่มีประสิทธิภาพสําหรับการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตอไป 

- สารสนเทศที่ไดรับ การควบคุมไมใหบุคคลที่ไมมีหนาที่เก่ียวของจับตองและเขาใชสารสนเทศนั้นเปนสิ่ง

สําคัญ สารสนเทศที่ได ควรสงใหกับบุคคลที่ไดรับอนุมัติใหใชไดเทานั้น 

5. การควบคุมทางกายภาพ   

การควบคุมทางกายภาพ  หมายถึง การดูแลปองกันทรัพยสิน ไดแก เคร่ืองมือ เคร่ืองใช สินคาคงเหลือ  

เงินสด หลักทรัพย เอกสารสิทธิ์และเอกสารสําคัญอ่ืน ทรัพยสินและขอมูลขององคกรควรมีการเก็บรักษาอยางดี เพื่อปองกัน

การสูญหาย หรือโจรกรรม  

6. การแบงแยกหนาที่   

คือ จัดแบงหนาที่ระหวางบุคคลหรือหนวยงานเพื่อใหมีการสอบทานความถูกตองสมบูรณระหวางกัน การแบงแยก 

หนาที่ควรใชในกรณีที่งานมีลักษณะเสี่ยงตอความผิดพลาดหรือความเสียหาย เนื่องจากการกระทําที่ไมเหมาะสม หรือไมสุจริต

โดยงาย หากจัดใหบุคคลเดียวหรือหนวยงานเดียวเปนผูปฏิบัติงานนั้นตามลําพังตั้งแตตนจนสิ้นสุด ตามลักษณะงานที่จําเปน 

  7. ดัชนีวัดผลการดําเนินงาน 

  ใชเปนเคร่ืองมือวัดผลการดําเนินงานอยูในรูปอัตราสวนตางๆที่แสดงความสัมพันธระหวางขอมูลทางการเงินหรือ

การดําเนินงานอยางหนึ่งกับขอมูลอีกอยางหนึ่ง การติดตามวิเคราะหความเคลื่อนไหวของอัตราสวน หรือแนวโนมของความ

เปลี่ยนแปลงในคาของอัตราสวนที่คํานวณข้ึน จะชวยบอกอาการของธุรกิจวาขณะนี้อยูในสภาวะอยางไร  

         8.      การจัดทําเอกสารหลักฐาน   

     องคกรใหความสนใจในการจัดทําหลักฐานเอกสาร สําหรับการดําเนินงานหรือระบบใดที่มีความสําคัญดวย คือ 

ควรมีหารจัดการทําหลักฐานที่เปนเอกสาร หรือจัดทําเปนลายลักษณอักษรไว  

9.      การอนุมัติรายการบัญชีและการปฏิบัติงาน 

การอนุมัติรายการบัญชีและการปฏิบัติงานที่ชวยใหมั่นใจวารายการและเหตุการณที่เกิดข้ึนมีการสอบทานและ

ควบคุมโดยผูมีอํานาจ 

10.     การตรวจสอบการปฏิบตัิงานโดยอิสระ  

การกําหนดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยอิสระ ชวยปองกันการทุจริตหรือขอผิดพลาดที่อาจะเกิดข้ึนจาก

การไมปฏิบัติตามข้ันตอนที่กําหนด บุคคลผูทําหนาที่สอบทานงานควรเปนผูที่มีความอิสระจากบุคคลที่มีหนาที่จัดเตรียมขอมูลนั้น  

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูลทั้งภายในภายนอก ซึ่งเปนปจจัยสําคัญตอการ

รับทราบผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทใชประกอบการพิจารณาพรอมเอกสารประกอบในวาระตางๆ โดย

จัดสงหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเพื่อประกอบการตัดสินใจเอกสารลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน โดยมี

เลขานุการบริษัทประสานงานสงขอมูลใหคณะกรรมการบริษัททราบ และบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ตลอดจนขอซักถาม และขอสังเกตของคณะกรรมการในเร่ืองที่พิจารณา รวมทั้งความเห็นของกรรมการในการประชุม 

นอกจากนี้ บริษัทไดมีการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบขอมูลอยางตอเนื่อง โดยนําระบบ ERP (mango) มาใชในการ
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บริหารจัดการระบบขอมูลดานบัญชี การเงิน การจัดซื้อ วิศวกรรมและระบบทรัพยสิน เพื่อมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความ

ตองการของธรุกิจ ทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ระบบดังกลาวมีการกําหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลไดเฉพาะผูทีม่ี

หนาที่ความรับผิดชอบเทานั้น 

5. ระบบการติดตาม 

บริษัทฯ มีระบบการกํากับและติดตามการปฏิบัติตามวัตถุประสงค นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ กฎหมายและ

กฎระเบียบที่เก่ียวของ ตลอดจนระบบการควบคุมภายในของบริษัท สวนของคณะกรรมการตรวจสอบ ในป 2565 บริษัทมี

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 คร้ัง โดยคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่รายงานผลการตรวจสอบตอ

คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส นอกจากนี้ ฝายตรวจสอบภายในไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ตรวจสอบ ติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ โดยรายงานผลและขอเสนอแนะใหฝายบริหารดําเนินการปรับปรุงแกไขเพื่อให

บริษัทมีการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งนี้ฝายตรวจสอบภายในปฏิบัติงานดวยความเปนอิสระ ภายใตการกํากับดูแลขอ

คณะกรรมการตรวจสอบ หากมีการตรวจพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ จะมีการรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ/

หรือ คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาสั่งการแกไขตอไป อีกทั้งบริษัทไดกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในติดตามการ

ควบคุมภายในอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหความโปรงใสและมีการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

 

นโยบายและการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกําหนดกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยประเมินจากความเสี่ยงที่เกิดจาก

ปจจัยภายนอก และภายในที่สงผลกระทบตอบริษัท และบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได โดยคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงจะติดตาม ประเมิน และวิเคราะหกระบวนการบริหารความเสี่ยงในแตละดาน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ

ดําเนินการอยางตอเนื่อง และใหมั่นใจไดวาการบริหารความเสี่ยงเหมาะสมกับธุรกิจที่ดําเนินอยู และสอดคลองกับเปาหมาย 

ภารกิจหลักขององคกร การบริหารความเสี่ยงถือเปนความรับผิดชอบของทุกคนในองคกร โดยในป 2565 ไดมีการจัดประชุม

การบริหารความเสี่ยง การรับทราบการดําเนินงานดานความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยงตางๆ อยางตอเนื่อง ทั้งนี้

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีบทบาทหนาที่ในการอนุมัติแผนการบริหารความเสี่ยง สอบทานและปรับปรุงนโยบายให

เหมาะสมกับสภาพแวดลอมของบริษัทฯ 
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รายการระหวางกัน 
 

บริษัทที่เก่ียวของ 

ลักษณะ 

ความสัมพันธ 

 

ลักษณะรายงาน 

มูลคาของรายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายงาน 

ป 2564 ป 2565 

กิจการรวมคา 

ไฮโดรเท็ค-ชัยสฤษด์ิ 

บริษัท  ไฮโดรเ ท็ค จํ ากัด 

(มหาชน) ถือหุน 100% มี

กรรมการบ ริษัท  เปน ผู มี

อํานาจเต็ม 

เงินกูยืมระยะส้ัน 

ดอกเบี้ยคางจาย 

รายไดอื่นๆ 

ดอกเบี้ยจาย 

16,896,882.56 

3,334,123.84 

120,000.00 

131,426.51 

15,574,381.21 

3,413,688.35 

120,000.00 

59,883.11 

กอต้ังเพื่อรับงานโครงการ ม.นเรศวร เร่ิมโครงการ ป 2557 ส้ินสุดโครงการ ป 2559 

มูลคาโครงการ246 ลานบาท อัตรากําไรขั้นตนรอยละ 12.39 ปจจุบันอยูระหวางการ

รับประกันผลงาน 2 ป โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล ของ

การรับงานแลว 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาวขางตนแลว เห็นวาเปน

รายการที่เกิดขึ้นอยางสมเหตุสมผลและเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาปกติทั่วไป 

บริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิต้ี 

จํากัด 

บริษัท  ไฮโดรเ ท็ค จํ ากัด 

(มหาชน) ถือหุน 100% มี

กรรมการบ ริษัท  เปน ผู มี

อํานาจเต็ม 

ลูกหนี้อื่นๆ 121,833.76 156,936.76 กอต้ังเพื่อรับงานโครงการ เทศบาลเชียงใหม เร่ิมโครงการ ป 2558 ส้ินสุดโครงการเมื่อ

เร่ิมกอสราง ระยะเวลา 18 เดือนหลังจากไดรับการอนุมัติกอสราง  มูลคาโครงการ285 

ลานบาท อัตรากําไรขั้นตนรอยละ 10 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาถึงความ

สมเหตุสมผล ของการรับงานแลว 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาวขางตนแลว เห็นวาเปน

รายการที่เกิดขึ้นอยางสมเหตุสมผลและเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาปกติทั่วไป 

กิจการรวมคา สหไฮโดร บริษัท  ไฮโดรเ ท็ค จํ ากัด 

(มหาชน) ถือหุน 100% มี

กรรมการบ ริษัท  เปน ผู มี

อํานาจเต็ม 

เงินใหกูยืมระยะส้ัน 

ดอกเบี้ยคางรับ 

ลูกหนี้อื่นๆ 

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

เจาหนี้อื่น 

รายไดอื่น 

5,000,000.00 

633,230.15 

58,932,269.66 

(10,700,000.00) 

103,494.70 

4,920,414.40 

- 

903,437.00 

86,255,058.99 

(44,230,000.00) 

103,494.70 

3,187,319.94 

กอต้ังเพื่อรับงานโครงการกอสรางปรับปรุงขยายประปาสวนภูมิภาคสาขา ชัยภูมิ(บานเข

วา) มูลคาโครงการ 522,242,000 บาท เร่ิมโครงการป 2561 ส้ินสุดโครงการ ป 2562 

กําไรขั้นตนรอยละ 3.81 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล

ของการรับงานแลว 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาวขางตนแลว เห็นวาเปน

รายการที่เกิดขึ้นอยางสมเหตุสมผลและเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาปกติทั่วไป 
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บริษัทที่เก่ียวของ 

ลักษณะ 

ความสัมพันธ 

 

ลักษณะรายงาน 

มูลคาของรายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายงาน 

ป 2564 ป 2565 

ดอกเบี้ยรับ 

หนี้สงสัยจะสูญ 

529,982.73 

3,328,064.80 

270,206.86 

33,530,000.00  

กิจการรวมคาไฮโดร- 

รินทรรัตน 

บริษัท  ไฮโดรเ ท็ค จํ ากัด 

(มหาชน) ถือหุน 100% มี

กรรมการบ ริษัท  เปน ผู มี

อํานาจเต็ม 

ลูกหนี้อื่นๆ 

เจาหนี้อื่น 

คาใชจายคางจาย 

รายไดอื่น 

ดอกเบี้ยรับ 

52,511,286.19 

1,000,000.00 

50,718.00 

3,825,889.06 

363,717.54 

104,897,219.96 

- 

- 

4,371,749.35 

- 

กอต้ังเพื่อรับงานโครงการกอสรางปรับปรุงขยายการประปาสวนภูมิภาค สาขารังสิต อ.

ธัญบุรี-ลําลูกกา-คลองหลวง จ.ปทุมธานี สวนที่2 มูลคาโครงการ 470 ลานบาท เร่ิม

โครงการพ.ย. 2563 ระยะเวลา 500 วัน กําไรขั้นตนรอยละ 5.80 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาวขางตนแลว เห็นวาเปน

รายการที่เกิดขึ้นอยางสมเหตุสมผลและเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาปกติทั่วไป 

บมจ. ไพรม โรด พาว

เวอร 

มีประธานกรรมการรวมกัน ลูกหนี้อื่น 

รายไดอื่น 

37,382.19 

453,065.45 

39,304.16 

471,931.39 

บริษัทฯ ให บมจ. ไพรม โรด พาวเวอร เชาพื้นที่สํานักงาน อาคารทีพี แอนด ที ชั้น 14 

ขนาด 93.513 ตร.ม. 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาวขางตนแลว เห็นวาเปน

รายการที่เกิดขึ้นอยางสมเหตุสมผลและเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาปกติทั่วไป 

กิจการรวมคา สหไฮโดร 

ปทุมธานี 2 

บริษัท  ไฮโดรเ ท็ค จํ ากัด 

(มหาชน) ถือหุน 100% มี

กรรมการบ ริษัท  เปน ผู มี

อํานาจเต็ม 

ลูกหนี้อื่นๆ 200.00 

 

200.00 

 

กอต้ังเพื่อรับงานโครงการกอสรางปรับปรุงขยายการประปาสวนภูมิภาค สาขารังสิต สวน

ที่2 มูลคาโครงการ 482,000,000 บาท เร่ิมโครงการ ต.ค. 2563  ส้ินสุดโครงการ 

ระยะเวลา 500 วัน 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาวขางตนแลว เห็นวาเปน

รายการที่เกิดขึ้นอยางสมเหตุสมผลและเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาปกติทั่วไป 
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บริษัทที่เก่ียวของ 

ลักษณะ 

ความสัมพันธ 

 

ลักษณะรายงาน 

มูลคาของรายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายงาน 

ป 2564 ป 2565 

กิจการรวมคา ไพรม – 

ไ ฮ โ ด ร เ ท็ ค  ค อ น

สตรัคชั่น 

บริษัท  ไฮโดรเ ท็ค จํ ากัด 

(มหาชน) ถือหุน 49% มี

กรรมการบ ริษัท  เปน ผู มี

อํานาจเต็ม 

ลูกหนี้อื่น ๆ 

รายไดอื่น 

- 

- 

4,667,250.47 

50,000.00 

กอต้ังเพื่อรับงานโครงการความรวมระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทย และรัฐบาล

แหงสาธารณรัฐประชาชนจีน ในการพัฒนาระบบรถไฟความเร็วสูง เพื่อเชื่อมโยงภูมิภาค

กรุงเทพมหานคร – หนองคาย (ระยะที่ 1 กรุงเทพ – นครราชสีมา) สัญญาที่ 4-7 งาน

โยธาสําหรับชวงสระบุรี – แกงคอย มูลาคาสัญญา 684 ลามบาท เริมโครงการ 4 ก.ค. 65 

ระยะเวลา 557 วัน 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาวขางตนแลว เห็นวาเปน

รายการที่เกิดขึ้นอยางสมเหตุสมผลและเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาปกติทั่วไป 

คุณสมประสงค ปญจะ

ลักษณ 

ประธานกรรมการบริษัท ดอกเบี้ยจาย 4,466,301.37 - เงินกูยืมจากกรรมการ เพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงานของบริษัทในเครือ 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาวขางตนแลว เห็นวาเปน

รายการที่เกิดขึ้นอยางสมเหตุสมผลและเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาปกติทั่วไป 

 

คุณสลิบ สูงสวาง กรรมการบริษัท* เจาหนี้อื่น 476,828.94 

 

- 

 

คาใชจายในบริษัทเพื่อการดําเนินการของบริษัทและบริษัทในเครือ 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาวขางตนแลว เห็นวาเปน

รายการที่เกิดขึ้นอยางสมเหตุสมผลและเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาปกติทั่วไป 
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บริษัทที่เก่ียวของ 

ลักษณะ 

ความสัมพันธ 

 

ลักษณะรายงาน 

มูลคาของรายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายงาน 

ป 2564 ป 2565 

บริษัท สหการวิศวกร  

จํากัด 

ผูรวมคาในกิจการรวมคา สห

ไฮโดร 

เจาหนี้อื่น 

คาใชจายอื่น 

758,415.20 

966,134.00                           

758,415.20 

966,134.00                           

กิจการรวมคา สหไฮโดร ใชวงเงินหนังสือคํ้าประกันจาก บริษัท สหการวิศวกร จํากัด 

ดังนั้น บริษัท สหการวิศวกร จํากัด จึงเรียกเก็บคาธรรมเนียมคร่ึงหนึ่งของจํานวนที่ตอง

จายใหกับธนาคาร 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาวขางตนแลว เห็นวาเปน

รายการที่เกิดขึ้นอยางสมเหตุสมผลและเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาปกติทั่วไป 

 

บริษัท ซี-เอฟ-โอ จํากัด คุณศรัญ ญาณโสภนานันท 

เปนกรรมการผูมีอํานาจใน 

บริษัท ซี-เอฟ-โอ จํากัด 

ลูกหนี้อื่นๆ 

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

150,000.00 

(150,000.00) 

150,000.00 

(150,000.00) 

บริษัทไดจางที่ปรึกษาเพื่อปฏิบัติงานตามโครงการในการวางแผนดานการเงินและบัญชี 

มูลคา 1,760,000 บาท ระยะเวลาสัญญา มีนาคม 2562 ถึง มกราคม 2563 โดย

คุณศรัญ ญาณโสภนานันท ไดรับการแตงต้ังใหเปน ประธานเจาหนาที่บริหาร ของบริษัท 

ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) ณ 1 สิงหาคม 2562 จึงไดยกเลิกสัญญา จางบริษัท ซี-เอฟ-โอ 

จํากัด ต้ังแตวันที่ 1 สิงหาคม 2562 เปนตนไป 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาวขางตนแลว เห็นวาเปน

รายการที่เกิดขึ้นอยางสมเหตุสมผลและเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาปกติทั่วไป 

 

*คุณสลิบ สูงสวาง ไดลาออกจากการเปนประธานกรรมการ มีผลต้ังแตวันที่ 1 กันยายน 2563 เปนตนไป และลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท มีผลต้ังแตวันที่ 8 กุมภาพันธ 2565 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) ไดมีการประชุมคร้ังที่ 1/2565 โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวน

ไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ซึ่งในที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทใหความเห็นวา รายการระหวางกัน ดังกลาว เปนรายการที่มีความ

สมเหตุสมผล มีการกําหนดเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่เปนธรรม และเปนรายการอันเปนปกติของธุรกิจ และมิไดมีการเอ้ือประโยชนใหกับ

บุคคลที่เก่ียวของหรืออาจจะมีความขัดแยงแตอยางใด 

นโยบายหรือแนวโนมการเขาทํารายการระหวางกัน รวมทั้งการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทใน

อนาคต 

ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติเปนเอกฉันทกําหนดนโยบายการเขาทํารายการระหวางกันในอนาคตวา จะตองมีการ

ตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความสมเหตุสมผลในการเขาทํารายการ การ

ตรวจสอบราคาและเงื่อนไขตางๆ ของรายการวา เปนไปตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติหรือไม และคณะกรรมการตรวจสอบจะ

ดูแลใหบริษัทปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

รวมถึงขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนด

เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยง และการไดมาหรือจําหนายซ่ึงสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) 

รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

ทั้งนี้ หากมีรายการระหวางกันของบริษัทหรือบริษัทยอย เกิดข้ึนกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มี

สวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทฯ จะไดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็น

เก่ียวกับความจําเปนของการเขาทํารายการและความเหมาะสมดานราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาดูเงื่อนไขตางๆ ให

เปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดข้ึนกับบุคคลภายนอก ในกรณีที่

คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดข้ึน บริษัทฯ จะไดใหผูเชี่ยวชาญอิสระ

หรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาวเพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูถือหุน ตามแตกรณี ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปดเผยรายการ

ระหวางกันไวในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

บริษัทฯ ไดกําหนดข้ันตอนในการอนุมัติรายการระหวางกัน โดยกําหนดใหการเขาทํารายการของบุคคลที่อาจจะมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนตองผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

และกรรมการซึ่งมีสวนไดสวนเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดังกลาว 

การอนุมัติในหลักการเก่ียวกับขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป ในการทําธุรกรรมระหวางบริษัทฯ และ

บริษัทยอย (ถามี) กับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของ 

บริษัทฯ และบริษัทยอยอาจมีรายการระหวางกัน กับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของในอนาคต ซึ่ง

บริษัทฯ สามารถทําธุรกรรมดังกลาวได หากธุรกรรมเหลานั้นมีขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทํา

กับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ 

ผูบริหารหรือบุคคลที่มีความเก่ียวของ   
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มาตรการคุมครองผูลงทุน 

เพื่อเปนการคุมครองผูลงทุนในอนาคตถามีรายการระหวางกันของบริษัทเกิดข้ึนกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทฯ จะจัดใหมีการนําเสนอรายการ

ดังกลาวผานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม ทั้งนี้ เพื่อดูแลใหรายการระหวางกันเปนไป

อยางยุติธรรม และมีนโยบายการกําหนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการ

ปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไป 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ในป 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมทั้งสิ้น 2 คร้ัง เพื่อทบทวนแผนงานการบริหารความเสี่ยง 

และแนวทางการบริหารความเสี่ยงตามหลักการที่กําหนดในนโยบายบริหารความเสี่ยง รวมถึงพิจารณาและสอบทาน

ประสิทธิภาพและความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความเสี่ยงอันเกิดจากปจจัยสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของ

บริษัทฯ และติดตามความคืบหนาของการบริหารความเสี่ยงสําคัญๆ โดยพิจารณาระบุปจจัยเสี่ยงที่ครอบคลุมการปฏิบัติงาน 

โอกาสที่จะเกิดผลกระทบจากการจัดการความเสี่ยง ทําใหมั่นใจไดวาบริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญอยางเปน

ระบบ โดยไดเพิ่มเติมและปรับปรุงรายการความเสี่ยงที่เกิดข้ึนระหวางป ทั้งเสนอแนวทางการบริหารความเสี่ยงใหกับฝาย

บริหาร และรายงานตอคณะกรรมการบริษัท โดยมีมติที่สําคัญสรุปไดดังตอไปนี้ 

1. พิจารณาปจจัยความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการดําเนินธุรกิจทั้งปจจัยภายนอก และปจจัย

ภายใน 

2.พิจารณาการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ทั้ง 6 ดาน ไดแก ดานยุทธศาสตร ดานการปฏิบัติงาน ดานการเงิน 

ดานการตลาด ดานกฎระเบียบและกฎหมาย และ ดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ ซึ่งที่ผานมาบริษัทฯ ไดใชกลยุทธการจัดการ

ลดระดับความเสี่ยงใหอยูในระดบัที่ยอมรับได 

3.ติดตามความคืบหนาของการบริหารความเสี่ยงอยางใกลชิด 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นวาในป 2565 บริษัทมีความมุงมั่นในการพัฒนาระบบการบริหารความ

เสี่ยงใหมีประสิทธิภาพ โดยการจัดอบรมดานการบริหารความเสี่ยงองคกรใหกับพนักงาน เพื่อใหมีความเขาใจวัตถุประสงค 

สามารถระบุ ประเมิน วิเคราะหความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากกระบวนการทาํงานและกําหนดแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

รวมถึงมีการประเมินผลและทบทวนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

 

 

                                                          

                                                       

                                                                   พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณี 

        ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทานคือพล

อากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณี เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดร.ศิริเดช คําสุพรหม และ ศ.ดร.กําพล ปญญาโกเมศ เปน

กรรมการตรวจสอบ ซึ่ง ศ.ดร.กําพล ปญญาโกเมศ และ ดร.ศิริเดช คําสุพรหม เปนกรรมการผูมีความรูความสามารถ และ

ประสบการณดานกรรมการดานตรวจสอบ สามารถทําหนาที่สอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได โดยกรรมการทุกทาน

มีคุณสมบัติเปนอิสระตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางครบถวนและ

ตรวจทานการกํากับดูแลกิจการ โดยมุงใหเกิดความโปรงใสในการบริหารงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

อันพึงมีตอผูถือหุน ซึ่งในป 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการจัดประชุมรวม 4 คร้ัง โดยไดมีฝายบริหารของบริษัท และ/

หรือ ผูสอบบัญชีไดเขารวมเพื่อรับทราบ ใหความเห็นชอบ รวมหารือ หรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับประเด็นสําคัญในการ

จัดทํางบการเงิน การเปดเผยขอมูลที่สําคัญ และไดรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส โดยผล

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

• สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป 2565 ของบริษัทฯ เพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยพิจารณางบการเงินที่ผานการสอบทานและตรวจสอบจากผูสอบบัญชี นอกจากนี้

คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการหารือกับผูสอบบัญชีอยางสม่ําเสมอ เพื่อรับทราบและหารือเก่ียวกับความเห็น

ของผูสอบบัญชีและประเด็นที่พบจากการสอบทานงบการเงิน เพื่อใหมั่นใจไดวางบการเงินจัดทําข้ึนตาม

มาตรฐานบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ เปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูใช งบ

การเงินของบริษัท พรอมทั้งพิจารณาขอเสนอแนะตอระบบการควบคุมภายในจากผูสอบบัญชี เพื่อใหมั่นใจไดวา

ขอสังเกตสําคัญที่พบจากการตรวจสอบไดรับการพิจารณาดําเนินการจากฝายบริหารอยางเหมาะสม โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา กระบวนการจัดทํารายการทางบัญชีและการเงินของบริษัท มีการ

ควบคุมที่เพียงพอใหมั่นใจไดวารายงานทางการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลดําเนินงานของบริษทั ถูกตอง

ตามมาตรฐานการบัญชี  

• สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของทางการที่เก่ียวของ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ

บริษัทฯ และดูแลการเปดเผยขอมูลของบริษัทใหมีความถูกตองและครบถวน 

• สอบทานนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักของขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และแนวทางปฏิบัติ

ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของกับธุรกิจอยางเครงครัด 

เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบของทางการที่เก่ียวของใหเปนไปอยางถูกตอง โดยในป 

2565 บริษัทฯ ไดจัดทําแบบประเมินตนเอง ในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยอางอิงจาก

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหบริษัทมีการปรับปรุงไปสูการกํากับดูแลกิจการที่ดีมากยิ่งข้ึน 

• สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายในได

มีการกํากับดูแลงานของหนวยตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลุมถึงภารกิจหลัก ขอบเขตการปฏิบัติงาน ความเปน

อิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ซึ่งไดพิจารณารายงานการตรวจสอบภายในและความเห็นของผูสอบบัญชีใน

ระบบงานและการปฏิบัติงานที่สําคัญ และผลการติดตามการปรับปรุงแกไขตางๆ ซึ่งไมพบประเด็นปญหาที่เปน
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สาระสําคัญ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดอนุมัติแผนตรวจสอบประจําปและควบคุมพัฒนา ปรับปรุง

กระบวนการตรวจสอบ เนนถึงการประเมินความเสี่ยงในระดับกิจกรรม เพื่อใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  และมีการ

ติดตามผลการปฏิบัติงาน ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานแกหนวยงานตรวจสอบภายในอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหมี

ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

• พิจารณาคัดเลือก เสนอ คุณสมบัติและคาตอบแทนผูสอบบัญชี โดยพิจารณาจากการประเมินผลงานที่ผานมา 

ความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน และคาสอบบัญชี คณะกรรมาการตรวจสอบไดพิจารณาเสนอ บริษัท 

สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด เปนผูสอบบัญชีสําหรับป 2565 ซึ่งผูสอบบัญชีไดปฏิบัติหนาที่อยางดี มีความรู

ความสามารถ มีประสบการณเหมาะสมกับการดําเนินงานของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติถูกตองตามประกาศของ

ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งไดพิจารณาคาสอบบัญชีที่เหมาะสม เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

ใหความเห็นชอบในการเสนอรายชื่อผูสอบบัญช ี

• การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทบทวนการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบใหสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีรวมทั้งการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง

ประจําป 2565 เพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยไดประเมินในเร่ืององคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ การฝกอบรมและ

ทรัพยากร การประชุม ความสัมพันธกับผูสอบบัญชีและผูบริหาร ตลอดจนบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในอนาคต สําหรับผลการประเมินโดยรวมสรุปไดวาคณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี

ประสิทธิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางครบถวน โดยใชความรู

ความสามารถ ความระมัดระวัง และแสดงความเห็นอยางตรงไปตรงมาเพื่อประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายอยาง     

เทาเทียม คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา งบการเงินขอบบริษัทฯ ไดจัดทําข้ึนอยางเหมาะสมตามหลักการบัญชีที่

รับรองทั่วไป สําหรับงบการเงินรอบบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ไมมีเหตุการณแสดงถึงปญหาหรือรายการที่มี

ผลกระทบตองบการเงินอยางมีนัยสําคัญ มีการเปดเผยขอมูลรายการระหวางกันอยางเพียงพอ ทั้งนี้บริษัท มีการบริหารความ

เสี่ยงและการติดตามความคืบหนาของการบริหารความเสี่ยง เพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่รับได คณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผล วาการดําเนินของของบริษัทสามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

  

 

 

พลอากาศเอกสรุศักดิ์ มีมณี 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7.1 20,850,124.73               67,683,059.66               7,198,490.17                 49,224,144.46               

ลูกหนี�อื�น-กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 6.1 4,706,754.66                 37,382.19                      152,689,407.34             101,808,613.64             

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น-กิจการอื�น 8 100,778,922.32             105,817,826.52             21,963,867.74               32,567,804.99               

สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา 9.1 86,403,216.14               69,915,650.87               3,839,999.96                 5,920,373.80                 

ภาษีซื�อยังไม่ครบกําหนดชําระ 3,513,508.71                 4,258,779.88                 810,404.19                    907,265.86                    

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 6.1 -                                 -                                 -                                 5,000,000.00                 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการอื�น 10 -                                 -                                 -                                 -                                 

วัสดุก่อสร้าง 29,112,855.77               15,917,033.10               170,754.41                    170,754.41                    

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 245,365,382.33             263,629,732.22             186,672,923.81             195,598,957.16             

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 11 4,203,518.78                 19,125,804.02               4,203,518.78                 19,125,804.02               

สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา 9.1 -                                 17,586,404.14               -                                 -                                 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12 -                                 -                                 3,619,600.00                 3,999,600.00                 

เงินลงทุนในบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า 13 520,693.98                    -                                 490,000.00                    -                                 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการอื�น 14 -                                 -                                 -                                 -                                 

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 15 2,180,750.00                 2,180,750.00                 2,180,750.00                 2,180,750.00                 

อุปกรณ์ 16 21,489,899.28               21,943,468.71               21,179,572.00               21,593,661.46               

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 17 6,922,086.51                 9,538,678.91                 6,922,086.51                 9,066,079.44                 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 18 108,825,141.57             108,895,427.64             108,811,591.03             108,861,877.08             

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที�จ่าย 14,913,189.18               16,191,822.00               4,951,289.87                 4,658,564.54                 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 545,907.42                    551,907.42                    545,907.42                    551,907.42                    

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 159,601,186.72             196,014,262.84             152,904,315.61             170,038,243.96             

รวมสินทรัพย์ 404,966,569.05             459,643,995.06             339,577,239.42             365,637,201.12             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินหมุนเวียน

เจ้าหนี�อื�น-บุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 6.1 -                                 476,828.94                    3,517,538.46                 4,680,279.04                 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น-กิจการอื�น 19 122,267,561.36             120,215,259.45             100,564,069.18             88,029,117.69               

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา 9.1 42,243,479.24               62,906,054.16               9,226,379.44                 9,314,934.72                 

ภาษีขายรอนําส่ง 2,289,358.61                 1,789,980.95                 2,272,331.11                 1,773,139.51                 

ส่วนของหนี�สินระยะยาวที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี

ประมาณการรับประกันคุณภาพ 20 -                                 580,293.83                    -                                 580,293.83                    

หนี�สินตามสัญญาเช่า 21 2,066,879.49                 2,668,426.14                 2,066,879.49                 2,180,762.21                 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาว-กิจการอื�นที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 22 125,644,786.50             -                                 125,644,786.50             -                                 

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 6.1 -                                 -                                 15,574,381.12               16,896,882.56               

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย -                                 571,563.33                    -                                 -                                 

รวมหนี�สินหมุนเวียน 294,512,065.20             189,208,406.80             258,866,365.30             123,455,409.56             

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สินตามสัญญาเช่า 21 4,111,664.98                 6,001,362.28                 4,111,664.98                 6,001,362.28                 

เงินกู้ยืมระยะยาว-กิจการอื�น 22 -                                 125,644,786.50             -                                 125,644,786.50             

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 23 4,066,883.80                 4,398,766.71                 4,066,883.80                 4,398,766.71                 

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 11,983,107.89               12,550,035.72               -                                 37,052.79                      

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 20,161,656.67               148,594,951.21             8,178,548.78                 136,081,968.28             

รวมหนี�สิน 314,673,721.87             337,803,358.01             267,044,914.08             259,537,377.84             

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 24

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 311,925,504 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 311,925,504.00             -                                 311,925,504.00             -                                 

หุ้นสามัญ 2,402,799,158 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท -                                 2,402,799,158.00          -                                 2,402,799,158.00          

ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว

หุ้นสามัญ 311,925,504 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 311,925,504.00             -                                 311,925,504.00             -                                 

หุ้นสามัญ 2,304,683,037 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท -                                 2,304,683,037.00          -                                 2,304,683,037.00          

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ -                                 141,376,373.77             -                                 141,376,373.77             

ส่วนตํ�ากว่ามูลค่าหุ้นสามัญ -                                 (1,276,585,171.06)         -                                 (1,276,585,171.06)         

กําไร(ขาดทุน)สะสม

จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย -                                 9,620,000.00                 -                                 9,620,000.00                 

ยังไม่ได้จัดสรร (221,632,656.82)            (1,055,698,926.11)         (239,393,178.66)            (1,072,994,416.43)         

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น -                                 (1,857,457.14)                -                                 -                                 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 90,292,847.18               121,537,856.46             72,532,325.34               106,099,823.28             

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม -                                 302,780.59                    -                                 -                                 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 90,292,847.18               121,840,637.05             72,532,325.34               106,099,823.28             

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 404,966,569.05             459,643,995.06             339,577,239.42             365,637,201.12             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้

รายได้จากการก่อสร้าง 30 123,614,838.36           262,401,644.86           -                              -                              

รายได้จากการให้บริการ 30 6,652,620.70               8,086,577.64               6,652,620.70               8,086,577.64               

รายได้อื�น 2,738,655.54               22,523,819.72             9,835,635.18               32,789,303.75             

รวมรายได้ 133,006,114.60 293,012,042.22 16,488,255.88 40,875,881.39

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนในการก่อสร้าง 150,738,622.60           241,033,550.65           -                              -                              

ต้นทุนการให้บริการ 2,184,478.16               5,519,600.28               2,184,478.16               5,519,600.28               

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 51,271,611.97             50,758,286.30             85,922,339.59             48,986,485.40             

รวมค่าใช้จ่าย 204,194,712.73           297,311,437.23           88,106,817.75             54,506,085.68             

ขาดทุนจากกิจกรรมดําเนินงาน (71,188,598.13) (4,299,395.01) (71,618,561.87) (13,630,204.29)

ต้นทุนทางการเงิน (9,495,463.86) (14,652,531.63)            (9,567,354.12) (10,296,312.12)            

ขาดทุนก่อนส่วนแบ่งกําไรจากกิจการร่วมค้าและภาษีเงินได้ (80,684,061.99) (18,951,926.64) (81,185,915.99) (23,926,516.41)

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในกิจการร่วมค้า 30,693.98 -                              -                                -                                

ขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (80,653,368.01) (18,951,926.64) (81,185,915.99) (23,926,516.41)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 26 (66,596.37) (1,044,148.13)              -                                -                                

ขาดทุนสําหรับปี (80,719,964.38) (19,996,074.77) (81,185,915.99) (23,926,516.41)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�ต้องจัดประเภทเข้ากําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 58,506.30 176,804.79 -                                -                                

ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนที�เกิดจากการจําหน่ายหน่วยงานต่างประเทศ 1,810,652.10 -                                -                                -                                

รายการที�ไม่ต้องจัดประเภทเข้ากําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 23 (61,829.95) -                                (61,829.95) -                                

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 1,807,328.45 176,804.79 (61,829.95) -                                

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (78,912,635.93) (19,819,269.98) (81,247,745.94) (23,926,516.41)

การแบ่งปันขาดทุน

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ (80,720,884.47) (19,984,900.06)

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 920.09 (11,174.71)                   

(80,719,964.38) (19,996,074.77)

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ (78,925,257.28) (19,843,456.23)

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 12,621.35 24,186.25                    

(78,912,635.93) (19,819,269.98)

ขาดทุนต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (หน่วย : บาท) 27 (0.26)                           (0.01)                           (0.26)                           (0.02)                           

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หน่วย : หุ้น) 311,925,504                1,567,940,099             311,925,504                1,567,940,099             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



(หน่วย : บาท)

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น รวม

ทุนจดทะเบียน ส่วนเกินมูลค่า ส่วนตํ�ากว่ามูลค่า เงินรับล่วงหน้า จัดสรรแล้ว ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยน ส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนได้เสีย

หมายเหตุ ชําระแล้ว หุ้นสามัญ หุ้นสามัญ ค่าหุ้น สํารองตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร จากการแปลงค่างบการเงิน บริษัทใหญ่ ที�ไม่มีอํานาจควบคุม

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2564 1,280,385,570.00           141,376,373.77      (426,418,456.60) 35,849,770.32                     9,620,000.00                 (1,035,714,026.05) (1,998,900.97) 3,100,330.47 278,594.34 3,378,924.81

ขาดทุนสําหรับปี -                                  -                          -                                  -                                      -                                (19,984,900.06) -                                                              (19,984,900.06) (11,174.71) (19,996,074.77)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -                                  -                          -                                  -                                      -                                -                               141,443.83                                                 141,443.83                 35,360.96                      176,804.79                             

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                                  -                          -                                  -                                      -                                (19,984,900.06) 141,443.83                                                 (19,843,456.23) 24,186.25 (19,819,269.98)

เพิ�มทุนหุ้นสามัญ 1,024,297,467.00           -                          (850,166,714.46)             (35,849,770.32)                   -                                -                               -                                                              138,280,982.22          -                                138,280,982.22                      

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 2,304,683,037.00           141,376,373.77      (1,276,585,171.06) -                                      9,620,000.00 (1,055,698,926.11) (1,857,457.14) 121,537,856.46 302,780.59 121,840,637.05

ขาดทุนสําหรับปี -                                  -                          -                                  -                                      -                                (80,720,884.47) -                                                              (80,720,884.47) 920.09                           (80,719,964.38)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -                                  -                          -                                  -                                      -                                (61,829.95) 46,805.04                                                   (15,024.91) 11,701.26 (3,323.65)

โอนขาดทุนจากผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนใน

     องค์ประกอบอื�นเข้ากําไรขาดทุนจากการ

     จําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                                  -                          -                                  -                                      -                                -                               1,810,652.10 1,810,652.10 -                                  1,810,652.10

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                                  -                          -                                  -                                      -                                (80,782,714.42) 1,857,457.14 (78,925,257.28) 12,621.35 (78,912,635.93)

ลดทุนหุ้นสามัญล้างขาดทุนสะสม 24 (2,040,437,781.00)          (141,376,373.77)     1,276,585,171.06            -                                      (9,620,000.00)               914,848,983.71          -                                                              -                               -                                  -                                           

โอนขาดทุนสะสมของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม

     จากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                                  -                          -                                  -                                      -                                -                              -                                                              -                               (315,401.94) (315,401.94)

เพิ�มทุนหุ้นสามัญ 24 47,680,248.00                -                          -                                  -                                      -                                -                              -                                                              47,680,248.00            -                                47,680,248.00                        

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 311,925,504.00 -                          -                                  -                                      -                                (221,632,656.82) -                                                              90,292,847.18 -                                90,292,847.18

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

10
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

ขาดทุนสะสม

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

รวม



(หน่วย : บาท)

ทุนจดทะเบียน ส่วนเกินมูลค่า ส่วนตํ�ากว่ามูลค่า เงินรับล่วงหน้า จัดสรรแล้ว

หมายเหตุ ชําระแล้ว หุ้นสามัญ หุ้นสามัญ ค่าหุ้น สํารองตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2564 1,280,385,570.00        141,376,373.77           (426,418,456.60)          35,849,770.32             9,620,000.00                 (1,049,067,900.02)         (8,254,642.53)              

ขาดทุนสําหรับปี -                               -                               -                               -                               -                                 (23,926,516.41)              (23,926,516.41)            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -                               -                               -                               -                               -                                 -                                 -                               

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                               -                               -                               -                               -                                 (23,926,516.41)              (23,926,516.41)            

เพิ�มทุนหุ้นสามัญ 1,024,297,467.00        -                               (850,166,714.46)          (35,849,770.32)            -                                 -                                 138,280,982.22           

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 2,304,683,037.00        141,376,373.77           (1,276,585,171.06)       -                               9,620,000.00                 (1,072,994,416.43)         106,099,823.28           

ขาดทุนสําหรับปี -                               -                               -                               -                               -                                 (81,185,915.99)              (81,185,915.99)            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -                               -                               -                               -                               -                                 (61,829.95)                     (61,829.95)                   

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                               -                               -                               -                               -                                 (81,247,745.94)              (81,247,745.94)            

ลดทุนหุ้นสามัญล้างขาดทุนสะสม 24 (2,040,437,781.00)       (141,376,373.77)          1,276,585,171.06        -                               (9,620,000.00)                914,848,983.71              -                               

เพิ�มทุนหุ้นสามัญ 24 47,680,248.00             -                               -                               -                               -                                 -                                 47,680,248.00             

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 311,925,504.00           -                               -                               -                               -                                 (239,393,178.66)            72,532,325.34             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

11
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

ขาดทุนสะสม

รวม
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(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

ขาดทุนสําหรับปี (80,719,964.38)          (19,996,074.77)          (81,185,915.99)          (23,926,516.41)          

ปรับรายการที�กระทบขาดทุนสําหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย) จากกิจกรรมดําเนินงาน

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น-ลูกหนี�อื�นกิจการที�เกี�ยวข้อง -                                 -                                 33,530,000.00           3,328,064.77             

ผลขาดทุนด้านเครดิตลูกหนี�หมุนเวียนอื�น-กิจการอื�น(โอนกลับ) (191.19)                      4,904,242.85             (191.19)                      1,103,801.48             

ผลขาดทุนด้านเครดิตเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการอื�น -                                 500,000.00                -                                 500,000.00                

ค่าเสื�อมราคา - อุปกรณ์ 2,314,511.77             1,667,199.24             2,253,861.80             1,620,862.92             

ค่าเสื�อมราคา - สินทรัพย์สิทธิการใช้ 2,912,158.33             3,737,664.30             2,451,423.34             2,784,777.66             

ค่าตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 70,286.07                  74,637.56                  50,286.05                  54,637.54                  

ขาดทุน(กําไร)จากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 1,460,032.53             -                                 (1,000.00)                   -                                 

ขาดทุนจากการด้อยค่าในเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                                 -                                 380,000.00                -                                 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 1,810,652.10             -                                 -                                 -                                 

ขาดทุนจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม -                                 -                                 -                                 360,000.00                

โอนกลับขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม -                                 -                                 -                                 (400,000.00)               

กําไรจากการจําหน่ายอุปกรณ์ -                                 (15,799.82)                 -                                 (14,427.32)                 

กําไรจากการจําหน่ายสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที�ถือไว้เพื�อขาย -                                 (7,459,108.14)            -                                 (7,459,108.14)            

ประมาณการผลขาดทุนจากงานก่อสร้าง 294,367.36                -                                 -                                 -                                 

ส่วนแบ่งกําไรในกิจการร่วมค้า (30,693.98)                 -                                 -                                 -                                 

โอนกลับประมาณการรับประกันคุณภาพ -                                 (197,470.13)               -                                 (197,470.13)               

ประมาณการหนี�สินผลประโยชน์พนักงาน 666,898.67                616,554.64                666,898.67                616,554.64                

ดอกเบี�ยรับ (52,171.53)                 (34,953.97)                 (312,740.44)               (921,686.94)               

ดอกเบี�ยจ่าย 9,073,143.17             14,300,644.08           9,185,064.60             9,996,662.66             

ดอกเบี�ยจ่ายหนี�สินตามสัญญาเช่า 422,320.69                351,887.55                382,289.52                299,649.46                

ดอกเบี�ยจ่ายผลประโยชน์พนักงาน 72,388.47                  45,270.00                  72,388.47                  45,270.00                  

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 66,596.37                  1,044,148.13             -                                 -                                 

ขาดทุนจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน (61,639,665.55)          (461,158.48)               (32,527,635.17)          (12,208,927.81)          

การเปลี�ยนแปลงสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน

ลูกหนี�อื�น-กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (4,669,372.47)            (7,644.92)                   (84,140,586.86)          (99,070,403.46)          

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น-กิจการอื�น 2,504,918.66             (166,494.62)               10,583,847.87           (10,559,630.58)          

สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา 1,098,838.87             (38,555,467.34)          2,080,373.84             (275,506.75)               

ภาษีซื�อยังไม่ครบกําหนดชําระ 745,271.17                (701,265.95)               96,861.67                  371,311.55                

วัสดุก่อสร้าง (13,195,822.67)          (8,415,566.72)            -                                 (170,754.41)               

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 6,000.00                    2,293,581.44             6,000.00                    (41,052.63)                 

เจ้าหนี�อื�น-บุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน (476,828.94)               (6,790.00)                   (1,242,305.09)            (1,965,205.85)            

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น-กิจการอื�น (7,215,503.92)            (41,417,853.50)          3,283,719.51             (19,865,087.85)          

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา (20,662,574.92)          (38,736,526.93)          (88,555.28)                 88,555.28                  

ภาษีขายรอนําส่ง 499,377.66                (687,303.99)               499,191.60                348,610.71                

ประมาณการรับประกันคุณภาพ (580,293.83)               (2,137,045.80)            (580,293.83)               (2,137,045.80)            

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น (566,927.83)               3,600,161.34             (37,052.79)                 (125,496.54)               

เงินสดจ่ายจากการดําเนินงาน (104,152,583.77)        (125,399,375.47)        (102,066,434.53)        (145,610,634.14)        

เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน (1,133,000.00)            (917,439.33)               (1,133,000.00)            (917,439.33)               

เงินสดรับ(จ่าย)ภาษีเงินได้ 1,207,654.25             (6,941,734.33)            (292,725.33)               (842,358.60)               

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน (104,077,929.52)        (133,258,549.13)        (103,492,159.86)        (147,370,432.07)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม -                                 -                                 -                                 40,000.00                  

เงินสดจ่ายในเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน -                                 -                                 -                                 (26,000,000.00)          

เงินสดรับในเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน -                                 -                                 5,000,000.00             26,000,000.00           

เงินสดจ่ายในเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการอื�น -                                 (500,000.00)               -                                 (500,000.00)               

เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม (490,000.00)               -                                 (490,000.00)               -                                 

ลดลงในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น -                                 1,225,905.24             -                                 1,225,905.24             

ลดลงในสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 14,922,285.24           30,551,099.46           14,922,285.24           30,551,099.46           

เงินสดจ่ายซื�ออุปกรณ์ (1,660,942.34)            (4,244,543.80)            (1,639,772.34)            (3,889,901.08)            

เงินสดรับจากการจําหน่ายอุปกรณ์ -                                 111,715.62                -                                 99,715.62                  

เงินสดรับจากการจําหน่ายสินทรัพย์ที�ถือไว้เพื�อขาย -                                 15,141,980.00           -                                 15,141,980.00           

เงินสดรับในสินทรัพย์สิทธิการใช้ 61,000.00                  -                                 61,000.00                  -                                 

เงินสดรับในดอกเบี�ย 73,452.10                  77,503.85                  63,814.17                  537,788.74                

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน 12,905,795.00           42,363,660.37           17,917,327.07           43,206,587.98           

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ลดลงในเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน -                                 (15,359,725.64)          -                                 (15,359,725.64)          

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั�นจากบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน -                                 80,000,000.00           -                                 -                                 

เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั�นจากบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน -                                 (80,000,000.00)          (1,322,501.44)            (906,039.80)               

เงินสดจ่ายชําระหนี�สินตามสัญญาเช่า (3,270,130.57)            (3,836,746.99)            (2,754,299.95)            (2,845,799.59)            

เงินสดจ่ายในดอกเบี�ย (21,911.19)                 (5,461,465.43)            (54,268.11)                 (2,134,195.53)            

เงินสดรับจากการเพิ�มทุน -                                 138,280,982.22         -                                 138,280,982.22         

เงินสดรับจากการเพิ�มทุนจากใบสําคัญแสดงสิทธิซื�อหุ้น 47,680,248.00           -                                 47,680,248.00           -                                 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 44,388,206.24           113,623,044.16         43,549,178.50           117,035,221.66         

ผลกระทบจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (107,512.95)               -                                 -                                 -                                 

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงอัตราแลกเปลี�ยนต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 58,506.30                  176,804.79                -                                 -                                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)-สุทธิ              (46,832,934.93)          22,904,960.19           (42,025,654.29)          12,871,377.57           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 67,683,059.66           44,778,099.47           49,224,144.46           36,352,766.89           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ�นปี 20,850,124.73           67,683,059.66           7,198,490.17             49,224,144.46           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม
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บริษัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565 
  

 

1. ขอ้มูลทัว่ไป 
 

บริษทั ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดัซ่ึงจดัตั้งในประเทศไทยและเป็นบริษทัจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ โดยมีสาํนกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี 1 อาคารทีพี แอนด์ ที ชั้น 14 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 แขวงจตุจกัร 

เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 
 

บริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) ประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการรับก่อสร้างระบบปรับปรุง

คุณภาพนํ้ าและบาํบดันํ้ าเสียตามสัญญา ระบบกาํจดัขยะและขายวสัดุท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2. หลกัเกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
 

2.1 งบการเงินน้ีนาํเสนอเพ่ือวตัถุประสงคข์องการรายงานเพ่ือใชใ้นประเทศไทยและจดัทาํเป็นภาษาไทย งบการเงินฉบบั

ภาษาองักฤษไดจ้ดัทาํข้ึนเพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 
 

2.2 บริษทัจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นภาษาไทยและมีหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท โดยจดัทาํข้ึนตาม

หลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ.2543 ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐาน

การบัญชีท่ีออกภายใตพ้ระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ได้มีมติให้ประกาศใช้แลว้และตามขอ้กาํหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 
 

การแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 

ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของ

งบการเงิน ยกเวน้รายการบางประเภทซ่ึงใชเ้กณฑต์ามท่ีอธิบายในนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยกาํหนดให้ฝ่ายบริหารประมาณการ

และกําหนดขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งอันจะมีผลต่อตัวเลขของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน รวมทั้ งเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ณ วนัท่ีในงบการเงิน และตวัเลขรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในรอบระยะเวลาท่ีเสนอ

งบการเงินดังกล่าว ตวัเลขท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากตวัเลขประมาณการถึงแมว้่าฝ่ายบริหารไดจ้ัดทาํตวัเลข

ประมาณการข้ึนจากความเขา้ใจในเหตุการณ์และส่ิงท่ีไดก้ระทาํไปในปัจจุบนัอยา่งดีท่ีสุด 
 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอการปรับประมาณการ

ทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน และในงวดอนาคตท่ีไดรั้บผลกระทบ การใช้

ดุลยพินิจและประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และหน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 

ในการประมาณการรายการสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ 

การใชสิ้ทธิเลือกซ้ือหรือสิทธิเลือกในการขยายอายสุญัญา รวมถึงอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้

ของสินทรัพยอ์า้งอิง และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุน

จากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
 

สญัญาเช่า 
 

ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าดา้นผูใ้ห้เช่า วา่เป็นสญัญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนฝ่ายบริหารไดใ้ช้

ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัไดโ้อนความเส่ียงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
 

ในการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน

ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน และการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อความเส่ียงด้านเครดิตของ

สินทรัพยท์างการเงิน 
 

ประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง 
 

กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของงานก่อสร้างและนาํมาคาํนวณจาํนวน

และมูลค่าวสัดุก่อสร้างท่ีตอ้งใช้ในโครงการ รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุ้ยท่ีต้องใช้ในการให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ 

ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโนม้ของการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนบริษทัจะทาํการทบทวนประมาณการตน้ทุน

อยา่งสมํ่าเสมอหรือทุกคราวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการอยา่งเป็นสาระสาํคญั 
 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ท่ีดิน อุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ท่ีดินและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณ

อายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ท่ีดินและอุปกรณ์ และตอ้ง

ทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ท่ีดินและอุปกรณ์ ในแต่ละ

ช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั

สินทรัพยน์ั้น 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษี

ท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชน์

จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวน

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคต

ในแต่ละช่วงเวลา 
 

ประมาณการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต และอตัรา

การเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
 

คดีความ 
 

หน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินผลของคดี

ท่ีถูกฟ้องร้อง และประมาณการความเสียหายท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
 

การประมาณการในเร่ืองอ่ืน ๆ ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

3. การดาํเนินงานต่อเน่ือง 
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัประสบผลขาดทุนจากการดาํเนินงานติดต่อกนัเป็นระยะเวลาหลายปี สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีขาดทุนสุทธิ ตามงบการเงินรวมจาํนวน 80.72 ลา้นบาท และตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการจาํนวน 81.19 ลา้นบาท (สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีขาดทุนสุทธิ 

ตามงบการเงินรวมจาํนวน 19.99 ลา้นบาท และตามงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 23.93 ลา้นบาท) ตามลาํดบั และ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวยีนสูงกวา่สินทรัพยห์มุนเวยีนจาํนวน 49.15 ลา้นบาท 

และจาํนวน 72.19 ลา้นบาท สถานการณ์ดงักล่าว ตลอดจนคดีฟ้องร้องท่ีกล่าวถึงในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 34 

แสดงให้เห็นว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคัญ ซ่ึงอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญเก่ียวกับ

ความสามารถในการดาํเนินงานต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัและบริษทั ทาํให้กลุ่มบริษทัและบริษทัอาจไม่สามารถขาย

สินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินได้ตามปกติธุรกิจ อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างปรับปรุงการ

ดาํเนินงาน รวมทั้งพิจารณาเขา้ร่วมประมูลโครงการต่างๆ เพ่ือสร้างโอกาสในการทาํกาํไรให้กบักลุ่มบริษทั ขอวงเงิน

สินเช่ือเพ่ิมเติมจากสถาบนัการเงินและแหล่งเงินกูอ่ื้นเพ่ิมเติม ซ่ึงฝ่ายบริหารเช่ือวา่จะสามารถแกไ้ขสถานการณ์และ

นาํพาให้กลุ่มบริษทัสามารถดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ืองได ้งบการเงินน้ีจึงยงัคงจดัทาํข้ึนภายใตส้มมติฐานการดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองของกิจการ ดงันั้น จึงไม่ไดป้รับปรุงสินทรัพยต์ามมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน และไม่ไดป้รับปรุงหน้ีสินตาม

จาํนวนท่ีจะตอ้งจ่ายคืนและจดัประเภทบญัชีใหม่ ซ่ึงอาจจาํเป็นหากกลุ่มบริษทัไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองไปได ้
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4. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมของบริษทั ประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้าร

ควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบั

บริษทัยอ่ย และมีความสามารถท่ีจะทาํให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนนั้นจากการมีอาํนาจเหนือบริษทัยอ่ย งบการเงิน

ของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทันบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
 

กลุ่มบริษทัใชว้ธีิซ้ือสาํหรับการบนัทึกการไดม้าซ่ึงบริษทัยอ่ย ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหใ้นการไดม้าซ่ึงบริษทัยอ่ยวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ส่งมอบให ้มูลค่าของหุน้ท่ีออกให้หรือหน้ีสินท่ีตอ้งรับผิดชอบ ณ วนัท่ีไดม้า ตน้ทุน

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือจะบนัทึกบญัชีเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีตน้ทุนดงักล่าวเกิดข้ึน ผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือและมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือของหุ้นในส่วนท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ก่อนการรวม

ธุรกิจ (ถา้มี) ท่ีสูงกวา่มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยท่ีไดม้าจะบนัทึกเป็นค่าความนิยมและทดสอบการ

ดอ้ยค่าทุกปี ในกรณีท่ีผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือและมูลค่ายติุธรรม 

ณ วนัท่ีซ้ือของหุ้นในส่วนท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ (ถา้มี) ท่ีต ํ่ากว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัยอ่ยท่ีไดม้าจะบนัทึกส่วนเกินท่ีคงเหลือหลงัการประเมินใหม่เป็นกาํไรจากการต่อรองราคาซ้ือในกาํไรหรือขาดทุน 
 

รายการบญัชี ยอดคงเหลือและรายการกาํไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงท่ีมีนัยสาํคญัระหว่างบริษทัและ

บริษทัย่อยได้ถูกตดัท้ิงในการทํางบการเงินรวม เวน้แต่รายการขาดทุนท่ียงัไม่ได้เกิดข้ึนจริงซ่ึงกลุ่มบริษัทจะไม่

สามารถไดรั้บคืนตน้ทุนท่ีเสียไป ในกรณีท่ีมีความจาํเป็นนโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยจะถูกเปล่ียนให้มีความ

สมํ่าเสมอกบันโยบายท่ีใชโ้ดยกลุ่มบริษทั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไดจ้ดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

หลงัจากตดัยอดคงคา้งและรายการระหวา่งกนัท่ีมีสาระสาํคญัแลว้ อตัราร้อยละของการถือหุ้นโดยบริษทัทั้งทางตรงและ

ทางออ้มมีดงัน้ี 
 

ช่ือบริษทั ประเภทของกิจการ จดทะเบียน

ในประเทศ 

อตัราร้อยละ 

ของการถือหุน้ 

   2565 2564 

กิจการร่วมคา้ไฮโดรเทค็-ชยัสฤษด์ิ รับก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพนํ้ า ไทย 100.00 100.00 

บริษทั ไฮโดรเท็ค ยทิูลิต้ี จาํกดั ลงทุนในธุรกิจประเภทผลิตและจาํหน่าย

นํ้ าประปา และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

ไทย 100.00 100.00 

บริษทั ไฮโดรเท็ค สุพรีม มณัฑะเลย ์จาํกดั ระบบบาํบดันํ้ าเสียและระบบรวบรวมนํ้ าเสีย พม่า - 80.00 

กิจการร่วมคา้-สหไฮโดร รับก่อสร้างปรับปรุงขยายการประปา ไทย 100.00 100.00 

กิจการร่วมคา้ สหไฮโดร ปทุมธานี 2 รับก่อสร้างปรับปรุงขยายการประปา ไทย 100.00 100.00 

กิจการร่วมคา้ ไฮโดร-รินทร์รัตน์   รับก่อสร้างปรับปรุงขยายการประปา ไทย 100.00 100.00 
 

งบการเงินของบริษทัย่อยจดัทาํข้ึนโดยมีวนัท่ีในงบการเงินเช่นเดียวกบับริษทัและจดัทาํโดยใช้นโยบายการบัญชีท่ี

สาํคญัเช่นเดียวกนั 
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ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิตามสัดส่วนของหุ้นท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี

อาํนาจควบคุมนั้น 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน

ถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดข้ึนจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ “องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของ

ผูถื้อหุ้น” ในส่วนของผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีการขายเงินลงทุนในบริษทั ไฮโดรเท็ค สุพรีม 

มณัฑะเลย ์จาํกดัทั้งหมด ทาํให้บริษทัส้ินสุดอาํนาจควบคุมในบริษทัย่อย ตั้งแต่วนัท่ีดงักล่าว โดยมีรายละเอียด

ตามที่กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 ดงันั้น ในการจดัทาํงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

บริษทัจึงไม่ไดร้วมงบแสดงฐานะการเงินของบริษทั ไฮโดรเท็ค สุพรีม มณัฑะเลย ์จาํกดั ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

แต่ไดร้วมผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทัดงักล่าว สาํหรับวนัท่ี 1 มกราคม 2565 จนถึงวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2565 

ไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบกระแสเงินสดรวม 

 

5. นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
 

5.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั ออมทรัพย ์และประจาํไม่เกิน 3 เดือน 

ท่ีไม่ติดภาระคํ้าประกนัและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน 

ซ่ึงปราศจากภาระผกูพนั นบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้
 

5.2 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงดว้ยมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บชาํระ โดยรับรู้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ี

ปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บชาํระ ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนยัสาํคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนั

ของส่ิงตอบแทน ทั้งน้ี การพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ ขอ้ 5.6 
 

5.3 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนหรือกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจาํหน่ายท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 
 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหรือกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจาํหน่ายท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย ถา้มูลค่าตามบญัชี

ท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขาย มิใช่มาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป 
 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหรือกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจาํหน่ายท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขายวดัมูลค่าด้วย

จาํนวนท่ีตํ่ากวา่ระหวา่งมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย (ตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง

กบัการจาํหน่ายสินทรัพยห์รือกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจาํหน่ายโดยไม่รวมตน้ทุนทางการเงินและค่าใชจ่้ายภาษีเงินได)้ 
 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนระหวา่งท่ีสินทรัพยน์ั้นถูกจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขายหรือระหวา่งท่ีสินทรัพยน์ั้น

เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจาํหน่ายท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขายจะไม่ถูกคิดค่าเส่ือมราคาหรือ

ค่าตดัจาํหน่าย 
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5.4 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา/หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา  
 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาเม่ือมีรายไดท่ี้รับรู้สะสมท่ีเกินกวา่จาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนั 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเง่ือนไข  
 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาเม่ือจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนัท่ีเกินกวา่รายไดท่ี้รับรู้สะสม 

โดยกิจการยงัมีภาระท่ีตอ้งโอนสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทั

ไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสญัญาเสร็จส้ิน 
 

5.5 สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา  
 

สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญาเป็นตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีเกิดข้ึนจากการทาํสัญญากบัลูกคา้ โดยกลุ่มบริษทัคาดวา่จะสามารถ

เรียกเก็บตน้ทุนดงักล่าวได ้อยา่งไรก็ตาม ตน้ทุนส่วนเพ่ิมจากการทาํสัญญาจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึนหากคาดวา่

ระยะเวลาในการตดัจาํหน่ายเท่ากบัหรือนอ้ยกวา่หน่ึงปี 
 

สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญาวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าตดัจาํหน่าย

บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุน คาํนวณตามเกณฑอ์ยา่งเป็นระบบตลอดอายขุองสญัญาท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงสอดคลอ้งกบั

การรับรู้รายไดข้องสญัญานั้น 
 

5.6 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการ

เฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  
 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน-ตราสารหน้ี ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั

มูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดย

พิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของ

สินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัสามารถเลือก (ซ่ึงไม่สามารถเปล่ียนแปลงได)้ ท่ีจะวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน ณ วนัท่ีรับรู้เร่ิมแรก

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุน หรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้เงินลงทุนในตราสาร

ทุนท่ีถือไวเ้พ่ือคา้จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเท่านั้น 
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สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ิธี

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง 

หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยติุธรรม การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน 

กาํไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรขาดทุน 

รายไดด้อกเบ้ียคาํนวณโดยใชว้ธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรขาดทุน 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลกาํไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั เงินปันผลรับจากเงิน

ลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน  
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 
 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสาํหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหัก

ตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุน

ตดัจาํหน่าย โดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและ

การตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดั

จาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่าย

ตามวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง 

หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทน

เกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น   
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กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิก

ภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็น

หน้ีสินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่

อยา่งเป็นสาระสาํคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชี

ดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนคาํนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดท่ีจะ

ครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บชาํระ และคิดลดดว้ยอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  
 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทั

วดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสญัญาท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหนา้ 

ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทั

วดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจํานวนเงินท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุท่ีเหลืออยู่ของ

เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนสาํหรับลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต 

แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสินทรัพยด์งักล่าวโดยอา้งอิงจากขอ้มูล

ผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกต่อไป  
 

การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน 

ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะ

ชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 
 

สญัญาอนุพนัธ์ 
 

สัญญาอนุพนัธ์จัดประเภทรายการและวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน ยกเวน้สัญญาอนุพนัธ์ท่ีใช้

สาํหรับการบญัชีป้องกนัความเส่ียง 
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5.7 วสัดุก่อสร้าง  
 

วสัดุก่อสร้างบนัทึกตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่อย่างใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนของสินคา้คาํนวณ

โดยวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน 
 

ตน้ทุนของวสัดุก่อสร้างสาํหรับใชใ้นโครงการ ประกอบดว้ยราคาซ้ือและค่าใชจ่้ายทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือนั้น 

เช่น ค่าอากรขาเขา้ ค่าขนส่งหักดว้ยส่วนลดและเงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือ 
 

5.8 เงินลงทุน 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดว้ยวธีิราคาทุนหลงัหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน (ถา้มี) 
 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกิจการร่วมคา้ 
 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกิจการร่วมคา้ท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกบญัชีดว้ยวิธีราคาทุนสุทธิจาก

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  
 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกิจการร่วมคา้ท่ีแสดงในงบการเงินรวมบนัทึกบญัชีดว้ยวธีิส่วนไดเ้สีย 
 

5.9 อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน หมายถึง ท่ีดินหรืออาคารหรือส่วนควบอาคารหรือทั้งท่ีดินและอาคารท่ีถือครองไว้

เพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากการเพ่ิมข้ึนของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทั้งสองอย่าง ทั้ งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อ

ใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการไม่ไดมี้ไวเ้พื่อใชใ้นการบริหารงานของกิจการ ไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขาย

ตามลกัษณะการประกอบธุรกิจตามปกติ 
 

บริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนในราคาทุน หลงัจากนั้นบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพย์

เพ่ือการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  
 

5.10 ท่ีดิน และอุปกรณ์ 
 

ท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งก่อสร้างท่ีบริษทัถือครองไวเ้พ่ือใชใ้นการผลิตและจาํหน่ายสินคา้ เพ่ือใหบ้ริการและ

เพ่ือใชใ้นการบริหารงานแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

อาคารและอุปกรณ์ท่ีบริษัทถือครองไวเ้พ่ือใช้ในการผลิตและจําหน่ายสินค้าเพ่ือให้บริการและเพ่ือใช้ในการ

บริหารงานแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

ราคาทุนของสินทรัพยป์ระกอบดว้ยราคาซ้ือรวมอากรขาเขา้และภาษีซ้ือท่ีเรียกคืนไม่ไดห้ลงัหักส่วนลดการคา้และ

จาํนวนท่ีไดรั้บคืนจากผูข้าย ตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาเพ่ือใหสิ้นทรัพยอ์ยูใ่นสถานท่ีและสภาพท่ี

พร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ประมาณการเบ้ืองตน้สาํหรับตน้ทุนในการร้ือขนยา้ยและบูรณะสถานท่ีตั้ง

สินทรัพยน์ั้น รวมถึงตน้ทุนการกูย้มืท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข

ในการรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์
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กลุ่มบริษทัคาํนวณค่าเส่ือมราคาสําหรับสินทรัพยทุ์กประเภท ยกเวน้ท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างก่อสร้างโดยวิธี

เสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์ท่ีประมาณไวข้องสินทรัพยด์งัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 8 ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 5-10 ปี 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 2-30 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 2-5 ปี 

ยานพาหนะ 5-10 ปี 
 

ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ มูลค่าคงเหลือของสินทรัพยแ์ละวธีิการคิดค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยจ์ะไดรั้บการ

ทบทวนทุก ๆ ส้ินปีบญัชี 
 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดินและอุปกรณ์เป็นผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่าย

สินทรัพยก์บัราคาตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้นจะถูกรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีเกิดข้ึน 
 

5.11 สญัญาเช่า  
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดย

สญัญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย์

ท่ีระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า 
 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวสาํหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะ

สั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) กลุ่ม

บริษทับันทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่าย

ชาํระตามสญัญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ย

การวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินของหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี

สญัญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 
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ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวธีิเสน้ตรงตามอายสุญัญาเช่า ดงัน้ี 
 

ท่ีดิน 25 ปี 

อาคาร 3 ปี 

ยานพาหนะ 1-4 ปี 

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 4 ปี 
 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์า้งอิงได้โอนให้กับกลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคาํนวณจากอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของ

สินทรัพย ์
 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าตลอดอายสุญัญาเช่า จาํนวน

เงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยคา่เช่าคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรือ

อตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความ

แน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนด

ของสญัญาเช่าแสดงใหเ้ห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสญัญาเช่า บริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บั

ดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดข้ึน  
 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่า

หรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

นอกจากน้ี มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า 

การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
 

สญัญาเช่าระยะสั้นและสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 
 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้หเ้ช่า 
 

กรณีสญัญาเช่าดาํเนินงาน 
 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า

ดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของกาํไรขาดทุน

ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจากการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าดาํเนินงานรวม

ในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายได้

จากสัญญาเช่า  
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กรณีสญัญาเช่าเงินทุน 
 

สญัญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิง

ไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทุนดว้ยจาํนวนเงินลงทุนสุทธิของสญัญาเช่า 

ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของ

สัญญาเช่า รายได้ดอกเบ้ียจากสัญญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชีเพ่ือสะท้อนอัตรา

ผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของบริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสญัญาเช่า 
 

5.12 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า(ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ใน

อนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพย์

ไม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ในอนาคต ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 

โปรแกรมบญัชี 5 ปี 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเกิดข้ึนจากการรับรู้รายไดจ้ากการก่อสร้างระบบบาํบดันํ้ าเสียและโรงงานผลิตนํ้ าประปา

โดยได้รับค่าตอบแทนเป็นสิทธิในการเรียกเก็บเงินจากปริมาณการใช้งานระบบบําบัดนํ้ าเสียและตามปริมาณ

นํ้ าประปาท่ีจาํหน่ายตามขอ้ตกลงสัมปทาน แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนสุทธิจากค่าตดัจาํหน่าย

สะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า(ถา้มี) และตดัจาํหน่ายโดยวธีิเสน้ตรงเม่ือเร่ิมใหบ้ริการตามอายขุองขอ้ตกลงสมัปทาน 
 

5.13 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 
 

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยไ์ด้รับการประเมิน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีของการด้อยค่า

เกิดข้ึนหรือไม่ ในกรณีท่ีมีข้อบ่งช้ี จะทําการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยน์ั้ นหรือหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณานั้นรวมอยูโ่ดยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ี

คาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ๆ ท่ีมีอายกุารใชง้านไม่ทราบแน่นอน และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนซ่ึงยงัไม่พร้อมใชจ้ะมีการ

ทดสอบการดอ้ยค่าทุกปี โดยไม่คาํนึงวา่จะมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึนหรือไม่ 
 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุนทนัที 
 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย์

แลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต

ท่ีกิจการคาดวา่จะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึง

การประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของ

สินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใช้แบบจาํลองการ

ประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่าย
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สินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียน

และสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรขาดทุน  
 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น 

และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้าํหนด

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ

สินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรขาดทุนทนัที 
 

การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรขาดทุนทนัที 
 

5.14 ตน้ทุนการกูย้มื 
 

ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยซ่ึ์งจาํเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลานานใน

การเตรียมพร้อมเพ่ือให้สามารถนําสินทรัพยน์ั้นมาใชไ้ดต้ามประสงค์หรือนําไปขายจะถูกรับรู้รวมเป็นส่วนหน่ึงของ

ราคาทุนของสินทรัพยน์ั้นจนกระทัง่สินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขาย 
 

รายไดท่ี้เกิดจากการนาํเงินกูย้ืมท่ีกูม้าโดยเฉพาะเพ่ือการจดัหาสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขไปลงทุนชัว่คราวจะนาํไปหัก

ออกจากตน้ทุนการกูย้มืท่ีรวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนสินทรัพย ์
 

ตน้ทุนการกูย้มือ่ืนจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดบญัชีท่ีค่าใชจ่้ายนั้นเกิดข้ึน 
 

5.15 ผลประโยชน์พนกังาน 
 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นกองทุนที่เกิดจากเงินสมทบในส่วนของพนกังาน และบริษทั 

โดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั และบริหารโดยผูบ้ริหารกองทุนอิสระเงินสมทบท่ี

บริษทัจ่ายเขา้กองทุนจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดบญัชีท่ีค่าใชจ่้ายนั้นเกิดข้ึน 
 

ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 
 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายตุามขอ้กาํหนดของกฎหมายแรงงานประมาณการ

โดยผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยใชเ้ทคนิคการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัในการ

ประมาณการจาํนวนผลประโยชน์ท่ีพนักงานควรจะไดรั้บและคิดลดผลประโยชน์โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี

ประมาณการไวโ้ดยอ้างอิงจากอัตราดอกเบ้ียของพันธบัตรรัฐบาล เพ่ือกําหนดมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน

ผลประโยชน์พนกังาน ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ียจ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ียจ่าย

จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน และผลกาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีเกิดข้ึน
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เน่ืองจากการวดัมูลค่าหน้ีสินภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานใหม่จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและจะโอนเขา้

กาํไรสะสมตามลาํดบั โดยจะไม่ทาํการจดัประเภทเขา้กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
 

5.16 ประมาณการหน้ีสิน 
 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผูกพนัในปัจจุบนัตาม

กฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผกูพนัดงักล่าวคาดวา่จะส่งผลให้ตอ้งเกิด

การไหลออกของทรัพยากรเพ่ือจ่ายชาํระภาระผูกพนัและจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก ก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดวา่จะไดรั้บอยา่งแน่นอนและเม่ือได้

จ่ายชาํระประมาณการหน้ีสินไปแลว้ 
 

5.17 การรับรู้รายได ้
 

- กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง สัญญาบริการควบคุมงานก่อสร้าง สัญญาออกแบบและจดัหาอุปกรณ์ 

ซ่ึงโดยส่วนใหญ่ถือเป็นภาระท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้สร็จส้ินเพียงภาระเดียวตลอดช่วงเวลาหน่ึง โดยใชว้ิธีปัจจยันาํเขา้

ในการวดัขั้นความสําเร็จของงาน ซ่ึงคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนงานท่ีเกิดข้ึนแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบั

ตน้ทุนงานท่ีคาดวา่จะใชท้ั้งหมดเพ่ือปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้สร็จส้ิน 
 

กลุ่มบริษทัจะพิจารณาความน่าจะเป็นในการรับรู้รายไดที้่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสัญญาการเรียกร้อง

ความเสียหาย ความล่าชา้ในการส่งมอบงาน และค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรู้รายไดเ้ฉพาะในกรณีท่ีมีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากวา่จะไม่มีการกลบัรายการท่ีมีนยัสาํคญัของจาํนวนรายไดท่ี้รับรู้สะสม 
 

เม่ือมูลค่าและความสาํเร็จของงานตามสัญญาไม่สามารถวดัไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล รายไดจ้ะรับรู้ไดต้ามตน้ทุน

ท่ีเกิดข้ึนจริงท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเท่านั้น 
 

- รายไดค้่าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีใหบ้ริการโดยพิจารณาถึงขั้นความสาํเร็จของงาน 
 

- เงินปันผลรับ ถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
 

- รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  
 

- รายไดอ่ื้นบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

 

5.18 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 
 

- ตน้ทุนการใหบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ินตามสญัญา รับรู้ในกาํไรขาดทุนทนัที 

เม่ือมีการปฏิบติังาน และเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนงานโครงการทั้งส้ินจะสูงกวา่รายไดท้ั้ งส้ิน 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุนทนัที 
 

- ตน้ทุนทางการเงิน ไดแ้ก่ ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในกาํไรขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้าย

ดงักล่าวเกิดข้ึน ยกเวน้ในกรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพยอ์นัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนาน

ในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวเพ่ือใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชห้รือเพ่ือขาย  
 

- ค่าใชจ่้ายอ่ืนบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 
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5.19 ภาษีเงินได ้
 

ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนั และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้ในกาํไรขาดทุน เวน้แต่

ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นซ่ึงจะ

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 
 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
 

กลุ่มบริษทับันทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้แก่หน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจาก

กาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทับันทึกภาษีเงินได้รอการตดับัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมี

ผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวน

เท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกิจการร่วมคา้จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผล

แตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และจะ

ทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อ

การนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิ

ตามกฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และทั้ ง

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีเก่ียวขอ้งกับภาษีเงินได้ท่ีประเมิน

โดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน โดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนั หรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึง

ตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

 

5.20 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ 
 

- กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั(ไม่รวม

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกและเรียกชาํระแลว้  
 

- กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไรสุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) 

ดว้ยผลรวมของจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งงวดกบัจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของ

หุน้สามญัท่ีบริษทัอาจตอ้งออกเพ่ือแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินใหเ้ป็นหุ้นสามญั โดยสมมติวา่ไดมี้การ

แปลงเป็นหุน้สามญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเท่า 
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5.21 เงินตราต่างประเทศ 
 

กลุ่มบริษทัแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนให้เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิด

รายการ และแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานให้

เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากรับหรือจ่ายชาํระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ

และท่ีเกิดการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดงักล่าวไดบ้นัทึกทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 
 

5.22 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทัหรือถูกควบคุม

โดยกลุ่มบริษทัไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั นอกจากน้ีบุคคล

หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

และมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญักบักลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารท่ีสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัท่ีมีอาํนาจใน

การวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวซ่ึง

มีอาํนาจชกัจูงหรืออาจชกัจูงให้ปฏิบติัตามบุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีบุคคลดงักล่าวมีอาํนาจควบคุมหรือมีอิทธิพล

อยา่งเป็นสาระสาํคญัไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
 

5.23 ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงาน 
 

ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงาน เปิดเผยแยกตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษทั โดยส่วนงานธุรกิจเป็นส่วนธุรกิจท่ีจดัหา

ผลิตภณัฑ์หรือให้บริการท่ีมีความเส่ียงและผลตอบแทนซ่ึงแตกต่างไปจากความเส่ียงและผลตอบแทนของผลิตภณัฑ์

หรือบริการท่ีใหข้องส่วนธุรกิจอ่ืน 
 

5.24 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้น

โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง

สําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้

กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า ท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้

ขอ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 
 

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่ง

ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน 
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ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่า

ยติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 

 

6. รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บริษทัมีรายการบญัชีท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัยอ่ยและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั หรือมีกรรมการหรือ

ผูบ้ริหารร่วมกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ และเกณฑต์ามท่ีตกลงร่วมกนัระหวา่งบริษทัและ

บริษทัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

6.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งกนั 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหนี้อ่ืน     

ดอกเบีย้ค้างรับ     

บริษทัยอ่ย - - 903,437.00 633,230.16 
     

ลูกหนี้อ่ืน     

บริษทัยอ่ย - - 191,309,415.71 111,838,001.29 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,706,754.66 37,382.19 4,706,554.63 37,382.19 

รวม 4,706,754.66 37,382.19 196,015,970.34 111,875,383.48 

หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - - (44,230,000.00) (10,700,000.00) 

สุทธิ 4,706,754.66 37,382.19 151,785,970.34 101,175,383.48 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 4,706,754.66 37,382.19 152,689,407.34 101,808,613.64 
     

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     

บริษัทย่อย     

ยอดคงเหลือตน้ปี - - 5,000,000.00 5,004,844.90 

ใหกู้ย้มืในระหวา่งปี - - - 26,000,000.00 

รับชาํระในระหวา่งปี - - (5,000,000.00) (26,000,000.00) 

ปรับปรุงระหวา่งปี - - - (4,844.90) 

ยอดคงเหลือปลายปี - - - 5,000,000.00 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เจ้าหนีอ่ื้น     

เจ้าหนี้อ่ืน     

บริษทัยอ่ย   - - 103,494.70 1,000,000.00 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย     

บริษทัยอ่ย - - 355.41 50,718.00 

เงินทดรองรับ     

กรรมการ - 476,828.94 - 191,942.50 

ดอกเบีย้ค้างจ่าย     

บริษทัยอ่ย - - 3,413,688.35 3,437,618.54 

รวมเจา้หน้ีอ่ืน - 476,828.94 3,517,538.46 4,680,279.04 
 -    

เงินกู้ยืมระยะส้ันจาก     

กรรมการ     

ยอดคงเหลือตน้ปี - - - - 

กูย้มืในระหวา่งปี - 80,000,000.00 - - 

จ่ายชาํระในระหวา่งปี - (80,000,000.00) - - 

ยอดคงเหลือปลายปี - - - - 
     

บริษัทย่อย     

ยอดคงเหลือตน้ปี - - 16,896,882.56 17,802,922.36 

จ่ายชาํระในระหวา่งปี - - (1,322,501.44) (906,039.80) 

ยอดคงเหลือปลายปี - - 15,574,381.12 16,896,882.56 

รวม - - 15,574,381.12 16,896,882.56 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยเป็นการกูย้มืเงินในรูปตัว๋สญัญาใชเ้งิน ระยะเวลา 6 เดือน 

และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 6.97 ต่อปี  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัย่อยเป็นการกูย้ืมเงินในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งินประเภทเม่ือทวงถาม 

และคิดดอกเบ้ียระหว่างกนัในอตัราร้อยละ 0.50 ต่อปี (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 : เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกรรมการและ

บริษทัยอ่ย : 0.50 – 4.00 ต่อปี) 
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รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อหน้ีผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีอ่ืนบริษทัย่อย สาํหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี   (10,700,000.00) (7,371,935.23) 

ตั้งเพ่ิมระหวา่งปี   (33,530,000.00) (3,328,064.77) 

ยอดคงเหลือปลายปี   (44,230,000.00) (10,700,000.00) 

 

6.2 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

รายได้อ่ืน     

บริษทัยอ่ย - - 7,679,069.29 9,609,162.45 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 521,931.39 453,065.45 521,931.39 453,065.45 

รวม 521,931.39 453,065.45 8,201,000.68 10,062,227.90 
     

ดอกเบีย้รับ     

บริษทัยอ่ย - - 270,206.86 893,700.27 
     

ดอกเบีย้จ่าย     

บริษทัยอ่ย - - 79,564.51 152,830.68 

กรรมการ - 4,466,301.37 - - 

รวม - 4,466,301.37 79,564.51 152,830.68 

 

6.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
 

 (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2565 2564 

ผลประโยชน์ระยะสั้น   7,877,114.00 6,940,590.00 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน   215,837.90 172,334.00 

รวม   8,092,951.90 7,112,924.00 
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6.4 นโยบายการกาํหนดราคา 
 

รายการธุรกิจ  นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดอ่ื้น  ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ดอกเบ้ียรับ  อตัราร้อยละ 6.97 ต่อปี (2564 : อตัราร้อยละ 5.47 - 6.97 ต่อปี) 

ดอกเบ้ียจ่าย  อตัราร้อยละ 0.50 ต่อปี (2564 : อตัราร้อยละ 0.50 - 4.00 ตอ่ปี) 

 

6.5 ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

 

ช่ือบริษทั/ช่ือบุคคล ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

กิจการร่วมคา้ไฮโดรเท็ค-ชยัสฤษด์ิ บริษทัยอ่ย 

บริษทั ไฮโดรเท็ค ยทิูลิต้ี จาํกดั บริษทัยอ่ย 

บริษทั ไฮโดรเท็ค สุพรีม มณัฑะเลย ์จาํกดั บริษทัยอ่ย (ส้ินสุดการเป็นบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2565) 

กิจการร่วมคา้-สหไฮโดร บริษทัยอ่ย 

กิจการร่วมคา้ ไฮโดร-รินทร์รัตน์   บริษทัยอ่ย 

กิจการร่วมคา้ สหไฮโดร ปทุมธานี 2 บริษทัยอ่ย 

กิจการร่วมคา้ไพร์ม-ไฮโดรเท็ค คอนสตรัคชัน่ กิจการร่วมคา้ 

บริษทั ไพร์ม โรด เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

 

7. ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบักระแสเงินสด 
 

7.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินสดในมือ 80,149.64 169,519.95 38,840.34 48,901.06 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 15,298,694.38 54,322,877.03 1,793,474.12 44,121,389.34 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 5,471,280.71 10,446,747.55 5,366,175.71 2,309,938.93 

เงินฝากธนาคารประเภทฝากประจาํ - 2,743,915.13 - 2,743,915.13 

รวม 20,850,124.73 67,683,059.66 7,198,490.17 49,224,144.46 
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7.2 รายการท่ีไม่กระทบเงินสด มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึนจาก 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 356,565.93 6,846,102.54 368,430.41 5,576,424.78 

โอนสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืนเป็น 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

 

- 

 

262,216.00 

 

- 

 

262,216.00 

ซ้ืออุปกรณ์โดยยงัไม่จ่ายชาํระ - 120,000.00 - 120,000.00 

โอนเงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้เป็นทุนหุน้สามญั - 35,849,770.32 - 35,849,770.32 

จาํหน่ายอุปกรณ์ซ่ึงยงัไม่ไดรั้บชาํระ - 47,400.00 - - 

จาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยซ่ึงยงัไม่ไดรั้บชาํระ 1,000.00 - 1,000.00 - 

อุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากประมาณการหน้ีสิน 

ในการร้ือถอน 

 

200,000.00 

 

- 

 

200,000.00 

 

- 

 

8. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน 
 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืนสามารถแยกอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหน้ีการคา้และเช็ครับล่วงหนา้     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - 1,612,290.00 - 1,612,290.00 

เกินกวา่ 12 เดือน 7,289,488.00 7,289,488.00 7,289,488.00 7,289,488.00 

รวม 7,289,488.00 8,901,778.00 7,289,488.00 8,901,778.00 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (7,289,488.00) (7,289,488.00) (7,289,488.00) (7,289,488.00) 

สุทธิ - 1,612,290.00 - 1,612,290.00 
     

ลูกหน้ีอ่ืน 41,132,842.59 48,342,013.41 30,731,320.72 39,691,939.93 

เงินมดัจาํค่าสินคา้ 82,727,976.04 76,888,952.06 14,901,589.47 14,901,589.47 

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมาช่วง 14,723,197.05 16,779,855.60 5,041,117.60 5,072,336.83 

รวม 138,584,015.68 142,010,821.07 50,674,027.79 59,665,866.23 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (37,805,093.36) (37,805,284.55) (28,710,160.05) (28,710,351.24) 

สุทธิ 100,778,922.32 104,205,536.52 21,963,867.74 30,955,514.99 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ี 100,778,922.32 105,817,826.52 21,963,867.74 32,567,804.99 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไม่มีรายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต-ลูกหน้ีการคา้  
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รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต-ลูกหน้ีอ่ืนกิจการอ่ืนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 

2564 มีดงัน้ี  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี (37,805,284.55) (8,975,818.22) (28,710,351.24) (3,681,326.28) 

ตั้งเพ่ิมในระหวา่งปี - (4,904,242.85) - (1,103,801.48) 

โอนกลบัในระหวา่งปี 191.19 - 191.19 - 

จดัประเภทจากลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - (23,925,223.48) - (23,925,223.48) 

ยอดคงเหลือปลายปี (37,805,093.36) (37,805,284.55) (28,710,160.05) (28,710,351.24) 

 

9. สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาและหน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 
 

9.1 ยอดคงเหลือตามสญัญา 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์ท่ีเกดิจากสัญญา     

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 64,526,698.34 80,301,671.21 32,198,400.96 34,278,774.80 

เงินประกนัผลงานคา้งรับ 50,234,918.80 35,558,784.80 - - 

รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 114,761,617.14 115,860,456.01 32,198,400.96 34,278,774.80 

หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (28,358,401.00) (28,358,401.00) (28,358,401.00) (28,358,401.00) 

รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - สุทธิ 86,403,216.14 87,502,055.01 3,839,999.96 5,920,373.80 

หกั สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - ไม่หมุนเวยีน - (17,586,404.14) - - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - หมุนเวยีน 86,403,216.14 69,915,650.87 3,839,999.96 5,920,373.80 
     

หนี้สินท่ีเกดิจากสัญญา     

รายไดค่้าก่อสร้างรับล่วงหนา้ - 88,555.28 - 88,555.28 

เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้ง 42,243,479.24 62,817,498.88 9,226,379.44 9,226,379.44 

รวมหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 42,243,479.24 62,906,054.16 9,226,379.44 9,314,934.72 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เงินประกนัผลงานคา้งรับ ประกอบดว้ย 
 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 50,234,918.80 17,972,230.66 - - 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน - 17,586,404.14 - - 

รวม 50,234,918.80 35,558,784.80 - - 
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9.2 รายไดท่ี้รับรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือตามสญัญา 
 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

รายไดท่ี้รับรู้ท่ีเคยรวมอยูใ่นยอดยกมาของ  

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 20,662,574.94 38,736,526.93 88,555.28 - 

รายไดท่ี้รับรู้จากการเปล่ียนแปลงของ 

ส่ิงตอบแทนผนัแปรท่ีเก่ียวเน่ืองกบั 

ภาระท่ีไดป้ฏิบติัไปแลว้ในปีก่อน - - - - 
 

9.3 รายไดท่ี้คาดวา่จะรับรู้สาํหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีรายไดท่ี้รับรู้ในอนาคตสาํหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินหรือ

ยงัไม่เสร็จส้ินบางส่วนของสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้จาํนวน 173.41 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 : กลุ่มบริษทั

คาดวา่มีรายไดท่ี้รับรู้ในอนาคตสาํหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินหรือยงัไม่เสร็จบางส่วน จาํนวน 293.34 ลา้นบาท 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 1.29 ลา้นบาท) ซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดว่าจะปฏิบตัิตามภาระที่ตอ้งปฏิบตัิของ

สญัญาดงักล่าวเสร็จส้ินภายใน 1 ปี (2564 : 1-2 ปี) 
 

9.4 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา – รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุน

ดา้นเครดิตตามงบการเงินรวมจาํนวน 36.17 ลา้นบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 3.84 ลา้นบาท ท่ีคาดวา่

จะเรียกชาํระภายในหน่ึงปี (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 : กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ

จาํนวน 51.94 ลา้นบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 5.92 ลา้นบาท ท่ีคาดวา่จะเรียกชาํระภายในหน่ึงปี) 

 

10. เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 
 

  (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2565 2564 

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการอ่ืน   500,000.00 500,000.00 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน   (500,000.00) (500,000.00) 

ยอดคงเหลือปลายปี   - - 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน (บริษทัผูรั้บเหมาช่วง) เป็นการกูย้ืมเงินในรูปแบบ

สัญญากูย้ืมเงิน คิดดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 5.47 ต่อปี เท่ากนัทั้งสองปี กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต

ทั้งจาํนวนและหยดุรับรู้รายไดด้อกเบ้ีย 
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รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต-เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2565 และ 2564 มีดงัน้ี  

 (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี   (500,000.00) - 

ตั้งเพ่ิมในระหวา่งปี   - (500,000.00) 

ยอดคงเหลือปลายปี   (500,000.00) (500,000.00) 

 

11. สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนเป็นเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนัของ

กลุ่มบริษทัส่วนหน่ึงจาํนวน 1.59 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : จาํนวน 1.58 ลา้นบาท) เป็นเงินฝากธนาคาร

ท่ีกลุ่มบริษทันาํไปวางคํ้าประกนังานก่อสร้างใหก้บัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (EGAT) ท่ีทาํในนามบริษทั 

อิดรีโก เอสพีเอ จาํกดั และบริษทั อิดรีโก เอเซีย คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั ตั้งแต่ปี 2534 ซ่ึงเงินฝากธนาคารดงักล่าวกลุ่มบริษทั

ยงัไม่ไดรั้บคืนเน่ืองจากทางการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (EGAT) ไดด้าํเนินการฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจาก

บริษทั อิดรีโก เอสพีเอ จาํกดั ซ่ึงขณะน้ีคดีส้ินสุดแลว้ บริษทัอยูร่ะหวา่งดาํเนินการปลดภาระคํ้าประกนัจากธนาคาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดน้าํเงินฝากธนาคารส่วนท่ีเหลือจาํนวน 2.61 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2564 : จาํนวน 17.55 ลา้นบาท)ไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัการออกหนงัสือคํ้าประกนัธนาคารสาํหรับโครงการงาน

ก่อสร้างและคํ้าประกนัวงเงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคาร ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 33.2 

 

12. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

ส่วนประกอบของกลุ่มบริษทัในงบการเงินรวมและมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ

สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

    (หน่วย : พนับาท) 

ช่ือบริษทั ทุนชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน วิธีราคาทุน  เงินปันผล 

  (ร้อยละ)   

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

บริษทัย่อยที่ไม่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม 

กิจการร่วมคา้ไฮโดรเทค็-ชยัสฤษด์ิ * 1,000 1,000 100.00 100.00 1,000 1,000 - - 

บริษทั ไฮโดรเทค็ ยทิูลิต้ี จาํกดั 1,000 1,000 100.00 100.00 1,000 1,000 - - 

กิจการร่วมคา้-สหไฮโดร ** 1,000 1,000 100.00 100.00 1,000 1,000 - - 

กิจการร่วมคา้ สหไฮโดร ปทุมธานี 2 *** 1,000 1,000 100.00 100.00 1,000 1,000 - - 

กิจการร่วมคา้ ไฮโดร-รินทร์รัตน์ **** 1,000 1,000 100.00 100.00 1,000 1,000 - - 

รวม     5,000 5,000 - - 

หกั ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า     (1,380) (1,000) - - 

สุทธิ     3,620 4,000 - - 
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    (หน่วย : พนับาท) 

ช่ือบริษทั ทุนชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน วิธีราคาทุน  เงินปันผล 

  (ร้อยละ)   

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

บริษทัย่อยที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอาํนาจควบคุมที่ไม่มีสาระสําคญั 

บริษทั ไฮโดรเทค็ สุพรีม มณัฑะเลย ์จาํกดั ***** 281,250 281,250 - 80.00 - 16,262 - - 

หกั ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า     - (16,262) - - 

สุทธิ     - - - - 

 

*ตุลาคม 2557 ไดมี้การทาํบนัทึกเพ่ิมเติมหนงัสือสัญญาร่วมคา้ ซ่ึงผูร่้วมคา้ทั้งสองฝ่ายไดต้กลงร่วมกนัให้ทางไฮโดรเท็ค

เป็นผูรั้บผิดชอบในการดาํเนินการกิจการดังกล่าวแต่เพียงผูเ้ดียว ซ่ึงพิจารณาได้ว่า บริษทั ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

ลงทุนในกิจการร่วมคา้โดยมีสดัส่วนร้อยละ 100.00 
 

**กรกฎาคม 2561 ไดมี้การทาํบนัทึกเพ่ิมเติมหนังสือสัญญาร่วมคา้ ซ่ึงผูร่้วมคา้ทั้งสองฝ่ายไดต้กลงร่วมกนัให้ทาง

ไฮโดรเท็คเป็นผูรั้บผิดชอบในการดําเนินการกิจการดังกล่าวแต่เพียงผูเ้ดียว ซ่ึงพิจารณาได้ว่า บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกัด 

(มหาชน) ลงทุนในกิจการร่วมคา้โดยมีสดัส่วนร้อยละ 100.00 
 

***ตุลาคม 2563 ไดมี้การทาํบนัทึกเพ่ิมเติมหนังสือสัญญาร่วมคา้ ซ่ึงผูร่้วมคา้ทั้ งสองฝ่ายไดต้กลงร่วมกนัให้ทาง

ไฮโดรเท็คเป็นผูรั้บผิดชอบในการดําเนินการกิจการดังกล่าวแต่เพียงผูเ้ดียว จึงพิจารณาได้ว่า บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกัด 

(มหาชน) ลงทุนในกิจการร่วมคา้โดยมีสดัส่วนร้อยละ 100.00 
 

****มกราคม 2564 ไดมี้การทาํบันทึกเพ่ิมเติมหนังสือสัญญาร่วมคา้ ซ่ึงผูร่้วมคา้ทั้ งสองฝ่ายได้ตกลงร่วมกันให้ทาง

ไฮโดรเท็คเป็นผูรั้บผิดชอบในการดําเนินการกิจการดังกล่าวแต่เพียงผูเ้ดียว จึงพิจารณาได้ว่า บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกัด 

(มหาชน) ลงทุนในกิจการร่วมคา้โดยมีสดัส่วนร้อยละ 100.00 
 

*****กรกฎาคม 2558 บริษทัได้จัดตั้ งบริษทั ไฮโดรเท็ค สุพรีม มณัฑะเลย ์จาํกัด ท่ีประเทศสาธารณรัฐแห่ง

สหภาพเมียนมาร์โดยบริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 80.00 ของทุนจดทะเบียน 500,000.00 เหรียญสหรัฐอเมริกา 

เพ่ือรับสิทธิในการลงทุนก่อสร้างโรงงานระบบบาํบดันํ้ าเสียและระบบรวบรวมนํ้ าเสียในเขตอุตสาหกรรมมณัฑะเลย ์
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บริษทั ไฮโดรเท็ค สุพรีม มณัฑะเลย ์จาํกดั 
 

ในเดือนตุลาคม 2558 The Mandalay Region Government, Mandalay City Development Committee (MCDC) 

ไดล้งนามในขอ้ตกลงสัมปทานโดยมอบหมายให้บริษทั ไฮโดรเท็ค สุพรีม มณัฑะเลย ์จาํกดั (บริษทัยอ่ย) มีภาระในการ

ดาํเนินโครงการ Mandalay Industrial Zone Central Wastewater Treatment Plant and Collecting System Project 

(CWWTP)ในรูปแบบของการก่อสร้างโครงการดงักล่าวภายในระยะเวลา 2 ปีนับจากวนัท่ีไดรั้บอนุญาตจาก MCDC 

ให้เร่ิมดาํเนินการก่อสร้างบนท่ีดินท่ี MCDC จดัหาให้ (ไม่รวมการขยายระยะเวลาการก่อสร้างถา้มี) และดาํเนินการ

ให้บริการบาํบดันํ้ าเสียเพื่อแลกเปลี่ยนกบัสิทธิในการเรียกเก็บค่าบริการจากผูป้ระกอบการในเขตอุตสาหกรรม

ดงักล่าวเป็นระยะเวลา 30 ปี (ต่ออายสุัมปทานไดค้ร้ังละ 10 ปีไม่เกิน 2 คร้ัง) นอกจากน้ี MCDC จะจ่ายชดเชยให้กบั

บริษทัยอ่ย กรณีท่ีการบาํบดันํ้ าเสียแก่ผูป้ระกอบการดงักล่าวมีระดบันํ้ าเสียท่ีนอ้ยกวา่ระดบันํ้ าเสียท่ีระบุไวใ้นสัญญาดว้ย 

และขอ้ตกลงดงักล่าวกําหนดให้บริษทัยอ่ยตอ้งโอนกรรมสิทธ์ิของทรัพยส์ินในโครงการดังกล่าวโดยไม่มี

ค่าตอบแทนให้กบั MCDC เม่ือส้ินสุดระยะเวลาของขอ้ตกลง ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัยอ่ยไดรั้บ

จากการก่อสร้างระบบบาํบดันํ้ าเสียตามขอ้ตกลงสัมปทานขา้งตน้ส่วนหน่ึงท่ีจะไดรั้บชดเชยจาก MCDC เป็นสินทรัพย์

ทางการเงินและส่วนท่ีเหลือจาํนวน 4.95 ลา้นบาท เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในงบการเงินรวม  
 

ในปี 2562 บริษทัไดรั้บรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนลูกหน้ีภายใตข้อ้ตกลงสัมปทานและผลขาดทุน

จากการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนภายใตส้ัมปทานดงักล่าว ตลอดจนเงินลงทุนในบริษทั ไฮโดรเท็ค สุพรีม มณัฑะเลย ์

จาํกดั (“บริษทัยอ่ย”) ทั้งจาํนวน เน่ืองจากคุณภาพนํ้ าเสียรวมในเขตอุตสาหกรรมดงักล่าวสูงเกินค่าท่ีกาํหนดในขอ้ตกลง

สัมปทานอยา่งมีนัยสาํคญั จึงส่งผลให้โครงการโดยรวมตอ้งการพ้ืนท่ีและหรือค่าบริการบาํบดันํ้ าเสียท่ีเพ่ิมข้ึน ซ่ึงทาง 

MCDC ไม่สามารถจดัหาพ้ืนที่โครงการเพิ่มเติมได ้และไม่ยินยอมให้บริษทัยอ่ยเรียกเก็บค่าบริการเพิ่มข้ึนจาก

ผูป้ระกอบการในเขตอุตสาหกรรมดังกล่าว รวมทั้ งหากตอ้งดาํเนินการโครงการต่อไป โดยใช้เง่ือนไขเดิมส่งผลให้

ผลตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บในอนาคตไม่คุม้ค่ากบัการลงทุน ทั้งสองฝ่ายจึงมีแผนร่วมกนัในการยกเลิกขอ้ตกลง

สมัปทานดงักล่าว โดยทั้งสองฝ่ายจะไม่มีการเรียกร้องค่าเสียหายต่อกนั ในปี 2564 บริษทัยอ่ยร่างบนัทึกขอ้ตกลงในการ

ยกเลิกสัญญากับ MCDC เรียบร้อยแลว้ แต่จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และ

สถานการณ์ทางการเมืองทาํใหย้งัไม่สามารถดาํเนินการลงนามทั้งสองฝ่ายใหแ้ลว้เสร็จ  
 

ต่อมา ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 12/2565 เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2565 ไดม้ีมติอนุมตัิให้

ขายหุ้นสามญับริษทั ไฮโดรเท็ค สุพรีม มณัฑะเลย ์จาํกดั (บริษทัยอ่ย) ทั้งหมดจาํนวน 458,000 หุ้น ใหแ้ก่บริษทัอ่ืน

ในราคาหุ้นละ 0.0022 บาท คิดเป็นเงินจาํนวน 1,000.00 บาท ซ่ึงไดด้าํเนินการแลว้ เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2565 ทั้งน้ี 

บริษทัมีอาํนาจการควบคุมในบริษทัดงักล่าวจนถึงวนัท่ีดงักล่าว ดงันั้นจึงไม่ไดร้วมงบแสดงฐานะการเงินของบริษทั

ดงักล่าวในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 แต่ไดร้วมผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของ

บริษทัดงักล่าว สําหรับวนัท่ี 1 มกราคม 2565 จนถึงวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2565 ในการจดัทาํงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รวมและงบกระแสเงินสดรวม นอกจากน้ี ผลจากการจาํหน่ายเงินลงทุนดังกล่าว ทาํให้ตามงบการเงินรวมมีผล

ขาดทุนจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยเป็นจํานวนประมาณ 1.46 ล้านบาท และมีขาดทุนจากอตัรา

แลกเปล่ียนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย จาํนวน 1.81 ลา้นบาท และตามงบการเงินเฉพาะกิจการมีกาํไร

จากการจาํหน่ายเงินลงทุน จาํนวน 1,000.00 บาท 
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มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั ไฮโดรเทค็ สุพรีม มณัฑะเลย ์จาํกดั ณ วนัท่ีบริษทัส้ินสุดสถานะเป็นบริษทัยอ่ย มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

รวมสินทรัพย ์ 2,621,409.11 

รวมหน้ีสิน (844,974.64) 

สินทรัพยสุ์ทธิ 1,776,434.47 
 

สินทรัพยสุ์ทธิ ประกอบดว้ย 

ทุนหุน้สามญัและขาดทุนสะสม 4,039,749.59 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (2,263,315.12) 

สินทรัพยสุ์ทธิ 1,776,434.47 
 

ลูกหน้ีอ่ืนจากการขายเงินลงทุน 1,000.00 

หกั  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยอ่ย (107,512.95) 

เงินสดจ่ายจากการจาํหน่ายเงินลงทุน (106,512.95) 

 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อการดอ้ยค่า-เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 

มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี   (17,261,977.60) (17,261,977.60) 

ตั้งเพ่ิมระหวา่งปี   (380,000.00) - 

ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี   16,261,977.60 - 

ยอดคงเหลือปลายปี   (1,380,000.00) (17,261,977.60) 

 

13. เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกิจการร่วมคา้ 
 

ประเภทและมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วมและกิจการร่วมคา้สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

     (หน่วย : พนับาท) 

ช่ือบริษทั ประเภทกิจการ จดทะเบียน ทุนของกิจการ

ร่วมคา้ 

สดัส่วนเงินลงทุน 

(ร้อยละ) 

วิธีส่วนไดเ้สีย วิธีราคาทุน 

   2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

บริษทั เอสยทีู ไฮโดร จาํกดั บริการจดัการบาํบดั 

นํ้าเสีย 

ประเทศ

ไทย 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

กิจการร่วมคา้ ไพร์ม–ไฮโดรเทค็ 

 คอนสตรัคชัน่ 

รับก่อสร้างอาคารสถานี

รถไฟฟ้าความเร็วสูง 

ประเทศ

ไทย 

 

1,000 

 

- 

 

49.00 

 

- 

 

521 

 

- 

 

490 

 

- 

รวม       521 - 490 - 
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บริษทั  เอสยทีู ไฮโดร จาํกดั 

   (หน่วย : บาท) 

   2564 

สินทรัพยห์มุนเวยีน   116,391.58 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน   - 

หน้ีสินหมุนเวยีน   (268,822.00) 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน   - 

สินทรัพยสุ์ทธิ   (152,430.42) 

 

รายการกระทบยอดขอ้มูลทางการเงินขา้งตน้กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีบนัทึกบญัชีโดยวธีิส่วนไดเ้สียในงบการเงินรวม มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

   2564 

สินทรัพยสุ์ทธิ   (152,430.42) 

ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั   40% 
    

ส่วนแบ่งในสินทรัพยสุ์ทธิของกลุ่มบริษทั   (60,972.17) 

รายการปรับปรุงเพ่ือการบันทกึบัญชีตามวธีิส่วนได้เสีย    

รับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า   - 

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)ท่ีไม่ไดรั้บรู้เพ่ิม   (14,254.40) 

ราคาตามบญัชีตามวธีิส่วนไดเ้สีย   - 

 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 11/2564 เม่ือวนัท่ี 4 ตุลาคม 2564 ไดมี้มติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิให้บริษทัขาย

หุน้สามญัทั้งจาํนวนของบริษทั เอสยทีู ไฮโดร จาํกดั (บริษทัร่วม) จาํนวน 4,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 10.00 บาท คิดเป็นเงิน

จาํนวน 40,000.00 บาทให้แก่บริษทั เอสยูที โกบอล จาํกดั (เงินลงทุนในบริษทัร่วมดังกล่าว มีการรับรู้ค่าเผื่อผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทั้งจาํนวน) ซ่ึงไดมี้การขายและโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นแลว้เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2564 

อยา่งไรก็ตาม บริษทั เอสยทูี ไฮโดร จาํกดั มีขอ้มูลทางการเงินถึงวนัที่ 30 กนัยายน 2564 โดยรายการที่เกิดข้ึน

จนถึงวนัท่ีมีการขายหุ้นไม่มียอดเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญั 
 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อการดอ้ยค่า-เงินลงทุนในบริษทัร่วม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีดงัน้ี  
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี   (400,000.00) 

โอนกลบัระหวา่งปี   (400,000.00) 

ยอดคงเหลือปลายปี   - 
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กิจการร่วมคา้ ไพร์ม–ไฮโดรเท็ค คอนสตรัคชัน่ 
 

ในเดือนสิงหาคม 2565 บริษทัไดจ้ดทะเบียนกิจการร่วมคา้ ไพร์ม-ไฮโดรเท็ค คอนสตรัคชัน่ เพ่ือดาํเนินการก่อสร้างอาคาร

สถานีรถไฟฟ้าความเร็วสูง โดยบริษทัมีสัดส่วนการร่วมลงทุนร้อยละ 49.00 และมีเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ 

จาํนวน 490,000.00 บาท สัญญาร่วมคา้มีการกาํหนดเง่ือนไข หากกิจการร่วมคา้ประสบผลขาดทุน บริษทัตกลงเป็น

ผูรั้บผิดชอบและชดเชยค่าเสียหายให้แก่ผูร่้วมคา้ รวมถึงมีการกาํหนดการแบ่งผลประโยชน์เพ่ิมเติม โดยบริษทัจะไดรั้บ

ส่วนแบ่งผลประโยชน์ลดลงตามขั้นบนัไดกรณีกาํไรนอ้ยกวา่ท่ีประเมินไว ้และจะไดรั้บส่วนแบ่งผลประโยชน์เพ่ิมข้ึน

ตามขั้นบนัไดกรณีกาํไรมากกวา่ท่ีประเมินไว ้
 

ขอ้มูลทางการเงินของกิจการร่วมคา้สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 สาํหรับงวดระยะเวลาตั้งแต่

วนัท่ี 4 สิงหาคม ถึง 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

รายได ้ 10,212,643.34 

กาํไรจากการดาํเนินงานต่อเน่ือง 62,640.77 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 62,640.77 

 

 2565 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 11,313,109.45 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 180,713.87 
  

หน้ีสินหมุนเวยีน (10,431,182.55) 

สินทรัพยสุ์ทธิ 1,062,640.77 

 

รายการกระทบยอดขอ้มูลทางการเงินขา้งตน้กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีบนัทึกบญัชีโดยวธีิส่วนไดเ้สียในงบการเงินรวม 

มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

สินทรัพยสุ์ทธิของกิจการร่วมคา้ 1,062,640.77 

สดัส่วนการถือหุน้ของบริษทั(ร้อยละ) 49.00 

ราคาตามบญัชีตามวธีิส่วนไดเ้สีย 520,693.98 
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14. เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน 
 

  (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2565 2564 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน   13,527,636.99 13,527,636.99 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน   (13,527,636.99) (13,527,636.99) 

สุทธิ   - - 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เงินให้กูย้ืมระยะยาวเป็นเงินให้กูย้ืมกบับริษทั เอสยทีู โกลบอล จาํกดั ซ่ึงใน

อดีตเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ซ่ึงบริษทัไดจ้าํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าว เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2562 เงินให้

กูย้มืเป็นการกูย้มืเงินในรูปสญัญากูย้มืเงิน ระยะเวลา 10 ปี และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 8.50 ต่อปี โดย

ตอ้งจ่ายชาํระดอกเบ้ียและเงินตน้ทุกสามเดือน โดยเงินตน้งวดแรกเร่ิมจ่ายส้ินเดือนมีนาคม 2568 และงวดสุดทา้ยส้ิน

เดือนธนัวาคม 2572 ซ่ึงบริษทัไดรั้บรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตทั้งจาํนวนแลว้ 
 

15. อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนมีมูลค่ายติุธรรมตามรายงานการประเมินราคา 

จาํนวน 2.18 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี ซ่ึงเป็นการประเมินราคาในเดือนมกราคม 2564 โดยบริษทั เอเจนซ่ี ฟอร์ 

เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จาํกดั ซ่ึงไดป้ระเมินราคาท่ีดินของกลุ่มบริษทัดว้ยวธีิเปรียบเทียบราคาตลาด (ทั้งน้ีไดค้าํนึงถึง

เกณฑ์การใช้ท่ีดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดและดีท่ีสุดแลว้) โดยใชข้อ้มูลราคาเสนอขายของท่ีดินแปลงอ่ืน ๆ ท่ีมี

ลกัษณะใกลเ้คียงกบัท่ีดินของบริษทั ทั้งน้ี มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเป็นลาํดบัชั้นระดบัท่ี 2 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

ราคาทุน :-   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 3,000,000.00 3,000,000.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  3,000,000.00 3,000,000.00 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า :-   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  (819,250.00) (819,250.00) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม (819,250.00) (819,250.00) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2,180,750.00 2,180,750.00 
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16. อุปกรณ์ 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

  ส่วนปรับปรุงท่ีดิน ส่วนปรับปรุง 

อาคารเช่า 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ เคร่ืองใชส้าํนกังาน 

และตกแต่ง 

ยานพาหนะ งานระหวา่งก่อสร้าง สินทรัพย ์

ระหวา่งติดตั้ง 

รวม 

ราคาทุน :-          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  250,000.00 84,960.00 48,059,231.73 6,332,776.65 9,159,073.36 186,915.89 - 64,072,957.63 

ซ้ือเพิ่ม  - - 2,695,189.03 790,850.10 - - 878,504.67 4,364,543.80 

โอนเขา้  - 186,915.89 878,504.67 - - - - 1,065,420.56 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย  (250,000.00) - (12,000.00) (273,387.81) - - - (535,387.81) 

โอนออก  - - - - - (186,915.89) (878,504.67) (1,065,420.56) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  - 271,875.89 51,620,925.43 6,850,238.94 9,159,073.36 - - 67,902,113.62 

ซ้ือเพิ่ม  - - 1,652,872.34 208,070.00 - - - 1,860,942.34 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  - 271,875.89 53,273,797.77 7,058,308.94 9,159,073.36 - - 69,763,055.96 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  (64,819.37) (36,869.88) (7,783,541.67) (5,845,122.58) (5,879,612.02) - - (19,609,965.52) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  (2,308.77) (53,657.84) (1,443,378.10) (167,854.53) - - - (1,667,199.24) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย  67,128.14 - 1,242.64 140,829.37 - - - 209,200.15 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  - (90,527.72) (9,225,677.13) (5,872,147.74) (5,879,612.02) - - (21,067,964.61) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  - (54,374.77) (2,041,025.09) (219,111.91) - - - (2,314,511.77) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  - (144,902.49) (11,266,702.22) (6,091,259.65) (5,879,612.02) - - (23,382,476.38) 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ :-          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  - - (24,890,680.30) - - - - (24,890,680.30) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  - - (24,890,680.30) - - - - (24,890,680.30) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  - - (24,890,680.30) - - - - (24,890,680.30) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-          

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  - 181,348.17 17,504,568.00 978,091.20 3,279,461.34 - - 21,943,468.71 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  - 126,973.40 17,116,415.25 967,049.29 3,279,461.34 - - 21,489,899.28 

ค่าเส่ือมราคาทีอ่ยู่ในกาํไรขาดทุนสําหรับปี :-          

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564         1,667,199.24 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565         2,314,511.77 



 

 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ส่วนปรับปรุงท่ีดิน ส่วนปรับปรุง 

อาคารเช่า 

เคร่ืองมือและ

อุปกรณ์ 

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 

และตกแต่ง 

ยานพาหนะ งานระหว่าง

ก่อสร้าง 

สินทรัพย ์

ระหวา่งติดตั้ง 

รวม 

ราคาทุน :-          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  250,000.00 84,960.00 47,995,633.37 6,022,231.83 9,159,073.36 186,915.89 - 63,698,814.45 

ซ้ือเพ่ิม  - - 2,470,989.03 660,407.38 - - 878,504.67 4,009,901.08 

โอนเขา้  - 186,915.89 878,504.67 - - - - 1,065,420.56 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย  (250,000.00) - - (225,987.81) - - - (475,987.81) 

โอนออก  - - - - - (186,915.89) (878,504.67) (1,065,420.56) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  - 271,875.89 51,345,127.07 6,456,651.40 9,159,073.36 - - 67,232,727.72 

ซ้ือเพ่ิม  - - 1,652,872.34 186,900.00 - - - 1,839,772.34 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  - 271,875.89 52,997,999.41 6,643,551.40 9,159,073.36 - - 69,072,500.06 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  (64,819.37) (36,869.88) (7,906,066.47) (5,447,982.95) (5,879,612.02) - - (19,335,350.69) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  (2,308.77) (53,657.84) (1,411,946.50) (152,949.81) - - - (1,620,862.92) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย  67,128.14 - - 140,699.51 - - - 207,827.65 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  - (90,527.72) (9,318,012.97) (5,460,233.25) (5,879,612.02) - - (20,748,385.96) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  - (54,374.77) (1,998,587.12) (200,899.91) - - - (2,253,861.80) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  - (144,902.49) (11,316,600.09) (5,661,133.16) (5,879,612.02) - - (23,002,247.76) 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ :-          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  - - (24,890,680.30) - - - - (24,890,680.30) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  - - (24,890,680.30) - - - - (24,890,680.30) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  - - (24,890,680.30) - - - - (24,890,680.30) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-          

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  - 181,348.17 17,136,433.80 996,418.15 3,279,461.34 - - 21,593,661.46 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  - 126,973.40 16,790,719.02 982,418.24 3,279,461.34 - - 21,179,572.00 

ค่าเส่ือมราคาที่อยู่ในกําไรขาดทุนสําหรับปี :-          

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564         1,620,862.92 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565         2,253,861.80 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่

ราคาทุนก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวน 17.53 ลา้นบาท และจาํนวน 17.30 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยูร่าคาทุน

ก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวน 17.32 ลา้นบาท และจาํนวน 17.29 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

17. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

 

ท่ีดิน อาคาร 

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน 

 

ยานพาหนะ 

 

รวม 

ราคาทุน :-      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 2,815,394.48 2,410,174.01 253,023.96 3,276,651.95 8,755,244.40 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - 5,855,018.92 - 1,253,299.62 7,108,318.54 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,815,394.48 8,265,192.93 253,023.96 4,529,951.57 15,863,562.94 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - 311,143.76 - 45,422.17 356,565.93 

รับชาํระเงินมดัจาํระหวา่งปี - (32,000.00) - (29,000.00) (61,000.00) 

ตดัจาํหน่าย - - (253,023.96) - (253,023.96) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 2,815,394.48 8,544,336.69 - 4,546,373.74 15,906,104.91 
      

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (65,104.51) (1,401,897.36) (101,650.36) (1,018,567.50) (2,587,219.73) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (110,544.62) (2,212,808.58) (95,890.92) (1,318,420.18) (3,737,664.30) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (175,649.13) (3,614,705.94) (197,541.28) (2,336,987.68) (6,324,884.03) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (110,544.62) (1,951,507.67) (55,482.68) (794,623.36) (2,912,158.33) 

ตดัจาํหน่าย - - 253,023.96 - 253,023.96 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (286,193.75) (5,566,213.61) - (3,131,611.04) (8,984,018.40) 
      

ราคาตามบัญชี :-      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,639,745.35 4,650,486.99 55,482.67 2,192,963.90 9,538,678.91 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 2,529,200.73 2,978,123.08 - 1,414,762.70 6,922,086.51 
      

ค่าเส่ือมราคาที่อยู่ในกําไรขาดทุนสําหรับปี :-     

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    3,737,664.30 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565    2,912,158.33 
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     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ท่ีดิน อาคาร 

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน 

 

ยานพาหนะ 

 

รวม 

ราคาทุน :-      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 2,765,433.07 2,036,360.10 253,023.96 2,619,457.92 7,674,275.05 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - 5,809,640.78 - 29,000.00 5,838,640.78 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,765,433.07 7,846,000.88 253,023.96 2,648,457.92 13,512,915.83 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - 311,143.76 - 57,286.65 368,430.41 

รับชาํระเงินมดัจาํระหวา่งปี - (32,000.00) - (29,000.00) (61,000.00) 

ตดัจาํหน่าย - - (253,023.96) - (253,023.96) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 2,765,433.07 8,125,144.64 - 2,676,744.57 13,567,322.28 
      

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (15,143.10) (1,183,891.80) (101,650.37) (361,373.46) (1,662,058.73) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (110,544.62) (2,078,364.00) (95,890.92) (499,978.12) (2,784,777.66) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (125,687.72) (3,262,255.80) (197,541.29) (861,351.58) (4,446,836.39) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (110,544.62) (1,884,765.76) (55,482.67) (400,630.29) (2,451,423.34) 

ตดัจาํหน่าย - - 253,023.96 - 253,023.96 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (236,232.34) (5,147,021.56) - (1,261,981.87) (6,645,235.77) 
      

ราคาตามบัญชี :-      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,639,745.35 4,583,745.08 55,482.67 1,787,106.34 9,066,079.44 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 2,529,200.73 2,978,123.08 - 1,414,762.70 6,922,086.51 
      

ค่าเส่ือมราคาทีแ่สดงในกาํไรขาดทุนสําหรับปี :-     

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    2,784,777.66 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565    2,451,423.34 
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18. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

สิทธิภายใตข้อ้ตกลง

สมัปทาน 

รวม 

ราคาทุน :-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 3,884,317.78 113,553,698.48 117,438,016.26 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 3,884,317.78 113,553,698.48 117,438,016.26 

โอนออกจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - (4,957,659.96) (4,957,659.96) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 3,884,317.78 108,596,038.52 112,480,356.30 
    

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม :-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (3,510,291.10) - (3,510,291.10) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (74,637.56) - (74,637.56) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (3,584,928.66) - (3,584,928.66) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (70,286.07) - (70,286.07) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (3,655,214.73) - (3,655,214.73) 
    

ค่าเผ่ือด้อยค่า :-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - (4,957,659.96) (4,957,659.96) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - (4,957,659.96) (4,957,659.96) 

โอนออกจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - 4,957,659.96 4,957,659.96 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - - - 
    

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 299,389.12 108,596,038.52 108,895,427.64 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 229,103.05 108,596,038.52 108,825,141.57 
    

ค่าตดัจาํหน่ายทีแ่สดงในกาํไรขาดทุนสําหรับปี :-    

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   74,637.56 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   70,286.07 

 

 

 

 

 

 

 



49 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

สิทธิภายใตข้อ้ตกลง

สมัปทาน 

รวม 

ราคาทุน :-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 3,483,710.56 108,596,038.52 112,079,749.08 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 3,483,710.56 108,596,038.52 112,079,749.08 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 3,483,710.56 108,596,038.52 112,079,749.08 

    

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม :-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (3,163,234.46) - (3,163,234.46) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (54,637.54) - (54,637.54) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (3,217,872.00) - (3,217,872.00) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (50,286.05) - (50,286.05) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (3,268,158.05) - (3,268,158.05) 

    

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 265,838.56 108,596,038.52 108,861,877.08 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 215,552.51 108,596,038.52 108,811,591.03 

    

ค่าตดัจาํหน่ายทีแ่สดงในกาํไรขาดทุนสําหรับปี :-    

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   54,637.54 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   50,286.05 
 

ในระหว่างปี 2558 บริษัทได้ทําสัญญากับส่วนราชการตาํบลเพ่ือก่อสร้างโรงงานผลิตนํ้ าประปาและจําหน่าย

นํ้ าประปาให้แก่ผู ้ใช้นํ้ าประปาในเขตเทศบาลเป็นระยะเวลา 9 ปี ซ่ึงต่อมาในเดือนมกราคม 2562 กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มไดล้งนามในสัมปทานประกอบกิจการประปาโดยมอบหมายให้บริษทั ไฮโดร

เท็ค จาํกดั (มหาชน) มีภาระในการก่อสร้างโรงงานผลิตนํ้ าประปาภายในระยะเวลา 24 เดือนนับจากวนัท่ีไดรั้บ

อนุญาตกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และจาํหน่ายนํ้ าประปาให้แก่ผูใ้ชน้ํ้ าประปาในเขตสัมปทาน

โดยใหคิ้ดค่านํ้ าประปาตามอตัราท่ีกาํหนดในสัมปทานดงักล่าวเป็นระยะเวลา 25 ปี นอกจากน้ี สมัปทานดงักล่าวได้

เพ่ิมขอ้กาํหนดให้หน่วยงานของรัฐมีสิทธิเลือกท่ีจะซ้ือหรือไม่ซ้ือกิจการประปาทั้งหมดจากบริษทัเม่ือครบกาํหนด

อายขุองสมัปทานก็ได ้ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัไดรั้บจากการก่อสร้างโรงงานผลิตนํ้ าประปาตาม

ขอ้ตกลงสัมปทานดังกล่าวเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในงบการเงิน จาํนวน 108.60 ลา้นบาท ปัจจุบันโครงการได้

ชะลอการดาํเนินการเน่ืองจากอยูร่ะหวา่งการพิจารณาอนุญาตวางท่อนาํส่งนํ้ าประปาจากหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง 
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19. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน 
 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เจา้หน้ีการคา้ 26,211,975.46 38,566,237.05 10,754,809.11 13,378,249.05 

เจา้หน้ีอ่ืนและประมาณการหน้ีสินอ่ืน 13,151,799.47 7,028,416.94 11,202,013.82 3,289,827.79 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 13,545,990.35 15,879,419.61 11,148,239.84 12,619,855.00 

เช็คจ่ายล่วงหนา้ 1,898,789.67 333,411.42 - 333,411.42 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 67,459,006.41 58,407,774.43 67,459,006.41 58,407,774.43 

รวม 122,267,561.36 120,215,259.45 100,564,069.18 88,029,117.69 

 

20. ประมาณการรับประกนัคุณภาพ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัได้รับรู้ประมาณการหน้ีสินสาํหรับการเรียกร้อง

การรับประกนัผลงานการก่อสร้างท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัคาดวา่รายจ่ายส่วนใหญ่จะเกิดข้ึนในงวดบญัชีหน้า

และค่าใชจ่้ายทั้งหมดจะเกิดข้ึนภายในระยะ 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

รายการเคล่ือนไหวของประมาณการรับประกนัคุณภาพสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

   (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2565 2564 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม   580,293.83 2,914,809.76 

ส่วนท่ีใชใ้นระหวา่งปี   (580,293.83) (197,470.13) 

โอนกลบัส่วนท่ีหมดอายรุะหวา่งปี   - (2,137,045.80) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   - 580,293.83 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประมาณการรับประกนัคุณภาพ ประกอบดว้ย 
 

 (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2565 2564 

หน้ีสินหมุนเวยีน   - 580,293.83 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน   - - 

รวม   - 580,293.83 
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21. หน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสญัญาเช่า มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าตน้ปี 8,669,788.42 5,308,545.32 8,182,124.49 5,151,849.84 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 356,565.93 6,846,102.54 368,430.41 5,576,424.78 

จ่ายชาํระระหวา่งปี (2,847,809.88) (3,484,859.44) (2,372,010.43) (2,546,150.13) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าปลายปี 6,178,544.47 8,669,788.42 6,178,544.47 8,182,124.49 

 

การวเิคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า มีดงัน้ี 
 

     (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565 

   

 

หน้ีสินตาม 

สญัญาเช่า 

ดอกเบ้ียจ่าย 

รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี    2,336,919.25 (270,039.76) 2,066,879.49 

เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี     2,064,945.66 (581,609.37) 1,483,336.29 

เกิน 5 ปี    4,107,859.98 (1,479,531.29) 2,628,328.69 

รวม    8,509,724.89 (2,331,180.42) 6,178,544.47 

 

     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 หน้ีสินตาม 

สญัญาเช่า 

ดอกเบ้ียจ่าย 

รอตดับญัชี สุทธิ 

หน้ีสินตาม 

สญัญาเช่า 

ดอกเบ้ียจ่าย 

รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 3,048,356.90 (379,930.76) 2,668,426.14 2,552,883.20 (372,120.99) 2,180,762.21 

เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  4,225,281.66 (716,538.35) 3,508,743.31 4,225,281.66 (716,538.35) 3,508,743.31 

เกิน 5 ปี 4,107,859.98 (1,615,241.01) 2,492,618.97 4,107,859.98 (1,615,241.01) 2,492,618.97 

รวม 11,381,498.54 (2,711,710.12) 8,669,788.42 10,886,024.84 (2,703,900.35) 8,182,124.49 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไดท้าํสญัญาเช่ากบัคู่สญัญาหลายแห่งเพ่ือเช่าท่ีดิน อาคาร ยานพาหนะ และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 

สัญญาเช่ากาํหนดชาํระค่าเช่าเป็นงวดรายเดือนตั้งแต่เดือนละ 7,000.00 บาทถึงเดือนละ 142,680.00 บาทโดยมีระยะเวลา

การเช่าตั้งแต่ 1-4 ปี และรายปี ปีละ 155,530.62 บาท โดยมีระยะเวลาการเช่า 25 ปี  
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สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าดงัต่อไปน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ตน้ทุนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่า 422,320.69 351,887.55 382,289.52 299,649.46 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 691,475.39 217,851.58 268,076.69 127,851.58 

กระแสเงินสดจ่ายของสญัญาเช่า 3,270,130.57 3,836,746.99 2,754,299.95 2,845,799.59 

 

22. เงินกูย้มืระยะยาว-กิจการอ่ืน 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

เงินกูย้มืระยะยาว 125,644,786.50 125,644,786.50 

หกั ส่วนของหน้ีท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี (125,644,786.50) - 

สุทธิ - 125,644,786.50 
 

จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเงินกูย้มืระยะยาวมีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

ไม่เกิน 1 ปี 125,644,786.50 - 

2 ปี – 5 ปี - 125,644,786.50 

รวม 125,644,786.50 125,644,786.50 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เงินกูย้ืมระยะยาว - กิจการอ่ืนทั้งจาํนวนเป็นเงินกูย้ืมจาก Yunnan Water (Hong Kong) 

Company Limited ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดัตั้งในประเทศฮ่องกง เพ่ือใชส้าํหรับการก่อสร้างโครงการผลิตนํ้ าประปาท่ีจงัหวดั

เชียงใหม่โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.75 ต่อปี กาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทุกปีเป็นระยะเวลา 5 ปี นับจากวนัเร่ิมมีรายได้

จากการขายนํ้ าประปา นอกจากน้ีสัญญากู้ยืมดงักล่าวยงัให้สิทธิแก่ Yunnan Water (Hong Kong) Company Limited 

ในการเลือกท่ีจะเปล่ียนเงินกูย้มืไปเป็นเงินลงทุนในบริษทั ไฮโดรเท็ค ยทิูลิต้ี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจะรับบริการจดัการนํ้ า

เม่ือโครงการดงักล่าวก่อสร้างเสร็จส้ิน โดยทาง Yunnan Water (Hong Kong) Company Limited จะมีสัดส่วนในบริษทั 

ไฮโดรเท็ค ยทิูลิต้ี จาํกดั ท่ีร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียนบริษทัไดด้ว้ย โดยคู่สญัญาทั้งสองฝ่ายจะควบคุมบริษทั ไฮโดรเท็ค 

ยทิูลิต้ี จาํกดัร่วมกนั 
 

เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2565 Yunnan Water (Hong kong) Company Limited ไดส่้งหนงัสือทวงถามให้บริษทัชาํระหน้ี

เงินตน้ทั้งจาํนวนพร้อมดอกเบ้ีย ภายใน 30 วนั เน่ืองจากไม่สามารถปฏิบติัไดต้ามขอ้กาํหนดในสญัญา จึงจดัประเภท

เงินกูย้มืระยะยาว - กิจการอ่ืน เป็นหน้ีสินท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปีทั้งจาํนวน ปัจจุบนัฝ่ายบริหารอยูใ่นระหวา่ง

การเจรจากบัคู่สญัญา  
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23. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายตุามขอ้กาํหนด

ของกฎหมายแรงงานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี  
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ตน้ปี 4,398,766.71 4,654,381.40 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 666,898.67 616,554.64 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 72,388.47 45,270.00 

หกั ผลประโยชน์จ่ายระหวา่งปี (1,133,000.00) (917,439.33) 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 61,829.95 - 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ปลายปี 4,066,883.80 4,398,766.71 

 

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับงวดปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

รับรู้ในกาํไรขาดทุน   

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 739,287.14 661,824.64 

รวม 739,287.14 661,824.64 
   

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน   

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานทางการเงิน (157,075.85) - 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงการปรับปรุงจากประสบการณ์ 218,905.80 - 

รวม 61,829.95 - 

 

สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีสาํคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

อตัราคิดลด ณ วนัส้ินปี 1.77% 1.09% 

อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 4.00% 4.00% 

อตัราส่วนของพนกังานท่ีคาดวา่จะลาออกก่อนเกษียณ 3.82% - 45.84% 3.82% - 45.84% 
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การเปล่ียนแปลงสมมติฐานในการประมาณการภาระผูกพนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 จะมีผลกระทบต่อ

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

อตัราคิดลด เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.00 (220,960.12) (233,711.61) 

อตัราคิดลด ลดลงร้อยละ 1.00 242,636.63 256,773.27 

อตัราการข้ึนเงินเดือน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.00 223,435.89 236,158.55 

อตัราการข้ึนเงินเดือน ลดลงร้อยละ 1.00 (207,725.33) (219,722.89) 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20.00 (257,212.04) (268,151.06) 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน ลดลงร้อยละ 20.00 302,417.21 318,104.65 

 

24. ทุนเรือนหุน้ 
 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาตาม 2565  2564 

 มูลค่าหุน้ จาํนวนหุน้ มูลค่า  จาํนวนหุน้ มูลค่า 

 (บาท) (หุน้) (บาท)  (หุน้) (บาท) 

ทุนจดทะเบียน       

หุน้สามญัตน้งวด 1.00 2,402,799,158 2,402,799,158.00  1,668,058,615 1,668,058,615.00 

หกั  ลดทุน 1.00 (2,090,873,654) (2,090,873,654.00)  (33,487,136) (33,487,136.00) 

บวก  เพ่ิมทุน 1.00 - -  768,227,679 768,227,679.00 

หุน้สามญัส้ินงวด 1.00 311,925,504 311,925,504.00  2,402,799,158 2,402,799,158.00 

ทุนท่ีออกและเรียกชําระ       

หุน้สามญัตน้งวด 1.00 2,304,683,037 2,304,683,037.00  1,280,385,570 1,280,385,570.00 

หกั  ลดทุน 1.00 (2,040,437,781) (2,040,437,781.00)  - - 

บวก  เพ่ิมทุน 1.00 47,680,248 47,680,248.00  1,024,297,467 1,024,297,467.00 

หุน้สามญัส้ินงวด 1.00 311,925,504 311,925,504.00  2,304,683,037 2,304,683,037.00 

 

24.1 ตามรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 ไดมี้การอนุมติัมติท่ีสาํคญั ดงัน้ี 
 

- อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจาํนวน 33,487,136.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,668,058,615.00 บาท 

เป็นทุนจดทะเบียน 1,634,571,479.00 บาท โดยการตดัหุน้สามญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 33,487,136 หุ้น 

มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ซ่ึงเป็นหุ้นท่ีรองรับการออกหุ้นให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วน 

(Rights Offering) ซ่ึงครบกาํหนดระยะเวลาจดัสรรแลว้ และอนุมติัการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั 
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- อนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั จาํนวน 768,227,679.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,634,571,479.00 บาท 

เป็นทุนจดทะเบียน 2,402,799,158.00 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 768,227,679 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้

หุน้ละ 1.00 บาท เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนในโครงการ และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนของบริษทั 
 

ทั้งน้ี บริษทัมีหุ้นรองรับ จาํนวน 98,116,121.00 บาท ท่ีจดัไวเ้พื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

(HYDRO-W1) โดยกาํหนดการใชสิ้ทธิคร้ังถดัไปคือวนัท่ี 1 ธันวาคม 2564  
 

- อนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน จาํนวนไม่เกิน 768,227,679 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท เพ่ือเสนอขาย

ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั ตามสัดส่วนจาํนวนหุ้นท่ีแต่ละรายถืออยู ่(Rights Offering) ในอตัราส่วนการจดัสรรหุ้น 

2 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หุน้สามญัเพ่ิมทุน โดยมีราคาเสนอขายหุน้ละ 0.18 บาท โดยเศษของหุน้ใหปั้ดท้ิง 
 

- อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ของบริษทั โดยการลดจาํนวนหุ้น 1,728,512,277 หุ้น 

มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ดงักล่าว ให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นแต่ละราย ในอตัราส่วน

หุน้เดิมก่อนลดทุนจาํนวน 1,728,512,277 หุ้น ต่อหุ้นท่ีเหลือหลงัลดทุนในอตัรา 4 หุ้นต่อ 1 หุ้น คงเหลือจาํนวนหุ้น

ภายหลงัการลดทุนจาํนวน 674,286,881 หุน้ เพ่ือลา้งขาดทุนสะสมของบริษทั 
 

เม่ือวนัท่ี 8 - 15 ธนัวาคม 2564 บริษทัขายหุน้สามญัแก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัไดจ้าํนวน 768,227,679 หุน้ รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 

138,280,982.22 บาท และมีส่วนตํ่ากวา่มูลค่าหุ้นสามญัจาํนวน 629,946,696.78 บาท บริษทัไดด้าํเนินการเปล่ียนแปลง

ทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 21 ธันวาคม 2564 

สาํหรับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 
 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2565 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียน และทุนชาํระแลว้ของบริษทั โดย

การลดจาํนวนหุ้น 1,728,512,277 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท จากทุนจดทะเบียน จาํนวน 2,402,799,158.00 บาท 

เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 674,286,881 หุ้น โดยการลดจาํนวนหุ้น 1,728,512,277 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 

1.00 บาท ให้เป็นไปตามสัดส่วน 4 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หุ้นสามัญหลงัลดทุน เพ่ือลา้งขาดทุนสะสมของบริษัท 

ตลอดจนแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ ต่อกรมพฒันา

ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ตามมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 
 

เม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2565 (วนัสุดทา้ยการใชสิ้ทธิ) มีผูม้าใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิเพ่ือซ้ือหุ้นสามญั (HYDRO-W1) 

จาํนวน 47,680,248 หน่วย ราคาใชสิ้ทธิ หุ้นละ 1.00 บาท ทาํให้บริษทัมีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ จาํนวน 623,851,008 หุ้น 

มูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้หุ้นละ 1.00 บาท ซ่ึงไดแ้กไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและ

ทุนชาํระแลว้ ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ 
 

24.2 ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2565 ไดมี้การอนุมติัมติท่ีสาํคญั ดงัน้ี 
 

- อนุมติัลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จาํนวน 50,435,873.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 674,286,881.00 บาท 

เป็นทุนจดทะเบียน 623,851,008.00 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 50,435,873 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ซ่ึงเป็นหุ้นท่ีรองรับการใชสิ้ทธิของ HYDRO-W1 ซ่ึงครบกาํหนดระยะเวลา

การใชสิ้ทธิแลว้ และอนุมติัการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ 
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- อนุมติัลดทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ โดยการลดจาํนวนหุ้นเพ่ือลา้งขาดทุนสะสม และอนุมติัการแกไ้ข

หนงัสือบริคณห์สนธิ โดยการลดจาํนวนหุน้ 311,925,504 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาทดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตาม

สดัส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นแต่ละราย ในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หุ้นสามญัหลงัลดทุน (2:1) เพ่ือลา้ง

การขาดทุนสะสมของบริษทั 
 

เม่ือวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2565 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนท่ีเหลือจากการรองรับการใชสิ้ทธิของ 

HYDRO-W1 จากทุนจดทะเบียนเดิม จาํนวน 674,286,881.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 623,851,008.00 บาท 

โดยการลดทุนจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้าํหน่าย จาํนวน 50,435,873 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ซ่ึงเป็นหุ้นท่ีรองรับ

การใชสิ้ทธิของ HYDRO-W1 ซ่ึงครบกาํหนดระยะเวลาการใชสิ้ทธิแลว้ ตลอดจนแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ 
 

เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2565 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียน และทุนชาํระแลว้ของบริษทั โดยการ

ลดทุนจดทะเบียนเดิม จาํนวน 623,851,008.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 311,925,504 หุน้ โดยลดจาํนวนหุ้น 

จาํนวน 311,925,504 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ใหเ้ป็นไปตามสดัส่วน 2 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หุน้สามญัหลงัลดทุน 

เพ่ือลา้งขาดทุนสะสมของบริษทั ตลอดจนแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนและ

ทุนชาํระแลว้ ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ ซ่ึงเป็นไปตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ปี 2565 
 

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัก่อนรวมผลการดาํเนินงานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีรายการเคล่ือนไหว ดงัน้ี  

 

    (หน่วย : บาท) 

    ขาดทุนสะสม 

 หุ้นสามญั ส่วนเกิน 

มูลค่าหุ้น 

ส่วนตํ่ากวา่ 

มูลค่าหุ้น 

จดัสรรแลว้

สาํรองตาม

กฎหมาย 

ยงัไม่จดัสรร 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 2,304,683,037.00 141,376,373.77 (1,276,585,171.06) 9,620,000.00 (1,072,994,416.43) 

ลดทุนหุ้นสามญั (2,040,437,781.00) 1,728,512,277.00 - - 311,925,504.00 

โอนสาํรองตามกฎหมายลา้งขาดทุนสะสม - - - (9,620,000.00) 9,620,000.00 

โอนส่วนเกิน(ส่วนตํ่า)ลา้งขาดทุนสะสม - (1,869,888,650.77) 1,276,585,171.06 - 593,303,479.71 

เพ่ิมทุนหุ้นสามญั 47,680,248.00 - - - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 311,925,504.00 - - - 158,145,432.72 
 

การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 
 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษทัในการบริหารทุนของกลุ่มบริษทันั้นเพ่ือดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงาน

อย่างต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัเพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน และเพ่ือ

ดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 
 

ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มบริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้นการคืนทุน

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรือการขายทรัพยสิ์นเพ่ือลดภาระหน้ี 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 3.49 : 1 และ 2.77 : 1 ตามลาํดบั 

และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน เป็น 3.68 : 1 และ 2.45 : 1 ตามลาํดบั 
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25. สาํรองตามกฎหมาย 
 

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายไม่น้อยกวา่ร้อยละ 5 ของ

กาํไรสุทธิประจาํปีหลงัหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่สาํรองจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน

ของบริษทั สาํรองตามกฎหมายไม่สามารถนาํมาจ่ายเงินปันผลได ้

 

26. ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี  
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 66,596.37 1,044,148.13 - - 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ี 

รับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ  

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 66,596.37 1,044,148.13 - - 

 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัขาดทุนทางบญัชีสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (80,653,368.01) (18,951,926.64) (81,185,915.99) (23,926,516.41) 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 

ภาษีเงินไดค้าํนวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ (16,130,673.60) (3,790,385.33) (16,237,183.20) (4,785,303.28) 

ส่วนเงินไดท่ี้ไม่ตอ้งนาํมาคาํนวณกาํไรทางภาษี (666,918.76) (427,409.16) (666,918.76) (427,409.16) 

ส่วนของค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษี 6,211,573.80 3,774,106.48 5,910,772.79 2,713,900.70 

ส่วนของค่าใชจ่้ายท่ีสามารถหกัไดเ้พ่ิมในการคาํนวณกาํไรทางภาษี (346,574.74) (900,230.01) (237,880.00) (671,600.11) 

ผลขาดทุนท่ีไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 17,187,197.44 2,997,467.82 11,231,209.17  3,170,411.85 

ผลกระทบจากรายการตดับญัชีในการจดัทาํงบการเงินรวม (6,188,007.77) (609,401.67) - - 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 66,596.37 1,044,148.13 - - 
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อตัราภาษีท่ีบงัคบัใช ้ 2565 2564 

บริษทัและบริษทัยอ่ย 20% 20% 

บริษทัท่ีมีทุนจดทะเบียนไม่เกิน 5 ลา้นบาทและรายไดไ้ม่เกิน 30 ลา้นบาท   

- กาํไรสุทธิระหวา่ง  1 - 300,000 บาท - - 

- กาํไรสุทธิระหวา่ง  300,000 - 1,000,000 บาท 15% 15% 

- กาํไรสุทธิตั้งแต่      1,000,001 บาทข้ึนไป 20% 20% 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย 
 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ผลขาดทุนสะสมทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้     

- หมดอายใุนอีก 1 ปี 20,268,887.89 12,011,908.16 19,665,532.42 12,011,908.16 

- หมดอายใุนอีก 2-5 ปี 68,998,419.74 70,725,710.54 61,962,044.76 69,450,348.83 

ผลแตกต่างชัว่คราว 23,498,220.86 24,025,947.59 32,623,510.19 27,796,343.56 

รวม 112,765,528.49 106,763,566.29 114,251,087.37 109,258,600.55 

 

27. ขาดทุนต่อหุน้ 
 

ขาดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารขาดทุนสาํหรับปี (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ท่ีเป็นของผูถื้อหุน้

สามญัดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายในระหวา่งปี 
 

สําหรับกาํไรต่อหุ้นปรับลด จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยที่ออกและชาํระแลว้ไดป้รับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญั

เทียบเท่าปรับลดโดยสมมติวา่หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดไดแ้ปลงเป็นหุน้สามญัทั้งหมด ซ่ึงคาํนวณจากจาํนวนถวัเฉล่ีย

ถ่วงนํ้ าหนกัของหุน้สามญัท่ีบริษทัตอ้งออกเพ่ือแปลงหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งหมดใหเ้ป็นหุน้สามญัโดยสมมติวา่

หากนําเงินท่ีไดรั้บจากการใชสิ้ทธิจากใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าวมาซ้ือหุ้นสามญักลบัคืนในราคาตลาดหุ้นสามญั

เทียบเท่าปรับลด ไดแ้ก่ ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญัในกรณีท่ีราคาตามสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิมีมูลค่าตํ่ากวา่

ราคาตลาด 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัไม่ไดค้าํนวณจาํนวนของหุน้สามญัเทียบเท่าท่ีบริษทัอาจตอ้งออกสาํหรับใบสาํคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั เน่ืองจากการใชสิ้ทธิแปลงสภาพมีผลทาํใหข้าดทุนต่อหุน้ลดลง 
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28. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
 

รายการค่าใชจ่้ายบางรายการสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สามารถนาํมาแยกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 
 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ค่าวสัดุก่อสร้างใชไ้ป 72,776,773.10 151,141,948.84 28,570.00 781,037.66 

ค่าจา้งผูรั้บเหมาช่วง 63,719,020.65 87,879.859.65 2,155,427.35 4,738,562.62 

ค่าใชจ่้ายในการบริหารงานโครงการ 10,974,398.92 - 294,669.50 - 

ค่าใชจ่้ายพนกังาน 20,990,452.65 20,997,808.05 20,600,458.68 19,749,808.05 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 8,092,951.90 7,112,924.00 8,092,951.90 7,112,924.00 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 5,296,956.17 5,479,501.10 4,755,571.19 4,460,278.12 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - 5,404,242.85 33,530,000.00 4,931,866.25 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในเงินลงทุน 

ในบริษทัยอ่ย 

 

- 

 

- 

 

380,000.00 

 

- 

ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุน 

ในบริษทัยอ่ย 

 

1,460,032.53 

 

- 

 

- 

 

- 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจากการ 

จาํหน่ายเงินลงทุน 

 

1,810,652.10 

 

- 

 

- 

 

- 

ค่าธรรมเนียมวชิาชีพและค่าธรรมเนียมอ่ืน 15,276,100.97 6,905,682.18 14,697,232.97 6,269,200.67 

ตน้ทุนทางการเงิน 9,495,463.86 14,652,531.63 9,567,354.12 10,296,312.12 

ค่าใชจ่้ายสาํนกังาน 5,340,503.16 2,632,324.10 4,307,167.90 2,067,545.74 

 

29. ส่วนงานดาํเนินงาน 
 

กลุ่มบริษทัไดร้ะบุส่วนงานดาํเนินงานโดยอา้งอิงจากรายงานภายในของกลุ่มบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวไดรั้บการสอบทาน

โดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานเป็นประจาํเพ่ือการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการ

ปฏิบติังานของส่วนงาน 
 

กลุ่มบริษทัจาํแนกส่วนงานดาํเนินงานโดยพิจารณาจากประเภทการให้บริการ โดยกลุ่มบริษทัมีส่วนงานดาํเนินงานรวม 

4 ส่วนงาน ประกอบดว้ย ส่วนงานรับเหมาก่อสร้าง ส่วนงานบริการบาํรุงรักษา ส่วนงานลงทุนโครงการผลิตนํ้ าประปา

และบาํบดันํ้ าเสีย และส่วนงานอ่ืน ไดแ้ก่ งานบริการออกแบบและจดัหาอุปกรณ์ 
 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลกาํไรหรือขาดทุนของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรขั้นตน้ของส่วนงานโดยไม่ไดร้วมรายการ

รายไดอ่ื้น ดอกเบ้ียรับ กาํไรจากการอตัราแลกเปล่ียน ค่าใชจ่้ายส่วนกลางต่าง ๆ  ตน้ทุนทางการเงินและส่วนแบ่งขาดทุนใน

บริษทัร่วมในการวดัผลกาํไรหรือขาดทุนของส่วนงาน 
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ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

     (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 
รับเหมาก่อสร้าง บริการ 

ลงทุนโครงการผลิตนํ้าประปา 

และบาํบดันํ้าเสีย 
ส่วนงานอ่ืน รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 123,614,838.36 262,401,644.86 6,652,620.70 8,086,577.64 - - - - 130,267,459.06 270,488,222.50 

กาํไรขั้นตน้ (27,123,784.24) 21,368,094.21 4,468,142.54 2,566,977.36 - - - - (22,655,641.70) 23,935,071.57 

รายไดอ่ื้น         2,738,655.54 22,523,819.72 

ค่าใชจ่้ายบริหาร         (51,271,611.97) (50,758,286.30) 

ตน้ทุนทางการเงิน        (9,495,463.86) (14,652,531.63) 

ขาดทุนก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้        (80,684,061.99) (18,951,926.64) 
 

ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการกระทบยอดรายการท่ีมีสาระสาํคญัของแต่ละส่วนงานกบัจาํนวนรวมของกลุ่มบริษทั 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 

รับเหมาก่อสร้าง บริการ 

ลงทุนโครงการผลิตนํ้าประปา 

และบาํบดันํ้าเสีย ส่วนงานอ่ืน ส่วนกลาง รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

ค่าเส่ือมราคา 578,671.60 999,222.96 - - - - - - 4,647,998.50 4,405,640.58 5,226,670.10 5,404,863.54 

ค่าตดัจาํหน่าย 20,000.02 20,000.02 - - - - - - 50,286.05 54,637.54 70,286.07 74,637.56 
 

ขอ้มูลพ้ืนท่ีทางภูมิศาสตร์สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 ประเทศไทย ประเทศพม่า รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 130,267,459.06 270,488,222.50 - - 130,267,459.06 270,488,222.50 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน (ไม่รวมเคร่ืองมือทางการเงินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี) 139,417,877.36 142,558,325.26 - - 139,417,877.36 142,558,325.26 
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สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จากส่วนงานรับเหมาก่อสร้าง 1 ราย จาํนวน 

123.47 ลา้นบาท และจากส่วนงานบริการ 1 ราย จาํนวน 6.65 ลา้นบาท (สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 : จาก

ส่วนงานรับเหมาก่อสร้าง 1 ราย จาํนวน 262.40 ลา้นบาท และจากส่วนงานบริการ 1 ราย จาํนวน 8.09 ลา้นบาท) 

 

30. รายได ้
 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลการจาํแนกรายไดแ้ละขอ้มูลรายไดท่ี้เปิดเผยตามส่วนงานดาํเนินงาน สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

    (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ส่วนงานดาํเนินงาน  

 รับเหมาก่อสร้าง บริการ รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 123.62 262.40 6.65 8.09 130.27 270.49 
       

รายไดจ้าํแนกตามเขตภูมิศาสตร์       

- ประเทศไทย 123.62 262.40 6.65 8.09 130.27 270.49 

- ประเทศพม่า - - - - - - 

รวม 123.62 262.40 6.65 8.09 130.27 270.49 
       

รายไดจ้าํแนกตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั โดย       

- เสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง - - - - - - 

- เสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึง 123.62 262.40 6.65 8.09 130.27 270.49 

รวม 123.62 262.40 6.65 8.09 130.27 270.49 

 

31. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

31.1 วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินอ่ืน กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกับ

เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 
 

31.1.1 ความเส่ียงดา้นเครดิต 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินให้กูย้ืม เงินฝากธนาคาร และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนๆ 

โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือ มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  
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 สินทรัพยต์ามสญัญา ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
 

กลุ่มบริษทัควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกาํหนดนโยบายการให้เครดิตท่ีเหมาะสม ซ่ึงครอบคลุมถึงการพิจารณา

กาํหนดวงเงินเครดิตท่ีจะใหก้บัลูกคา้หรือคู่สญัญา และวเิคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้หรือคู่สัญญาและมีการ

ติดตามหน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสาํคญัจากการให้เครดิตดงักล่าว 

การให้เครดิตของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่จะเป็นหน่วยงานภาครัฐและบริษทัเอกชนท่ีมีความน่าเช่ือถือ ส่วนลูกหน้ี

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั กลุ่มบริษทัคาดวา่ไม่มีความเส่ียงท่ีจะไม่ไดรั้บชาํระหน้ี เน่ืองจากลูกหน้ีมีการคา้งชาํระอยูใ่น

เครดิตเทอมปกติ และมีความสามารถในการจ่ายชาํระหน้ีได ้ 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียง

ดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และคาํนวณหาอตัราการตั้งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน

จากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสาํหรับแต่กลุ่มนั้นๆ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ี

คาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนึงถึงข้อมูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกับ

เหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไปกลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่าย

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนออกจากบญัชีตามนโยบายของกลุ่มบริษทัโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 
 

 เงินฝากและเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนกบัสถาบนัการเงิน  
 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือของเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน และเคร่ืองมือ

ทางการเงินอ่ืน โดยกลุ่มบริษทัควบคุมความสมดุลของระดบัความเส่ียงให้เป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหวา่ง

ตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการความเส่ียง กลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้วา่ มีความเส่ียงดา้นเครดิต

ของเงินฝากสถาบนัการเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินไม่สูงมากนกัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นสถาบนัการเงินท่ีมีอนัดบั

ความน่าเช่ือถือ 
 

31.1.2 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีความเส่ียงอย่างเป็นสาระสําคญัจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทจะ

พิจารณาเขา้ทาํสญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพ่ือบริหารความเส่ียงดงักล่าวตามความเหมาะสม 
 

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์

และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ 
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31.1.3 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  
 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากธนาคาร เงินให้กู้ยืมระยะสั้ นแก่กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั และหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึง

ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ่า 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และ

สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนดหรือวนัท่ีมีการกาํหนด

อตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 14,886 5,964 20,850 0.05-0.34 

ลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - - - 4,707 4,707 - 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน  - - - - 100,779 100,779 - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - - - - 86,403 86,403 - 

ภาษีซ้ือยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ - - - - 3,514 3,514 - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - - 4,204 - 4,204 0.15-0.34 

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย - - - - 14,913 14,913 - 

 - - - 19,090 216,280 235,370  
        

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน  - - - - 122,268 122,268 - 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - - - - 42,243 42,243 - 

ภาษีขายรอนาํส่ง - - - - 2,289 2,289 - 

เงินกูย้มืระยะยาว-กิจการอ่ืน 125,645 - - - - 125,645 6.75-8.25 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,067 1,483 2,629 - - 6,179 5.47-6.00 

 127,712 1,483 2,629 - 166,800 298,624  
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 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 57,067 10,616 67,683 0.20-0.50 

ลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - - - 37 37 - 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน  - - - - 105,818 105,818 - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - - - - 87,502 87,502 - 

ภาษีซ้ือยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ - - - - 4,259 4,259 - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - - 19,126 - 19,126 0.10-0.20 

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย - - - - 16,192 16,192 - 

 - - - 76,193 224,424 300,617  
        

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีอ่ืน-บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - - - 477 477 - 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน  - - - - 120,215 120,215 - 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - - - - 62,906 62,906 - 

ภาษีขายรอนาํส่ง - - - - 1,790 1,790 - 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย - - - - 572 572 - 

เงินกูย้มืระยะยาว-กิจการอ่ืน - 125,645 - - - 125,645 6.75 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,668 3,509 2,493 - - 8,670 5.47-6.00 

 2,668 129,154 2,493 - 185,960 320,275  
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 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 1,381 5,817 7,198 0.32 

ลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - - - 152,689 152,689 - 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน - - - - 21,964 21,964 - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - - - - 3,840 3,840 - 

ภาษีซ้ือยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ - - - - 810 810 - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - - 4,204 - 4,204 0.15-0.34 

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย - - - - 4,951 4,951 - 

 - - - 5,585 190,071 195,656  
        

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีอ่ืน-บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - - - 3,518 3,518 - 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน  - - - - 100,564 100,564 - 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - - - - 9,226 9,226 - 

ภาษีขายรอนาํส่ง - - - - 2,272 2,272 - 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 15,574 - - - 15,574 0.50 

เงินกูย้มืระยะยาว-กิจการอ่ืน 125,645 - - - - 125,645 6.75-8.25 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,067 1,483 2,629 - - 6,179 5.47-6.00 

 127,712 17,057 2,629 - 115,580 262,978  
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 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 5,054 44,170 49,224 0.20-0.50 

ลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - - - 101,809 101,809 - 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน - - - - 32,568 32,568 - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - - - - 5,920 5,920 - 

ภาษีซ้ือยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ - - - - 907 907 - 

เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,000 - - - - 5,000 6.97 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - - 19,126 - 19,126 0.10-0.20 

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย - - - - 4,659 4,659 - 

 5,000 - - 24,180 190,033 219,213  
        

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีอ่ืน-บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - - - 4,680 4,680 - 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน  - - - - 88,029 88,029 - 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - - - - 9,315 9,315 - 

ภาษีขายรอนาํส่ง - - - - 1,773 1,773 - 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,897 - - - - 16,897 0.50-2.00 

เงินกูย้มืระยะยาว-กิจการอ่ืน - 125,645 - - - 125,645 6.75 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,181 3,509 2,492 - - 8,182 5.47-6.00 

 19,078 129,154 2,492 - 103,797 254,521  

 

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีอยา่งเป็นสาระสําคญัจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียของสินทรัพย์

และหน้ีสินทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึน 
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31.1.4 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินการกระจุกตวัของความเส่ียงท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการกูย้มืเงินเพ่ือนาํไปชาํระหน้ีและไดข้อ้สรุปวา่ความเส่ียงดงักล่าวอยูใ่นระดบัตํ่า กลุ่มบริษทัมีความสามารถ

ในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลายอยา่งเพียงพอ 
 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ซ่ึง

พิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 
เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ์      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน  - 122,268 - - 122,268 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - 42,243 - - 42,243 

ภาษีขายรอนาํส่ง - 2,289 - - 2,289 

เงินกูย้มืระยะยาว-กิจการอ่ืน - 125,645 - - 125,645 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 2,067 1,483 2,629 6,179 

รวมรายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ์ - 294,512 1,483 2,629 298,624 

   

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 
เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ์      

เจา้หน้ีอ่ืน-บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - 477 - - 477 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน  - 120,215 - - 120,215 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - 62,906 - - 62,906 

ภาษีขายรอนาํส่ง - 1,790 - - 1,790 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย - 572 - - 572 

เงินกูย้มืระยะยาว-กิจการอ่ืน - - 125,645 - 125,645 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 2,668 3,509 2,493 8,670 

รวมรายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ์ - 188,628 129,154 2,493 320,275 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 
เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ์      

เจา้หน้ีอ่ืน-บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - 3,517 - - 3,517 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน  - 100,564 - - 100,564 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - 9,226 - - 9,226 

ภาษีขายรอนาํส่ง - 2,272 - - 2,272 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,574 - - - 15,574 

เงินกูย้มืระยะยาว-กิจการอ่ืน - 125,645 - - 125,645 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 2,067 1,483 2,628 6,178 

รวมรายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ์ 15,574 243,291 1,483 2,628 262,976 

   

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 
เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ์      

เจา้หน้ีอ่ืน-บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - 4,680 - - 4,680 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน  - 88,029 - - 88,029 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - 9,315 - - 9,315 

ภาษีขายรอนาํส่ง - 1,773 - - 1,773 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 16,897 - - 16,897 

เงินกูย้มืระยะยาว-กิจการอ่ืน - - 125,645 - 125,645 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 2,181 3,509 2,492 8,182 

รวมรายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ์ - 122,875 129,154 2,492 254,521 

 

32. การวดัมูลค่ายติุธรรม  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 เร่ือง การวดัมูลค่ายติุธรรมไดใ้หค้าํนิยามมูลค่ายติุธรรมวา่เป็นราคาท่ีจะไดรั้บ

จากการขายสินทรัพย ์หรือราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือชาํระหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีมี

การวดัมูลค่า โดยไม่คาํนึงวา่ราคาดงักล่าวจะสังเกตไดโ้ดยตรงหรือไดม้าจากการประมาณการโดยใชเ้ทคนิคการประเมิน

มูลค่าวธีิอ่ืน 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกล่าวกาํหนดให้บริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวกาํหนด

หรืออนุญาตใหท้าํการวดัมูลค่ายติุธรรมหรือตอ้งเปิดเผยมูลค่ายติุธรรม 
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สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ายติุธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการสินทรัพย ์ 2565 ลาํดบัชั้นมูลค่า

ยติุธรรม  ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 
    

สินทรัพยท์างการเงิน    

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 4,203 4,203 ระดับ 2 
 

   (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 2564 ลาํดบัชั้นมูลค่า

ยติุธรรม  ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 
    

สินทรัพยท์างการเงิน    

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 19,126 19,126 ระดับ 2 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา -ไม่หมุนเวยีน 17,586 17,520 ระดับ 2 
    

หน้ีสินทางการเงิน    

เงินกูย้มืระยะยาว-กิจการอ่ืน 125,645 131,362 ระดับ 2 
 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 2564 ลาํดบัชั้นมูลค่า

ยติุธรรม  ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 
    

สินทรัพยท์างการเงิน    

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 19,126 19,126 ระดับ 2 
    

หน้ีสินทางการเงิน    

เงินกูย้มืระยะยาว-กิจการอ่ืน 125,645 131,362 ระดับ 2 
 

สาํหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และเจา้หน้ีการคา้เงินใหกู้ย้ ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะสั้น

ราคาตามบญัชีมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 
 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาส่วนท่ีไม่หมุนเวยีนและเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนัใชว้ธีิคิดลดกระแสเงินสดโดยการ

คิดลดกระแสเงินสดรับในอนาคตตามสัญญาดว้ยอตัราดอกเบ้ียตลาดปัจจุบนัสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคลา้ยคลึงกนั

ปรับปรุงดว้ยความเส่ียงของคู่สญัญา 
 

เงินกูย้ืมระยะยาวกิจการอ่ืนใชว้ิธีคิดลดกระแสเงินสด โดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตตามสัญญาดว้ยอตัรา

ดอกเบ้ียตลาดปัจจุบนัสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคลา้ยคลึงกนัปรับปรุงดว้ยความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทั 
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33. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 

33.1 ภาระผกูพนัตามสญัญารับเหมาก่อสร้างกบัผูรั้บเหมาหลายราย ดงัน้ี 
 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

มูลค่าตามสญัญาทั้งส้ิน 548,422,650.10 499,310,257.90 9,683,099.70 3,075,493.56 

มูลค่าตน้ทุนท่ีรับรู้แลว้ทั้งส้ิน 406,864,247.56 372,737,812.60 4,130,881.01 2,275,847.76 

คงเหลือมูลค่าท่ียงัไม่ไดด้าํเนินงาน 141,558,402.54 126,572,445.30 5,552,218.69 799,645.80 
 

33.2 นอกจากหน้ีสินต่าง ๆ ท่ีปรากฏในงบการเงินแลว้กลุ่มบริษทัยงัมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน ดงัน้ี 
 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

 วงเงินทั้งส้ิน วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลือ วงเงินทั้งส้ิน วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลือ 

หนงัสือคํ้าประกนั 40.20 10.39 29.81 40.20 25.32 14.88 
 

กลุ่มบริษทัไดน้าํเงินฝากธนาคารเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้ าประกนัสินเช่ือดงักล่าว รวมถึงโอนสิทธิเรียกร้องการรับเงินค่างวด

งานโครงการให้กบัธนาคารและบญัชีเงินฝากของบริษทัท่ีจาํนาํกบัธนาคาร ซ่ึงเม่ือไดรั้บเงินจากการขายนํ้ าประปาแลว้

ธนาคารจะคงเงินไวเ้ท่ากบัภาระหน้ีท่ีบริษทัตอ้งชาํระในเดือนนั้น  
 

33.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีภาระผูกพนัต่อผูว้่าจา้งตามสัญญาก่อสร้างมูลค่างานจาํนวน 580.37 ลา้นบาท 

ในนามของกิจการร่วมคา้ท่ีบริษทัมีส่วนได้เสียในสัดส่วนร้อยละ 20 ซ่ึงบริษทัได้โอนสิทธิและภาระผูกพนัตามสัญญา

ก่อสร้างใหแ้ก่ผูร่้วมคา้อีกฝ่ายหน่ึงไปทาํงานก่อสร้างทั้งหมดแทนบริษทั 
 

33.4 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดท้าํสญัญาค่าท่ีปรึกษากบับุคคลและบริษทั 3 แห่ง มูลค่าตามสัญญาเป็นจาํนวนเงิน 

3.39 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัยงัมีภาระผูกพนัคงเหลือจาํนวน 2.71 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 : มูลค่าตามสัญญาเป็น

จาํนวนเงิน 2.04 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัยงัมีภาระผกูพนัคงเหลือจาํนวน 1.71 ลา้นบาท) 

 

34. คดีฟ้องร้อง 
 

34.1 ในเดือนพฤศจิกายน 2559 บริษทัไดฟ้้องร้องคู่สัญญารายหน่ึงต่อศาลปกครองกลางเรียกร้องให้คู่สัญญาจ่ายชาํระค่างวดงาน

ก่อสร้างให้กบับริษทัเป็นเงินจาํนวน 52.57 ลา้นบาท พร้อมทั้งคืนเงินประกนั ตามหนงัสือคํ้าประกนัของธนาคารจาํนวน 

10.60 ลา้นบาทให้กบับริษทั เน่ืองจากคู่สัญญาดงักล่าวไดก้ระทาํผิดสัญญาจา้งทาํงานก่อสร้างระบบรวบรวมและบาํบดันํ้ าเสีย

โดยไดแ้จง้ยกเลิกสัญญาจา้งทาํงานดงักล่าวโดยมิใช่เป็นความผิดหรือความบกพร่องของบริษทั ต่อมาในเดือนมีนาคม 2560 

คู่สัญญาดงักล่าวไดย้ื่นคาํให้การและฟ้องแยง้ต่อศาลปกครองกลางเรียกร้องค่าเสียหายจากบริษทัจาํนวน 52.81 ลา้นบาท 

พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี โดยกล่าวหาวา่บริษทัทาํงานก่อสร้างตามสัญญาล่าชา้ จึงขอยกเลิกสัญญาและ

เรียกร้องค่าเสียหายจากบริษทัดงักล่าว 
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ต่อมาเม่ือวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2564 ศาลปกครองกลางพิพากษาให้คู่สัญญาชาํระค่างวดงานบางส่วนแก่บริษทั และให้

บริษทัจ่ายชาํระค่าเสียหายแก่คู่สัญญา ซ่ึงสุทธิแลว้บริษทัตอ้งชาํระค่าเสียหายแก่คู่สัญญาจาํนวน 23.86 ลา้นบาท พร้อม

ดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี  
 

อย่างไรก็ตาม บริษทัไม่เห็นดว้ยกบัคาํพิพากษาของศาลปกครองกลางทั้งในประเด็นขอ้เท็จจริงและขอ้กฎหมาย โดย

บริษทัไดย้ืน่อุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด 
 

คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาล ทั้งน้ีฝ่ายบริหารเช่ือวา่ ผลของการอุทธรณ์จะเป็นคุณต่อบริษทั ดงันั้นบริษทัจึงไม่ได้

บันทึกค่าเผื่อผลเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากเร่ืองดงักล่าวขา้งตน้ในงบการเงิน 
 

34.2 ในระหว่างปี 2564 บริษทัถูกฟ้องร้องในคดีเก่ียวกบัการผิดสัญญาจา้งท่ีปรึกษาหางานโครงการ รวมจาํนวน 1 คดีเป็นเงิน

ประมาณ 2.62 ลา้นบาทพร้อมทั้ งอตัราดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล 
 

ฝ่ายบริหารเช่ือว่า ผลของคดีจะเป็นคุณต่อบริษทั ดงันั้นบริษทัจึงไม่ไดบ้นัทึกค่าเผื่อผลเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน จากเร่ือง

ดงักล่าวขา้งตน้ในงบการเงิน 

 

35. การอนุมติังบการเงิน 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ีไดรั้บอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษทัเพื่อให้ออกงบการเงินไดเ้มื่อ

วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566 

 

 

 

     

 





·2561
-DIRECTORS ACCREDITATION PROGRAM 
 (DAP) 147/2018
-หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์ธุรกิจเชิงบวก (ISAB) 
  รุ่ นที่3
-หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่ นที่ 8

วุฒิทางการศึกษา

การอบรมที่เกี่ยวข้องจัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบัน กรรมการบริษัทไทย (IOD)

ปริญญาโท นิติศาสตร์มหาบัณฑิต Case
Western Reserve University, USA
ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

·2557
-หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์   
  เพื่อสังคม” (นมธ.) รุ่ นที่ 4
-หลักสูตรสุดยอดผู้ประกอบการยุคใหม่เพื่อ
  สังคมสำหรับผู้บริหารรุ่ นที่ 1 (SEP-S1)

·2559
-Executive Development Program  
  (EDP) รุ่ นที่ 5 
-หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมาย  
  มหาชน (ปรม.) รุ่ นที่ 15
-หลักสูตร BrandKU EXT รุ่ นที่ 1 
-SMEs Spring Up รุ่ นที่ 2

·2558
-Leadership Succession Program    
  (LSP) รุ่ นที่ 5

เอกสารแนบ 1
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เริ่มดำรงตำแหน่ง ณ วันที่ 11 สิงหาคม 2563

·2559
-Executive Development Program (EDP) รุ่ นที่ 5 
-หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) รุ่ นที่ 15
-หลักสูตร BrandKU EXT รุ่ นที่ 1 
-SMEs Spring Up รุ่ นที่ 2
·2561
-Directors Accreditation Program (DAP) 147/2018
-หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์ธุรกิจเชิงบวก (iSAB) รุ่ นที่3
-หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่ นที่ 8
-หลักสูตรการบริหารธุรกิจในยุคดิจิทัลสำหรับผู้บริหารยุคใหม่ 
  (PADA) รุ่ นที่ 1
-หลักสูตรขุมทรัพย์อาเซียนนักบริหารรุ่ นใหม่ยุคดิจิตอลระดับสูง 
  (ATOC) รุ่ นที่ 2
·2562
-หลักสูตร “ภูมิพลังแผ่นดิน” สำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่ นที่ 5
-หลักสูตรวิทยาการการจัดการสำหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.)
  รุ่ นที่ 4
-หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง นักยุทธศาสตร์ชาติและการป้องกัน
  สงครามจิตวิทยาในโลกดิจิทัล (ยปส.) รุ่ นที่ 1 
·2563
-หลักสูตรสถาปนิก สำหรับผู้บริหารระดับสูง (EXACT2) รุ่ นที่ 2
-หลักสูตรการบริหารความมั่นคงสำหรับผู้บริหารระดับสูง (สวปอ.มส. 
  SML รุ่ นที่ 1)

ประสบการณ์การทำงานย้อนหลัง 5 ปี

2563 – ปัจจุบัน
ประธานกรรมการ, กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด 
 (มหาชน)
2562 – ปัจจุบัน
ประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหาร
บริษัท ไพร์ม โรด เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน)
2561 – ปัจจุบัน
กรรมการ คณะกรรมการกำกับสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล
(DEPA)
2560 – ปัจจุบัน
ประธานกรรมการ บริษัท คลิคอินเตอร์ บิซิเนส จำกัด

-หลักสูตรการบริหารธุรกิจในยุคดิจิทัลสำหรับผู้ 
  บริหารยุคใหม่ (PADA) รุ่ นที่ 1
-หลักสูตรขุมทรัพย์อาเซียนนักบริหารรุ่ นใหม่ยุค
  ดิจิตอลระดับสูง (ATOC) รุ่ นที่ 2






การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่น 

ก. บริษัทจดทะเบียน                     ไม่มี
ข. ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน               1 .กรรมการ คณะกรรมการกำกับสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA)

                                                  2.ประธานกรรมการ บริษัท คลิคอินเตอร์ บิซิเนส จำกัด
                                                  3.กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไพร์ม โรด กรุ๊ ป จำกัด
การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่นที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

อันอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท                                                                          ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
ก. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ          เป็น
ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)                                                          เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ 
(เช่น การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินค้า / บริการ / การยืม / ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ 

(ถ้ามี)                                                                                                                                                ไม่มี
ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา                                                                                ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท                                                                             ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2565)                                                                18.20

วันเดือนปีที่เข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ                                                                        11 สิงหาคม 2563

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในปี 2565                                                12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง

เอกสารแนบ 1
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ตำแหน่ง  :   กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
                     กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม / กรรมการ 

เริ่มดำรงตำแหน่ง ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2564

วุฒิทางการศึกษา
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์
วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต(วิศวกรรมเคมี)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมที่เกี่ยวข้องจัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบัน กรรมการบริษัทไทย (IOD)
·RCP: Role of the Chairman Program 
          รุ่ นที่ 25/2011
EDP: TLCA Executive Development   
         Program รุ่ นที่ 14/2014
DCP: Director Certification Program
         รุ่ นที่ 117/2009
DAP: Director Accreditation Program 
         รุ่ นที่ 37/2005

·ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง
2557 – ปัจจุบัน
กรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการผู้มี
อำนาจลงนาม, กรรมการ บริษัท ไฮโดรเท็ค
จำกัด (มหาชน)
2560 – 2563
ประธานกรรมการ บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด
(มหาชน)
2557 – 2562
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)

2554 – 2562
ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)
2554 – 2561
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่น 

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่แข่งขันหรือ
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทอันอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ต่อบริษัทการมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัท
ย่อย/บริษัทร่วม/หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน 
หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา                                                        ไม่มี

     ก. บริษัทจดทะเบียน                                                               ไม่มี
     ข. ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน กรรมการบริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จำกัด

ก. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
    พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ             ไม่เป็น        
ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ
    (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)                                     ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำให้
    ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ (เช่น การซื้อ/ ขาย วัตถุดิบ/
    สินค้า / บริการ / การยืม / ให้กู้ยืมเงิน)
    พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)                                        ไม่มี
ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา                   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท                  ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2564)        1.65
วันเดือนปีที่เข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ            15 ธันวาคม 2554
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในปี 2565        ลาออก



เอกสารแนบ 1

นายบรรเจิด  ทองเจริญ
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ตำแหน่ง  :   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการสรรหา    
                     และพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการผู้มี  
                     อำนาจลงนาม / กรรมการบริหารความเสี่ยง /        
                     กรรมการ
เริ่มดำรงตำแหน่ง ณ วันที่ 5 สิงหาคม 2563

วุฒิทางการศึกษา
ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรม
โยธา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรม
โยธา มหาวิทยาลัยขอนแก่น

การอบรมที่เกี่ยวข้องจัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบัน กรรมการบริษัทไทย (IOD)

·DAP: Director Accreditation Program 
รุ่ นที่ 176/2020

·ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง
2563 – ปัจจุบัน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการผู้มี
อำนาจลงนาม, กรรมการบริหารความเสี่ยง,
กรรมการ บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)
2552 – ปัจจุบัน
กรรมการผู้จัดการ บริษัท ดับเบิ้ลอาร์ โป
รดักส์ จำกัด (มหาชน)
2552 – 2563
หุ้นส่วนผู้จัดการ ห้างหุ้นส่วนจำกัด รินทร์รัตน์

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่น 
ก. บริษัทจดทะเบียน                                                               ไม่มี
ข. ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      1. กรรมการผู้จัดการ บริษัท ดับเบิ้ลอาร์    
                                         โปรดักส์ จำกัด (มหาชน)
                                         2. กรรมการ บริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ 
                                         จำกัด

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหารในกิจการอื่นที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทอันอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัท                                                                                ไม่มี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย /
บริษัทร่วม / หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน 
หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา                                                           ไม่มี

ก. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน
 ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ                              เป็น
ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี 
ที่ปรึกษากฎหมาย)                                                               ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผล
ทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ 
(เช่น การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินค้า / บริการ / การยืม 
/ ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)                      ไม่มี
ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา                   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท                ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2565)      1....
วันเดือนปีที่เข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททั้ง
หมดในปี 2565                                                   5 สิงหาคม 2563
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
ทั้งหมดในปี 2565                                              12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง



เอกสารแนบ 1

นายสมชาญ  ปัญจะลักษณ์
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ตำแหน่ง  :   กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน / 
                     กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการผู้มี
                     อำนาจลงนาม / กรรมการ

เริ่มดำรงตำแหน่ง ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน 2562

วุฒิทางการศึกษา
ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลคลอง 6
การจัดการ ศูนย์กลาง 

(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี)
การอบรมที่เกี่ยวข้องจัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบัน กรรมการบริษัทไทย (IOD)

·DAP: Director Accreditation Program 
รุ่ นที่ 170/2020

·ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง
2562 – ปัจจุบัน
กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน,
กรรมการบริหารความเสี่ยง, 
กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม, กรรมการ
 บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)
2561 – ปัจจุบัน
ผู้พิพากษาสมทบสังกัดศาลเยาวชนและครอบครัว
จังหวัดสมุทรสาคร 
2560 – ปัจจุบัน
กรรมการชมรมประกาศนียบัตรชั้นสูงการ
บริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำหรับนักบริหารระดับ
สูง (ปศส.) 
กรรมการหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการ
บริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำหรับ
นักบริหารระดับสูง (ปศส.) รุ่ น ที 14
2546 – ปัจจุบัน
ประธานกรรมการผู้จัดการ, บริษัท โบยาเทค จำกัด,
ประเทศไทย

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่น 
ก. บริษัทจดทะเบียน                                                              ไม่มี
ข. ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน        กรรมการบริษัท ของ บริษัท โบยาเทค 
                                           จำกัด, ประเทศไทย   

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหารในกิจการอื่นที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทอันอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัท                                                                                ไม่เป็น
การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย /
บริษัทร่วม / หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน 
หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา                                                           ไม่เป็น

ก. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน
 ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ                              ไม่เป็น
ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี 
ที่ปรึกษากฎหมาย)                                                                  ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผล
ทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ 
(เช่น การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินค้า / บริการ / การยืม 
/ ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)                      ไม่มี
ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา                   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท                ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2565)      ไม่มี
วันเดือนปีที่เข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททั้ง
หมดในปี 2565                                                12 พฤศจิกายน 2562
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
ทั้งหมดในปี 2565                                              12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง



วุฒิทางการศึกษา
Ph.D. in Business Information
Systems (IT Governance), RMIT
University, Australia
Master of Information Systems
(M.Inf.Sys), Griffith University,
Australia
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บัญชี, มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต, มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย์

การอบรมที่เกี่ยวข้องจัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบัน กรรมการบริษัทไทย (IOD)

·DAP: Director Accreditation Program 
รุ่ นที่ 121/2015
Risk Management Program for Corporate
Leaders รุ่ นที่ 2/2015
Driving Company Success with IT
Governance รุ่ นที่ 1/2016
Advanced Audit Committee Program รุ่ นที่
41/2021

·ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง
2562 – ปัจจุบัน 
กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,
กรรมการอิสระบริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)
กรรมการ, กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง,
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี 
จำกัด (มหาชน)
2561 – ปัจจุบัน 
กรรมการ, กรรมการอิสระ, บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)
2561 – ปัจจุบัน 
คณบดีวิทยาลัยบริหารธุรกิจนวัตกรรมและการบัญชี มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย์
2558 – ปัจจุบัน
กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, คณะกรรมการ
บริษัท 
และประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี
บริษัท บูรพา เทคนิคคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่น 

ก. บริษัทจดทะเบียน 
1. กรรมการ, กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความ
เสี่ยง,กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัทหลักทรัพย์
 เออีซี จำกัด (มหาชน)
2. กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง,
 คณะกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี
บริษัท บูรพา เทคนิคคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)
ข. ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน                                                           ไม่มี

เอกสารแนบ 1

    ดร.ศิริเดช  คำสุพรหม
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ตำแหน่ง  :   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
                     พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 

เริ่มดำรงตำแหน่ง ณ วันที่ 1 มิถุนายน  2561



เอกสารแนบ 1

วุฒิทางการศึกษา
ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราช
อาณาจักร (วปม.)
วิทยาลัยการทัพอากาศ
โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ
วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิศวกรรม
ไฟฟ้า โรงเรียนนายเรืออากาศ

การอบรมที่เกี่ยวข้องจัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบัน กรรมการบริษัทไทย (IOD)
·DAP: Director Accreditation Program 
รุ่ นที่ 147/2018
·ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง
2562 – ปัจจุบัน 
ประธานกรรมการตรวจสอบ, บริษัท ไฮโดรเท็ค
จำกัด (มหาชน)
กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนและกรรมการอิสระ 
บริษัท ไพร์ม โรด เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน)
2561 – ปัจจุบัน 
กรรมการ, กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)
2561 – 2562  
กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด
(มหาชน)
2559 – 2564 
ที่ปรึกษาสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่น 
ก. บริษัทจดทะเบียน    1. กรรมการตรวจสอบและประธานคณะ
                                  กรรมการบริหารความเสี่ยง
                                . บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ 
                                  (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
                               2. กรรมการตรวจสอบ, 
                                  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและ
                                  กรรมการอิสระ บริษัท ไพร์ม โรด เพาเวอร์ 
                                  จำกัด (มหาชน)
ข. ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน                                                            ไม่มี

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหารในกิจการอื่นที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทอันอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัท                                                                                ไม่เป็น
การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย /
บริษัทร่วม / หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน 
หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา                                                           ไม่เป็น
ก. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน
 ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ                              ไม่เป็น
ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี 
ที่ปรึกษากฎหมาย)                                                                  ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผล
ทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ 
(เช่น การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินค้า / บริการ / การยืม 
/ ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)                      ไม่มี
ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา                   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท                ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2565)      ไม่มี
วันเดือนปีที่เข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ            15 ธันวาคม  2554
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททั้ง
หมดในปี 2565                                                   12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง

พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณี





อายุ   65
ตำแหน่ง  :   ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
                     ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / 
                     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
                     กรรมการอิสระ 
เริ่มดำรงตำแหน่ง ณ วันที่ 15 มกราคม  2561



วุฒิทางการศึกษา
ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์
(Industrial Engineering), Lamar
University, USA
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์
(วิศวกรรมอุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

การอบรมที่เกี่ยวข้องจัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบัน กรรมการบริษัทไทย (IOD)
DCP : Director Certification Program 

RCC : Role of the Compensation
Committee รุ่ นที่ 12/2554

      รุ่ นที่ 63/2548

·ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง
ปัจจุบัน
กรรมการ, บจก. ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ 
แอนด์ เคมิคัลส์
2556 - 2558
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่, บริษัท ปตท.
 จำกัด (มหาชน)
2556 - 2558
กรรมการผู้จัดการใหญ่, บริษัท พีทีที ฟีนอล
จำกัด
2555 - 2556
กรรมการผู้จัดการ, บริษัท พีทีที โพลีเมอร์
 โลจิสติกส์ จำกัด
2552 - 2555
กรรมการผู้จัดการใหญ่, บริษัท พีทีที โพลีเมอร์
มาร์เก็ตติ้ง จำกัด
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ตำแหน่ง  :   กรรมการ

    นายประมินทร์    พันทวีศักดิ์





เริ่มดำรงตำแหน่ง ณ วันที่  28 กุมภาพันธ์ 2565 

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่น 
ก. บริษัทจดทะเบียน                                                                   ไม่มี
 ข. ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน                 1. บจก. ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ 
                                                     แอนด์ เคมิคัลส์

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหารในกิจการอื่นที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทอันอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัท                                                                               ไม่เป็น
การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย /
บริษัทร่วม / หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน 
หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา                                                           ไม่เป็น
ก. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน
 ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ                              ไม่เป็น
ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี 
ที่ปรึกษากฎหมาย)                                                                  ไม่เป็น
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผล
ทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ 
(เช่น การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินค้า / บริการ / การยืม 
/ ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)                          ไม่มี
ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา                       ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท                    ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2565)          ไม่มี
วันเดือนปีที่เข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ          28 กุมภาพันธ์ 2565
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททั้ง
หมดในปี 2565                                                   11 ครั้ง จาก 12 ครั้ง




เอกสารแนบ 1



เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย



เอกสารแนบ 3

ผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัท                      :          บริษัท สำนักงาน เอ เอ็ม ซี จำกัด
ที่ตั้งสำนักงาน             :          ชั้น 19 ยูนิต 4 อาคารสีลมคอมเพล็กซ์ 191 ถนนสีลม แขวงสีลม 
                                                 เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
ผู้สอบบัญชี                  :          นายนริศ เสาวลักษณ์สกุล
                                                 ผู้สอบบัญชีอนุญาต เลขทะเบียน 5369
โทรศัพท์                       :          02-231-3980
โทรสาร                         :          02-231-3988
    
ผู้ตรวจสอบภายใน
ชื่อบริษัท                       :         บริษัท ไอ.เอ.พี.อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด
ที่ตั้งสำนักงาน              :         976/10 ซอยแสงแจ่ม ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง
                                                 กรุงเทพมหานคร 10310
ผู้ตรวจสอบ                   :         นายวัฒนาจันทร์นาคิน
โทรศัพท์                        :         02-408-4366
โทรสาร                          :         02-408-4367






รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน



เอกสารแนบ 4

รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินทรัพย์สิน
ไม่มี



เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ




การกำกับดูแลกิจการ

            บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส่ ตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความ

มั่นใจต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อส่งเสริมให้บริษัทไปสู่ความมั่นคงเจริญก้าวหน้าและผลักดันให้
มีการเติบโตอย่างยั่งยืน 
             คณะกรรมการบริษัทเข้าใจบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่มีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น และได้อนุมัติ
นโยบายการกำกับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร อีกทั้งบริษัทฯ ได้ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ (Corporate
Governance Policy) โดยอ้างอิงจากหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) และหลักการกำกับกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (“CG Code”) ตามแนวทาง
ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) ซึ่งบริษัทฯ ได้นำหลักปฏิบัติส่วนใหญ่มาปรับใช้และนำ
เสนอคณะกรรมการรับทราบในหลักการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 14/2561 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2561 และ
ณ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทอยู่ระหว่างพิจารณาและปรับปรุงนโยบายการกำกับกิจการให้สอดคล้องกับ CG Code โดยนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการของบริษัท เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ซึ่งมีสาระสำคัญแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้
               ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
               หมวดที่ 1: สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)  สิทธิของผู้ถือหุ้นครอบคลุมสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น
เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำไรจากบริษัท สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูล
ของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือ
บริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น
              นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ มีนโยบายในการดำเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริม และ
อำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้
                 1) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ
ให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับ
หนังสือนัดประชุม 
                 2) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และส่งคำถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมได้
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
               3) การส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ 
และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น
                 4) ในการประชุม บริษัทฯ จะจัดสรรเวลาให้เหมาะสม และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ หรือตั้งคำถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ จะให้ข้อมูลรายละเอียดในเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอแก่ผู้ถือหุ้น 
               5) การส่งเสริมให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระการประชุม ผู้ถือหุ้นที่สำคัญ เช่น การทำรายการเกี่ยวโยง 
การทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง  
                6)  กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมประชุมเว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุจำเป็น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้
                หมวดที่ 2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 
              บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติและการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อสร้างเครื่องมือที่ช่วยให้เกิด
ความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
                1)เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนจัดส่งเอกสาร และแจ้ง
กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 
                2)การปฏิบัติ และอำนวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการจำกัด 
หรือละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น
              3)การกำหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ 
แสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาดำเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง
เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหาวิธีการเยียวยาที่เหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอ
แนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเรื่องสำคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวมหรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของ
บริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณากำหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น



                4) การส่งเสริมการใช้สิทธิ เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ
               5)ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จำเป็น โดยเฉพาะวาระ
สำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ
               6)การกำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่ง
รวมถึง กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดัง
กล่าว) 
                7)เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน
                8)การกำหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทาง
ดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ และกำหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตาม
กฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจำ
                หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)  บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจ
อย่างครอบคลุมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้ได้ประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำกับดูแล
ระบบบริหารจัดการ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าผู้มีส่วนได้เสียต้องได้รับสิทธิต่างๆ ตามที่กฎหมายกำหนด และสิทธิดังกล่าวต้องได้รับ
การปฏิบัติอย่างเสมอภาคกัน โดยผู้มีส่วนได้เสียสามารถมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจหรือดำเนินการในเรื่องที่
มีผลกระทบต่อกลุ่มของผู้มีส่วนได้เสีย และมีสิทธิในการร้องเรียนกับทางบริษัทฯได้ บริษัทฯ จึงตระหนักและให้ความสำคัญแก่ผู้มี
ส่วนได้เสียเพิ่มมากขึ้น บริษัทฯ จึงได้จัดทำนโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้บุคลากรในบริษัทมีแนวปฏิบัติ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้
                1) ผู้ถือหุ้น  การดำเนินการของบริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการสร้างประโยชน์สูงสุด และเพิ่มมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะ
ยาว โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้
                - บริหารจัดการองค์กรเป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี โดยการบริหารจัดการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและปราศจาก
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นสูงสุด
                - ให้รายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม โดยให้เวลาแก่ผู้ถือหุ้นเพื่อตัดสินใจ
อย่างเพียงพอ
                - จัดให้มีกรรมการอิสระมีหน้าที่ดูแลและรับข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ถือหุ้นรายย่อยผ่านช่องทางที่
สะดวกและเข้าถึงได้รวดเร็ว
                - กำหนดมาตรการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ
                - ทำการเปิดเผยข้อมูลสำคัญของบริษัทฯ รายงานทางการเงิน และผลการดำเนินงานอย่างถูกต้อง ครบถ้วนทันเวลา
และโปร่งใสน่าเชื่อถือ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบสถานการดำเนินงานของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ 
                 1) พนักงาน  บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับพนักงานซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของบริษัทฯ เพราะพนักงานเป็นผู้ขับ
เคลื่อนการดำเนินธุรกิจให้มีความมั่นคง ดังนั้นการปฏิบัติต่อพนักงานจึงเป็นไปอย่างเป็นธรรมอยู่บนหลักสิทธิมนุษยชน เพื่อให้
พนักงาน และบริษัทฯ มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน อีกทั้งบริษัทฯ ยังคำนึงถึงความต้องการของพนักงาน และส่งเสริมให้มีการพัฒนา
ศักยภาพในการทำงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
                  - บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค โดยไม่นำความแตกต่างด้านเชื้อชาติ สีผิว เพศ ศาสนา สัญชาติ 
อายุ หรือภาษา มาเป็นปัจจัยในการพิจารณาหรือตัดสินการจ้างงาน รวมทั้งยังเปิดให้มีการจ้างงานแก่ผู้พิการ เพื่อเปิดโอกาสอย่าง
เท่าเทียมกัน
                  - บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรม โดยเคารพในสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลและการแสดง
ความคิดเห็นของพนักงานอย่างอิสระ
                  - พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของพนักงานให้มีความเหมาะสมต่อหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความ
สามารถและประสิทธิภาพในการทำงานให้กับพนักงานของบริษัทฯ 
                  - ส่งเสริมให้รู้ จักการทำงานร่วมกันภายในองค์กร เพื่อสร้างให้พนักงานในองค์กรมีความสามัคคี และมีวินัยใน
การปฏิบัติงานร่วมกันเป็นทีม 
                  -  บริหารจัดการภายในองค์กรมีระบบความปลอดภัยและการจัดการอาชีวอนามัยตามมาตรฐานสากล เพื่อให้
การทำงานเป็นไปอย่างปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ตามหลักคู่มือความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ
                  -  บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องค่าตอบแทนและสวัสดิการ โดยนำผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
พนักงานเป็นตัวชี้วัดการปรับค่าตอบแทน เพื่อเป็นแรงจูงใจในการพัฒนาศักยภาพในการทำงาน และเพิ่มความสามารถในการทำ
กำไรของบริษัท พร้อมอ้างอิงกับสภาวะอุตสาหกรรม เพื่อความยุติธรรมและสอดคล้องกับกฎหมายแรงงาน และจัดให้มีสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่เหมาะสมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เช่น การจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และประกันภัยกลุ่ม เป็นต้น 

เอกสารแนบ 5



อย่างไรก็ตาม การกำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงาน จะมีการกำหนดโดยพิจารณาความสอดคล้องกับผลการดำเนินงานและ
ความยั่งยืนของบริษัท
                 - ส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างอบอุ่น ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้พนักงานรู้ สึกเป็นส่วน
หนึ่งของบริษัท เพื่อลดอัตราการลาออกของพนักงานบริษัท
                 1) ลูกค้า   บริษัทฯ มีนโยบายการดำเนินงานเพื่อให้บริการกับลูกค้าแบบครบวงจร ตั้งแต่การออกแบบ จัดหา ก่อสร้าง
ติดตั้ง และเดินระบบ โดยเน้นคุณภาพระดับสากลและประสิทธิภาพในการใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด อีกทั้งยังมุ่งรักษา
สัมพันธภาพอันดีกับลูกค้าผ่านบริการหลังการขายที่ดีและน่าประทับใจ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้
                 -  ส่งมอบงานที่ตรงต่อเวลาและตรงกับความต้องการของลูกค้า
                 -  สร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าโดยการมีทีมงานที่มีประสบการณ์และมีความชำนาญทางวิศวกรรมระดับสูงเพิ่มมากขึ้น
                 -  กำหนดราคาของงานที่ได้รับการว่าจ้างโดยวิธีการอ้างอิงตามมูลค่าต้นทุนงานก่อสร้าง งานบริการและ
ค่าใช้จ่ายที่ประมาณการไว้ในอัตราที่เป็นธรรม
                - บริษัทฯ เน้นการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการก่อสร้างที่ดี เพื่อระบบงานที่มีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจแก่
ลูกค้า และเน้นการให้บริการการปรึกษาหลังการขายที่ดีและน่าประทับใจต่อลูกค้า เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้กับลูกค้า
                - พัฒนาเทคโนโลยีที่ใช้ในการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ
                 2) คู่ค้า บริษัทฯ ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าอย่างสุจริต และยึดถือคำมั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด โดย
มีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้
                - พิจารณาราคาซื้อและราคาจัดจ้างที่เหมาะสมและยุติธรรม โดยคำนึงถึงความสมเหตุสมผลด้านราคา คุณภาพ และ
บริการที่ได้รับจากคู่ค้า
                - บริษัทดำเนินธุรกิจแบบยั่งยืนและโปร่งใส โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าและสัญญาที่กำหนดไว้ และมี
ความเป็นธรรมแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
                - ไม่เปิดเผยข้อมูลของคู่ค้าให้กับผู้อื่น เว้นแต่ได้รับการยินยอมจากคู่ค้า
                1) คู่แข่ง  บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยมีนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างยุติธรรมตามกรอบการแข่งขันทางการค้าอย่าง
สุจริต โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้
                - บริษัทฯ มีช่องทางการให้บริการผ่าน 2 ช่องทาง คือ การเข้าร่วมประกวดราคางาน และการติดต่อผ่านผู้ว่าจ้างโดยตรง
ซึ่งบริษัทฯ ได้ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี มีจริยธรรม โปร่งใส รวมทั้งไม่มีการเอาเปรียบคู่แข่งด้วยวิธีอันมิชอบ
ตามกฎหมาย
                - บริษัทฯ ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต
                - บริษัทฯ ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่ง โดยปราศจากข้อมูลความเป็นจริง
                 2) เจ้าหนี้  บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง และหน้าที่ที่พึงมีต่อเจ้าหน้าที่ โดยยึด
ความเสมอภาค เป็นธรรม และโปร่งใสในการปฏิบัติ มีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้
                - จัดทำสัญญากับเจ้าหนี้อย่างถูกต้องตามกฎหมายทุกประการ เพื่อให้เกิดความเสมอภาค และโปร่งใส 
                - ไม่ทำการทุจริต ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อันทำให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหนี้
                - ชำระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยแก่เจ้าหนี้อย่างครบถ้วน และตรงตามเวลาที่กำหนด
                3) สังคมและชุมชน บริษัทฯ มีจิตสำนึกและตระหนักในความเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ซึ่งมีหน้าที่รั บผิดชอบในการช่วย
เหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิตความเป็น
อยู่ที่ดีขึ้น เนื่องจากบริษัทฯ ได้ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการออกแบบ และการก่อสร้างระบบรวบรวมและบำบัดน้ำเสีย ตลอดจนระบบ
ผลิตน้ำประปาให้แก่บริษัทเอกชน และหน่วยงานภาครัฐต่างๆ เพื่อช่วยในการลดการปล่อยน้ำเสียลงสู่แหล่งน้ำ และการจัดการ
ทรัพยากรน้ำซึ่งเป็นทรัพยากรอันมีค่าของประเทศ บริษัทฯ จึงมุ่งสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
สังคม โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้
              - เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างจิตสำนึกความรับผิดชอบของสังคมในการรักษาคุณภาพน้ำและใช้ทรัพยากรน้ำอย่างรู้ คุณค่า 
              - ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการพัฒนาระบบน้ำประปาสู่ชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีน้ำประปาที่สะอาดในการอุปโภค
บริโภค
              - ส่งเสริมให้มีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และให้ความรู้ ในส่วนที่บริษัทฯ มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ
เพื่อพัฒนาความเป็นอยู่ของชุมชนที่บริษัทฯ เข้าไปดำเนินการ
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                  8) นโยบายการดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม
จึงมีการกำหนดนโยบายในด้านสิ่งแวดล้อมควบคู่ไป กับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้
                - จัดให้มีการบริหารงานโครงการโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม และติดตามผลการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อไม่ให้
กระทบกับสภาพความเป็นอยู่ของคนในชุมชนโดยรอบ
                - ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานโดยการให้ความรู้ และรณรงค์ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และ/
หรือหนังสือเวียนภายในบริษัทฯ
                - ส่งเสริมให้ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงการประหยัดพลังงาน และมีการนําทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่
                - เป็นส่วนหนึ่งของสังคมโดยใช้ความรู้ ความชำนาญ และเทคโนโลยีของบริษัทในการดำเนินโครงการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพน้ำและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
                9) นโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายเพื่อให้บุคลากรไม่เกี่ยวข้องกับการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกัน ทั้งกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตามหลักสิทธิ
มนุษยชน โดยจะไม่กระทำการละเมิดสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
               10) นโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนว
ปฏิบัติเพื่อให้บุคลากรไม่เกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ โดยห้ามใช้ซอฟแวร์ที่ไม่ได้รับอนุญาต ผิด
กฎหมาย หรือคัดลอกซอฟแวร์ลิขสิทธิ์
                 1) นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริต และห้ามจ่ายสินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ บริษัทฯ มีนโยบายการต่อต้าน
ทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้การสนับสนุนการทุจริตและคอร์รัปชั่น และให้มีการติดตามและ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้
                  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น และต้องตระหนักว่าการ
ทุจริตเป็นสิ่งไม่เหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ
                  บริษัทฯ ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ด้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น เพื่อการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และป้องกันไม่
ให้เกิดการกระทำผิด โดยผ่านการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์/หนังสือเวียน 
                  บริษัทฯ มีการตรวจสอบและควบคุมภายในอย่างเหมาะสม และสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานที่ไม่เหมาะสม 
                  บริษัทฯ มีการรายงานสถานะการเงินที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และถูกต้องแม่นยำ เพื่อรักษาผลประโยชน์
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
                  บริษัทฯ กำหนดนโยบายที่เกี่ยวกับการให้/รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือค่าใช้จ่ายต่างๆ จากบุคคลที่
ดำเนินธุรกิจกับบริษัทฯ ต้องเป็นไปตามจารีตประเพณีท้องถิ่นหรือจารีตทางการค้าให้กระทำได้ และมีมูลค่าไม่สูงเกินควร
                  บริษัทฯ ให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ในการกำหนดให้โครงการที่เป็นคู่สัญญากับภาครัฐ ดำเนินการเปิดเผย
แบบแสดงบัญชีรายรับ - รายจ่าย ต่อสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)
                  พนักงานต้องไม่เพิกเฉย หากพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รั บผิดชอบ
ทราบ หรือแจ้งผ่านช่องทางที่บริษัทได้กำหนดไว้ โดยบริษัทเก็บเป็นความลับเพื่อคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
                  บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมแก่ผู้แจ้งและผู้ที่ถูกร้องเรียนก่อนมีการตรวจสอบข้อเท็จจริง
                  ผู้ที่กระทำการทุจริตต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบของบริษัทที่ได้กำหนดไว้ แต่หากการ
กระทำนั้นผิดกฎหมายอาจได้รับโทษตามกฎหมาย
                  การดำเนินการของบริษัท
                  การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
                  • เรื่องที่ไม่ซับซ้อนเป็นเรื่องที่มีหลักฐานชัดเจนไม่เกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน อาจให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งหรือมอบ
อำนาจ มีสิทธิ์ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงของเรื่องร้องเรียนดังกล่าว โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งต้องไม่มีส่วนได้เสียในเรื่อง
ร้องเรียนนั้นๆ
                  • เรื่องที่ซับซ้อน เป็นเรื่องที่มีหลักฐานจำนวนมาก หรือเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน ให้นำเสนอประธาน-เจ้าหน้าที่
บริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ เพื่อพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่ง
ตั้งต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องร้องเรียนนั้นๆ
                  ระยะเวลาการดำเนินการ เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียน ผู้ที่มีอำนาจหรือได้รับการแต่งตั้งจะประสานงานกับผู้แจ้งเรื่องร้อง
เรียนภายใน 7 วัน ผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ต้องพิจารณาและรายงานผลสรุปเรื่องร้องเรียนซึ่งยุติแล้ว ให้ผู้กระทำความผิดรับ
ทราบ ภายใน 30 วัน ซึ่งการลงโทษต้องรับความเห็นชอบจากผู้มีอำนาจอนุมัติ
                 กรณีที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ต้องพิจารณาและรายงานสรุปเรื่องร้องเรียน ภายใน 60 
วัน นับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงได้รับคำสั่งอนุมัติแต่งตั้ง
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               กรณีที่มีความจำเป็นที่ไม่ได้สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จภายในเวลากำหนด ให้นำเสนอเรื่องถึงประธาน-
เจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ เพื่อพิจารณาขยายอนุมัติเวลาการตรวจสอบได้
               o การรายงาน  ผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่รายงานสรุปผลให้แก่ ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน หรือ
บุคคลอื่นที่มีความเกี่ยวข้องได้รับทราบ 
                ถ้าหากเรื่องที่แจ้งมีผลกระทบต่อชื่อเสียงบริษัท  การดำเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน จะต้องรายงานเรื่องต่อ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ ให้ทราบเรื่องทันที เพื่อดำเนินการ และนำเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทต่อไป
                 กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง พิสูจน์ได้ว่า ผู้แจ้งเบาะแสให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ ทำให้ผู้ถูกร้องเรียนได้รับ
ความเสื่อมเสียหรือเสียหาย จะได้รับการลงโทษตามระเบียบของบริษัท
                 14)  ช่องทางการแจ้งเบาะแส บริษัทฯ ได้กำหนดช่องทางเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูล ให้คำ
แนะนำ แจ้งหรือร้องเรียนเรื่องที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม ผิดกฎหมาย ละเมิดสิทธิจากการปฏิบัติงานของบริษัท หรือแจ้งเบาะแส
การทุจริต เพื่อช่วยส่งเสริมให้การดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยสามารถร้อง
เรียนผ่าน คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ที่
                  o จดหมายอิเล็กทรอนิคส์ (e-mail) 
                     audit.committee@hydrotek.co.th
                  o จดหมาย 
                     บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) เลขที่ 1 อาคาร ทีพี แอนด์ ที ชั้น 14 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 แขวงจตุจักร 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900
                 หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) นอกเหนือไปจากการเปิด
เผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ ตามเงื่อนไขที่กฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด ครบ
ถ้วน และตรงเวลาแล้วนั้น บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ คือ
                  1) เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น จำนวนครั้งของ
การประชุมและจำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา
                  2) เปิดเผยวิธีการประเมินและผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
                  3) เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของค่า
ตอบแทน
                 4) รายงานนโยบายการกำกับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
                 5) เปิดเผยข้อมูลที่เป็นการคาดการณ์เกี่ยวกับทิศทางในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการในอนาคตของ
บริษัท (Forward-Looking Information)
                 6) เปิดเผยข้อมูลสำคัญที่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะแล้ว (Material Public Information) โดยเปิดเผยอย่างชัดเจน 
ครบถ้วน เพื่อไม่ให้เกิดความสับสนและเข้าใจผิดเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้เปิดเผย
                 7) เปิดเผยข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลสำคัญอื่นๆ (Non-material Information) โดยเปิดเผยข้อมูลที่เป็นจริง และ
ต้องไม่มีเจตนาให้ผู้อื่นเข้าใจผิดในข้อเท็จจริงเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน ราคาหลักทรัพย์ หรือการเปิดเผยที่อาจ
ทำให้ผู้อื่นเข้าใจราคาหลักทรัพย์เพิ่มขึ้นหรือลดลง
                 ทั้งนี้ ข้อมูลต่างๆ เหล่านี้นอกจากจะได้เปิดเผยสู่สาธารณะผ่านทางสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว จะเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย
                  หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)   คณะกรรมการของบริษัท
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์จากหลากหลายอาชีพ ทั้งด้านวิศวกรรม การบริหารจัดการ
และประสบการณ์ด้านอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ในการดำเนินงานของคณะกรรมการ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมในการกำหนด (หรือให้ความเห็นชอบ) วิสัยทัศน์ ภารกิจ
กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทตลอดจนกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและ
งบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความมั่นคงสูงสุด
ให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความ
เสี่ยง การรายงานทางการเงิน และมีการติดตามผลการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ
                  1) โครงสร้างคณะกรรมการ
 oคณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่มาจากฝ่ายบริหารจำนวน 3 
ท่าน กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจำนวน 3 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระจำนวน 3 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3
ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ 
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                    คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถที่หลากหลาย มีประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินธุรกิจ ยึดมั่นในคุณธรรม และความซื่อสัตย์ โดยไม่จำกัดเพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ทักษะทางวิชาชีพ หรือคุณสมบัติ
เฉพาะด้านอื่นๆ 
                    1) จริยธรรมธุรกิจ   เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทฯ อยู่ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดีและมีการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน คณะกรรมการ บริษัทได้ประกาศใช้ คู่มือคณะกรรมการบริษัท คู่มือกรรมการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ คณะกรรมการ
บริษัทได้ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยการประกาศใช้นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและ
คอร์รัปชั่น เพื่อให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในปัจจุบัน 
                   2) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  บริษัทฯ มีนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัว
เงินไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และนำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุม ผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปี โดยมีหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่า
ตอบแทนของกรรมการดังนี้ 
                       มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 
                       ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจเพื่อรักษากรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้กับบริษัทได้
                       องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส และง่ายต่อการเข้าใจ
                       เป็นอัตราที่เทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวหรือใกล้เคียงกัน
                       บริษัทฯ มีนโยบายการกำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และรองกรรมการผู้
จัดการ โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งจะพิจารณาค่าตอบแทน และโบนัสของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และรองกรรมการผู้จัดการ จากการอ้างอิงกับสภาวะอุตสาหกรรมที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน
สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการดำเนินงานของบริษัท เพื่อรักษาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถให้คงอยู่กับ
บริษัทฯ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป
                        3) การประชุมคณะกรรมการ
                        - บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการและดำเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัทมหาชนจำกัด และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ และจะจัดการประชุมพิเศษเพิ่มตามความ
จำเป็น โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในที่ประชุมจะส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบและจัดสรรเวลาให้อย่างเพียง
พอในการประชุม เพื่อที่จะให้ฝ่ายจัดการเสนอเรื่องและสามารถอภิปรายปัญหาสำคัญได้อย่างรอบคอบโดยทั่วกัน 
                        - คณะกรรมการร่วมกันกำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าไว้ทั้งปี เว้นแต่กรณีมีวาระพิเศษ โดย
คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจะจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยบริษัทจะนำส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมระเบียบวาระการ
ประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษา
ข้อมูลอย่างเพียงพอ บริษัทได้มีการจัดประชุมบริหารความเสี่ยง 1 ครั้ง จาก 2 ครั้ง เนื่องจากสถานการณ์ของไวรัสโคโรน่า (โค
วิด-19) ที่กำลังส่งผลกระทบกับประเทศไทย
                        - คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับจำนวนองค์ประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติใน
ที่ประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการทุกคนต้องมีสัดส่วน
ของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ อย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งปี ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการบันทึกการประชุมอย่างถูก
ต้องและครบถ้วนเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ
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               จรรยาบรรณธุรกิจ 
                เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทอยู่ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดีและมีการเติบโตอย่างยั่งยืน คณะกรรมการ
บริษัทได้ประกาศใช้ คู่มือคณะกรรมการบริษัท คู่มือกรรมการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้
พนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยการประกาศใช้นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น เพื่อให้มี
ความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในปัจจุบัน
                ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
                1. หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท
                2. กระทำรายการนั้นเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่มีส่วน
ได้เสียในรายการนั้น จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ
                3. ไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตนและ
ทำธุรกิจที่แข่งขันกับ บริษัท หรือทำธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง
                4. ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์
ในการซื้อขายหุ้นของบริษัท
                นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
               ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขั้ นพื้นฐานที่กำหนดไว้ในกำหมายและข้อบังคับของบริษัทที่สร้างความพึงพอใจสูงสุด
ให้กับผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน สร้างมูลค่าเพิ่มและให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม แลดำเนินธุรกิจตามหลัก
การการกำกับกำกิจการดูแลที่ดี
                 1. บริหารจัดการและปฏิบัติหน้าที่โดยนำความรู้ และทักษะการบริหารมาประยุกต์ใช้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบต่อการดำเนินการต่างๆ และเป็นธรรมต่อผู้ถอหุ้นทุกราย และเพื่อผลประโยชน์
ของกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องโดยรวม
                 2.บริหารกิจการของบริษัทฯให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่งคง และก่อให้เกิดมูลค่าผลตอบแทนที่เหมาะแก่ผู้ถือหุ้น
                 3.ไม่ดำเนินการใดๆอันเป็นลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ
                 4.รายงานสถานะการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งทางการเงินและมิใช่ทางการเงิน ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
สม่ำเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง
                 5.เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นหนึ่งคนหรือหลายคนซึ่งเป็นถือหุ้นตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนด สามารถเสนอบรรจุเรื่อง
เพื่อเป็นระเบียบวาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท
ล่วงหน้าก่อนมีการประชุมผู้ถือหุ้น โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาและกำหนดค่าตอบแทนและนำ
เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท
1.จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศและตอบข้อซักถาม รับคำแนะนำ/ข้อเสนอแนะ
จากผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป รวมถึงช่องทางการเข้าถึงข้อมูลที่หลายหลาย เช่น เว็บไซต์ของบริษัท และทางโทรศัพท์ เป็นต้น
                  นโยบายความรับผิดชอบที่มีต่อลูกค้า
                  มุ่งมั่นสร้างความพอใจและความมั่นใจแก่ลูกค้า และบุคคลภายนอกที่ได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีมีคุณภาพใน
ระดับราคาที่เหมาะสม ยุติธรรม รวมถึงการยกระดับมาตรฐานทั้งสินค้าและบริการให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
                   1.ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลงหรือเงื่อนไขต่างๆที่มี่ต่อลูกค้าทุกรายอย่างโปร่งใส กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้
ต้องรีบแจ้งลูกค้าเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย
                   2.มุ่งมั่นรักษามาตรฐานสินค้าและบริการ ทั้งดานคุณภาพและราคาที่ยุติธรรม รวมถึงวิจัยและพัฒนาให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ลูกค้า
                   3.มุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจ และความมั่วใจให้ลูกค้าให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพที่ดีเลิศ ภายใต้ความ
ปลอดภัยและเทคโนโลยีที่เหมาะสม รวมทั้งยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
                   4.ส่งเสริมการให้บริการสินค้าที่มีมาตรฐานและบริการจัดส่งที่รวมเร็ว และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ลูกค้า
                   5.ให้ความสำคัญในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า และไม่นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพื่อผลประโยชน์
ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง
                   6.เปิดเผยข้อมูลข้าวสารเกี่ยวกับการบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ไม่บิดเบือนข้อทเจจริง 
รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน
                   7.จัดให้มีหน่วยงานลูกค้าสัมพันธืเพื่อรับเรื่งอร้องเรียน ข้อเสนอแนะ หรือติชมจากลูกค้าในหลายช่องทาง เช่น 
โทรศัพท์ โทรสาร สื่นสารอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ เป็นต้น
                   8.ไม่เรียก ไม่รับ ไม่ร้องขอ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับลูกค้า
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                    นโยบายความรับผิดชอบที่มีต่อคู่แข่งทางการค้า
                  การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า โดยยึดถือหลัก
การแข่งขันอย่างเป็นธรรมและสุจริต
                  1. ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันอย่างเสรี และเป็นธรรม
                  2. ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ ความลับทางการค้าของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีฉ้อฉลที่ไม่สุจริตโดยปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัติที่กำหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด
                  3. ไม่ทำลายชื่อเสียงคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาให้ร้ายป้ายสี และโจมตีคู่แข่งโดยปราศจากข้อมูลความ
เป็นจริงและหลักฐาน
                  นโยบายการปฏิบัติที่มีต่อเจ้าหนี้การค้า
                  ยึดถือคำมั่นสัญญาและปฏิบัติตามเงื่อนไขและหน้าที่ที่พึงมีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัดรวมถึงการปฏิบัติตามพันธ
สัญญาที่ตกลง
                  1. รักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ถึงมีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด ทั้งในด้านการชำระเงิน การดูแลหลักทรัพย์ค้ำ
ประกัน และเงื่อไนอื่นๆที่ตกลง
                  2. รายงานการเงินแก่เจ้านี้ตามข้อกำหนดในสัญญาถูกต้องอย่างครบถ้วน และเป็นไปตามหลักการกำกับกิจการที่ดี
                  3. รายงานต่อเจ้าหนี้ทราบ หากในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามพันธสัญญาที่ตกลงกันไว้ได้ และหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน
                   นโยบายการดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม
                   บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม จึงมีการกำหนดนโยบายในด้านสิ่งแวดล้อมควบคู่ไป
กับการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้
                  -  จัดให้มีการบริหารงานโครงการโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม และติดตามผลการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
ไม่ให้กระทบกับสภาพความเป็นอยู่ของคนในชุมชนโดยรอบ
                  -  ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานโดยการให้ความรู้ และรณรงค์ผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และ/หรือหนังสือเวียนภายในบริษัท
                  -  ส่งเสริมให้ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงการประหยัดพลังงาน และมีการนําทรัพยากรกลับมาใช้
ใหม่
                  - เป็นส่วนหนึ่งของสังคมโดยใช้ความรู้ ความชำนาญ และเทคโนโลยีของบริษัทในการดำเนินโครงการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพน้ำและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
                  นโยบายการปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อภาครัฐ
                  ดำเนินธุรกิจเพื่อการเสริมสร้างและพัฒนาความเจริญก้าวหน้าของประเทศ โดยยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ
เกณฑ์ ข้อบังคับ และกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามครรลองประเพณีธุรกิจทั่วไป 
                   1. พึงดำเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตรงไปตรงมากับเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ
                   2. พึงปฏิบัติตามกฎในแต่ละท้องถิ่น หรือบางประเทศที่อาจมีกฎหมาย เงื่อนไข หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ หรือ
ขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ในการดำเนินธุรกิจเกี่ยวข้องกับการจ้างงาน การบริจาคเงิน การให้รางวัล การต้อนรับ หรือการ
จัดเลี้ยงพนักงานของรัฐหรือหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง
                   3. พึงปฏิบัติตามกฎระเบียบในแต่ละท้องที่เกี่ยวข้องกับการว่าจ้างพนักงานรัฐในขณะที่เจ้าหน้าที่มาเป็นที่
ปรึกษา หรือเป็นพนักงานในกลุ่มบริษัทฯ โดยมีเงื่อนไขการว่าจ้างที่โปร่งใสและเหมาะสม
                   4. พึงหลีกเลี่ยงการทำธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือสมาชิกครอบครัวของเจ้าหน้าที่รั ฐในขณะที่เจ้าหน้าที่
ดังกล่าวมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับสัญญาที่ทำกับรัฐ
                   5. การสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างภาครัฐกับกลุ่มบริษัทฯ ในขอบเขตที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ เช่น การ
พบปะพูดคุยในที่สาธารณะต่างๆ การแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบัติ
                   นโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
                   บริษัทได้กำหนดนโยบายเพื่อให้บุคลากรไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันทั้ง
กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยจะไม่กระทำการละเมิดสิทธิและเสรีภาพ
ส่วนบุคคล ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
                   นโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์
                   บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อให้บุคลากรไม่เกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือ
ลิขสิทธิ์ โดยห้ามใช้ซอฟแวร์ที่ไม่ได้รับอนุญาต ผิดกฎหมาย หรือคัดลอกซอฟแวร์ลิขสิทธิ์
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                  นโยบายว่าด้วยความรับผิดชอบที่มีต่อข้อมูลและสารสนเทศ
                  ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง เพียงพอและทันเวลา เพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อการลงทุน และการ
เปิดเผยสารสนเทศสำคัญทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน
                   1. ไม่แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ และ
ไม่เปิดเผยข้อมุลความลับทางธุรกิจหรือเพื่อใช้ประโยชน์ส่วนตน อันจะนำมาซึ่งผลเสียของกลุ่มบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก
                   2. กำหนดมาตรการป้องกันในการใช้ข้อมูลภายในดดยมิชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึงกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมุลดังกล่าวให้เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มี
หน้าที่เกี่ยวข้อง และไม่แสวงหาผละปรโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องจากตำแหน่งหน้าที่และข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ 
                   นโยบายว่าด้วยความรับผิดชอบต่อด้านคุณภาพ ความปลอดภัย และชีวอนามัย  ให้ความสำคัญต่อการบริหาร
จัดการด้านคุณภาพ ความปลอดภัย และอาขีวอนามัยในการปฏิบัติงานด้วยมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง โดยการกำหนดและทบทวนน
ยาบายคุณภาพ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม รวมถึงแนบปฏิบัติที่ดีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติดังนี้
                   1. ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมทั้งกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนดต่างๆ ในด้านคุณภาพความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสิ่งแวดล้อม รวมถึงมาตรฐานต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
                  2. ผู้บริหาร พนักงาน และพนักงานของผู้รั บจ้าง หรือบุคคลภายนอกที่มาติดต่อ จะต้องยึดถือและปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายข้อกำหนดและมาตรฐานด้านคุฯภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด
                   3. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์และสื่อสาร เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและเผยแพร่ข้อมูลแก่พนักงาน ตลาดจน
ผู้มีสาวนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบและเข้าใจนโยบาย กฎ รเบียบ ขั้นตอนวิธีปฏิบัติและข้อระมัดระวังต่างๆทางด้าน
คุณภาพ ความปลอดภัย ชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนนำไปยึดถือเป็นแนวปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โดยไม่ก่อให้เกิอันตราย
ต่อสุขภาพ ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนนำไปยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างถูกต้อง โดยไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุชภาพ
ทรัพย์สินและสิ่งแวดล้อม
                  4. ควบคุมดูแลและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บ หรือ
การเจ็บป่วนจากการทำงาน การสูญเสียหรือเสียหายในทรัพย์สิน การละเมิดระบบความปลอดภัย การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธีและ
ความผิดพลาดต่างๆ ที่เกิดขึ้นตลอดจนการรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยต่อพนักงาน ผู้ปฏิบัติงานสมทบและ
พนักงานของผู้รั บจ้างหรือบุคคลภายนอกที่มาติดต่อ ทั้งนี้ ถือเป็นหน้าที่รั บผิดชอบของผู้บริหาร พนักงางนในการรายงานอุบัติเห
ตุนสถานที่ทำงานหรือบริเวณใกล้เคียง โดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนดไว้
                  5. จัดให้มีแผนควบคุมและป้องกันเหตุฉุกเฉินในพื้นที่ปกิบัติการ เพื่อเตรียมความพร้อมต่อการจัดการเหตุ
ฉุกเฉินต่างๆ ที่อาจะเกิดขึ้น
                  6. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานทุกระดับที่อยู่ในบังคับบัญชาจองเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน
การทำงานระดับบริหาร
                  7. ส่งเสริม สนับสนุน ติดตามการดำเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานให้เป็นไปตามแผนงาน
เพื่อให้มีการจัดการความปลออดภัยที่เหมาะสมกับสถานที่ประกอบการ
                 8. กำกับกิจการดูแล และติดตามให้มีการแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ เพื่อความปลอดภัยของลูกจ้างตามที่ได้รับ
รายงานหรือข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน หรือหน่วยงานความปลอดภัย
                 9. พัฒนาระบบการบริหารความปลอดภัยให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องและให้มีการ
ตรวจประเมินและทบทวนอย่างสม่ำเสมอ
                 10. จัดให้มีการทดสอบและฝึกซ้อมขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินอย่างสม่ำเสมอ และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
                 นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริต และห้ามจ่ายสินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ  บริษัทมีนโยบายการต่อ
ต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้การสนับสนุนการทุจริตและคอร์รัปชั่น และให้มีการติดตาม
และตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ เพื่อ
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้
                 1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น และต้อง
ตระหนักว่าการทุจริตเป็นสิ่งไม่เหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ
                 2. บริษัทส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ด้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น เพื่อการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และ
ป้องกันไม่ให้เกิดการกระทำผิด โดยผ่านการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์/หนังสือเวียน 
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                    3. บริษัทมีการตรวจสอบและควบคุมภายในอย่างเหมาะสม และสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานที่ไม่เหมาะสม 
                    4. บริษัทมีการรายงานสถานะการเงินที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และถูกต้องแม่นยำ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้
มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
                    5. บริษัทกำหนดนโยบายที่เกี่ยวกับการให้/รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือค่าใช้จ่ายต่างๆ จากบุคคลที่
ดำเนินธุรกิจกับบริษัทต้องเป็นไปตามจารีตประเพณีท้องถิ่นหรือจารีตทางการค้าให้กระทำได้ และมีมูลค่าไม่สูงเกินควร
                    1.บริษัทให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ในการกำหนดให้โครงการที่เป็นคู่สัญญากับภาครัฐ ดำเนินการเปิดเผย
แบบแสดงบัญชี รายรับ - รายจ่าย ต่อสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)
                    2.พนักงานต้องไม่เพิกเฉย หากพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รั บผิดชอบ
ทราบ หรือแจ้งผ่านช่องทางที่บริษัทได้กำหนดไว้ โดยบริษัทเก็บเป็นความลับเพื่อคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
                    8.  บริษัทจะให้ความเป็นธรรมแก่ผู้แจ้งและผู้ที่ถูกร้องเรียนก่อนมีการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
                    9. ผู้ที่กระทำการทุจริตต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบของบริษัทที่ได้กำหนดไว้ แต่หากการกระทำ
นั้นผิดกฎหมายอาจได้รับโทษตามกฎหมาย
                    นโยบายการให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
                    ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนจะได้รับการคุ้มครองที่เหมาะสมจากบริษัท เช่น ดำรงตำแหน่งเดิม คุ้มครองการพักงาน การ
เลิกจ้าง หรือการอื่นใดที่จะมีการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้ น ข้อมูลร้องเรียนจะถูกเก็บเป็นความลับ ไม่เปิดเผยต่อผู้
เกี่ยวข้อง ยกเว้นแต่จำเป็นต้องเปิดเผยตามกฏหมาย
                    บุคคลใดที่ได้รับทราบเรื่องร้องเรียน จะต้องปกปิดข้อมูลหรือเรื่องที่เกี่ยวข้องให้เป็นความลับ หากฝ่าฝืนจงใจนำ
ข้อมูลไปเปิดเผยทางบริษัท จะดำเนินการลงโทษทางวินัยกับทางผู้ที่ฝ่าฝืน
                    นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด
                    ขอบเขตของเรื่องร้องเรียน   กรรมการ พนักงาน หรือบุคคลใดที่กระทำการแทนบริษัท สามารถถูกร้องเรียน ถ้า
หากมีการกระทำความผิดที่อาจจะเข้าข่ายการทุจริต
                    หากกรณีผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนไม่เปิดเผยตัวตน ผู้ประสานงานจะพิจารณาถึงข้อมูล หรือหลักฐานว่ามีความชัดเจน
เพียงพอหรือไม่ โดยจะไม่รับเรื่องร้องเรียนดังนี้
                     -  เรื่องที่ไม่ระบุพยาน หลักฐาน หรือการกระทำการทุจริตที่จะดำเนินการสอบสวนได้
                     -  เรื่องที่ได้ผ่านการพิจารณาแล้ว พบว่าหลักฐานไม่มีมูลความจริง และไม่มีหลักฐานใหม่ที่มีสาระสำคัญ
เพิ่มเติมที่มีสาระสำคัญ
                     การดำเนินการของบริษัท
                     - การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
                     ·เรื่องที่ไม่ซับซ้อนเป็นเรื่องที่มีหลักฐานชัดเจนไม่เกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน อาจให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้ง
หรือมอบอำนาจ มีสิทธิ์ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงของเรื่องร้องเรียนดังกล่าว โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งต้องไม่มีส่วนได้
เสียในเรื่องร้องเรียนนั้นๆ
                      ·เรื่องที่ซับซ้อน เป็นเรื่องที่มีหลักฐานจำนวนมาก หรือเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน ให้นำเสนอประธาน-
เจ้าหน้าที่บริหารและ/หรือ กรรมการผู้จัดการ เพื่อพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยคณะกรรมการที่ได้
รับการแต่งตั้งต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องร้องเรียนนั้นๆ
                      -ระยะเวลาการดำเนินการเมื่อได้รับเรื่องร้องเรียน ผู้ที่มีอำนาจหรือได้รับการแต่งตั้งจะประสานงานกับผู้แจ้ง
เรื่องร้องเรียนภายใน 7 วัน ผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ต้องพิจารณาและรายงานผลสรุปเรื่องร้องเรียนซึ่งยุติแล้ว ให้ผู้กระทำ
ความผิดรับทราบ ภายใน 30 วัน ซึ่งการลงโทษต้องรับความเห็นชอบจากผู้มีอำนาจอนุมัติ
                      กรณีที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ต้องพิจารณาและรายงานสรุปเรื่องร้องเรียน ภายใน
60 วัน  นับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงได้รับคำสั่งอนุมัติแต่งตั้ง
                      กรณีที่มีความจำเป็นที่ไม่ได้สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จภายในเวลากำหนด ให้นำเสนอเรื่องถึงประธาน-
เจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ เพื่อพิจารณาขยายอนุมัติเวลาการตรวจสอบได้
                     -การรายงานผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่รายงานสรุปผลให้แก่ ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน หรือ
บุคคลอื่นที่มีความเกี่ยวข้องได้รับทราบ
                     ถ้าหากเรื่องที่แจ้งมีผลกระทบต่อชื่อเสียงบริษัทการดำเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน จะต้องรายงานเรื่องต่อ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ ให้ทราบเรื่องทันที เพื่อดำเนินการ และนำเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทต่อไป
                      










กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง พิสูจน์ได้ว่า ผู้แจ้งเบาะแสให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ ทำให้ผู้ถูกร้องเรียนได้รับความเสื่อมเสีย
หรือเสียหาย จะได้รับการลงโทษตามระเบียบของบริษัท
                       ช่องทางการแจ้งเบาะแส
                       บริษัทได้กำหนดช่องทางเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูล ให้คำแนะนำ แจ้งหรือร้องเรียนเรื่อง
ที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม ผิดกฎหมาย ละเมิดสิทธิจากการปฏิบัติงานของบริษัท หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต เพื่อช่วยส่งเสริมให้การ
ดำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยสามารถร้องเรียนผ่าน คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ที่
                        -      จดหมายอิเล็กทรอนิคส์ (e-mail) 
audit.committee@hydrotek.co.th
                       -       จดหมาย 
                                บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) เลขที่ 1 อาคาร ทีพี แอนด์ ที ชั้น 14 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 แขวงจตุจักร 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

เอกสารแนบ 5
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