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นนโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจทางดานการรับกอสราง รับบริหารจัดการ และการลงทุนงานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม ซ่ึง

การใหบริการเก่ียวกับระบบนํ้าถือเปนรายไดหลักของธุรกิจ โดยบริษัทเปนหน่ึงในผูนําสําหรับการใหบริการแกลูกคาขนาดใหญ และสามารถ

ใหบริการกับลูกคาไดตั้งแตงานที่มีความซับซอนนอยซ่ึงมีการแขงขันสูงไปจนถึงงานที่ตองอาศัยความรูความชํานาญ ประสบการณและ

เทคโนโลยดีานวิศวกรรมระดับสูง ซ่ึงมีการแขงขันไมสูงมาก อาทิ ระบบผลิตนํ้าสําหรับอุตสาหกรรมปโตรเคมี ระบบผลิตนํ้าจืดจากนํ้าทะเล 

ระบบบําบัดนํ้าเสีย และระบบบําบัดนํ้าเสียเพื่อนํากลับมาใชใหม และดวยประสบการณในการดําเนินธุรกิจมามากกวา 30 ป ทําใหบริษัทมี

ความเขาใจถึงลักษณะหรือรูปแบบบริการที่ลูกคาตองการ โดยบริษัทมีรูปแบบการใหบริการที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความตองการของ

ลูกคา ไดแก 

1) การรับเหมากอสราง (ออกแบบ จัดหา กอสราง ติดตั้งเครื่องจักร และการทดลองเดินระบบอยางใดอยางหน่ึงหรือครบวงจร) 

2) การรับบริหารจัดการเดินระบบและบํารุงรักษา 

3) การลงทุนโครงการผลิตนํ้าและบําบัดนํ้าเสีย 

โดยรูปแบบในการดําเนินธุรกิจน้ีสามารถแบงเปน 4 ผลิตภัณฑ คือ 

1. ระบบผลิตนํ้า (Water Treatment Plant) ไดแก การผลิตนํ้าประปา การผลิตนํ้าจืดจากนํ้าทะเล และการผลิตนํ้าบริสุทธ์ิหรือนํ้า

ปราศจากแรธาตุสําหรับใชในโรงงานอุตสาหกรรม  

2. ระบบบําบัดนํ้าเสีย (Wastewater Treatment Plant) และระบบบําบัดนํ้าเสียเพื่อนํากลับมาใชใหมหรือระบบรี ไซเคิ ล 

(Wastewater Recycle Plant)   

3. ระบบกําจัดขยะ (Solid Waste Treatment Plant)  

4. การแปรรูปวัสดุเหลือใชใหเปนพลังงานทดแทน (Waste to Energy) 
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วิสัยทัศน 
มุงสูการเปนบริษัทชั้นนําดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมในภูมิภาคอาเซียนอยางยั่งยืน 

พันธกิจ  
1. การบริการแบบครบวงจร ตั้งแตการออกแบบ จัดหา กอสราง ติดตั้ง และเดินระบบ ที่เนนคุณภาพระดับสากลและประสิทธิภาพใน

การใชงาน ในราคาที่สมเหตุสมผล รวมถึงการสงมอบงานที่ตรงตอเวลา 

2. การบริหารและควบคุมตนทุนการกอสรางอยางมีประสิทธิภาพ 

3. การพัฒนาบุคลากร ศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง  

4. การสรางความสัมพันธอันดีกับลูกคา ผานการบริการหลังการขายท่ีดีและนาประทับใจ 

5. การขยายธุรกิจใหเติบโตอยางม่ันคงและยั่งยืน ภายใตกรอบการสรางและพัฒนาองคกรใหเปนองคกรที่มีประสิทธิภาพสูงในการ

ดําเนินธุรกิจ 

6. การเปนสวนหน่ึงในการเสริมสรางชีวิตความเปนอยูที่ดีในสังคม 
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กการเปลี่ยนแปลงและพฒันาการทีส่ําคญัในรอบ 3 ปีทีผ่่านมา  

ป  การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 
2555 - วันที่ 29 กุมภาพันธ 2555 บริษัทไดเซ็นสัญญารวมทุนกับบริษัท ยูนิเวอรแซล แอดซอรบเบนท แอนด เคมิคัลส 

จํากัด (มหาชน) (ภายหลังเปล่ียนชื่อเปนบริษัท ยูเอซี โกลบอล จํากัด (มหาชน)) โดยลงทุนในบริษัท  ยูเอซี ยูทิลิตี 

จํากัด  (ภายหลังเปล่ียนชื่อเปนบริษัท ยูเอซี ไฮโดรเท็ค จํากัด)  ในสัดสวน รอยละ 49.997  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

ประกอบธุรกิจประเภทผลิตและจําหนายนํ้าประปา และธุรกิจที่เก่ียวของ  โดยทั้ง 2 บริษัทรวมกันบริหารงาน      

ในบริษัทน้ี 

- ผูบริหารและพนักงานรวมทํากิจกรรมเพื่อสังคมเน่ืองในโอกาสครบรอบการกอตั้งบริษัทครบ 30 ป ดวยการ

กอสรางและติดตั้งอาคารผลิตนํ้าดื่มระบบ Reverse Osmosis ใหแกโรงเรียนซ่ึงมีนักเรียนประมาณ 2,500 คน 

รวมทั้งกิจกรรมเล้ียงอาหาร มอบหนังสือ และอุปกรณการศึกษาใหแกเดก็พิการ การทาสีกําแพงวัด ซ่ึงกิจกรรม

ทั้งหมดจัดขึ้นในจังหวัดนาน โดยมีชื่อโครงการวา The Water Road No.1 

2556 - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2556 ไดมีมติที่สําคัญสรุปไดดังตอไปน้ี 

1. การจัดสรรกําไรสุทธิเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผลประจําป 2555 โดยมีรายละเอียด

ดังน้ี 

1.1. จัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 2,890,000 บาท ซ่ึงคิดเปนรอยละ 5 ของกําไรสุทธิ

ประจําป 2555 รวมเปนทุนสํารองตามกฎหมายทั้งส้ินจํานวน 9,620,000 บาท คิดเปนรอยละ 7.40 ของ

ทุนจดทะเบียนของบริษัท 

1.2. จายเงินปนผลประจําป 2555 ดังน้ี 

1.2.1 เปนหุนสามัญ ในอัตรา 2 หุนเดิม ตอ 1 หุนปนผล มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท รวมเปน  

หุนปนผลท้ังส้ินจํานวนไมเกิน 65,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท คิดเปนมูลคา

ทั้งส้ินไมเกิน 65,000,000 บาท หรือคิดเปนอัตราการจายปนผล 0.5000 บาทตอหุน ทั้งน้ี 

ในกรณีที่ผูถือหุนรายใดมีเศษของหุนเดิมหลังจากการจัดสรรหุนปนผลแลวใหจายเปนเงิน

สดแทนการจายเปนหุนปนผลในอัตราหุนละ 0.5000 บาท 

1.2.2 เปนเงินสด ในอัตราหุนละ 0.0556 บาท รวมเปนเงินปนผลทั้งส้ินจํานวนไมเกิน 7,222,223 บาท 

1.2.3 การจายหุนปนผลและเงินปนผลรวมท้ังส้ินในอัตราหุนละ 0.5556 บาท โดยเงินปนผลท้ังหมด

จะถูกหักภาษี ณ ที่จายตามอัตราที่กฎหมายกําหนด 

1.2.4 การจายหุนปนผลและเงินปนผลดังกลาวขางตนจะจายใหแกผูถือหุนที่มีรายชื่อปรากฏอยูใน

สมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัท ณ วันที่ 18 เมษายน 2556 ซ่ึงเปนวันกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่

มีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date) และใหรวบรวมรายขื่อผูถือหุนตามมาตรา 225 ของ

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมฉบับแหไขเพิ่มเติม พ.ศ. 

2551) โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนในวันที่ 19 เมษายน 2556 และกําหนดจายเงินปนผล

ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2556   

2. อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการจายหุนปนผลจากจํานวน 130,000,000 บาท มูลคาที่ตราไวหุน

ละ 1 บาท เปนจํานวน 195,000,000 บาท แบงออกเปน 195,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1  บาท โดย

การออกหุนสามัญใหมจํานวน 65,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท และอนุมัติการแกไขเพิ่มเติม

หนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. เรื่องทุนจดทะเบียน เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน  
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ปปี  การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการที่สาํคัญ 
2556 3. อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการจายหุนปนผลจํานวน 65,000,000 หุน มูลคาที่ตราไว

หุนละ 1 บาท ใหแกผูถือหุนของบริษัท  
2557 

 

- ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ 2557 และครั้งที่ 2/2557 ซ่ึง

ประชุมเม่ือวันที่ 7 มีนาคม 2557 ไดมีมติที่สําคัญสรุปไดดังตอไปน้ี 

1. อนุมัติการลดทุนจดทะเบียน จากทุนจดทะเบียนเดิม 195,000,000 บาท เปนทุนจดทะเบียน 194,984,380 

บาท โดยการยกเลิกหุนสามัญที่ไดจดทะเบียนไวแลว แตยังไมไดออกจําหนายจํานวน 15,620 หุน มูลคาที่

ตราไวหุนละ 1 บาท และอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. เรื่องทุนจดทะเบียน 

เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียน  

2. อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน จากทุนจดทะเบียนเดิม 194,984,380 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม 

389,968,760 บาท โดยการออกหุนสามัญใหม จํานวน 194,984,380 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท และ

อนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. เรื่องทุนจดทะเบียน เพื่อใหสอดคลองกับการ

เพิ่มทุนจดทะเบียน  

3. อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญใหมจากการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 194,984,380 หุน มูลคาที่ตรา

ไวหุนละ 1 บาท เพื่อเสนอขายครั้งเดียวเต็มจํานวนหรือแตบางสวนก็ได โดยจะออกและเสนอขายในคราว

เดียวกันทั้งจํานวนหรือเปนคราว  ๆไป ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน (Rights Offering) 

ในอัตราสวน 1 หุนเดิมตอ 1 หุนสามัญใหม โดยผูถือหุนมีสิทธิที่จะจองซ้ือหุนในจํานวนที่เกินกวาสิทธิของ

ตนได ในราคาที่ เสนอขายหุนละ 1 บาท และกําหนดวันเสนอขายระหวางวันที่ 26 พฤษภาคม ถึง      

30 พฤษภาคม 2557 ในกรณีที่มีหุนสามัญใหมเหลืออันเน่ืองมาจากการจองซ้ือของผูถือหุนเดิมขางตนให

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและดุลยพินิจในการจัดสรรหุนสามัญใหมที่เหลือดังกลาวใหแกผูถือหุนเดิม

ของบริษัทตามสัดสวนไดอีก และใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูมีอํานาจในการพิจารณากําหนดและแกไข

เปล่ียนแปลงขอกําหนด เงื่อนไข และรายละเอียดตาง  ๆในการเสนอขาย เชน วันปดสมุดทะเบียนพักการโอน

หุนเพื่อกําหนดสิทธิของผูถือหุนในการจองซ้ือหุนสามัญใหม (XR) วันและเวลาในการเสนอขาย ราคาเสนอ

ขาย อัตราสวนการจองซ้ือหุน วิธีการหรือเงื่อนไขในการชําระเงิน รายละเอียดอ่ืน  ๆที่เก่ียวของกับการเสนอ

ขายหุนสามัญใหม (รวมตลอดถึงหุนสามัญใหมที่ผูถือหุนเดิมไมประสงคจะจองซ้ือ) ใหแกผูถือหุนเดิม รวมถึง

อํานาจในการดําเนินการใดๆ อันจําเปนและเก่ียวเน่ืองกับการเสนอขายหุนสามัญใหมใหแกผูถือหุนเดิม

ดังกลาวไดทุกประการ และใหมีอํานาจแตงตั้งผูรับมอบอํานาจชวงใหกระทําการดังกลาว เปนตน  

4. อนุมัติการเพิ่มจํานวนกรรมการของบริษัทอีก 2 ทาน จาก 6 ทาน เปน 8 ทาน โดยแตงตั้ง     

นายไพฑูรย โกสียรักษวงศ และนายดนัย อมรพัชระ เปนกรรมการบริษัทคนใหม  
2558 - ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2557 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 13 สิงหาคม 2557 ไดมีมติอนุมัติการจัดตั้ง

บริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จํากัด ซ่ึงไดจดทะเบียนจัดตั้ง เม่ือวันที่ 13 มกราคม 2558 ดวยทุนจดทะเบียน 

1,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 10,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท บริษัทถือหุนในสัดสวน

รอยละ 99.96 ผูบริหารของบริษัทมีสัดสวนการถือหุนรอยละ 0.04 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินธุรกิจโครงการ

ลงทุนประเภทผลิตและจําหนายนํ้าประปา และธุรกิจที่เก่ียวของ 
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โโครงสร้างการถอืหุน้ของกลุม่บรษัิท 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจรับกอสราง  รับบริหารจัดการ และการลงทุนงานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม ดังน้ี 

1) การรับเหมากอสราง (ออกแบบ จัดหา กอสราง ติดตั้งเครื่องจักร และการทดลองเดินระบบ อยางใดอยางหน่ึงหรือครบวงจร) 

2) การรับบริหารจัดการเดินระบบและบํารุงรักษา 

3) การลงทุนโครงการผลิตนํ้าและบําบัดนํ้าเสีย 
 

โดยโครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท มีดังน้ี 

 

      
 

การดําเนินธุรกิจของบริษัทรวม 
บริษัท ยูเอซี ไฮโดรเท็ค จํากัด จัดตั้งเม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ 2555 ดวยทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 

100,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท เปนการรวมทุนระหวางบริษัท ยูนิเวอรแซล แอดซอรบเบนท แอนด เคมิคัลส จํากัด (มหาชน) 

(ภายหลังเปล่ียนชื่อเปนบริษัท ยูเอซี โกลบอล จํากัด (มหาชน)) และบริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) มีการลงทุนเปนสัดสวนรอยละ 49.997 

มีวัตถุประสงคเพื่อประกอบธุรกิจประเภทผลิตและจําหนายนํ้าประปา และธุรกิจที่เก่ียวของ   
 

การดําเนินธุรกิจของบริษัทยอย 
• กิจการรวมคาไฮโดรเท็ค-ชัยสฤษดิ์ จัดตั้งเม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ 2557 ดวยทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท  บริษัทถือหุนใน

สัดสวนรอยละ 100 มีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินการกอสรางระบบบําบัดของเสียทางการแพทย มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัด

พิษณุโลก 

• บริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จํากัด จัดตั้งเม่ือวันที ่13 มกราคม 2558 ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มตน 1,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญ

จํานวน 10,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.96 ผูบริหารของบริษัทมีสัดสวนการถือหุน

รอยละ 0.04 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินธุรกิจโครงการลงทุนประเภทผลิตและจําหนายนํ้าประปา และธุรกิจที่เก่ียวของ  

 

บริษัท ไฮโดรเทค็ จํากัด (มหาชน)

ทุนชํ าระแล้ว 389,968,760 บาท

บริษัทรว่ม

บริษัท ยูเอซี ไฮโดรเท็ค 
จํากัด

49.997 %

บริษัทยอ่ย

กิจการรว่มค้า
ไฮโดรเทค็-ชยัสฤษดิ์

100 %

บริษัท ไฮโดรเทค็ ยูทิลิตี ้
จํากัด

99.96 %
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจรับกอสราง รับบริหารจัดการและการลงทุนงานวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ไดแก 

1. รับกอสราง (Engineering, Procurement  and  Construction: EPC)   
ไดแก การรับจางออกแบบ จัดหา กอสราง และติดตั้งเครื่องจักรอุปกรณ ตลอดจนการทดลองเดินระบบอยางใดอยางหน่ึงหรือ

ใหบริการครบวงจร ซึ่งรูปแบบดังกลาวผูวาจางจะเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการลงทุนท้ังหมด โดยวาจางใหบริษัทเขาดําเนินการ
กอสรางและชําระคากอสรางใหแกบริษัทตามเง่ือนไขที่ระบุในสัญญา ซึ่งการใหบริการแบบครบวงจรชวยใหลูกคาไดรับบริการที่
ครบถวน สะดวกสบาย และลดภาระในการจัดหาอุปกรณ การสรรหาผูออกแบบและผูรับเหมาที่มีประสบการณเพื่อดําเนินการ
กอสราง สําหรับงานกอสรางโครงสราง อาทิ กอสรางถังเก็บนํ้า การขุดบอ และตอกเสาเข็ม บริษัทจะวาจางผูรับเหมาชวงที่มี
คุณภาพเปนที่นาเช่ือถือ และเคยมีผลงานกับบริษัทเพื่อดําเนินการกอสรางดังกลาว  

2. รับบริหารจัดการเดินระบบและบํารุงรักษา (Operation and Maintenance: O&M)  

ลูกคาที่ใชบริการสวนใหญเปนลูกคาที่วาจางบริษัทใหบริการดาน EPC มากอน โดยบริษัทมีหนาที่เดินระบบเพ่ือผลิตน้ําเพื่อให
ไดคุณภาพและปริมาณตามท่ีลูกคาตองการ ทั้งนี้ ระยะเวลาในการวาจางเดินระบบและบํารุงรักษาจะอยูระหวาง 3 ป ถึง 6 ป โดย
ผูวาจางจะชําระคาบริการใหกับบริษัทในรูปของคาจางเปนรายเดือน ซึ่งคํานวณจากปริมาณนํ้าที่ผลิตไดคูณดวยราคาตอหนวย 
ทั้งนี้ บริษัทในฐานะผูรับจางตองรับผิดชอบคาใชจายในการผลิตน้ําทั้งหมด อาทิ คาสารเคมี คาน้ําดิบ และเงินเดือนบุคลากร เปนตน 

3. ลงทนุโครงการผลิตน้ําและบําบัดน้าํเสีย (Water Operator of Water Treatment Plant and Wastewater Treatment 

Plant: Water Operator)  
บริษัทเปนผูรับผิดชอบตอภาระคาใชจายที่เกิดขึ้นจากการลงทุนและการบริหารโครงการท้ังหมดโดยมีระยะเวลาประมาณ 10 - 

30  ป ซึ่งมูลคาเงินลงทุนโครงการข้ึนกับกําลังการผลิตและขนาดโครงการ ทั้งนี้ ลักษณะสัญญางานดังกลาวเม่ือมีการลงนามสญัญา
แลว ผูวาจางไมสามารถวาจางผูรับจางรายอ่ืนเขามาดําเนินการในลักษณะเดียวกันไดตลอดอายุสัญญา 
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สัดสวนรายไดแยกตามรูปแบบการใหบริการ 

ประเภทรายได 
ป 2555 ป 2556 ป 2557 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
1. การรับเหมากอสราง 820.48 93.87 646.41 92.25 531.83 89.65 

2. การบริหารจดัการ 53.57 6.13 54.33 7.75 57.79 9.74 

3. การขาย 0.00 0.00 0.00 0.00 3.63 0.61 

4. การลงทุน  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 

ลักษณะผลิตภณัฑหรือบริการ 

1. ระบบผลิตน้าํ (Water Treatment Plant) 

ระบบผลิตน้ํา หมายถึง การนําน้ําผิวดินหรือน้ําดิบจากแหลงน้ําธรรมชาติตางๆ อาทิ แมน้ํา คลอง ทะเลสาบ อางเก็บน้ํา 
และทะเล เขาสูกระบวนการผลิตเพื่อใหไดน้ําที่มีคุณภาพและปริมาณตามความตองการของลูกคา ไดแก น้ําประปา น้ําจืด 

และน้ําบริสุทธ์ิ  เพื่อใชในการอุปโภคบริโภค เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม หรือใชในโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งตั้งอยูในพื้นที่
ใกลทะเลหรือพื้นที่ที่ราคานํ้าสูง ซึ่งน้ําที่ผลิตไดแตละประเภทจะใชเทคโนโลยีการผลิตที่มีความซับซอนแตกตางกัน ทั้งนี้ 
โดยหากพิจารณาการใหบริการระบบผลิตน้ําของบริษัทสามารถแยกตามประเภทผลผลิตนํ้าไดดังน้ี  

1.1 ระบบผลิตน้ําประปา (Portable Water Plant)  

เปนการนําน้ําผิวดินหรือน้ําดิบเขาสูกระบวนการผลิตเพื่อใหไดน้ําประปา ซึ่งน้ําที่ไดจะนําไปใชเพื่อการอุปโภคบริโภค 
เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมบางประเภทที่ไมตองใชน้ําที่มีคุณภาพสูง โดยนํ้าประปาที่ผลิตไดตองมีความเขมขนของสารละลาย
นอยกวา 500 มิลลิกรัมตอลิตร และตองมีคุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานท่ีการประปาสวนภูมิภาคและการประปานครหลวง
กําหนด ไดแก คุณลักษณะทางกายภาพ อาทิ สี รส กลิ่น และความขุน คุณลักษณะทางเคมี อาทิ ปริมาณสารละลาย และ      
ความกระดาง คุณลักษณะทางดานสารที่เปนพิษ (โลหะหนัก) อาทิ สารปรอท สารตะกั่ว และสารหนู ซึ่งลูกคาที่ใชบริการระบบ
ผลิตน้ําประปา ไดแก ชุมชนตางๆ และโรงงานอุตสาหกรรม ทั้งน้ี ขั้นตอนการผลิตน้ําประปา สามารถอธิบายไดดังภาพ  

ระบบผลิตน้ํา
1. ระบบผลิตน้ําประปา
2. ระบบผลิตน้ําจืดจากน้ําทะเล
3. ระบบผลิตน้ําบริสุทธ์ิหรอืระบบผลิตน้ํา   

ปราศจากแรธาตุ

ระบบบําบัดน้ําเสีย
1. ระบบบําบัดนํ้าเสียเพื่อนํากลับมาใชใหม
2. ระบบบําบัดนํ้าเสียเพื่อใหไดมาตรฐาน

ระบบกําจัดขยะ
1. การฝงกลบตามหลักสุขาภิบาล
2. การฝงกลบอยางปลอดภัย

การแปรรูปวัสดุเหลือใชเปนพลังงานทดแทน
การบําบัดนํ้าเสียหรือของเสียที่มีอยูตาม

โรงงานอุตสาหกรรมตางๆ อุตสาหกรรมทาง
การเกษตร และชุมชนเขาสูกระบวนการบําบัด
ดวยวิธีทางชีวภาพ
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ขั้นตอนการผลิตน้าํประปา 
1. สูบน้ําผิวดินหรือน้ําดิบจากแหลงนํ้าธรรมชาติหรือแหลง

น้ําอื่นที่จัดหาหรือจัดเตรียมไว ซึ่งนํ้าดังกลาวจะมีความขุน
และมีสารละลายตางๆ รวมถึงโลหะหนักเจือปนอยู 

2. ปรับปรุงคุณภาพน้ําดิบโดยการใสสารสมหรือปูนขาวลงไปใน
น้ํา เพื่อชวยใหเกิดการตกตะกอนและปรับคาความเปนกรด-
ดางของน้ําดิบ 

3. การตกตะกอนโดยน้ําที่ผสมสารสมหรือปูนขาวแลวจะไหล
เขาสูถังตกตะกอน เพื่อใหตะกอนที่มีขนาดเล็กรวมตัวกัน
เปนตะกอนขนาดใหญและตกลงสูกนถังจนไดน้ําที่มีความ
ใสสะอาด 

4. กรองเพ่ือกําจัดตะกอนหรือสิ่งปนเปอนที่มีขนาดเล็กมาก
อีกครั้ง โดยการกรองดวยทรายกรอง กรวดกรอง เพื่อใหได
น้ําที่มีความใสสะอาดอยางแทจริง 

5. ฆาเช้ือโดยการใสคลอรีนในอัตราสวนที่พอเหมาะและไม
กอใหเกิดอันตรายตอรางกาย แลวนําไปเก็บไวในถังน้ําใส
เพื่อรอการสูบจาย 

6. ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพน้ําประปาที่ผลิตได 
7. ปลอยน้ําจากหอถังสูงหรือสูบอัดน้ําเขาไปในระบบทอจาย

น้ําเพื่อเพ่ิมแรงดันน้ํา  

 
             ภาพแสดงขั้นตอนการผลิตน้ําประปา (ที่มา: การประปาสวนภูมิภาค)

ในการผลิตน้ําประปาจะมีของเสียที่เหลือจากการผลิต ไดแก ตะกอนของสารแขวนลอยท่ีปนมากับน้ําดิบ โดยสวนใหญ
ก็คือดินซึ่งไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมเพราะเปนสารท่ีอยูในธรรมชาติ และในกระบวนการผลิตก็ไมมีการเติมสารเคมีที่
เปนอันตราย อีกทั้งสารเคมีที่ใชในกระบวนการผลิตเปนสารเคมีที่ชวยในการจับตัวของตะกอนและใชในปริมาณท่ีเล็กนอย 
โดยบริษัทมีวิธีการในการกําจัดตะกอนเหลาน้ันโดยการฝงกลบ

1.2 ระบบผลิตน้ําจืดจากน้ําทะเล (Desalination Plant)   
เปนการนําน้ําทะเลเขาสูกระบวนการผลิตเพื่อใหไดน้ําจืด ซึ่งลูกคาที่ตองการใชบริการดังกลาว ไดแก ชุมชน และโรงงาน

อุตสาหกรรมที่ตั้งอยูพื้นที่ใกลหรือติดกับทะเลหรืออยูในพื้นท่ีท่ีน้ําจืดมีราคาสูง หรือขาดแคลนน้ําจืด โดยน้ําทะเลท่ีนํามาใชใน
การผลิตตองผานกระบวนการกรองเอาสารละลายและความขุนออก เน่ืองจากน้ําทะเลจะมีความขุนและความเขมขนของ
สารละลายมากถึง 35,000 – 45,000 มิลลิกรัมตอลิตร (สวนใหญเปนโซเดียมและคลอไรด) ซึ่งข้ันตอนการผลิตจะมีความ
คลายคลึงกับข้ันตอนการผลิตน้ําประปา แตตองใชเทคโนโลยีที่มีความซับซอนมากกวา โดยใชระบบการกรองท่ีใชแรงดันผาน
ตัวกรองที่มีความละเอียดสูง ไดแก การใชระบบกรองแบบ MF หรือ UF และ RO ซึ่งเรียกวา Sea Water Reverse Osmosis 

(SWRO) 
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ขั้นตอนการผลิตน้าํจืดจากน้ําทะเล  

1.  สูบน้ําจากทะเล  
2.  นํามาผานกระบวนการกรองดวยระบบเมมเบรนแบบ MF หรือ UF เพื่อกรองอนุภาคสารแขวนลอยออก 
3.  นํามาผานกระบวนการกรองดวยระบบเมมเบรนแบบ SWRO เพื่อกรองสารละลายเกลือออกใหไดน้ําจืด 

4.  เก็บไวในถังน้ําใสเพื่อรอใชงาน 

ในการผลิตน้ําจืดจากน้ําทะเลจะมีของเสียท่ีเหลือจากการผลติ ไดแก น้ําเกลือความเขมขนสูง เน่ืองจากในกระบวนการ
ผลิตน้ําจืดจากน้ําทะเลเปนการแยกสารละลายเกลือที่อยูในน้ําทะเลออก ทําใหไดผลผลิตออกมา 2 สวนไดแก น้ําจืด และ
น้ําเกลือที่มีความเขมขนสูงซึ่งไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยสารละลายในน้ําเกลือความเขมขนสูง คือ เกลือซึ่งเปน
สารละลายที่มีอยูในทะเล 

ทั้งนี้ น้ําที่ไดจากการผลิตดังกลาวสามารถนําไปผลิตตอเปนนํ้าบริสุทธิ์ไดโดยการผานกระบวนการผลิตน้ําบริสุทธิ์ที่จะได
กลาวตอไป 

1.3 ระบบผลิตน้ําบริสุทธิ์หรือระบบผลิตน้ําปราศจากแรธาตุ (Demineralization Plant) 

เปนการนําน้ําประปาเขาสูกระบวนการผลิตเพื่อกรองสารละลายท่ีคางออก ไดแก เกลือแรตางๆ โดยข้ันตอนการผลิตน้ํา
บริสุทธิ์ตองอาศัยเทคโนโลยีการผลิตที่ซับซอนกวาการผลิตน้ําประปา คือ การใชวิธีแลกเปลี่ยนประจุไฟฟาเพื่อใหไดน้ําที่มี
ความบริสุทธิ์ตามระดับความตองการ ซึ่งกลุมลูกคาระบบผลิตน้ําบริสุทธิ์ ไดแก โรงไฟฟา โรงงานอุตสาหกรรมในธุรกิจกลั่น
น้ํามัน ธุรกิจผลิตแผงวงจรอิเล็คทรอนิคส และธุรกิจน้ําด่ืม ซึ่งหากน้ํามีคุณภาพไมเหมาะสมอาจกอใหเกิดปญหาดานการผลิต
กับอุตสาหกรรมได เนื่องจากสารละลายบางชนิดทําใหประสิทธิภาพอุปกรณในโรงงานลดลง อาทิ หินปูน หรือซิลิกา 

 

ขั้นตอนการผลิตน้าํบริสุทธิ์หรือน้ําปราศจากแรธาตุ 

1. นําน้ําประปาที่ไดจากกระบวนการผลิตเขาสูกระบวนการกรองเกลือแรขนาดเล็กที่ยังคงคางอยูในน้ําประปาโดยผาน
ระบบการกรองดวยเมมเบรน เริ่มจากระบบการกรองแบบ MF หรือระบบการกรองแบบ UF กอนจะผานระบบการกรอง
แบบ RO  จนกระท่ังไดน้ําที่เหลือเพียงโซเดียมไออน (Na+) และคลอไรดไอออน (Cl-)  

UF RO 

น้ําจืด น้ําทะเล 

MF UF RO MF 

การแลกเปลีย่นประจุ
นํ้าประปา 

นํ้าบริสทุธิ ์

Na+ a+
Cl- 
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2. นําน้ําที่ผานกระบวนการกรองขางตนเขาสูกระบวนการแลกเปลี่ยนประจุไฟฟาเพื่อกรองอนุภาคขนาดเลก็ดังกลาว โดย
ประจุบวกจาก Na+ และประจุลบจาก Cl- จะถูกจับดวย Resin (polymer ที่ไมละลายน้ําและมีสมบัติแลกเปลี่ยนประจุ
ได) ทําใหไดน้ําบริสุทธิ์ 

3.  ตรวจสอบคุณภาพน้ําที่ได 
4. เก็บไวในถังน้ําใสเพื่อรอการใชงาน

ในการผลิตน้ําบริสุทธิ์จะมีของเสียที่เหลือจากการผลิต ไดแก สารเคมีที่ใชในการลาง Resin ซึ่งไมมีผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมเพราะเปนสารละลายเกลือแตมีความเขมขนสูง ตองผานการเจือจางใหอยูในความเขมขนที่กฎหมาย
อนุญาตใหปลอยทิ้งได  

ทั้งนี้ น้ําบริสุทธิ์ที่ไดเปนน้ําที่ไมมีคุณประโยชนตอรางกาย เน่ืองจากไดผานข้ันตอนการกรองเกลือแรออกจนหมด 
ดังนั้น ผูประกอบการในธุรกิจน้ําดื่มจึงเติมเกลือแรที่เปนประโยชนกับรางกายเขาไปในระหวางการผลิต ซึ่งทําใหไดน้ําที่มี
คุณคาและเปนประโยชนกับรางกายมากข้ึน อาทิ น้ําแร ซึ่งชวยสรางมูลคาใหกับนํ้าที่ผลิตไดดังกลาว 

2. ระบบบําบัดน้ําเสีย (Wastewater Treatment Plant) 

หมายถึง การกําจัดสิ่งปนเปอนในน้ําที่เกิดจากกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม หรือเกิดจากกิจวัตรประจําวันของ
ประชาชนที่อยูอาศัยในชุมชนหรือแหลงที่อยูอาศัยตางๆ ใหหมดไป หรือมีปริมาณสิ่งปนเปอนในนํ้าลดลงจนมีคุณภาพเปนไปตาม
มาตรฐานน้ําทิ้งตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2539) เรื่องกําหนดมาตรฐานควบคุมการ
ระบายน้ําทิ้งจากแหลงกําเนิดประเภทตางๆ อาทิ โรงงานอุตสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรม อาคารท่ีพักอาศัยตางๆ และพื้นที่
เกษตรกรรม เปนตน ซึ่งน้ําเสียที่เกิดขึ้นจากแหลงกําเนิดตางๆ จะมีปริมาณสารเคมีหรือสารละลายเขมขนผสมอยูในปริมาณท่ี
แตกตางกัน ทั้งนี้ สามารถแบงประเภทน้ําเสียตามสารหลักที่ใหลักษณะเดนของน้ําเสียเปน 5 ประเภท ดังน้ี 

1. น้ําเสียประเภทที่มีสารอินทรีย ซึ่งเกิดจากนํ้ากินน้ําใช โดยจะพิจารณาจากคา BOD (Biochemical Oxygen Demand) ซึ่งคา 
BOD หมายถึง คาวัดความเนาเสยีจากนํ้าที่ใชอุปโภคบริโภคท่ีถูกทิ้งลงสูแหลงน้ําสาธารณะหรือจากเศษใบไม คา BOD จะแสดง
ใหเห็นถึงปริมาณออกซิเจนที่แบคทีเรียตองการใชในการยอยสลายสารอินทรีย กลาวคือ ถาน้ําเสียมีคา BOD ต่ํา เมื่อถูกทิ้งลง
ในแหลงน้ําจะไมสงผลกระทบตอแหลงน้ําดังกลาว เนื่องจากแบคทีเรียตองการออกซิเจนในการยอยสลายนอย แตถาน้ําเสียมี
คา BOD สูง เมื่อถูกทิ้งลงในแหลงน้ําจะทําใหปริมาณออกซิเจนในแหลงน้ําลดลงมากจนทําใหปลาหรือสิ่งมีชีวิตอื่นๆ ในแหลง
น้ํานั้นไมสามารถอยูได 

2. น้ําเสียประเภทที่มีสารเคมี โดยจะพิจารณาคา COD (Chemical Oxygen Demand) ซึ่งหมายถึง คาวัดความเนาเสียของน้ํา
เสียท่ีเกิดจากสารเคมี โดยคา COD จะแสดงให เห็นถึงปริมาณออกซิเจนท่ีใชในการออกซิไดซเพื่อใหกลายเป น
คารบอนไดออกไซด และนํ้า  

3. น้ําเสียในรูปสารแขวนลอย โดยจะพิจารณาคา TDS (Total Dissolved Solid) ที่ตองบําบัด คือ ปริมาณของแข็งที่ละลายในน้าํ
และสามารถไหลผานกระดาษกรองใยแกว เมื่อกรองปริมาณสารแขวนลอยออกจึงเอานํ้าใสท่ีผานกระดาษกรองใยแกวไประเหย 
จะทําใหสามารถหาปริมาณสารละลายได 

4. น้ําเสียที่มีสวนผสมของโลหะหนัก 
5. น้ําเสียจากสารเคมีอื่นๆ  

ดังนั้น การใหบริการเก่ียวกับระบบบําบัดนํ้าเสียจึงข้ึนกับลักษณะน้ําเสียและระดับการบําบัดนํ้าเสียที่ลูกคาตองการ ซึ่ง
หมายถึงการบําบัดน้ําเสียเพื่อนํากลับมาใชหมุนเวียนใหมหรือการบําบัดนํ้าเสียทั่วไป (บําบัดน้ําเสียใหไดคุณภาพตามมาตรฐานน้ํา
ทิ้งท่ีกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกําหนด) โดยลูกคาท่ีบริษัทใหบริการมีทั้งหนวยงานราชการ
และเอกชนซึ่งเปนโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งประเภทของระบบบําบัดนํ้าเสียท่ีบริษัทใหบริการแบงเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
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2.1 ระบบบําบัดน้ําเสียเพ่ือนํากลับมาใชใหม (Wastewater Recycle Plant) 

หมายถึง ระบบบําบัดน้ําเสียสําหรับโรงงานอุตสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรมเพ่ือใหไดน้ําที่มีคุณภาพและคุณสมบัติที่
เหมาะสมกับการนําไปใชในกระบวนการผลิต ซึ่งการบําบัดนํ้าเสียเพื่อนํากลับมาใชใหมชวยใหโรงงานอุตสาหกรรมสามารถลด
คาใชจายเกี่ยวกับน้ําใหมีอัตราที่ลดลงได เนื่องจากโดยสวนมากโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมตองซ้ือนํ้าดิบจากทาง
นิคมอุตสาหกรรมมาผานกระบวนการผลิตน้ํา ซึ่งทําใหมีตนทุนในเรื่องของนํ้าดิบ แตกระบวนการบําบัดนํ้าเสียเพื่อนํากับมาใช
ใหมใชน้ําเสียท่ีไดจากโรงงานมาผานกระบวนการบําบัด ทําใหไมมีคาใชจายในสวนของน้ําดิบสงผลใหอัตราคาน้ําลดลง 
นอกจากนี้ การนําน้ําเสียมาบําบัดและนํากลับมาใชใหมยังเปนการชวยอนุรักษสิง่แวดลอมและเปนการลดปริมาณการใชน้ําจาก
แหลงน้ําธรรมชาติอีกดวย 

ขั้นตอนการผลิตของระบบบําบัดน้าํเสียเพ่ือนํากลับมาใชใหม  
1. นําน้ําเสียมาผานกระบวนการกรองดวยระบบเมมเบรนแบบ MF หรือ UF เพื่อกรองอนุภาคสารแขวนลอยออก 
2. นํามาผานกระบวนการกรองดวยระบบเมมเบรนแบบ RO เพื่อกรองสารละลายที่ปนเปอนในนํ้าออกเก็บน้ําไวในถังน้ําเพื่อ

รอใชงาน 

ทั้งนี้ บริษัทไดขยายการดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับระบบบําบัดนํ้าเสียเพื่อนํากลับมาใชใหม โดยการลงทุนในธุรกิจจําหนาย
น้ําที่เกิดจากการบําบัดน้ําเสียใหกับลูกคา โดยป 2554 บริษัทไดลงนามสัญญางานกับบริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ 
จํากัด (มหาชน) เพื่อลงทุนในระบบบําบัดนํ้าเสียเพื่อนํากลับมาใชใหม โดยมีลักษณะเปนแบบ BOO รวมระยะเวลา 10 ป 

2.2ระบบบําบัดน้ําเสียเพ่ือใหไดมาตรฐาน (Wastewater Treatment Plant) 

หมายถึง ระบบบํ าบัดน้ํ าเสี ยสํ าหรับโรงงานอุตสาหกรรมและแหล งชุมชนเพ่ือให ไดน้ํ าที่ มี คุณสมบัติ  
เพียงพอที่จะปลอยสูแหลงน้ําธรรมชาติ กรรมวิธีการบําบัดน้ําเสียที่บริษัทใหบริการแกลูกคา สามารถแยกไดเปน 3 ประเภท
ตามความแตกตางของระดับความเสียของน้ํา (ลักษณะน้ําเสีย) ดังน้ี 

1. การบําบัดทางกายภาพ เปนกระบวนการบําบัดน้ําเสียพื้นฐานที่ใชในการบําบัดขั้นตนสําหรับน้ําเสียที่เกิดจากโรงงาน
อุตสาหกรรมและชุมชนขนาดใหญ ไดแก กระบวนการดักขยะขนาดใหญ  กระบวนการกําจัดไขมัน และน้ํามัน กระบวนการ
ตกตะกอนโดยใชสารเคมี และกระบวนการกําจัดสารพิษจําพวกโลหะหนัก  

2. การบําบัดทางชีวภาพ เปนกรรมวิธีบําบัดน้ําเสียซึ่งใชหลักการทางชีวภาพ โดยบริษัทจะออกแบบกอสรางระบบบําบัด
สําหรับทําการเลี้ยงเช้ือจุลินทรียเพื่อยอยสลายสารมลพิษในนํ้าเสีย ซึ่งกรรมวิธีนี้เหมาะสําหรับการบําบัดน้ําเสียท่ีเกิดจาก
แหลงชุมชนหรือเทศบาลท่ัวไป โรงงานอุตสาหกรรม และนิคมอุตสาหกรรม 

3. การกําจัดตะกอน เปนกรรมวิธีบําบัดตะกอนท่ีเกิดขึ้นจากการบําบัดน้ําเสียท้ังจากกระบวนการบําบัดทางกายภาพ และ
กระบวนการบําบัดทางชีวภาพ โดยใชวิธีการรีดนํ้าออกจากกากตะกอนเพ่ือทําใหตะกอนแหงและลดปริมาตรของกาก
ตะกอน ทําใหสะดวกตอการขนสงไปกําจัด เครื่องจักรที่ใชในการรีดน้ําออกจากตะกอน ไดแก เครื่องอัดตะกอน เครื่องรีด
ตะกอน หรือเครื่องเหวี่ยงตะกอน  เปนตน ซึ่งกรรมวิธีนี้จะถูกนําไปใชในขั้นตอนการกําจัดตะกอนของระบบบําบัดน้ําเสียทัง้
จากชุมชน เทศบาล และโรงงานอุตสาหกรรม รวมไปถึงตะกอนที่เกิดจากระบบผลิตน้ํา 

้ ้ ่

MF/UF RO 

น้ําประปา น้ําเสีย 

Tank Tank 
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 โดยลูกคาที่ใชบริการระบบบําบัดน้ําเสียสามารถแบงไดเปน 2 กลุม ตามที่มาของแหลงน้ําเสีย ดังน้ี 

1) การบําบัดน้ําเสยีจากแหลงชมุชน 

ปริมาณน้ําเสียจากแหลงชุมชนในประเทศไทยสวนใหญจะมีปริมาณสารอินทรียปะปนอยูในแหลงน้ําซ่ึงสามารถวัดคา 
BOD ไดประมาณ 100 มิลลิกรัมตอลิตร สําหรับกรรมวิธีในการบําบัดนํ้าเสียจะใชวิธีการทางชีวภาพ คือ การนําแบคทีเรีย
มาใชประโยชนในการบําบัดน้ําเสียซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 2 ชนิด ไดแก  

 

 

เนื่องจากระบบบําบัดน้ําเสียจากแหลงชุมชนมีขั้นตอนที่ไมยุงยาก จึงทําใหบริษัทมีคูแขงเปนจํานวนมาก ดังนั้น เพื่อ
ปองกันและหลีกเลี่ยงจากการแขงขันดังกลาว บริษัทจึงเนนใหบริการเกี่ยวกับระบบบําบัดน้ําเสียสําหรับโรงงานอุตสาหกรรม
ที่ตองอาศัยประสบการณความชํานาญและวิธีการทางเคมีที่ยุงยากซับซอนมากกวาระบบบําบัดน้ําเสียจากแหลงชุมชน  

2) การบําบัดน้ําเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม 

น้ําเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมเปนน้ําเสียท่ีมีสิ่งสกปรกและสารปนเปอนในปริมาณท่ีมากกวานํ้าเสียจากแหลงชุมชน 

ทั้งนี้ สิ่งสกปรกและสารปนเปอนดังกลาวจะแตกตางกันไปตามประเภทธุรกิจของโรงงานอุตสาหกรรมนั้นๆ ซึ่งการบําบัดดวย
กรรมวิธีทางชีวภาพเพียงอยางเดียวไมเพียงพอ เนื่องจากสารเคมีและสารละลายไมสามารถกําจัดใหหมดไปดวยกรรมวิธี
ดังกลาวได ดังนั้น ระบบการบําบัดน้ําเสยีสาํหรบัโรงงานอุตสาหกรรมจึงตองอาศัยวิธีการทางเคมีที่มีความยุงยากและซับซอน
มากยิ่งข้ึน โดยจําเปนตองอาศัยกรรมวิธีการบําบัดทางกายภาพและการกําจัดตะกอนประกอบดวย 

ขั้นตอนการบําบัดน้ําเสีย 
1. การบําบัดน้ําเสียขั้นเตรียมการ (Pretreatment) 

เปนการกําจัดของแข็งที่มีขนาดใหญออกจากน้ําเสียกอนที่จะมีการปลอยเขาสูระบบบําบัดน้ําเสีย เพื่อปองกัน
การอุดตันของทอน้ําและไมกอใหเกิดความเสียหายแกเครื่องสูบน้ํา โดยมีระดับขั้นตอนการบําบัด ดังนี้ 

การดักดวยตะแกรง  เปนการกําจัดของแข็งท่ีมีขนาดใหญโดยการใชตะแกรง ซึ่งตะแกรงโดยทั่วไปมี 2 

ประเภท คือ ตระแกรงหยาบ และตะแกรงละเอียด 

การบดตัด  เปนการลดขนาดหรือปริมาตรของแข็งใหมีขนาดเลก็ลง โดยของเสียท่ีมีขนาดใหญจะผานเครื่องบด
ตัดเพ่ือทําการบดตัดใหละเอียดกอนที่จะแยกไปสูถังตกตะกอนเพ่ือรอการแยกออกดวยการตกตะกอน 

แบบใชออกซิเจนในการกําจัดสารอินทรีย

• เปนการบําบัดน้ําเสียโดยการใชแบคทีเรียเพื่อยอย
สารอินทรียที่อยูในน้ําเสีย โดยการเพิ่มออกซิเจน
ใหกับน้ําเพื่อใหแบคทีเรียสามารถขยายตัวและยอย
สารอินทรียไดเร็วย่ิงข้ึน โดยแบคทีเรียจะจับตัวเปน
กอนและเมื่อมีจํานวนมากก็จะตกตะกอน ทําใหได
น้ําที่มีคุณภาพดีขึ้น

แบบไมใชออกซิเจน / 

ไรออกซิเจนในการกําจัดสารอินทรีย 

• เปนการบําบัดนํ้าเสียที่ไดรับความนิยมในแหลง
ชุมชน เน่ืองจากเปนวิธีการที่งายไมยุงยากและเสีย
คาใชจายไมสูงมากนัก ซึ่งวิธีการดังกลาวเปนวิธีการ
บําบัดโดยการใชแบคทีเรียเขายอยสารอินทรียซึ่งถือ
เปนอาหารของแบคทีเรียที่มีอยูในน้ําเสียใหหมดไป 
แตการดําเนินการตองอาศัยระยะเวลาคอนขางนาน 
เละผลที่ไดจากกระบวนการยอยสารอินทรียของ
แบคทีเรีย คือ  กาซซ่ึงสรางมลภาวะทางกลิ่นใหกับ
ชุมชน
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การดักกรวยทราย  เปนการกําจัดกรวดทราย ทําใหเกิดการตกตะกอนในรางดักกรวดทราย โดยการลด
ความเร็วของน้ําลง 
การกําจัดไขมันและน้ํามัน  เปนการกําจัดไขมันและน้ํามันในน้ําเสียที่มาจากครัวเรือน โรงอาหาร หองน้ํา 
ปมน้ํามัน และโรงงานอุตสาหกรรมบางชนิด ซึ่งจะเปนการกักน้ําเสียไวในบอดักไขมันในชวงเวลาหน่ึงเพื่อให
น้ํามันและไขมันลอยตัวข้ึนสูผิวนํ้า แลวทําการใชเครื่องตักหรือกวาดออกจากบอกําจัด 

2. การบําบัดน้ําเสียขั้นที่สอง (Secondary Treatment) 

เปนการกําจัดน้ําเสียที่เปนพวกสารอินทรียอยูในรูปของสารละลายหรืออนุภาคคอลลอยดซึ่งโดยทั่วไปมักจะ
เรียกการบําบัดขั้นที่สองนี้วา “การบําบัดน้ําเสียดวยขบวนการทางชีววิทยา” เนื่องจากเปนข้ันตอนท่ีตองอาศัย
แบคทีเรียในการยอยสลายหรือทําลายความสกปรกในนํ้าเสีย โดยการบําบัดน้ําเสยีในปจจุบันจําเปนตองมีการบาํบัด
ถึงข้ันที่สองเพื่อใหน้ําเสียที่ผานการบําบัดแลวมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานนํ้าทิ้งที่ทางราชการกําหนด ซึ่งการบําบัด
น้ําเสียดวยขบวนการทางชีววิทยาสามารถแบงไดเปน 2 ประเภท ดังนี ้

3. การบําบัดน้ําเสียขั้นสูง (Advanced Treatment) 

เปนการบําบัดน้ําเสียที่ผานการบําบัดในขั้นท่ีสองแลวเพื่อกําจัดสิ่งสกปรกบางอยางที่ยังคงเหลอือยู อาทิ โลหะ
หนัก หรือเช้ือโรคบางชนิด เปนตน กอนที่จะระบายสูแหลงน้ําสาธารณะ ซึ่งการบําบัดน้ําเสียในขั้นน้ีจะไมเปนที่
นิยมในการปฏิบัติ เนื่องจากมีขั้นตอนที่ยุงยากและมีคาใชจายสูง โดยผูที่จะบําบัดน้ําเสยีข้ันสงูสวนใหญจะเปนการ
บําบัดเพื่อนํากลับมาใชอีกคร้ัง 

3. ระบบกําจัดขยะ  (Solid Waste Treatment Plant)  

ขยะที่เกิดขึ้นสวนใหญมีแหลงที่มาจากแหลงชุมชนและโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งขยะในแตละวันประกอบดวยเศษอาหาร 
กระดาษ เศษแกว เศษไม พลาสติก เศษดิน เศษหิน ใบไม ขี้เถา เปนตน โดยปริมาณขยะจะมีความแตกตางกันตามแหลงที่มา       
ซึ่งวิธีการกําจัดขยะที่นิยมใชในปจจุบัน ไดแก การนําไปเผาในเตาเผา การนําไปหมักเพ่ือทําปุย การหมุนเวียนเพ่ือนํากลับมาใชใหม 
การนําไปเปนอาหารสัตว และการฝงกลบอยางถูกหลักสุขาภิบาล  

บริษัทเนนการใหบริการโดยใชวิธีการฝงกลบเปนหลัก เนื่องจากมีขั้นตอนในการกําจัดที่ไมยุงยาก ตนทุนตํ่า และไมกอใหเกิด
ผลกระทบตอสิง่แวดลอม โดยบริษัทเปนผูประมูลงานโดยตรงจากหนวยงานราชการซึ่งมีการกําหนดพ้ืนท่ีสําหรับการวางระบบกาํจดั
ขยะไวเรียบรอยแลว ทั้งนี้ การใหบริการระบบกําจัดขยะแบบฝงกลบ บริษัทจําเปนตองคํานึงถึงองคประกอบที่สําคัญเกี่ยวกับ   

แบบใชออกซิเจน

• การเพิ่มออกซิเจนเขาไปในนํ้าเสียและจะตองมี
ปริมาณออกซิเจนที่พอเพียงซึ่งจะทําใหน้ําเสียไม
เนาเหม็น เพื่อใหแบคทีเรียขยายตัวและทําหนาที่
ยอยสลายสารอินทรียเร็วขึ้น โดยแบคทีเรียจะทํา
การจับตัวกันเปนกลุมกอนจนกระทั่งรวมตัวกัน
เปนจํานวนมากและเกิดการตกตะกอน 

แบบไมใชออกซิเจน / ไรออกซิเจน 

• เปนขบวนการกําจัดน้ําเสียท่ีอาศัยแบคทีเรียไมใช
อากาศในการยอยสลายสารอินทรียที่เจือปนอยูใน
น้ําเสีย ซึ่งการบําบัดนํ้าเสียวิธีนี้จะใชระยะเวลาใน
การยอยสลายเปนเวลานาน โดยหลังจากการยอย
สลายเสร็จสิ้นจะทําใหแหลงน้ํามีกลิ่นเหม็น
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สถานท่ีตั้งของแหลงฝงกลบใหถูกสุขลักษณะตามหลักเกณฑของกรมควบคุมมลพิษ ซึ่งประกอบดวยระยะหางจากจุดกําเนิดของ
แหลงขยะ ขนาดของที่ดิน สภาพภูมิประเทศ ลักษณะของดิน และระดับน้ําใตดิน โดยรูปแบบการฝงกลบแบงออกเปน 2 วิธี ดังนี ้

3.1 การฝงกลบตามหลักสุขาภิบาล  

ใชสําหรับฝงกลบขยะมูลฝอยหรือของเสียที่ไมเปนอันตราย โดยแบงวิธีฝงกลบแบงออกเปน 2 แบบดังน้ี  

 

3.2 การฝงกลบอยางปลอดภัย  
ใชสําหรับฝงกลบกากของเสียอันตรายท่ีผานการทําลายฤทธิ์โดยปรับเสถียรแลว ซึ่งขั้นตอนในการกําจัดขยะแบบฝงกลบ

เปนการนําขยะมากองรวมกันไวในบอดินแลวเกลี่ยและบดอัดทับขยะใหแนนโดยรถแทรกเตอร หลังจากนั้นนําดินมากลบทับ
หนาขยะพรอมบดอัดทับใหแนนอีกครั้ง ช้ันบนสุดจะตองกลบดินบดทับใหแนน โดยมีความหนาไมนอยกวา 60  เซนติเมตร 
และรองดินแตละรองควรเวนหางกันไมนอยกวา 60 เซนติเมตร  ทําเปนช้ันๆ จนสามารถปรับระดับพื้นดินไดตามตองการ แลว
ปลอยใหขยะสลายตัว ซึ่งระหวางการรอเวลาสลายตัวน้ันจะตองทําการตรวจสอบและกั้นรั้วบริเวณปฏิบัติการเพื่อปองกันการ
บุกรุกอื่นๆ และขณะที่ขยะกําลังสลายตัวจะกอใหเกิดนํ้าจากการหมักของขยะ ซึ่งน้ําดังกลาวจะถูกนําเขาสูกระบวนการบําบัด
น้ําเสียกอนปลอยทิ้งลงสูแหลงน้ําหรือกอนนํานํ้าที่ไดบําบัดน้ันกลับมาใชใหม 

บริษัทไดวางแผนงานสําหรับระบบการกําจัดขยะที่จะใหบริการในลักษณะ Waste to Energy ซึ่งเปนการนําขยะจากบอ
กําจัดขยะมาผลิตเปนพลังงานเช้ือเพลิงเพื่อใชในโรงงานอุตสาหกรรม โดยขยะที่ถูกฝงกลบอยางถูกสุขลักษณะจะเกิดการยอย
สลายภายใตกระบวนการยอยสลายแบบไรอากาศและกอใหเกิดกาซชีวภาพจากการฝงกลบ ซึ่งจะประกอบดวยกาซมีเทน     

กาซคารบอนไดออกไซด และกาซอื่นๆ โดยกาซมีเทนจะมีปริมาณมากถึงรอยละ 45 – 60  ของปริมาณกาซทั้งหมด ซึ่งกาซที่
เกิดขึ้นดังกลาวสามารถนํามาใชประโยชนในรูปของพลังงานทดแทนไดหลายรูปแบบ อาทิ นําไปใชผลิตกระแสไฟฟา นําไปเปน
เช้ือเพลิงโดยตรง นําไปใชรวมกับทอสงกาซ และนําไปใชเปนเช้ือเพลิงสําหรับยานพาหนะ ซึ่งนอกจากจะไดพลังงานทดแทนที่
เปนประโยชนโดยตรงแลว การกําจัดขยะดังกลาวยังกอใหเกิดประโยชนในทางออม ไดแก ชวยลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม   

จากการลดปริมาณกาซเรือนกระจกซึ่งกอใหเกิดปรากฏการณโลกรอน เน่ืองจากกาซมีเทนเปนสวนประกอบสําคัญใน
กาซชีวภาพซึ่งจะกอใหเกิดผลกระทบมากกวากาซคารบอนไดออกไซด 21 เทา 

 

• ไดแก การฝงกลบขยะในพ้ืนท่ีท่ีเปนหลุมเปนบอหรือเปนพื้นที่ท่ีต่ําและตองการถมให
พื้นท่ีนั้นสูงข้ึนกวาระดับเดิม อาทิ บริเวณบอดินลูกรัง ริมตลิ่ง หรือบริเวณที่ถูก    
ขุดดินเพื่อออกไปทําประโยชนอยางอื่น เปนตน โดยการฝงกลบพ้ืนท่ีแบบนี้จะ
ดําเนินการเทขยะลงไปในหลุมแลวเกลี่ยขยะใหกระจายโดยรอบพรอมกับบดอัดให
แนน หลังจากน้ันก็ใชดินกลบแลวบดอัดใหแนนอีกครั้ง

แบบถมพื้นดิน

• ไดแก การกําจัดขยะแบบฝงกลบในพื้นที่ราบซึ่งตองดําเนินการขุดใหเปนรองกอน 
โดยจะตองมีความกวางอยางนอยประมาณ 2 เทาของขนาดเครื่องจักรกลที่ใช เพื่อให
เกิดความสะดวกในการทํางานของเคร่ืองจักร สวนความลึกของรองจะขึ้นอยูกับระดับ
ของนํ้าใตดิน ซึ่งโดยสวนใหญรองจะมีความลึกประมาณ  2 - 3 เมตร และทําใหลาด
เอียงไปดานใดดานหน่ึงเพื่อไมใหน้ําขังในบอเมื่อเกิดฝนตก โดยดินที่ขุดเพื่อทําบอจะ
ถูกวางกองไวเพื่อใชเปนดินกลบตอไป ตอจากนั้นจึงนําขยะเทลงในบอแลวเกลี่ยให
กระจายและบดทับใหแนนอีกครั้ง

แบบขุดเปนรอง
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4. การแปรรูปวัสดุเหลือใชใหเปนพลังงานทดแทน (Waste to Energy) 

เปนกระบวนการบําบัดน้ําเสียหรือของเสียที่มีอยูตามโรงงานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมทางการเกษตร และชุมชน อาท ิน้ําเสีย
จากโรงงานอุตสาหกรรม โรงงานนํ้าตาล โรงงานแปงมันสําปะหลัง โรงงานสกัดนํ้ามันปาลม มูลสุกร และขยะมูลฝอยจากชุมชน เปน
ตน โดยจะนําของเสียหรือวัสดุเหลือใชเหลานี้เขาสูกระบวนการบําบัดดวยวิธีทางชีวภาพ  โดยอาศัยแบคทีเรียในการบําบัดน้ําเสีย 
ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน  2 กระบวนการ ดังนี ้

 

ทั้งนี้ เทคโนโลยีที่ใชอากาศมักตองอาศัยเครื่องจักรกลในการเติมอากาศใหกับน้ําเสีย ทําใหสิ้นเปลืองพลังงานและคาใชจาย   
โดยผลจากการบําบัดจะไดออกมาเปนคารบอนไดออกไซดและน้ํา สวนเทคโนโลยีที่ไมใชอากาศหรือเรียกอีกอยางวาเทคโนโลยีการ
บําบัดน้ําเสียหรือของเสียโดยวิธีไรอากาศ จะทําใหไดผลพลอยไดออกมาเปนกาซชีวภาพซึ่งเปนผลิตภัณฑจากแบคทีเรียในระบบ 

ปริมาณกาซชีวภาพท่ีไดจากกระบวนการบําบัดโดยพื้นฐานจะขึ้นอยูกับปริมาณและคุณภาพของของเสียที่ใชเปนวัตถุดิบ     

หากใชมูลสัตวจะไดกาซชีวภาพประมาณ 20 - 22 ลูกบาศกเมตรตอ 1 ตันของปริมาณมูลสัตว และหากใชน้ําเสียจากโรงงาน
อุตสาหกรรมจะไดกาซชีวภาพ 2 - 200 ลูกบาศกเมตรตอ 1 ตันของปริมาณนํ้าเสีย ซึ่งปริมาณกาซชีวภาพจะมีคาสูงก็ตอเมื่อคา 
COD ในน้ําเสียที่ใชเปนวัตถุดิบมีคาสูง มีการบําบัดในถังที่มีการใหความรอนและมีการปนหรือกวนน้ําเสียอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

• สารอินทรียถูกยอยสลายเปนกาซคารบอนไดออกไซดและมีการสรางจุลินทรียขึ้น
จํานวนมากประมาณรอยละ 50 ของสารอินทรียในนํ้าเสียถูกเปลี่ยนเปนจุลินทรีย โดย
กระบวนการบําบัดแบบนี้มีขอไดเปรียบ คือ ระบบมีประสิทธิภาพสูงและใชระยะเวลา
ในการบําบัดสั้น แตมขีอเสีย คือ ตองเสียคาใชจายในการบําบัดสูง เน่ืองจากตองมีการ
พนอากาศใหกับระบบและยังตองกําจัดตะกอนจุลินทรียสวนเกิน นอกจากนี้
กระบวนการบําบัดแบบนี้ไมสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพกับน้ําเสียท่ีมีปริมาณ
สารอินทรียสูงมากๆ เนื่องจากมีขอจํากัดในการใหออกซิเจนอยางเพียงพอกับระบบ

กระบวนการแบบ
ใชอากาศ

• กระบวนการน้ีสารอินทรียในนํ้าเสียประมาณรอยละ 80 – 90 ถูกยอยสลายเปน
กาซมีเทน และกาซคารบอนไดออกไซด ซึ่งรวมเรียกวา กาซชีวภาพ โดย
แบคทีเรียที่เกี่ยวของกับการยอยสลายมีการเจริญเติบโตคอนขางชาทําใหระบบ
เริ่มตนไดชา อีกทั้งประสิทธิภาพของระบบในการบําบัดต่ําจําเปนตองใช
ระยะเวลาในการกักเก็บของเหลวนานข้ึน ระบบบําบัดจึงมีขนาดใหญ นอกจากน้ี
ระบบยังมีการปรับตัวไมดีนักตอการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอม และในระหวาง
กําจัดบางครั้งอาจมีกาซไฮโดรเจนซัลไฟดเกิดข้ึน

กระบวนการแบบ  
ไมใชอากาศ /       
ไรอากาศ 
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การตลาดและภาวะการแขง่ขนั 

1. การตลาด 

1.1 กลยุทธดานผลิตภัณฑหรือบริการ (Product) 

บริษัทนําเสนอบริการงานวิศวกรรมสิ่งแวดลอมที่หลากหลายและครบวงจร ซึ่งไดแก ระบบผลิตน้ํา ระบบบําบัดนํ้าเสียและ
ระบบกําจัดขยะ และสรางรายไดจากการรับบริหารจัดการและบํารุงรักษาระบบประปา ซึ่งบริษัทมีนโยบายใหบริการแบบครบ
วงจร ตั้งแตรับกอสรางไปจนถึงรับบริหารจัดการและบํารุงรักษาระบบ เน่ืองจากธุรกิจทั้ง 2 ชนิดเปนธุรกิจที่เกื้อหนุนกัน ทําให
บริษัทสามารถสรางรายไดจากโครงการท่ีใหบริการไดอยางตอเนื่องแมวาการกอสรางโครงการจะเสร็จสิ้นแลว โดยบริษัทมี
บริการครอบคลุมความตองการของลูกคาที่หลากหลายตั้งแตงานที่มีความซับซอนนอย ซึ่งมีการแขงขันสูง ไปจนถึงงานที่ตอง
อาศัยความรูความชํานาญ ประสบการณและเทคโนโลยีดานวิศวกรรมระดับสูง ซึ่งมีการแขงขันไมสูงมาก อาทิ การใหบริการ
ระบบผลิตน้ําประปาสําหรับอุตสาหกรรมปโตรเคมี การใหบริการระบบผลิตน้ําทะเลเปนน้ําจืด และการใหบริการระบบบําบัด
น้ําเสียเพื่อนํากลับมาใชใหม โดยมีรูปแบบการใหบริการตั้งแตการดําเนินการกอสรางตามแบบท่ีลูกคากําหนด การใหบริการ
แบบครบวงจร  ตั้งแตการออกแบบ กอสราง จัดหา ติดต้ังและทดลองเดินระบบ การรับบริหารจัดการและบํารุงรักษาระบบ
ประปา และการลงทุนในธุรกิจผลิตและจําหนายนํ้าที่ไดจากการบําบัด  ซึ่งในการกอสรางบริษัทเนนการดําเนินการท่ีได
มาตรฐานและการสงมอบงานท่ีตรงตอเวลา ภายใตการบริหารจัดการของผูบริหารบริษัทท่ีมีประสบการณดานวิศวกรรม
สิ่งแวดลอมมานานรวม 30 ป  ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายท่ีจะขยายธุรกิจไปสูการใหบริการที่ตองอาศัยความชํานาญทางวิศวกรรม
ระดับสูงเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากเปนธุรกิจที่มีการแขงขันนอย และสอดคลองกับความรูความชํานาญท่ีถือเปนจุดแข็งของบริษัท 

โดยที่ผานมา บริษัทมีประสบการณในการใหบริการงานดังกลาวมาแลวจากโครงการ SWRO ของ บริษัท ปตท. เคมิคอล จํากัด 

(มหาชน) และโครงการ RIL ของ บริษัท อารไอแอล 1996 จํากัด และเปนผูประกอบการชาวไทยเพียงรายเดียวท่ีสามารถ
ใหบริการแบบครบวงจร ทัดเทียมกับบริษัทในตางประเทศ อาทิ ประเทศญ่ีปุน ประเทศเยอรมัน และประเทศสหรัฐอเมริกา  

นอกจากการมีบริการที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาแลว บริษัทยังใหความสําคัญกับคุณภาพงาน
กอสราง การบริการท่ีมีประสิทธิภาพ และการสงมอบงานที่ตรงตามกําหนดเวลา โดยใชบุคลากรที่มีประสบการณและความรู
ความชํานาญในการทํางาน รวมท้ัง การตรวจสอบคุณภาพงานในทุกขั้นตอน ตั้งแตการออกแบบใหเปนไปตามความตองการของ
ลูกคาและสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ การกอสรางซึ่งวาจางผูรับเหมารายยอยที่ไววางใจได ควบคูไปกับการ
ตรวจสอบคุณภาพงานโดยวิศวกรประจําโครงการและท่ีปรึกษาโครงการ  การจัดซ้ืออุปกรณใหเปนไปตามท่ีกําหนด อาทิ 
ประเภทอุปกรณ คุณสมบัติอุปกรณและจํานวนที่ตองใช  ตลอดจนการติดตั้งที่ไดมาตรฐานเพ่ือใหระบบมีประสิทธิภาพ 

1.2 กลยุทธดานราคา (Price) 

บริษัทกําหนดนโยบายการเขาประมูลงานหรือรบังานจากผูวาจางที่ชัดเจน โดยกอนเขารับงานบริษัทจะประเมินความพรอม
ของบริษัทกอนเขารับงาน โดยพิจารณาถึงประสบการณและความชํานาญในการทํางานของบริษัท ความพรอมของบุคลากรและ
ทีมงาน ซึ่งบริษัทมีนโยบายในการกําหนดราคาโดยอางอิงตามมูลคาตนทุนงานกอสรางและงานบริการ และคาใชจายท่ีประมาณ
การไว บวกดวยกําไรสวนเพิ่ม (Cost Plus Margin) ซึ่งกําหนดใหตองมีอัตรากําไรข้ันตนไมต่ํากวารอยละ 10 ของงบประมาณท่ี
ไดประมาณการไว แตทั้งนี้ หากมีความจําเปนตองรับงานที่มีอัตรากําไรขั้นตนต่ํากวาที่กําหนด บริษัทจะแจงตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทภายหลัง อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
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1.3 กลยุทธดานชองทางการจัดจําหนาย (Place)  

บริษัทใหบริการผานชองทางการจัดจําหนาย 2 ชองทาง ไดแก การเขารวมประกวดราคางาน  และการติดตอจากผูวาจาง
โดยตรง โดยในการเขารวมประกวดราคางาน บริษัทเนนการเขารวมประกวดราคางานท่ีมีความเปนไปไดที่จะไดรับงาน          

ซึ่งชองทางการไดงานวิธีดังกลาว มักเปนงานจากหนวยงานราชการเปนสวนใหญ โดยบริษัทจะติดตามขาวสารการเปดประกวด
ราคาจางเหมากอสรางผานสื่อตางๆ อาทิ อินเตอรเน็ต หนังสือพิมพ และโฆษณาประชาสัมพันธตางๆ ซึ่งจะระบุคุณสมบัติ
เบื้องตนของผูรับจาง อาทิ ประสบการณงานกอสรางประเภทเดียวกันกับงานที่ประมูล และการเปนผูรับจางที่ข้ึนทะเบียน
เปนผูมีคุณสมบัติตามกําหนด เปนตน โดยบริษัทจะซ้ือแบบประกวดราคาเพ่ือนํามาศึกษารายละเอียดและประมาณงบประมาณ
กอสรางสําหรับโครงการดังกลาว และนําเสนอตอผูมีอํานาจอนุมัติเพื่อพิจารณาตามกําหนดข้ันอํานาจอนุมัติที่กําหนดไว 
สําหรับผูวาจางที่เขามาติดตอเพื่อใชบริการโดยตรง ไดแกหนวยงานเอกชนที่ไดรับคําแนะนําจากลูกคาเดิมและคูคาของบริษัท 

และท่ีปรึกษาโครงการของผูวาจาง รวมถึงลูกคาที่เขามาติดตอเพื่อใชบริการโดยตรง ซึ่งการไดมาของงานในลักษณะดังกลาว 
เปนผลมาจากการสรางช่ือเสียงในการดําเนินธุรกิจ โดยยึดหลักความซ่ือสัตยตอลูกคา เนนการสรางงานที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ การสรางความสัมพันธอันดีกับลูกคาและคูคาทางธุรกิจ รวมถึงการใหบริการหลังการขายท่ีดีเปนสําคัญ   

1.4 กลยุทธดานการตลาดและประชาสัมพันธ (Promotion) 

บริษัทดําเนินกลยุทธดานการตลาดและประชาสัมพันธโดยเนนการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการกอสรางที่ดีเพื่อใหได
ระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพเปนที่พอใจของลกูคา และเนนการใหบรกิารรวมถึงคําปรึกษาหลงัการขายที่ดเีพื่อสรางความสัมพนัธ
ที่ดีใหกับลูกคา ซึ่งถือเปนแนวทางในการรักษาลูกคาเดิมใหยังคงอยูกับบริษัท นอกจากน้ี บริษัทยังใหความสําคัญกับการขยาย
ฐานลูกคาใหครอบคลุมประเภทธุรกิจที่หลากหลายมากขึ้น โดยอยูภายใตนโยบายการขยายธุรกิจไปสูการรับกอสรางและ      
รับบริหารจัดการงานวิศวกรรมสิ่งแวดลอมที่อาศัยความรูความชํานาญดานวิศวกรรมระดับสูง ซึ่งไดแก กลุมลูกคาที่อยูใน    

ภาคธุรกิจที่มีศักยภาพและการเติบโตท่ีดี อาทิ กลุมธุรกิจพลังงาน และนิคมอุตสาหกรรม  

2. กลุมลูกคาเปาหมาย 

กลุมลูกคาเปาหมายของบริษัท แบงเปน 2  กลุม ไดแกลูกคาหนวยงานราชการ และลูกคาหนวยงานเอกชน ซึ่งบริษัทใหบริการ
ในฐานะผูรับเหมาหลัก (Main Contractor) ซึ่งกอนการรับงาน บริษัทจะประเมินศักยภาพของบริษัท เพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นจากการสงมอบงานลาชา ไดแก ผลงานหรอืประสบการณการทํางานท่ีผานมาของบริษัท ความพรอมของบุคลากรและทีมงาน 

และอัตราการทํากําไรซึ่งตองเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด ควบคูไปกับการพิจารณาคัดเลือกลูกคา เพื่อปองกันความเสี่ยงจากการ
ไมไดรับชําระคาบริการ ทั้งนี้ ลูกคาหนวยงานราชการและลูกคาหนวยงานเอกชน จะมีลักษณะการไดมาของงาน เง่ือนไข/คุณสมบตัิ
ผูรับจาง และลักษณะสัญญาที่แตกตางกัน อาทิ หนวยงานราชการจะมีที่มาของงานผานข้ันตอนการประกวดราคา ในขณะท่ี
หนวยงานเอกชนจะมีรูปแบบการวาจางทั้งแบบประชาสัมพันธผานสื่อเพื่อเรียกประกวดราคา และแบบติดตอมายังบริษัทโดยตรง 
(ผานการแนะนําจากลูกคาและ/หรือคูคาเดิม หรือการเขามาติดตอเพื่อใชบริการโดยตรง) หนวยงานราชการมีเง่ือนไขการกอสรางที่
ระบุสัญญาแบบปรับราคาสําหรับราคางานกอสราง โดยการนําสูตร Escalation Factor หรือคา K (คา K หมายถึงดัชนีท่ีใชในการวดั
การเปลี่ยนแปลงของคางาน ณ ระยะเวลาที่ผูรับเหมากอสรางเปดซองประกวดราคาได เปรียบเทียบกับระยะเวลาท่ีสงงานในแตละ
งวด โดยมีเง่ือนไขสําคัญคือจะใชคา K ไดเฉพาะกรณีรับงานจากหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานตามกฎหมายวาดวย
การบริหารราชการสวนทองถิ่น และหนวยงานอื่นท่ีมีกฎหมายบัญญัตใิหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถิ่น  ในขณะท่ีหนวยงาน
เอกชนจะไมมีเง่ือนไขการกอสรางในลักษณะดังกลาว   โดยสําหรับสัดสวนลูกคาระหวางหนวยงานราชการ และหนวยงานเอกชนใน
ป 2555-2557  แสดงดังตาราง  
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กลุมลกูคา ป 2555 ป 2556 ป 2557 
ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

หนวยงานราชการ 369.19 42.24 338.79 48.35 223.02 37.59 

หนวยงานเอกชน 504.86 57.76 361.95 51.65 370.22 62.41 

รวมรายไดจากการรับจาง 874.05 100.00  700.74 100.00 593.24 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ภาวะการแขงขัน 

ปจจุบันผูประกอบการธุรกิจจํานวนมากหันมาใหความสําคัญกับการอนุรักษและการรักษาสิ่งแวดลอม เพื่อใหสอดคลองกับ
กฎหมายและขอกําหนดของภาครัฐ อันสืบเนื่องมาจากภาวะโลกรอน (Global Warming) ที่เกิดขึ้นในปจจุบัน ซึ่งการใหความสาํคญั
กับสิ่งแวดลอมของธุรกิจ ทําใหมีจํานวนผูประกอบการในธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับการอนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอมจดทะเบียนจัดตั้ง
เพิ่มมากข้ึน โดยมีกลุมลูกคาเปาหมายคือหนวยงานราชการที่ทําหนาที่บริหารจัดการนํ้า ไดแก การประปาสวนภูมิภาค (กปภ.)    

การประปานครหลวง (กปน.) สํานักงานกรุงเทพมหานคร (กทม.) เทศบาลตําบล และเทศบาลอําเภอในจังหวัดตางๆ ทั่วประเทศ และ
หนวยงานเอกชน  โดยการแขงขันจะเปนการแขงขันดานราคา คุณภาพงานกอสราง การสงมอบงานท่ีตรงตอเวลา และการบริการ
ภายหลังสงมอบงาน ในขณะที่เทคโนโลยีที่ใชในการผลิตจะมีความคลายคลึงกัน ในแตละประเภทงานบริการ  โดยหากพิจารณา     
คูแขงขันของบริษัทแยกตามประเภทงาน ซึ่งไดแก งานกอสราง และงานรับบริหารจัดการเดินระบบและบํารุงรักษาระบบประปา 
สามารถแยกพิจารณาได ดังนี้ 

3.1 การแขงขันในธุรกิจงานกอสราง  
งานกอสราง ไดแกงานกอสรางระบบผลิตนํ้า ระบบบําบัดนํ้าเสีย และระบบบําบัดน้ําเสียเพื่อนํากลับมาใชใหม                 

ซึ่งผูประกอบการท่ีเปนคูแขงขันในธุรกิจประเภทน้ีมีทั้งบริษัทคนไทย และบริษัทรวมทุนกับตางประเทศ โดยการวาจางงาน
กอสรางจะมีลักษณะเปนงานจางเหมาแบบครบวงจร ตั้งแตการออกแบบ กอสราง จัดหา ติดต้ัง และทดลองเดินระบบผลิต     
ซึ่งการรับงานในลักษณะดังกลาว ผูรับจางสามารถบริหารจัดการตนทุนไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวาการดําเนินการอยางใด
อยางหน่ึงโดยเฉพาะ อาทิ ออกแบบอยางเดียว หรือกอสรางอยางเดียว ดังน้ัน กลุมธุรกิจงานใหบริการกอสรางจึงมีการแขงขัน
คอนขางรุนแรง ซึ่งเปนการแขงขันดานราคา คุณภาพงาน และการสงมอบงานที่ตรงตอเวลา 
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3.2 การแขงขันในธุรกิจงานรับบริหารจัดการเดินระบบและบํารุงรักษาระบบประปา  
ลักษณะการแขงขันสําหรับงานรับบริหารจัดการเดินระบบและบํารุงรักษาระบบประปา เปนการแขงขันในหลายดานตั้งแต

ราคาคาจาง การผลิตน้ําใหไดปริมาณและคุณภาพน้ําที่กําหนดหรือตกลงไว และการใหบริการที่ทันทวงที โดยปจจุบันการ
แขงขันในธุรกิจประเภทน้ีจะคอนขางรุนแรง เน่ืองจากเปนงานท่ีมีเทคโนโลยีไมยุงยากมากนัก โดยการแขงขันจะเปนการแขงขนั
ดานราคา/อตัราคาจาง คุณภาพน้ําที่ผลิตได การสงมอบงานที่ตรงตอเวลา และการใหบริการหลังการขาย  

3.3 การแขงขันในธุรกิจการลงทุนโครงการผลิตน้ําและบําบัดน้ําเสีย 
ลักษณะการแขงขันสําหรบังานลงทุนโครงการผลติน้ําและบําบัดน้ําเสีย ในสวนการลงทุนผลิตน้ําประปา  เปนการแขงขันใน

ดานราคา  เนื่องจากการกําหนดราคาขายจะมีการเปรียบเทียบกับราคาขายนํ้าของการประปาภูมิภาคที่จําหนายใหประชาชน   

การลงทุนโครงการผลิตน้ําดังกลาวเปนพื้นที่ขนาดเล็กที่การใหบริการของการประปาภูมิภาคเขาไปบริการไมทั่วถึง  นอกจากนี้
การลงทุนดังกลาวจะตองใชเงินทุนจํานวนมาก จึงจําเปนตองมีแหลงเงินทุนที่เหมาะสมเพ่ือลดคาใชจายทางการเงิน สวนการ
ลงทุนดานการบําบัดน้ําเสีย เนื่องจากในปจจุบันเนนการลงทุนในประเทศกลุมอาเซียน ซึ่งเริ่มใหความสําคัญกับการบําบัดน้ําเสีย 
คือเริ่มมีกฎระเบียบและกฎหมายเร่ืองการบําบัดน้ําเสีย การแขงขันสวนใหญจะเปนการแขงขันกับบริษัทตางชาติ จึงเปนการ
แขงขันทั้งดานราคา คุณภาพน้ําที่ผลิตได การสงมอบงานที่ตรงตอเวลา และการใหบริการหลังการขาย  
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ปปัจจยัความเสี่ยง 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) มุงหวังที่จะใชการบริหารความเส่ียงเปนเครื่องมือในการบริหารกิจการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สามารถสรางมูลคาเพิ่ม และสรางประโยชนสูงสุดใหแกผูมีสวนไดเสีย สอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 

Governance)  

คณะกรรมการบริษัทมีมติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงขึ้น เม่ือวันที่ 7 มีนาคม 2557 โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงได

มอบหมายใหหนวยงานบริหารความเส่ียงดําเนินงานการบริหารความเส่ียงในองคกรอยางมีระบบ มีกระบวนการบริหารความเส่ียงที่

เหมาะสม โดยกําหนดมาตรการในการจัดการความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น และมีการจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียงในระดับหนวยงานเพื่อ

รายงานตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยหนวยงานตางๆ จะมีการประชุมกับหนวยงานบริหารความเส่ียง กอนนําเสนอความ

คืบหนาจากการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ซ่ึงคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานผลการบริหารความเส่ียงตอ

คณะกรรมการบริษัทตอไป โดยปจจัยความเส่ียงที่มีความสําคัญตอการดําเนินงานของบริษัท มีดังน้ี 

1. ความเส่ียงดานกลยุทธ 

ความเส่ียงจากการแขงขันในอุตสาหกรรม 

บริษัทมีกลุมลูกคา 2 กลุม ไดแก กลุมลูกคาหนวยงานราชการที่ทําหนาที่บริหารจัดการนํ้า อาทิ การประปาสวนภูมิภาค (กปภ.) 

เทศบาลตําบล และเทศบาลอําเภอในจังหวัดตางๆ ทั่วประเทศ และหนวยงานราชการอ่ืนๆ และกลุมลูกคาหนวยงานเอกชน อาทิ         

ธุรกิจปโตรเคมี ธุรกิจพลังงาน ธุรกิจผลิตเหล็ก ธุรกิจผลิตอาหารและเครื่องดื่ม และนิคมอุตสาหกรรม เปนตน ซ่ึงบริษัทมีรายไดจากการ

ใหบริการแกหนวยงานราชการและเอกชน (ทั้งรายไดจากการรับเหมากอสราง และรายไดจากการรับบริหารจัดการระบบ) โดยหนวยงาน

ราชการและเอกชนมีความหลากหลายและไมมีการพึ่งพารายใดรายหน่ึงโดยเฉพาะ แตเน่ืองจากธุรกิจรับเหมากอสรางเปนธุรกิจที่มีการ

แขงขันสูง มีผูประกอบการรายใหญที่เปนคูแขงขันโดยตรงกับบริษัท ดังน้ัน บริษัทจึงอาจไดรับความเส่ียงจากการที่ลูกคาหนวยงาน

เอกชนหันไปใชบริการกับผูประกอบการรายอ่ืน หรือบริษัทอาจไมสามารถชนะการประกวดราคาจางเหมาจากหนวยงานราชการ ทั้งน้ี 

หากบริษัทไมสามารถหางานอ่ืน  ๆมาทดแทนในมูลคางานที่หายไปได อาจทําใหเกิดความไมตอเน่ืองของรายได และสงผลกระทบอยางมี

นัยสําคัญตอผลการดําเนินงานตามเปาหมายของบริษัท 

ทั้งน้ี ลูกคาหนวยงานราชการ อาทิ กปภ. และสํานักงานกรุงเทพมหานคร (กทม.) มีระบบการจัดจางที่กําหนดหลักเกณฑในการ

คัดเลือกผูรับจางที่ชัดเจน ดวยการกําหนดใหผูรับจางงานกอสรางทุกรายตองขึ้นทะเบียนเปนผูรับจางของ กปภ. และกทม. จึงจะมีสิทธ์ิ

เขารวมประกวดราคางานจางได โดยบริษัทไดรับการจัดชั้นเปนผูรับจางชั้นที่ 1 ของกปภ. และกทม. (ทั้งประเภทงานทาง อาทิ งานวางทอ 

และงานอาคารอาทิงานกอสรางถังพักนํ้า) ซ่ึงถือวาเปนการเปดโอกาสใหบริษัทสามารถรับงานจากหนวยงานดังกลาว และเปนการ

กระจายการรับงานจากลูกคาอีกทางหน่ึง นอกจากน้ี การแขงขันในตลาดอุตสาหกรรมกอสรางระบบนํ้าที่ตองอาศัยเทคโนโลยีทาง

วิศวกรรมช้ันสูงน้ันยังถือวาไมรุนแรง การที่บริษัทเปนบริษัทเอกชนหน่ึงในไมก่ีรายที่สามารถใหบริการไดทุกระดับความซับซอนของงาน 

ตั้งแตงานที่ตองอาศัยเทคโนโลยีทางวิศวกรรมพื้นฐานไปจนถึงงานที่ตองอาศัยเทคโนโลยีทางวิศวกรรมชั้นสูง บริษัทสามารถใหบริการ

กับกลุมลูกคาที่หลากหลายไดตั้งแต ธุรกิจปโตรเคมี ธุรกิจพลังงาน (โรงไฟฟา) ไปจนถึงธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ทําใหบริษัทไมตอง

พึ่งพิงลูกคารายใดรายหน่ึงโดยเฉพาะ 

ในสวนนโยบายดานการรักษาความตอเน่ืองของรายได บริษัทไดกําหนดแนวทางการควบคุมตนทุนอยางมีประสิทธิภาพใหสามารถ

จัดทํางบประมาณที่สามารถแขงขันไดและรักษาอัตรากําไรใหคงที่ การรักษาคุณภาพงานกอสรางใหไดมาตรฐาน ซ่ึงจะสรางความ

นาเชื่อถือในผลงานของบริษัทและสรางโอกาสในการรับงานโครงการอ่ืนจากผูวาจางตอไปในอนาคต โดยในชวง 5 ปที่ผานมา ลูกคา   

กวารอยละ 50 ของจํานวนลูกคาทั้งหมดเปนลูกคาที่เคยใชบริการของบริษัท จากการดําเนินงานดังกลาว บริษัทจึงมีความม่ันใจวาจะ

สามารถลดความรุนแรงจากการแขงขันในอุตสาหกรรมไดในระดับหน่ึง 
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ความเส่ียงจากการกําหนดกลยุทธ 

ในการดําเนินธุรกิจใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถในการแขงขัน บริษัทมีการกําหนดเปาหมาย และกลยุทธ

ที่เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน โดยการวิเคราะหปจจัยภายใน ไดแก ปจจัยดานบุคลากร ปจจัยดานการบริหารจัดการ ปจจัย

ดานการเงิน เปนตน และปจจัยภายนอก ไดแก ปจจัยทางนโยบายและการเมือง ปจจัยทางเศรษฐกิจ ปจจัยทางสังคม รวมถึงปจจัย

แวดลอมอ่ืนๆ เปนตน บริษัทอาจมีความเส่ียงจากการวิเคราะหปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก ผิดพลาด ทําใหกําหนดกลยุทธที่ไม

เหมาะสม  

ปจจุบันสถานะการดําเนินธุรกิจตกอยูภายใตการแขงขันในอุตสาหกรรมที่มีความรุนแรง และจากภาวะเศรษฐกิจทั้งในและ

ตางประเทศที่มีความไมแนนอน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงดานการเมืองในประเทศและตางประเทศบริษัทไดกําหนดใหมีการทบทวน

วิสัยทัศนและนโยบาย รวมทั้งจัดทําแผนธุรกิจของบริษัทเปนประจําทุกป เพื่อใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทมีความตอเน่ืองและทันกับ

การเปล่ียนแปลง โดยจัดการประชุมติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเปนระยะ เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนการดําเนินงานใหมี

ความเหมาะสมกับเหตุการณในปจจุบัน และบรรลุเปาหมายที่บริษัทกําหนดไว   

ความเส่ียงจากลงทุนโครงการผลิตน้ําและบําบัดน้ําเสีย  

ปจจุบันบริษัทไดขยายการดําเนินธุรกิจไปสูรูปแบบลงทุนโครงการผลิตนํ้าและบําบัดนํ้าเสียใหกับหนวยงานราชการและเอกชนใน

ภาคอุตสาหกรรมตาง  ๆ ซ่ึงการรับงานดังกลาวเปนการรับงานจากผูวาจางในลักษณะที่บริษัทตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายที่เกิดขึ้นจาก

การลงทุนและการบริหารโครงการทั้งหมด โดยมีระยะเวลาประมาณ 10 - 30 ป ซ่ึงอาจทําใหบริษัทไดรับผลกระทบจากความเส่ียงที่อาจ

เกิดขึ้นจากการที่ผูวาจางไมชําระคาบริการใหแกบริษัท เน่ืองจากขาดสภาพคลองทางการเงินหรือผูวาจางลมละลายกอนที่ระยะเวลา

งานตามสัญญาจะส้ินสุดลง ซ่ึงยอมสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทในอนาคตได 

เน่ืองจากการใหบริการในลักษณะการลงทุนดังกลาวขางตน บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายปองกันความเส่ียงดังกลาว โดยกอนการเขา

รับงานหรือการประมูลงานบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกผูวาจางจากฐานะทางการเงิน ความนาเชื่อถือของผูบริหาร ควบคูไปกับอัตรา   

การทํากําไรตามนโยบายที่กําหนด นอกจากน้ี บริษัทยังไดขยายฐานลูกคาไปยังหนวยงานราชการเพื่อเปนการปองกันความเส่ียงจากการ

ไมไดรับชําระคาบริการ ดังน้ัน บริษัทจึงเชื่อวาจะไดรับผลกระทบจากความเส่ียงดังกลาวคอนขางต่ํา 

ความเส่ียงจากการเพ่ิมงานที่ไมมีในสัญญา 

การใหบริการรับเหมากอสรางของบริษัท ไดแก การรับจางออกแบบ จัดหา กอสราง และติดตั้งเครื่องจักรอุปกรณ ตลอดจนการ

ทดลองเดินระบบอยางใดอยางหน่ึงหรือใหบริการครบวงจร ผูวาจางจะเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการลงทุนทั้งหมด โดยวาจางให

บริษัทเขาดําเนินการกอสรางและผูวาจางจะตองชําระคากอสรางใหแกบริษัทตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา บริษัทมีความเส่ียงจากการ

เปล่ียนแปลงความตองการของผูวาจางภายหลังจากการที่ตกลงทําสัญญาวาจางในงบประมาณที่ไดตกลงไว โดยอาจเปนการเพิ่มงานหรือ

ลดงานที่ไมมีในสัญญา ในกรณีปกติจะมีการกําหนดขอบเขตงานและงบประมาณเพิ่มเติมในภายหลัง ซ่ึงบริษัทตองรับภาระในสวน

ตนทุนที่เกิดขึ้นจากการเพิ่มงานในระยะเวลาหน่ึง หากไมสามารถตกลงรายละเอียดงานเพิ่มที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงความตองการของ

ผูวาจาง จะทําใหบริษัทตองรับผิดชอบตนทุนของงานเพิ่มทั้งหมด สงผลตอการรับรูกําไรที่ลดลง  

บริษัทมีแนวทางในการบริหารความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น โดยกําหนดขอบเขตงานที่ชัดเจน และตรวจสอบรายละเอียดสัญญาอยาง

ละเอียดกอนการลงนามสัญญารับจางดังกลาว และหากผูวาจางมีการเปล่ียนแปลงคําส่ังเพิ่มงาน บริษัทจะเจรจาขอบเขตงานและ

คาใชจายที่เพิ่มขึ้นกับผูวาจาง โดยตองมีการทําขอตกลงในสัญญาเพิ่มเติมกับผูวาจางกอนจึงจะมีการดําเนินการตอไป 
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ความเส่ียงจากเสถียรภาพทางการเมือง 

รายไดหลักของบริษัทมาจากงานกอสรางทั้งจากหนวยงานราชการ และเอกชนในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน ดังน้ัน บริษัทจึงอาจไดรับ

ผลกระทบหากมีการเปล่ียนแปลงทางการเมือง ในดานนโยบาย และการเปล่ียนแปลงฝายบริหารในภาครัฐทั้งระดับการปกครอง

สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท ในสวนของโครงการที่กําลังดําเนินการอยูอาจ

ตองหยุดชะงักเน่ืองจากความลาชาในการเบิกจายงบประมาณที่ไมตอเน่ือง และโครงการที่ยังไมไดมีการลงนามสัญญาอาจถูกยกเลิก

เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการใชจายของภาครัฐ หากมีการลดงบประมาณรายจายก็อาจสงผลกระทบตอปริมาณโครงการใหมใน

อนาคต ซ่ึงจะทําใหผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย 

จากปญหาความขัดแยงและความไมแนนอนของสถานการณทางการเมืองในประเทศ ทําใหรัฐบาลไมสามารถบริหารงานไดตามปกติ 

ตั้งแตไตรมาส 4 ป 2556 จนถึงไตรมาส 2 ป 2557 ภาวะสุญญากาศทางการเมืองดังกลาวสงผลใหบริษัทไดรับผลกระทบจากการ

เบิกจายงบประมาณลาชา ทําใหตองชะลอการกอสรางในโครงการที่ยังไมไดรับการอนุมัติเบิกจายจากทางภาครัฐ 

อยางไรก็ตาม บริษัทไดติดตามและวิเคราะหสถานการณทางการเมืองอยางใกลชิด โดยจัดประชุมประจําเดือนของทุกฝายเพื่อ

รายงานความคืบหนาการดําเนินงาน การปรับแผนการดําเนินงานใหเหมาะสมกับสถานการณที่เปล่ียนแปลง และแกไขปญหาที่อาจ

เกิดขึ้นไดทันที โดยที่ผานมาบริษัทไดตรวจสอบคุณภาพการกอสรางของบริษัทใหมีความเรียบรอยถูกตองตามสัญญาจาง เพือ่ใหไดรับ

การอนุมัติตรวจการจางที่รวดเร็ว และเรงรัดการเบิกจายเงินของผูวาจางโดยการติดตามความคืบหนาในการดาํเนินการดานขั้นตอน   

การเดินเอกสารเบิกจาย เพื่อไมใหการเงินขาดสภาพคลองซ่ึงอาจสงผลตอการดําเนินงานของโครงการ 

2. ความเส่ียงดานปฏิบัติการ 

ความเส่ียงจากการดําเนินงานโครงการกอสรางลาชากวากําหนด 

ในสัญญาวาจางงานที่บริษัทรับจางดําเนินการใหกับผูวาจางแตละรายจะระบุระยะเวลาการใหบริการที่แนนอนที่บริษัทในฐานะ

ผูรับจางจะตองสงมอบ ซ่ึงบางโครงการอาจเกิดปญหาความลาชาในการดําเนินการ โดยทั่วไปปญหาดังกลาวมีสาเหตุมาจากฝายผูวาจาง 

อาทิ การเปล่ียนแปลงแบบกอสราง และการเตรียมพื้นที่เพื่อใหผูรับจางเขาทํางานไดทันตามกําหนด เปนตน หรือมีสาเหตุมาจาก

ฝายผูรับจาง อาทิ การไมสามารถควบคุมงานกอสรางใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด หรือมีสาเหตุมาจากปจจัยภายนอกที่ไม

สามารถควบคุมได อาทิ ภัยธรรมชาติ และการประทวงของผูที่อยูในบริเวณพื้นที่โดยรอบโครงการ เปนตน ซ่ึงหากความลาชาดังกลาวมี

สาเหตุมาจากบริษัทในฐานะผูรับจางแลว บริษัทจะมีภาระคาใชจายเพิ่มขึ้นจากเงินคาปรับที่ผูวาจางสามารถเรียกรองไดตามเงื่อนไขที่

ระบุในสัญญา  ซ่ึงจะสงผลกระทบตออัตราการทํากําไรในโครงการ 

บริษัทตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงมีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนเก่ียวกับการจัดวางระบบการดําเนินงาน และวิธีปองกัน      

ความเส่ียง โดยการวางแผนงานและการกําหนดเวลาทํางานตามหลัก Critical Path Method มีการจัดประชุมเสนอแผนงานในสวน

โครงการกอสรางลวงหนาทุกไตรมาส อาทิ การวางแผนงานกอสรางใหแลวเสร็จกอนระยะเวลาตามสัญญา การวางแผนกําหนดการ

ส่ังซ้ือ/ส่ังจาง และการกําหนดแนวทางการบริหารความเส่ียงจากเหตุการณที่อาจทําใหงานลาชา นอกจากน้ี บริษัทไดรวมมือและ

ประสานงานกับฝายที่เก่ียวของเพื่อเรงรัดแกไขปญหาใหสามารถดําเนินงานใหเสร็จตามระยะเวลาในสัญญาหรือตามที่กําหนด 

ความเส่ียงจากภาระผูกพันในโครงการภายหลังการสงมอบงาน 

บริษัทใหบริการดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมที่เก่ียวกับนํ้าแบบครบวงจร ตั้งแตการออกแบบ กอสราง จัดหา ติดตั้ง และทดลอง

เดินระบบ และบําบัดนํ้าเสีย ซ่ึงในสัญญาจะระบุวาบริษัทจะตองรับผิดชอบคาความเสียหาย ความชํารุดและความบกพรองที่อาจจะ

เกิดขึ้นภายหลังการสงมอบงานใหกับผูวาจางโดยมีระยะเวลาประมาณ 1 – 2 ป ดังน้ัน บริษัทอาจไดรับความเส่ียงจากภาระผูกพัน

ในชวงระยะเวลาดังกลาว  



รายงานประจําปี 2557  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
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อยางไรก็ตาม บริษัทไดกําหนดมาตรการในการดําเนินการกอสรางที่เขมงวดดวยการควบคุมคุณภาพของงานใหไดตรงตามมาตรฐาน

ตั้งแตการออกแบบ การส่ังซ้ือวัสดุอุปกรณที่มีมาตรฐานและมีการรับประกันสินคาครอบคลุมระยะเวลาการรับประกันผลงานของบริษัท 

ตลอดจนจัดใหมีการตรวจสอบจากวิศวกรควบคุมงานระหวางการกอสรางเปนประจําทุกงวดงาน และใหฝายวิศวกรสงผลรายงาน

ดังกลาวแกผูบริหารที่ควบคุมโครงการกอนดําเนินการสงมอบงานใหแกผูวาจาง ซ่ึงที่ผานมาบริษัทยังไมเคยไดรับความเส่ียงดังกลาว

ขางตน แตอยางไรก็ตาม บริษัทมีการทําประกันภัยความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นหลังการสงมอบงานสําหรับทุกโครงการ 

ความเส่ียงจากการไดรับผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ

บริษัทตระหนักถงึความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ บริษัทไดกําหนดแนวทางปองกันความเส่ียงจากการเกิด

ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ทั้งภัยพิบัติที่เกิดจากอุทกภัย ฟาผา แผนดินไหว และลมพายุ โดยบริษัทมีนโยบายการทําประกันการเส่ียงภัย

ทุกชนิดจากงานกอสราง (Construction Erection All Risks Insurance) สําหรับแตละโครงการกับบริษัทประกันภัยชั้นนําในประเทศ 

ดวยเง่ือนไขความคุมครองที่ครอบคลุมความเสียหายจากเหตุอุทกภัยและภัยธรรมชาติทุกชนิด และทุนประกันที่ชดเชยความเสียหายที่

อาจเกิดขึ้นทั้งกับงานกอสรางและทรัพยสินของบริษัทตามที่เกิดขึ้นจริงทั้งจํานวน  

นอกจากการปองกันความเส่ียงดังกลาวแลว บริษัทยังกําหนดนโยบายเพ่ือรักษาสิทธิเรื่องระยะเวลาการกอสรางกับผูวาจางโดยการ

ออกหนังสือเพื่อแจงขอขยายระยะเวลางานออกไปใหครอบคลุมกับระยะเวลาที่เสียไปจากการไมสามารถเขาพื้นที่เพ่ือดําเนินงานกอสรางได 

3. ความเส่ียงดานการเงิน 

ความเส่ียงดานสภาพคลองทางการเงิน 

บริษัทมีรายไดจากงานกอสราง งานบริการและงานลงทุนโครงการผลิตนํ้าและบําบัดนํ้าเสีย ซ่ึงรูปแบบการรับชําระเงินสําหรับ    

งานกอสรางเปนไปตามงวดงานที่กําหนดหรือเปนไปตามความสําเร็จของงานที่ระบุไวในสัญญา โดยสําหรับงานบริการและงานลงทุน

โครงการผลิตนํ้าและบําบัดนํ้าเสีย บริษัทจะรับชําระเปนรายเดือนโดยคดิจากปริมาณนํ้าที่ผลิตและจําหนายหรือบําบัดนํ้าเสียไดจริงคูณ

ดวยคาจางผลิตนํ้าหรือบําบัดนํ้าเสียตอหนวย ซ่ึงหากพิจารณาแยกตามประเภทลูกคาแลว ลูกคาหนวยงานราชการจะเปนกลุมลูกคาที่

ไดรับอนุมัติงบประมาณจากรัฐบาลเรียบรอยแลว แตอาจจะเกิดความลาชาในการเบิกจายบาง ในขณะที่ลูกคาหนวยงานเอกชน 

หากประสบปญหาขาดสภาพคลองทางการเงินอาจสงผลตอความสามารถในการจายชําระคาบริการใหกับบริษัทได  

บริษัทไดตระหนักถึงความเส่ียงดังกลาวจึงไดกําหนดแนวทางในการปองกันความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น โดยการกําหนดนโยบายกอน

การเขารับงานทั้งงานกอสราง งานบริการและงานลงทุนโครงการผลิตนํ้าและบําบัดนํ้าเสีย ดวยการพิจารณาคัดเลือกผูวาจางอยาง

รัดกุม โดยการพิจารณาขอมูลดานตางๆ ของผูวาจาง โดยเฉพาะขอมูลดานฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน ความนาเชื่อถือและ

ความม่ันคงของธุรกิจผูวาจาง ซ่ึงการดําเนินการดังกลาวชวยทําใหบริษัทไมมีปญหาการรับชําระคากอสรางและคาบริการจากผูวาจาง 

นอกจากน้ี ถาเปนงานตางประเทศ บริษัทจะคัดเลือกผูวาจางที่เปนหนวยงานราชการซ่ึงจะมีความม่ันคง  โดยเสนอราคาที่

สมเหตุสมผลเพื่อใหผูวาจางสามารถนํากําไรที่ไดจากการขายตอใหกับประชาชนมาชําระคาบริการใหกับบริษัท 

ความเส่ียงจากการผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณที่ใชในการกอสราง   

ธุรกิจประเภทรับเหมากอสรางงานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมของบริษัท บริษัทจําเปนตองมีมาตรการในการกําหนดยืนราคาของวัสดุและ

อุปกรณที่ใชในการกอสรางตลอดชวงระยะเวลาดําเนินงาน  เพื่อบริษัทจะไมตองประสบปญหาการทํากําไรไมตรงตามเปาหมายที่

กําหนด ซ่ึงสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานและความสามารถในการทํากําไรของบริษัทได หากราคาวัสดุและอุปกรณเหลาน้ันเกิดการ

ปรับตัวสูงขึ้น วัสดุอุปกรณที่ใชในการกอสรางที่สําคัญ ไดแก เหล็ก คอนกรีต เสาเข็ม ปม และวาลว  
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ในชวงไตรมาส 4 ป 2557 ธุรกิจรับเหมากอสรางไดรับอานิสงสจากแนวโนมราคานํ้ามันที่มีการปรับตัวลดลงอยางตอเน่ือง สงผลตอ

การปรับลดราคาของวัสดุอุปกรณกอสรางตามตนทุนราคานํ้ามันที่ปรับลดลง ทําใหบริษัทมีตนทุนการกอสรางในสวนวัสดุอุปกรณ      

ที่ต่ําลง  

อยางไรก็ตาม บริษัทไดตระหนักถึงความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากภาวะราคาวัสดุกอสรางผันผวน จึงมีการกําหนดนโยบายเพื่อปองกัน

และลดความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น โดยการประมาณการตนทุนงานกอสรางจากแบบการกอสรางที่ไดรับ เพื่อคํานวณหาปริมาณและ

มูลคาวัสดุกอสรางสําหรับโครงการน้ัน  ๆอยางแมนยํา และควบคุมตนทุนการกอสรางใหอยูในงบประมาณที่กําหนด บริษัทไดมีนโยบาย

บริหารความเส่ียงดานกระบวนการจัดซ้ือ โดยการเปรียบเทียบราคาวัสดุกอสรางจากผูจัดจําหนายมากกวา 1 ราย เพื่อใหไดราคาและ

เงื่อนไขการจายเงินที่ดีที่สุด การกําหนดยืนราคาวัสดุกอสรางหลักไวลวงหนากับผูจัดจําหนายวัสดุกอสราง เพื่อควบคุมตนทุนวัสดุอยาง

นอยรอยละ 50 ของตนทุนวัสดุรวม และการส่ังซ้ือวัสดุอุปกรณในปริมาณมาก โดยการรวบรวมปริมาณส่ังซ้ือจากหลายๆ โครงการ 

เพื่อใหมีอํานาจในการเจรจาตอรองและไดราคาที่ลดลง ทําใหสามารถควบคุมตนทุนไดระดับหน่ึง อีกทั้งในบางโครงการบริษัทจะมีการ

วาจางผูรับเหมาชวงแบบเบ็ดเสร็จ คือ กําหนดใหผูรับเหมารับผิดชอบทั้งคาอุปกรณและคาแรง หรืออาจใหผูรับเหมาชวงรับผิดชอบ

เฉพาะคาแรง โดยบริษัทจะเปนผูดําเนินการส่ังซ้ือวัสดุอุปกรณเพื่อควบคุมตนทุน จากนโยบายดังกลาว ทําใหบริษัทสามารถปองกันและ

ลดความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณไดในระดับหน่ึง 

ความเส่ียงจากการดํารงอัตราสวนทางการเงินตามเง่ือนไขสัญญาเงินกูระยะยาว 

ในการลงทุนโครงการดานการผลิตนํ้าและบําบัดนํ้าเสียของบริษัท เงินทุนสวนหน่ึงจะมาจากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

บริษัทจึงจําเปนตองปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาการกูยืม โดยเฉพาะเงื่อนไขดานการดํารงอัตราสวนทางการเงิน หากไมสามารถปฏิบัติได

ตามเงื่อนไขดังกลาว บรษัิทอาจถูกเรียกรองใหชําระเงินกูไดทันที ทั้งน้ีการดํารงอัตราสวนทางการเงินขึ้นอยูกับผลประกอบการ บริษัท

อาจไมสามารถดํารงอัตราสวนทางการเงินได หากผลประกอบการขาดทุน โดยบริษัทตองจัดประเภทเงินกูยืมระยะยาวที่อาจถูกเรียกรอง

ใหชําระคืนเปนหน้ีสินหมุนเวียนทันททีี่อัตราสวนทางการเงินไมเปนไปตามเงื่อนไขสัญญา 

แมบริษัทจะไดรับแจงจากผูใหกูวาจะพิจารณาอัตราสวนดังกลาว เม่ือบริษัทมีการรับรูรายไดเทาน้ัน อยางไรก็ตาม บริษัท

ตระหนักถึงความเส่ียงดังกลาว จึงกําหนดแนวทางในการดําเนินการกับความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น โดยใหความสําคัญกับการบริหาร

จัดการ การควบคุมตนทุนและคาใชจายในการดําเนินงาน เพื่อไมใหตนทุนและคาใชจายที่เกิดขึ้นจริงสูงกวางบประมาณที่บริษัทตั้งไว  

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยเปนการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทจึงมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยที่อาจปรับ

เพิ่มขึ้นในอนาคต เน่ืองจากบริษัทมีการกูยืมเพื่อใชในโครงการลงทุนและมีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว โดยอางอิงกับอัตรา 

MLR ของธนาคารที่ใหกูยืมเงิน ดังน้ัน หากธนาคารมีการปรับเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ยดังกลาว จะทําใหสงผลกระทบตอตนทุนทาง

การเงิน กระแสเงินสด และผลการดําเนินงานของบริษัทในอนาคต และเพื่อเปนการลดความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย บริษัทตระหนักถึง

ความจําเปนตองติดตามการเปล่ียนแปลงอยางใกลชิด แตเน่ืองจากหน้ีสินของบริษัทสวนใหญเปนหน้ีสินระยะส้ันและหนังสือค้ําประกัน

ประเภทตาง  ๆทําใหบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยคอนขางต่ํา 

4. ความเส่ียงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ความเส่ียงจากโครงการกอสรางไมไดรับความเห็นชอบจากประชาชน  

โครงการกอสรางที่ไดรับการวาจางจากหนวยงานราชการ อาจมีบางโครงการที่ทางผูวาจางไมไดจัดทําประชาพิจารณหรือ             

ขอความเห็นชอบจากประชาชนในพ้ืนที่ เน่ืองจากความไมเขาใจของประชาชนถึงผลดีผลเสียของโครงการ  ซ่ึงอาจสงผลกระทบให     
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การกอสรางเกิดความลาชา เน่ืองจากบริษัทไมสามารถเขาพื้นที่กอสรางได อีกทั้งยังสูญเสียโอกาสในการรับงานจากลูกคารายใหม ทัง้น้ี

ความเส่ียงดงักลาวเปนความเส่ียงจากปจจัยภายนอกที่ทางผูวาจางตองมีหนาที่รับผิดชอบในการสงมอบพื้นที่กอสรางใหกับบริษัท  

อยางไรก็ตาม บริษัทไดประสานงานกับผูวาจางในการขอสงวนสิทธ์ิขยายระยะเวลาในเบื้องตน ขออนุมัติในการปรับแผนงาน

กอสรางใหม อีกทั้งยังมีการสื่อสารใหประชาชนเกิดความเขาใจ และสรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชนวาจะไมกอใหเกิดผลกระทบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อใหประชาชนยอมรับในโครงการดังกลาว 
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ขขอ้พพิาททางกฎหมาย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีขอพิพาททางกฎหมายซึ่งบริษัทเปนคูกรณีโดยที่คดีหรือขอพิพาทยังไมส้ินสุด และเปนคดีที่อาจมี

ผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของบริษัทที่มีจํานวนสูงกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน โดยสรุปรายละเอียดได ดังน้ี 

คดีฟองเรียกคาเสียหายในกรณีผิดสัญญาจางเหมางานออกแบบ กอสราง จัดหาติดตั้ง ผลิตน้ําประปาและบํารุงรักษาระบบผลิต
น้ําประปาและทอจายน้ําประปา  

บริษัทถูกบริษัทเอกชนรายหน่ึง ยื่นฟองคดีตอศาลแพง เม่ือวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2557 เพื่อเรียกคาเสียหายในกรณีผิดสัญญา จํานวน 

147,884,828.35 บาท ปจจุบันบริษัทไดดําเนินการตามขั้นตอนศาล ซ่ึงอยูระหวางการเตรียมเอกสารยื่นคําใหการแกคดีและฟองแยงตอศาล

แพง เพื่อตอสูคดีความตอไป 
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ขขอ้มูลทัว่ไป  

ช่ือบริษัทภาษาไทย   :     บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

ช่ือบริษัทภาษาอังกฤษ  :     Hydrotek Public Company Limited  

เลขทะเบียนบริษัท    :     0107554000097 

ประเภทธุรกิจ    :     รับกอสราง  รับบริหารจัดการ และการลงทุนงานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม ดังน้ี 

1. การรับเหมากอสราง (ออกแบบ จัดหา กอสราง ติดตั้งเครื่องจักร และการทดลองเดินระบบ   

อยางใดอยางหน่ึงหรือครบวงจร) 

2. การรับบริหารจัดการเดินระบบและบํารุงรักษา 

3. การลงทุนโครงการผลิตนํ้าและบําบัดนํ้าเสีย 

โดยบริการของบริษัทสามารถแบงเปน 4 ผลิตภัณฑ คือ 

1. ระบบผลิตนํ้า (Water Treatment Plant) ไดแก การผลิตนํ้าประปาการผลิตนํ้าจืดจากนํ้าทะเล 

และการผลิตนํ้าบริสุทธ์ิหรือนํ้าปราศจากแรธาตุสําหรับใชในโรงงานอุตสาหกรรม 

2. ระบบบําบัดนํ้าเสีย (Wastewater Treatment Plant) และระบบบําบัดนํ้าเสียเพื่อนํากลับมาใช

ใหมหรือระบบรีไซเคิล (Wastewater Recycle Plant)  

3. ระบบกําจัดขยะ (Solid Waste Treatment Plant) คือ การนําขยะไปฝงกลบใหเกิดการยอย

สลายเพื่อใหไดกาซมีเทน แลวนําไปผลิตเปนพลังงานเชื้อเพลิง  

4. การแปรรูปวัสดุเหลือใชใหเปนพลังงานทดแทน (Waste to Energy) คือ การนํานํ้าเสียที่มี       

คา COD (Chemical Oxygen Demand) สูง จากโรงงานอุตสาหกรรม มาผานกระบวนการ

ผลิตเพื่อใหไดกาซชีวภาพและกาซมีเทน แลวนําไปใชเปนพลังงานเชื้อเพลิง 

ที่ตั้งสํานักงาน      :     เลขที่ 1 อาคาร ทีพี แอนด ที ชั้น 14 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร  

         10900 ประเทศไทย 

โทรศัพท      :     (66) 2-936-1661-2 

โทรสาร       :     (66) 2-936-1669 

เว็บไซต           :     www.hydrotek.co.th 

ทุนชําระแลว      :     389,968,760 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 389,968,760 หุน 

มูลคาที่ตราไวตอหุน      :     1 บาทตอหุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปี 2557  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลสาํคัญอืน่ 

 
28 

บบุคคลอา้งอิงอื่นๆ  

นายทะเบียนหลักทรัพย 
บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท (66) 2-229-2800 โทรสาร (66) 2-359-1259 

ผูสอบบัญชี 
นายสุชาติ พานิชยเจริญ  ผูสอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 4475 

บริษัท เอส พี ออดิท จํากัด 

503/21 อาคาร เค.เอส.แอล. ทาวเวอร ชั้น 12 ถนนศรีอยุธยา แขวงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท (66) 2-642-6172-4 โทรสาร (66) 2-642-6253 

หมายเหต ุ : ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัทเพิ่มเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไวใน 

www.sec.or.th หรือเว็บไซตของบริษัท www.hydrotek.co.th 
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จจํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชํ าระแลว้ 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 389,968,760 บาท (สามรอยแปดสิบเกาลานเกาแสนหกหม่ืนแปดพันเจ็ดรอยหกสิบบาท) เรียกชําระแลว

จํานวน 389,968,760 บาท (สามรอยแปดสิบเกาลานเกาแสนหกหม่ืนแปดพันเจ็ดรอยหกสิบบาท) มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท  

ผูถ้อืหุน้ 

รายชื่อผูถือหุนของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ดังน้ี 

 จํานวนหุน รอยละ 
นายกิตติ ชีวะเกต ุ 52,324,654 13.42 

กลุมนายสลิบ สูงสวาง 40,727,783 10.44 
 - นายสลิบ สูงสวาง 40,444,141 10.37 

 - นางสาวสุจินต ศรีชัยพาณิชย 200,000 0.05 

 - นางสาวสุดา ศรีชัยพาณิชย 25,642 0.01 

 - นางสาวศศิวิมล สูงสวาง 15,000 0.00 

 - นางกอบกุล พัฒนาภรณ 43,000 0.01 

นางสาววิลาวัลย จารุมโนภาส 25,090,000 6.43 

นายปรินทร พัฒนาภรณ 17,912,953 4.59 

นางศัลยา จารุจินดา 12,306,000 3.16 

นายเจียรนัย เลิศรัชตกุล 10,989,626 2.82 

นางสาวชวิษศา ชีวะเกต ุ 9,790,000 2.51 

นายพิชัย คลองพิทักษ 9,000,087 2.31 

นายเชน ฦาไชย 7,900,000 2.03 

นางลัดดา เลิศรัชตกุล 7,735,900 1.98 

รวม 193,777,003 49.69 
หมายเหต:ุ กลุมนายสลิบ สูงสวาง ประกอบดวยนายสลิบ สูงสวาง นองสาวภรรยานายสลิบ สูงสวาง พ่ีสาวและนองสาวนายสลิบ สูงสวาง 

ข้อจํากัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ 

ผูถือหุนที่เปนชาวตางชาติสามารถถือครองหุนของบริษัทรวมกันไดไมเกินรอยละ 49.00 ของจํานวนหุนที่ออกและชําระแลว โดย         

ณ 31 ธันวาคม 2557 หุนของบริษัทที่ถือครองโดยชาวตางชาติมีจํานวนรอยละ 0.01 

นโยบายการจา่ยเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังจากหักภาษีและสํารองตามกฎหมายแลวในแตละป 

ทั้งน้ี การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได โดยจะขึ้นอยูกับแผนการลงทุน ความจําเปน และความเหมาะสมอ่ืน  ๆ ในอนาคต 

โดยอยูภายใตเงื่อนไขที่การดําเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน อาทิ ใชเปนทุนสํารองสําหรับการชําระคืนเงินกู 

ใชเปนเงินลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอกระแสเงินสดของบริษัทใน
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อนาคต โดยใหอํานาจคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณา ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติใหจายเงินปนผลจะตองถูกนําเสนอเพื่อ

ขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวาง

กาลได แลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
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โครงสรา้งองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบบริหารความเสีÆยง 

คณะกรรมการตตรวจสอบ คณะกรรมการสสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าทีÆบริหาร  

กรรมการผู้จัดการ  

รองกรรมการผู้จัดการ  

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ  ฝ่ายบัญชีและการเงิน  ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์  ฝ่ายปฏิบัติการ  

 
แผนก  

วิศวกรรม 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

 
แผนก  

การตลาด  
แผนก  

วางแผน   
แผนก  
การเงิน   

แผนก  
บัญชี   

แผนก  
ปฏิบัติการ  

แผนก  
ผลิตและ

บาํรุงรักษา 

 
แผนก  
จัดซืÇอ   

แผนก  
ทรัพยากร

บุคคล 

เลขานุการบริษัท  
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โโครงสร้างคณะกรรมการบรษัิทและผู้บรหิาร 

โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมด 5 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงคณะกรรมการในแตละชุด

เปนผูไดรับการพิจารณาดานคุณสมบัติอยางครบถวน มีความรูความสามารถและประสบการณที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัท เปน

ผูมีคุณธรรม ความรับผิดชอบ มีประวัติการทํางานที่โปรงใส และยึดม่ันในหลักการและมาตรฐานที่ดี  

1) คณะกรรมการบริษัท  
ณ วันที่ 1 มีนาคม 2558 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทจํานวน 7 ทาน ประกอบดวย 

1. นายไพฑูรย  โกสียรักษวงศ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. นายสลิบ สูงสวาง รองประธานกรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหา 

 และพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายพิชัย คลองพิทักษ กรรมการ 

4. นายดนัย  อมรพัชระ กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง  

5. พลอากาศเอกชัยนันท ธรรมสุจริต กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ

 สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการอิสระ  

6. นายอนันต เกตุพิทยา กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง /

 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการอิสระ 

7. นายกําพล ปญญาโกเมศ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณา 

 คาตอบแทน/ กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาวศุภรดา อมรมนัส เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัทและเลขานุการบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท: นายสลิบ สูงสวาง หรือนายพิชัย คลองพิทักษ หรือนายดนัย อมรพัชระ 

ลงลายมือชื่อรวมกัน 2 ใน 3 ทาน และประทับตราสําคัญของบริษัท 

ขอจํากัดอํานาจของกรรมการ: ไมมี 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1) กําหนดหรือเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อ

ผูกพันบริษัท 

2) กําหนดนโยบาย กลยุทธ และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท 

และการกํากับดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตาม

นโยบาย กลยุทธ และทิศทางที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดแกผูถือหุน

และการเติบโตอยางยั่งยืน ยกเวนนโยบายหรือการดําเนินงานที่

ตองไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

3) พิจารณาตัดสินใจในเรื่องที่ มีสาระสําคัญ เชน แผนธุรกิจ 

งบประมาณ โครงการลงทุนขนาดใหญ อํานาจการบริหาร และ

รายการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนด 

4) ประเมินผลการปฏิบัติ งานและกําหนดคาตอบแทนของ        

ฝายบริหาร 

5) รับผิดชอบตอผลประกอบการและการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

โดยมีความตั้งใจและความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน 

6) จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชี

ที่เชื่อถือได รวมทั้งดูแลใหมีกระบวนการในการประเมินความ

เหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริหารการจัดการความเส่ียง 

การรายงานทางการเงินและการติดตามผล 

7) ดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนได

เสียกับบริษัท 
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8) กําหนดขอบังคับหรือระเบียบภายในของบริษัทในเรื่องตาง  ๆ

9) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจัดทํา

รายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี

ไวในรายงานประจําป และครอบคลุมเรื่องสําคัญตางๆ ตาม

นโยบายขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

10) อํานาจในการดําเนินการดังตอไปน้ีจะกระทําไดก็ตอเม่ือไดรับ

อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน ทั้งน้ี กําหนดใหรายการที่

กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจ

มีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดของบริษัทหรือบริษัทยอย 

(ถามี) ใหกรรมการที่มีสวนไดเสียในเรื่องน้ันไมมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องน้ัน  

(ก) เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

(ข) การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสีย และอยู ในขายที่

กฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยระบุใหตองไดรับ

อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

นอกจากน้ัน ในกรณีตอไปน้ีจะตองไดรับความเห็นชอบจากที่

ประชุมคณะกรรมการดวยคะแนนเสียงขางมากของกรรมการที่เขา

รวมประชุม และที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 

4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ

ใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมา

เปนของบริษัท 

(ค) การทําแกไขหรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของ

บริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอ่ืน

เขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน

โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

(จ) การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

(ฉ) การอ่ืนใดที่กําหนดไวภายใตบทบัญญัติของกฎหมายวาดวย

หลักทรัพย และ/หรือ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยใหต องไดรั บความเห็นชอบจากที่ ประชุม

คณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาว

ขางตน 

11) คณะกรรมการบริษัทอาจแตงตั้งกรรมการจํานวนหน่ึงตามที่

เห็นสมควรใหเปนคณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบัติงานตามที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งน้ี การมอบอํานาจแกกรรมการดังกลาวขางตนจะไมรวมถึง

การมอบอํานาจที่ทําใหกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตน

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดทํากับบริษัทหรือบริษัท

ยอย (ถามี) รวมทั้งกําหนดใหตองขอความเห็นชอบจากที่ประชุม    

ผูถือหุนในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนาย

ไปซ่ึงสินทรัพยที่สําคัญของบริษัท เพื่อใหสอดคลองตามขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1) สนับสนุนและควบคุมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการใหเปนไปตามมาตรฐานของหลักธรรมาภิบาล 

2) กําหนดวาระ ควบคุม และดําเนินการประชุม โดยมีเปาหมายเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

3) กําหนดนโยบายของบริษัทรวมกับคณะกรรมการ เพื่อนําไปกําหนดเปาหมายรวมกับฝายบริหาร 

4) สนับสนุนและพัฒนากลยุทธการดําเนินงานของบริษัท รวมกับคณะกรรมการและผูบริหาร 
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2) คณะกรรมการบริหาร 
ณ วันที่ 1 มีนาคม 2558 บริษัทมีคณะกรรมการบรหิารจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

1. นายสลิบ สูงสวาง ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายดนัย อมรพัชระ  กรรมการบริหาร 

3. นายวาสิทธ์ิ พณิชวรพงศา   กรรมการบริหาร 

4. นายธนัท ศุภจารุนันท   กรรมการบริหาร 

5. นางพนาล ีนรจิตต    กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) วางแผน และกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ และโครงสราง

การบริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให

สอดคลองและสนับสนุนตอสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการ

แขงขันในตลาด เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัต ิ

2) กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจการบริหารตางๆ 

ของบริษัท เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ

3) ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบาย

ธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัท

ไดอนุมัติแลว 

4) พิจารณาการเขาทําสัญญาเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และสัญญา

เก่ียวกับการซ้ือทรัพยสินหรือทําใหไดมาซ่ึงสิทธิเพื่อนํามาใช

ประโยชนในกิจการของบริษัท ตลอดจนการกําหนดขั้นตอนและ

วิธีการเจรจาเพื่อทําสัญญาดังกลาว 

5) อนุมัติการกําหนดราคาในการประมูลงานที่มีมูลคาไม เกิน 

800,000,000 บาทตอโครงการ 

6) อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่ ได กําหนดไว ในงบประมาณ

รายจายประจําปที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

7) ดําเนินการจัดทําแผนธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินใน

การเปดบัญชี การใหกูยืม การกูยืม การจัดหาวงเงินสินเช่ือ 

รวมถึงการใหหลักประกัน จํานํา จํานอง ค้ําประกัน และการ

อ่ืนๆ รวมถึงการซ้ือขายแลกเปล่ียน รับจํานอง ขายฝาก รับซ้ือ

ฝาก เชา หรือใหเชา ที่ดินและส่ิงปลูกสราง และจดทะเบียน

กรรมสิทธ์ิที่ดินและส่ิงปลูกสรางใดๆ ตามวัตถุประสงคเพื่อ

ประโยชนในการดําเนินกิจการของบริษัท เพื่อขออนุมัติตอ

คณะกรรมการบริษัท 

8) พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท และการเสนอจายเงิน

ปนผลระหวางกาล หรือเงินปนผลประจําป เพื่อเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท 

9) มีอํานาจจาง แตงตั้ง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง กําหนดอัตรา

คาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้น เงินเดือน คาตอบแทน      

เงินโบนัส ของพนักงานระดับตั้งแตกรรมการผูจัดการขึ้นไป 

10)ดําเนินการอ่ืนๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินการดังกลาวขางตน 

หรือตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแตละ

คราวไป 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจชวงใหพนักงาน

ระดับบริหารของบริษัทมีอํานาจอนุมัติทางการเงินในเรื่องใด

เรื่องหน่ึงหรือหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณา

เห็นสมควรก็ได 

อน่ึง การอนุมัติรายการดังกลาวขางตนจะตองไมมีลักษณะ

เปนการอนุมัติรายการที่ทําใหคณะกรรมการบริหารหรือ     

ผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติ

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือ

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดที่จะทํากับบริษัทหรือ

บริษัทยอย (ถามี) ทั้งน้ี ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน

หรือหนวยงานที่เก่ียวของประกาศกําหนด 

ทั้ งน้ี  คณะกรรมการบริ ษัทมี อํ านาจในการแก ไข

เปล่ียนแปลงขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารได

ตามที่จําเปนหรือเห็นสมควร

 

 



รายงานประจําปี 2557  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

การจัดการ 

 

 
35 

3) คณะผูบริหาร 
ณ วันที่ 1 มีนาคม 2558 บริษัทมีคณะผูบริหารจํานวน 6 ทาน ประกอบดวย 

1. นายสลิบ สูงสวาง ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. นายดนัย อมรพัชระ  กรรมการผูจัดการ 

3. นายวาสิทธ์ิ พณิชวรพงศา   ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ 

4. นายธนัท ศุภจารุนันท   ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 

5. นางพนาล ีนรจิตต    ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

6. นางสาวศุภรดา อมรมนัส   ผูอํานวยการฝายนักลงทุนสัมพันธ 

หมายเหตุ :  *  นายวาสิทธิ์ พณิชวรพงศา ไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2558 ใหดํารงตําแหนงรองกรรมการผูจัดการและ 

รักษาการผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2558 เปนตนไป 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร 

1) กํากับดูแลและอนุมัติเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติของ

บริษัท และอาจมอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือ

บุคคลอ่ืนใดดําเนินการเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติ

ประจําวันของบริษัท เพื่อปฏิบัติหนาที่แทนประธานเจาหนาที่

บริหารเฉพาะเรื่อง ภายใตการควบคุมประธานเจาหนาที่บริหาร 

และภายในระยะเวลาที่ประธานเจาหนาที่บริหารเห็นสมควร 

และประธานเจาหนาที่บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง

หรือแกไขอํานาจน้ัน  ๆได 

2) ดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ

บริหารไดมอบหมาย  

3) รับผิดชอบดานการจัดการทางการเงิน ภาษี ความเส่ียง และการ

จัดการ และนําเสนองบประมาณประจําปตอคณะกรรมการ

บริษัท และดูแลการจัดการ และจัดสรรทรัพยากรองคกรให

เปนไปตามกรอบ และแนวทางของงบประมาณ ภายใตกฎหมาย

และกฎระเบียบ รวมทั้งขอบังคับของบริษัท 

4) พิจารณาอนุมัติการกําหนดราคาในการประมูลงานท่ีมีมูลคาไม

เกิน 600,000,000 บาทตอโครงการ 

5) มีอํานาจอนุมัติและมอบอํานาจชวงอนุมัติการเบิกจายเพื่อการ

จัดซ้ือ จัดจาง ซ่ึงทรัพยสินและบริการ เพื่อประโยชนของบริษัท 

ที่มีมูลคาไมเกิน 200,000,000 บาท รวมทั้งอนุมัติการดําเนินการ

ทางการเงินเพื่อธุรกรรมตางๆ ของบริษัท โดยอยูภายใตกรอบ

งบประมาณท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในแตละป 

6) มี อํานาจกระทํ าการและแสดงตนเปนตั วแทนบริ ษัทต อ

บุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและเปนประโยชนตอบริษัท 

7) อนุมัติการแตงตั้งที่ปรึกษาดานตาง  ๆที่จําเปนตอการดําเนินงาน

ของบริษัท 

8) ปฏิบัติหนาที่ อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเปนคราว  ๆไป 

ทั้งน้ี ประธานเจาหนาที่บริหาร จะอยูภายใตการบังคับ

บัญชาและรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการบริหาร และให

ประธานเจาหนาที่บริหารปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายที่

คณะกรรมการบริหารกําหนดไว 

อน่ึง ประธานเจาหนาที่บริหารไมมีอํานาจในการดําเนินการ

ใดๆ ในหรือเก่ียวกับรายการหรือเรื่องที่ประธานจาหนาที่

บริหาร หรือบุคคลทีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสีย หรือ

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดที่จะทํา

ขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทยอย (ถามี) ทั้งน้ี ตามที่คณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนหรือหนวยงานที่เก่ียวของประกาศกําหนด 

ทั้ งน้ี  คณะกรรมการบริ ษัทมี อํ านาจในการแก ไข

เปล่ียนแปลงขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่

บริหารไดตามที่จําเปนหรือเห็นสมควร 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

1) กํากับ ดูแล และอนุมัติเรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติ

ของบริษัท และอาจมอบอํานาจใหผูบริหาร หรือบุคคลอ่ืนใด

ดําเนินการเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติประจําวันของ

บริษัท 

2) เปนผูบริหารจัดการ และควบคุมดูแลการดําเนินกิจการที่

เก่ียวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท 

3) ดํ า เ นิ นการ ต ามที่ คณะกรรมการบริ ษั ทห รื อคณะ

กรรมการบริหารหรือประธานเจาหนาที่บริหารไดมอบหมาย 

4) มีอํานาจจาง แตงตั้ง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง กําหนดอัตรา

คาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้น เงินเดือน คาตอบแทน เงิน

โบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัท ในตําแหนงต่ํ ากวา

กรรมการผูจัดการ ตลอดจนแตงตั้งตัวแทนฝายนายจางใน

คณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพของบริษัท 

5) พิจารณาอนุมัติการกําหนดราคาในการประมูลงานที่มีมูลคาไม

เกิน 300,000,000 บาทตอโครงการ 

6) มีอํานาจอนุมัติและมอบอํานาจชวงอนุมัติการเบิกจายเพื่อการ

จัดซ้ือ จัดจาง ซ่ึงทรัพยสินและบริการ เพื่อประโยชนของบริษัท 

ที่มีมูลคาไมเกิน 50,000,000 บาท รวมทั้งอนุมัติการดําเนินการ

ทางการเงินเพื่อธุรกรรมตางๆ ของบริษัท โดยอยูภายใตกรอบ

งบประมาณท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในแตละป 

7) มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของบริษัท และ

เพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

8) มี อํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริ ษัทตอ

บุคคลภายนอกในกิจการที่ เก่ียวของและเปนประโยชนตอ

บริษัท 

9) อนุมัติการแตงตั้ งที่ปรึกษาดานต างๆ ที่ จําเปนต อการ

ดําเนินงานของบริษัท 

10)ปฏิบัติหนาที่ อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทหรือคณะกรรมการบริหารหรือประธานเจาหนาที่บริหาร

เปนคราว  ๆไป 

ทั้งน้ี กรรมการผูจัดการจะอยูภายใตการบังคับบัญชาและ

รายงานโดยตรงตอประธานเจาหนาที่บริหาร  และใหกรรมการ

ผูจัดการปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายท่ีคณะกรรมการ

บริหารกําหนดไว 

อน่ึง กรรมการผูจัดการไมมีอํานาจในการดําเนินการใด  ๆใน

หรือเก่ียวกับรายการหรือเรื่องที่กรรมการผูจัดการ หรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดที่จะทําขึ้นกับบริษัท หรือ

บริษัทยอย (ถามี) ทั้งน้ี ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน

หรือหนวยงานที่เก่ียวของประกาศกําหนด 

ทั้ งน้ี  คณะกรรมการบริ ษัทมี อํ านาจในการแก ไข

เปล่ียนแปลงขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการได

ตามที่จําเปนหรือเห็นสมควร
 

4) เลขานุการบริษัท 

คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท 
1) มีความรอบรูและเขาใจในธุรกิจของบริษัท ซ่ึงเก่ียวของกับการรับเหมากอสราง การบริหารจัดการ และการลงทุน 

2) เขาใจบทบาทหนาที่ของเลขานุการบริษัท 

3) มีความรูและความเขาใจดานกฎหมาย กฎระเบียบของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4) มีความรูความเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการและขอพึงปฏิบัติที่ด ี

ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตยสุจริต เปนไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบอ่ืนที่เก่ียวของ 

2) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งใหคําแนะนําแกกรรมการเก่ียวกับขอบังคับบริษัท และกฎระเบียบตางๆ ของ

หนวยงานที่เก่ียวของ 

3) ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลในสวนหนาที่ความรับผิดชอบ เพื่อใหเปนไปตามการกํากับดูแลกิจการที่ด ี



รายงานประจําปี 2557  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

การจัดการ 

 

 
37 

4) จัดการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทชุดยอย และการประชุมผูถือหุน รวมทั้งดูแล และ

ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ/ผูถือหุน ตลอดจนขอกําหนดทางดาน

กฎหมาย และกฎระเบียบอ่ืนที่เก่ียวของ 

5) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารตางๆ ของบริษัท ไดแก หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และผูถือหุน 

รายงานประจําปของบริษัท เปนตน 

6) ประสานงานและส่ือสารใหผูถือหุนของบริษัทไดรับทราบสิทธิตาง  ๆ

 

5) คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 

รายชื่อกรรมการ คาตอบแทนประจําตําแหนงและเบ้ียประชุม ป 2557 
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1.  นายไพฑูรย  โกสียรักษวงศ 120,000 - - - - 

2.  นายอนุสรณ แสงนิ่มนวล 210,000 - - - - 

3.  นายประยูร วิเวชภูวนนท 105,000 - - - - 

4.  พลอากาศเอกชัยนันท ธรรมสุจริต 165,000 195,000 - - - 

5.  นายอนันต เกตุพิทยา 165,000 75,000 - - - 

6.  นายกําพล ปญญาโกเมศ 165,000 75,000 - - - 
 

หมายเหตุ :    * นายไพฑูรย โกสียรักษวงศ ได รับการแตงตั้ งจากที่ประชุมคณะกรรมการ คร้ังที่ 1/2558 ใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการ          

 แทนนายอนุสรณ แสงน่ิมนวล ที่ไดลาออกไป โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2558 เปนตนไป 

   * นายอนุสรณ แสงน่ิมนวล ไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการ คร้ังที่ 6/2557 ใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการแทน 

    นายประยูร วิเวชภูวนนท ที่ไดลาออกไป โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2557 เปนตนไป 

5.1 คาตอบแทนผูบริหาร 
 

คาตอบแทนผูบริหาร รอบบัญชีป 2557 
จํานวน (คน) จํานวนเงิน (บาท) 

เงินเดือน 7 15,792,000 

โบนัส 4 170,000 

เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 7 315,840 

อ่ืนๆ  7 831,886 

รวม  17,109,726 
 

5.2 คาตอบแทนอื่น 
- ไมมี – 



รายงานประจําปี 2557  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

การจัดการ 

 

 
38 

6) บุคลากร 

6.1 จํานวนพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีจํานวนพนักงาน ดังตอไปน้ี 

 

 รอบบัญชีป 2557 
จํานวน (คน) 

1. พนักงานประจํา 168 
 - ฝายพัฒนาธุรกิจ 5 
 - ฝายปฏิบัติการ 128 
 - ฝายบัญชีและการเงิน 7 
 - ฝายนักลงทุนสัมพันธ 2 
 - แผนกจัดซ้ือ 3 
 - แผนกทรัพยากรบุคคล 22 
 - หนวยงานตรวจสอบภายใน 1 
2. พนักงานรายวัน 70 

รวม 238 

6.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจางบริษัท และลักษณะผลตอบแทน 

 

หนวย : บาท ป 2557 
คาตอบแทนของพนักงานประจําในรูปเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบ

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

51,640,488 

คาตอบแทนของลูกจางในรูปคาจาง 2,119,874 

คาอบรมสัมมนา 275,386 

รวม 54,035,748 

6.3 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสรางความรูและพัฒนาศักยภาพความสามารถในการทํางานของบุคลากร

อยางตอเน่ือง โดยการจัดใหมีการฝกอบรมทั้งภายในและจัดสงเขารับการอบรมภายนอกบริษัทกับหนวยงานตาง  ๆทั้งหนวยงาน

ราชการและเอกชน ควบคูไปกับการเรียนรู ปรับปรุง และพัฒนาจากการไดปฏิบัติงานจริง นอกจากน้ี บริษัทยังใหความสําคัญ

กับการสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากรของบริษัท โดยการพิจารณาปรับปรุงสวัสดิการของพนักงานอยางตอเน่ืองตาม

ความเหมาะสม  

 

 

บริษัทสงเสริมใหมีการฝกอบรมแกบุคลากรเพื่อใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ทั้งจากการอบรมภายนอก

และอบรมภายใน โดยหลักสูตรการพัฒนาความรูและศักยภาพ ประกอบดวย ความรูและทักษะดานการบริหารจัดการ ภาวะ

ความเปนผูนํา และความรูและทักษะเฉพาะของแตละสายอาชีพ ทั้งในสวนของพนักงานและผูบริหาร เพื่อใหบุคลากรทํางานได

อยางมีประสิทธิภาพ และในป 2557 สามารถสรุปจํานวนชั่วโมงตามการพัฒนาความรูและศักยภาพของบุคลากรในบริษัท ดังน้ี 

 

• ดานการบริหารจัดการ ภาวะความเปนผูนํา 14.4 ชั่วโมงตอคน  

• ดานการพัฒนาความรูและทักษะเฉพาะของแตละสายอาชีพ 4.84 ชั่วโมงตอคน 
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เพื่อใหบริษัทสามารถดูแลบุคลากรไดอยางเต็มที ่บริษัทจึงไดมีการเก็บขอมูลการเกิดอุบัติเหตุ และอัตราการเจ็บปวย

จากการทํางาน และในป 2557 บริษัทไมมีพนักงานที่เกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน และอัตราการเจ็บปวยจากการทํางาน 

เน่ืองจากบริษัทไดมีการอบรมการใชเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ใหกับพนักงานกอนเขาทํางาน และมีสถานที่ที่มีความ

ปลอดภัยตามมาตรฐานในการทํางาน 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

ดด้านการบรหิารจดัการ
14.4 ชัว่โมง / คน

ด้านความรู้แล ะทักษะ
เฉพาะของสายอาชีพ
4.84 ชัว่โมง / คน

สรุปการอบรมบุคลากรของบรษัิทประจําปี 2557
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การกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทใหความสําคัญกับการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได เพื่อสรางความเช่ือม่ันและความม่ันใจตอผูถือหุน 
นักลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของทุกฝาย เพื่อสงเสริมใหบริษัทไปสูความม่ันคงเจริญกาวหนาและผลักดันใหมีการเติบโตอยางยั่งยืน  

คณะกรรมการบริษัทเขาใจบทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่มีตอบริษัทและผูถือหุน และไดอนุมัตินโยบายการ
กํากับดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษร โดยมีหลักการและแนวทางปฏิบัติที่สอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) เพ่ือกําหนดนโยบายสนับสนุนการกํากับดูแลกิจการสําหรับเปนแนวทางในการปฏิบัติ ซ่ึงมี
สาระสําคัญแบงออกเปน 5 หมวด ดังน้ี 

หมวดที่ 1: สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders)  
สิทธิของผูถือหุนครอบคลุมสิทธิพื้นฐานตาง  ๆของผูถือหุน เชน 

สิทธิในการซ้ือ ขาย โอน หลักทรัพยที่ตนถืออยู สิทธิในการที่จะ
ไดรับสวนแบงผลกําไรจากบริษัท สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูล
ของกิจการอยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออก
เสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้ง
ผูสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงิน
ปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ 
การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทมีนโยบาย
ในการดําเนินการในเรื่องตาง  ๆที่เปนการสงเสริม และอํานวยความ
สะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังน้ี 

 

1) ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัท
จะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ
หรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบ
ฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือ
นัดประชุม  

2) เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ   
ขอซักถามไดลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน 

3) การสงเสริมใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถือหุน
สามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได และเสนอช่ือ
กรรมการอิสระอยางนอย 1 คนเปนทางเลือกในการมอบฉันทะ
ของผูถือหุน           

4) ในการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาใหเหมาะสม และสงเสริม
ใหผูถือหุนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือตั้ง
คําถามตอที่ประชุมในเรื่องท่ีเก่ียวของกับบริษัทไดกอนการลง
มติในวาระใด  ๆทั้งน้ี ในการประชุมผูถือหุน บริษัทจะใหขอมูล
รายละเอียดในเรื่องดังกลาวอยางเพียงพอแกผูถือหุน  

5) การสงเสริมใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระการประชุม 
ผูถือหุนที่สําคัญ เชน การทํารายการเก่ียวโยง การทํารายการ
ไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย เปนตน เพื่อความโปรงใส
และตรวจสอบไดในกรณีมีขอโตแยงในภายหลัง    

6) กรรมการทุกคนจะเขารวมประชุมเวนแตในกรณีที่มีเหตุจําเปน 
เพื่อใหผูถือหุนสามารถซักถามในเรื่องที่เก่ียวของได

 

หมวดที่ 2: การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)  

บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติและการคุมครองสิทธิของผูถือหุน
ทุกรายอยางเทาเทียมกัน เพื่อสรางเครื่องมือที่ชวยใหเกิดความเทา
เทียมกันอยางแทจริง โดยเฉพาะกับผูถือหุนสวนนอย 

1) เผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาใน
เว็บไซตของบริษัทกอนจัดสงเอกสาร และแจงกฎเกณฑตาง  ๆที่
ใชในการประชุม สิทธิของผูถือหุนในการเขาประชุม และสิทธิ
ออกเสียงลงมติของผูถือหุนลวงหนา   

2) การปฏิบัติและอํานวยความสะดวกตอผูถือหุนอยางเทาเทียม
กัน และไมกระทําการใดๆ ที่เปนการจํากัดหรือละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 

3) การกําหนดใหกรรมการอิสระเปนผูมีหนาที่ดูแลผูถือหุนสวน
นอย โดยผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอแนะ แสดงความ
คิดเห็นหรือขอรองเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการ
อิสระจะเปนผูพิจารณาดําเนินการใหเหมาะสมในแตละเรื่อง 
เชน หากเปนขอรองเรียน กรรมการอิสระจะดําเนินการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาที่เหมาะสม หรือ
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กรณีเปนขอเสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแล วมี
ความเห็นวาเปนเรื่องสําคัญที่มีผลตอผูมีสวนไดเสียโดยรวม
หรือมีผลตอการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะ
เสนอเรื่องดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณากําหนด
เปนวาระการประชุมในการประชุมผูถือหุน 

4) การสงเสริมการใชสิทธิ เชน การเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอย
สามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมกอนวันประชุม การเปด
โอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการลวงหนาในเวลาอันสมควร พรอมขอมูล
ประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติและการใหความยินยอม
ของผูไดรับการเสนอชื่อ 

5) ผูถือหุนที่เปนผูบริหารจะไมเพิ่มวาระการประชุมที่ไมไดแจง
เปนการลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญที่ผูถือหุน
ตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

6) การกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ 
(Insider Trading) ของบุคคลที่เก่ียวของซ่ึงรวมถึง กรรมการ 
และผูบริหารของบริษัทที่เก่ียวของกับขอมูล (รวมทั้งคูสมรส
และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว)  

7) เปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงตั้งกรรมการเปนรายคน 
8) การกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูล

ภายในเปนลายลักษณอักษร และแจงแนวทางดังกลาวใหทุกคน
ในองคกรถือปฏิบัติ และกําหนดใหกรรมการทุกคนและ
ผูบริหารที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมาย
จัดสงรายงานดังกลาวใหแกคณะกรรมการเปนประจํา

หมวดที่ 3: บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders)   

บริษัทใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจอยางครอบคลุมตอผูมี
สวนเก่ียวของทุกฝาย เพ่ือใหไดประโยชนรวมกันอยางยั่งยืน โดย
คณะกรรมการบริษัทเปนผูกํากับดูแลระบบบริหารจัดการ เพื่อสราง
ความเชื่อม่ันวาผูมีสวนไดเสียตองไดรับสิทธิตางๆ ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด และสิทธิดังกลาวตองไดรับการปฏิบัติอยางเสมอภาคกัน 
โดยผูมีสวนไดเสียสามารถมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น การ
ตัดสินใจหรือดําเนินการในเรื่องที่มีผลกระทบตอกลุมของผูมีสวนได
เสีย และมีสิทธิในการรองเรียนกับทางบริษัทได บริษัทจึงตระหนัก
และใหความสําคัญแกผูมีสวนไดเสียเพิ่มมากขึ้น บริษัทจึงไดจัดทํา
นโยบายและแนวทางการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย เพ่ือใหบุคลากร
ในบริษัทมีแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย ดังน้ี 

 

1) ผูถือหุน 

การดําเนินการของบริษัทใหความสําคัญตอการสรางประโยชน
สูงสุดและเพ่ิมมูลคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว โดยมีแนวทางในการ
ปฏิบัติ ดังน้ี 

 

- บริหารจัดการองคกรเปนไปตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี โดยการ
บริหารจัดการดวยความซ่ือสัตยสุจริตและปราศจากความ
ขัดแยงทางผลประโยชนสวนตัว เพ่ือสรางผลตอบแทนใหกับ   
ผูถือหุนสูงสุด 

- ใหรายละเอียดตางๆ ที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุนอยาง
เหมาะสม โดยใหเวลาแกผูถือหุนเพื่อตัดสินใจอยางเพียงพอ 

- จัดใหมีกรรมการอิสระมีหนาที่ดูแลและรับขอรองเรียนหรือ
ขอเสนอแนะตางๆ จากผูถือหุนรายยอยผานชองทางท่ีสะดวก
และเขาถึงไดรวดเร็ว 

- กําหนดมาตรการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการ
บริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ 

- ทําการเปดเผยขอมูลสําคัญของบริษัท รายงานทางการเงิน และ
ผลการดําเนินงานอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส
นาเชื่อถือ เพื่อใหผูถือหุนทราบสถานการดําเนินงานของบริษัท
อยางสมํ่าเสมอ  

 

2) พนักงาน 

บริษัทใหความสําคัญกับพนักงานซ่ึงเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคา
ของบริษัท เพราะพนักงานเปนผูขับเคลื่อนการดําเนินธุรกิจใหมี
ความม่ันคง ดังน้ันการปฏิบัติตอพนักงานจึงเปนไปอยางเปนธรรม
อยู บนหลักสิ ทธิ มนุษยชน เ พ่ื อใหพนักงานและบริ ษั ท มี
ความสัมพันธที่ดีตอกัน อีกทั้งบริษัทยังคํานึงถึงความตองการของ
พนักงาน และสงเสริมใหมีการพัฒนาศักยภาพในการทํางานอยาง
ตอเน่ือง โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี   

 

- บริษัทปฏิบัติตอพนักงานอยางเสมอภาค โดยไมนําความแตกตาง
ดานเช้ือชาติ สีผิว เพศ ศาสนา สัญชาติ อายุ หรือภาษา มาเปน
ปจจัยในการพิจารณาหรือตัดสินการจางงาน รวมทั้งยังเปดใหมี
การจางงานแกผูพิการ เพื่อเปดโอกาสอยางเทาเทียมกัน
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- บริษัทใหความสําคัญกับการดูแลพนักงานอยางเปนธรรม โดย
เคารพในสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลและการแสดงความคิดเห็นของ
พนักงานอยางอิสระ 

- พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของพนักงานใหมีความเหมาะสมตอ
หนาที่และความรับผิดชอบ เพื่อเพ่ิมพูนความรูความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการทํางานใหกับพนักงานของบริษัท  

- สงเสริมใหรูจักการทํางานรวมกันภายในองคกร เพื่อสรางให
พนักงานในองคกรมีความสามัคคี และมีวินัยในการปฏิบัติงาน
รวมกันเปนทีม  

- บริหารจัดการภายในองคกรมีระบบความปลอดภัยและการ
จัดการอาชีวอนามัยตามมาตรฐานสากล เพื่อใหการทํางาน
เปนไปอยางปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ตามหลักคูมือความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานของบรษัิท 

- บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องคาตอบแทนและสวัสดิการ 
โดยนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานเปนตัวช้ีวัด
การปรับคาตอบแทน เพ่ือเปนแรงจูงใจในการพัฒนาศักยภาพ
ในการทํางาน และเพิ่มความสามารถในการทํากําไรของบริษัท 
พรอมอางอิงกับสภาวะอุตสาหกรรม เพ่ือความยุติธรรมและ
สอดคลองกับกฎหมายแรงงาน และจัดใหมีสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชนตางๆ ที่เหมาะสมท้ังในระยะสั้นและระยะยาว เชน 
การจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และประกันภัยกลุม เปนตน  

- สงเสริมใหมีสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานรวมกันอยาง
อบอุน ควบคูไปกับการสงเสริมใหพนักงานรูสึกเปนสวนหน่ึง
ของบริษัท เพื่อลดอัตราการลาออกของพนักงานบริษัท 

 

3) ลูกคา 
บริษัทมีนโยบายการดําเนินงานเพ่ือใหบริการกับลูกคาแบบครบ

วงจร ตั้งแตการออกแบบ จัดหา กอสราง ติดตั้ง และเดินระบบ โดย
เนนคุณภาพระดับสากลและประสิทธิภาพในการใชงานใหเกิด
ประโยชนสูงสุด อีกทั้งยังมุงรักษาสัมพันธภาพอันดีกับลูกคาผาน
บริการหลังการขายที่ดีและนาประทับใจ โดยมีแนวทางในการ
ปฏิบัติ ดังน้ี 

 

- สงมอบงานที่ตรงตอเวลาและตรงกับความตองการของลูกคา  
- สรางความม่ันใจใหกับลูกคาโดยการมีทีมงานที่มีประสบการณ

และมีความชํานาญทางวิศวกรรมระดับสูงเพ่ิมมากข้ึน 

- กําหนดราคาของงานท่ีไดรับการวาจางโดยวิธีการอางอิงตาม
มูลคาตนทุนงานกอสราง งานบริการและคาใชจายที่ประมาณ
การไวในอัตราที่เปนธรรม 

- บริษัทเนนการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการกอสรางที่ดี เพื่อ
ระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพและสรางความพึงพอใจแกลูกคา 
และเนนการใหบริการการปรึกษาหลังการขายท่ีดีและนา
ประทับใจตอลูกคา เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีใหกับลูกคา 

- พัฒนาเทคโนโลยีที่ใชในการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ 

 

4) คูคา 
บริษัทปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาอยางสุจริต และ

ยึดถือคําม่ันที่ใหไวกับคูคาอยางเครงครัด โดยมีแนวทางในการ
ปฏิบัติ ดังน้ี 

 

- พิจารณาราคาซ้ือและราคาจัดจางที่เหมาะสมและยุติธรรม โดย
คํานึงถึงความสมเหตุสมผลดานราคา คุณภาพ และบริการท่ี
ไดรับจากคูคา 

- บริษัทดําเนินธุรกิจแบบยั่งยืนและโปรงใส โดยปฏิบัติตาม
เงื่อนไขทางการคาและสัญญาท่ีกําหนดไว และมีความเปนธรรม
แกผูที่มีสวนเก่ียวของ  

- ไมเปดเผยขอมูลของคูคาใหกับผูอ่ืน เวนแตไดรับการยินยอม
จากคูคา 

 

5) คูแขง 
บริษัทดําเนินธุรกิจโดยมีนโยบายในการปฏิบัติตอคูแขงอยาง

ยุติธรรมตามกรอบการแขงขันทางการคาอยางสุจริต โดยมีแนวทาง
ในการปฏิบัติ ดังน้ี 

 

- บริษัทมีชองทางการใหบริการผาน 2 ชองทาง คือ การเขารวม
ประกวดราคางาน และการติดตอผานผูวาจางโดยตรง ซ่ึงบริษัท
ไดปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี มีจริยธรรม 
โปรงใส รวมทั้งไมมีการเอาเปรียบคูแขงดวยวิธีอันมิชอบตาม
กฎหมาย 

- บริษัทไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงดวยวิธีการท่ี
ไมสุจริต 

- บริษัทไมทําลายชื่อเสียงของคูแขง โดยปราศจากขอมูล
ความเปนจริง 

 

6) เจาหนี้ 
บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติตามเง่ือนไขการกูยืมเงินตาม

ขอตกลง และหนาที่ที่พึงมีตอเจาหนาที่ โดยยึดความเสมอภาค เปน
ธรรม และโปรงใสในการปฏิบัติ มีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

 



รายงานประจําปี 2557  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

การกาํกับดูแลกิจการ 

 

 
43 

- จัดทําสัญญากับเจาหน้ีอยางถูกตองตามกฎหมายทุกประการ 
เพื่อใหเกิดความเสมอภาค และโปรงใส  

- ไมทําการทุจริต ปกปดขอมูลหรือขอเท็จจริง อันทําใหเกิดความ
เสียหายแกเจาหน้ี 

- ชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยแกเจาหน้ีอยางครบถวน และ  
ตรงตามเวลาที่กําหนด 

 

7) สังคมและชุมชน 

บริษัทมีจิตสํานึกและตระหนักในความเปนสวนหน่ึงของสังคม 
ซ่ึงมีหนาที่รับผิดชอบในการชวยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรม
สาธารณประโยชนแกชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดลอมของ
ชุมชนและสังคม เพ่ือชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น เน่ืองจากบริษัทได
ดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการออกแบบ และการกอสรางระบบรวบรวม
และบําบัดนํ้าเสีย ตลอดจนระบบผลิตนํ้าประปาใหแกบริษัทเอกชน 
และหนวยงานภาครัฐตาง  ๆเพื่อชวยในการลดการปลอยนํ้าเสียลงสู
แหลงนํ้า และการจัดการทรัพยากรนํ้าซ่ึงเปนทรัพยากรอันมีคาของ
ประเทศ บริษัทจึงมุงสนับสนุนกิจกรรมตาง  ๆที่ชวยพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนในสังคม โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

 

- เปนสวนหน่ึงในการสรางจิตสํานึกความรับผิดชอบของสังคมใน
การรักษาคุณภาพนํ้าและใชทรัพยากรนํ้าอยางรูคุณคา   

- สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานการพัฒนาระบบนํ้าประปา
สูชุมชน เพื่อใหชุมชนมีนํ้าประปาท่ีสะอาดในการอุปโภคบริโภค 

- สงเสริมใหมีการประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและให
ความรูในสวนที่บริษัทมีประสบการณและความเชี่ยวชาญ เพื่อ
พัฒนาความเปนอยูของชุมชนที่บริษัทเขาไปดําเนินการ 

 

8) สิ่งแวดลอม 
- บริษัทสงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบใน

กิจกรรมตาง  ๆ เพื่อใหเกิดการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยการใหความรูและรณรงคผานบอรดประชาสัมพันธและ/
หรือหนังสือเวียนภายในบริษัท  

- เปนสวนหน่ึงของสังคมโดยใชความรูความชํานาญ และ
เทคโนโลยีของบริษัทในการดําเนินโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
นํ้าและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

 

 

 

 

 

9) นโยบายที่จะไมเกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน  
บริษัทไดกําหนดนโยบายเพื่อใหบุคลากรไมเก่ียวของกับการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน เพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันทั้งกับผูถือหุน 
นักลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของทุกฝาย ตามหลักสิทธิ
มนุษยชน โดยจะไมกระทําการละเมิดสิทธิและเสรีภาพสวนบุคคล 
ไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลใดบุคคลหน่ึง  

 

10) นโยบายที่จะไมเกี่ยวของกับการลวงละเมิดทรัพยสินทาง
ปญญา หรือลิขสิทธิ์ 
บริษัทไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อใหบุคลากรไม

เก่ียวของกับการลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือลิขสิทธ์ิ โดย
หามใชซอฟแวรที่ ไมไดรับอนุญาต ผิดกฎหมาย หรือคัดลอก
ซอฟแวรลิขสิทธ์ิ 

 

11) นโยบายและแนวปฏิบัติการตอตานทุจริต และหามจาย
สินบนเพื่อประโยชนทางธุรกิจ 
ตามที่สํานักงาน กลต. มีนโยบายสงเสริมใหบริษัทในตลาดทุน

เปนตนแบบในการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใสโดยไมเก่ียวของกับการ
คอรรัปชั่น และเพื่อแสดงความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ บริษัทจึง
ได กําหนดนโยบายการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่นภายใต
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติสําหรับ
บุคลากรตอไป 

 

12) ชองทางการแลกเปล่ียนขอมูล คําแนะนํา และแจงขอรองเรียน 

บริษัทไดกําหนดชองทางเพื่อใหผูที่เก่ียวของทุกฝายสามารถ
แลกเปล่ียนขอมูล ใหคําแนะนํา แจงหรือรองเรียนเรื่องท่ีไมไดรับ
ความเปนธรรม ผิดกฎหมาย ละเมิดสิทธิจากการปฏิบัติงานของ
บริ ษัท หรือแจงเบาะแสการทุจริต เพื่อชวยสงเสริมใหการ
ดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยางโปรงใสภายใตการกํากับดูแล
กิจการที่ดี โดยสามารถรองเรียนผาน คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 

หนวยงานตรวจสอบภายใน ไดที่ 
 

- จดหมายอิเล็กทรอนิคส (e-mail) 
audit.committee@hydrotek.co.th 

- จดหมาย  
 บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

เลขที่ 1 อาคาร ทีพี แอนด ที ชั้น 14 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
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หมวดที่ 4: การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency)  

นอกเหนือไปจากการเปดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศ
อ่ืน  ๆตอสาธารณะผานชองทางตาง  ๆตามเง่ือนไขที่กฎหมายกําหนด
อยางเครงครัด ครบถวน และตรงเวลาแลวน้ัน บริษัทจะเปดเผย
ขอมูลตอไปน้ีเพื่อแสดงถึงความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ คือ 

 

1) เปดเผยขอมูลการปฏิบัติหนาที่ในคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการตรวจสอบ เชน จํานวนครั้งของการประชุมและ
จํานวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา 

2) เปดเผยวิธีการประเมินและผลประเมินการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ 

3) เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหาร
ระดับสูง รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของคาตอบแทน 

4) รายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงาน
ตามนโยบาย 

5) เปดเผยขอมูลที่ เปนการคาดการณเก่ียวกับทิศทางในการ
ดําเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการในอนาคตของบริ ษัท 
(Forward-Looking Information) 

6) เปดเผยขอมูลสําคัญที่ไดเปดเผยสูสาธารณะแลว (Material 

Public Information) โดยเปดเผยอยางชัดเจน ครบถวน เพื่อ
ไมใหเกิดความสับสนและเขาใจผิดเก่ียวกับขอมูลที่ไดเปดเผย 

7) เปดเผยขอมูลที่ ไม ใชข อมูลสํ าคัญอ่ืนๆ (Non-material 

Information) โดยเปดเผยขอมูลที่เปนจริง และตองไมมีเจตนา
ใหผูอ่ืนเขาใจผิดในขอเท็จจริงเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการ
ดําเนินงาน ราคาหลักทรัพย หรือการเปดเผยที่อาจทําใหผูอ่ืน
เขาใจราคาหลักทรัพยเพิ่มขึ้นหรือลดลง 

 

ทั้งน้ี ขอมูลตาง  ๆเหลาน้ีนอกจากจะไดเปดเผยสูสาธารณะผาน
ทางสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(“สํานักงาน ก.ล.ต.”) หรือตลาดหลักทรัพยฯ แลว จะเปดเผยผาน
ทางเว็บไซตของบริษัทดวย

 

หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู 
ความสามารถ และประสบการณจากหลากหลายอาชีพ ทั้งดาน
วิศวกรรม การบริหารจัดการ และประสบการณดานอ่ืนๆ ที่เปน
ประโยชนในการดําเนินงานของคณะกรรมการ และมีความเปน
อิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน
โดยรวม คณะกรรมการบริษัทมีสวนรวมในการกําหนด (หรือให
ความเห็นชอบ) วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจ 
และ          

งบประมาณของบริษัทตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการ
ใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่ กําหนดไวอย างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุด
ใหแกกิจการและความม่ันคงสูงสุดใหแกผูถือหุน รวมทั้งดูแลใหมี
กระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง การรายงานทางการเงิน 
และมีการติดตามผลการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ 

 
 

1) โครงสรางคณะกรรมการ 
- คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 7 ทาน ประกอบดวยกรรมการ

บริษัทที่มาจากฝายบริหารจํานวน 3 ทาน กรรมการบริษัทที่ไม
เปนผูบริหารจํานวน 4 ทาน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเปน
อิสระจํานวน 4 ทาน ซ่ึงเกินกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ
ทั้งคณะ และประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ  

- คณะกรรมการบริ ษัทสนับสนุนให มีความหลากหลายใน
โครงสรางของคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่
มีความรูความสามารถท่ีหลากหลาย มีประสบการณ ความรู
ความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ ยึดม่ันใน
คุณธรรม และความซ่ือสัตย โดยไมจํากัดเพศ เชื้อชาติ ศาสนา 
อายุ ทักษะทางวิชาชีพ หรือคุณสมบัติเฉพาะดานอ่ืน  ๆ  

 

2) จริยธรรมธุรกิจ 
เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทอยูภายใตการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีและมีการเติบโตอยางยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทได
ประกาศใช  คู มือคณะกรรมการบริ ษัท คู มือกรรมการ และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั้งมีการปรับปรุงเพื่อให มีความ
เหมาะสมกับหลักเกณฑที่เปล่ียนแปลงไป 

 

3) คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง 
บริษัทมีนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการท่ีเปนตัว

เงินไวอยางชัดเจนและโปรงใส และนําเสนอขออนุมัติจากที่ประชุม 
ผู ถื อหุ นเปนประจําทุ กป  โดยมีหลักเกณฑ ในการกําหนด
คาตอบแทนของกรรมการดังน้ี  
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- มีความเหมาะสมและสอดคลองกับขอบเขตภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบของกรรมการแตละคน  

- คาตอบแทนอยูในระดับที่สามารถจูงใจเพ่ือรักษากรรมการที่มี
ความรูความสามารถ และมีคุณภาพในการปฏิบัติหนาที่ใหกับ
บริษัทได 

- องคประกอบของคาตอบแทนมีความชัดเจน โปรงใส และงาย
ตอการเขาใจ 

- เปนอัตราที่ เทียบเคียงได กับค าตอบแทนกรรมการใน
อุตสาหกรรมเดียวหรือใกลเคียงกัน 

- บริษัทมีนโยบายการกําหนดคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่
บริหาร กรรมการผูจัดการ และรองกรรมการผูจัดการ โดยการ
พิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
ซ่ึงจะพิจารณาคาตอบแทน และโบนัสของประธานเจาหนาที่
บริหาร กรรมการผูจัดการ และรองกรรมการผูจัดการ จากการ
อางอิงกับสภาวะอุตสาหกรรมที่อยู ในกลุมธุรกิจเดียวกัน 
สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบและผลการดําเนินงานของ
บริษัท เพื่อรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถใหคงอยูกับ
บริษัท และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมัติตอไป 

 

4) การประชุมคณะกรรมการ 
- บริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการและดําเนินการ

ประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท กฎหมายที่เก่ียวของ

กับบริษัทมหาชนจํากัด และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ 
และจะจัดการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจําเปน โดยประธาน
กรรมการในฐานะประธานในที่ประชุมจะสงเสริมใหมีการใช
ดุลยพินิจที่รอบคอบและจัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอในการ
ประชุม เพื่อที่จะใหฝายจัดการเสนอเรื่องและสามารถอภิปราย
ปญหาสําคัญไดอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน  

- คณะกรรมการรวมกันกําหนดตารางการประชุมลวงหนาไวทั้งป 
เวนแตกรณีมีวาระพิเศษ โดยคณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมี
การประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะจัด
ใหมีการประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง บริษัทจะนําสงหนังสือ
นัดประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการ
ประชุมใหแกคณะกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวัน
ประชุม เพ่ือใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยาง
เพียงพอ  

- คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับจํานวนองคประชุมขั้น
ต่ํา ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ
ตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมด และกรรมการทุกคนตองมีสัดสวนของการเขารวม
ประชุมคณะกรรมการ อยางนอยรอยละ 75 ของการประชุมทั้ง
ป ทั้งน้ี บริษัทมีการบันทึกการประชุมอยางถูกตองและครบถวน
เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได
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การเขารวมประชุมของคณะกรรมการแตละทานประจําป 2557  (จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม / จํานวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด) 

 จํานวนท่ีรวมประชุม / จํานวนประชุมท้ังหมด 

รายชื่อกรรมการ 

คณ
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1.  นายไพฑูรย  โกสียรักษวงศ 4 / 4 - 1 / 1 - 

2.  นายสลิบ สูงสวาง 7 / 8 - 1 / 1 3 / 3 

3.  นายดนัย  อมรพัชระ  4 / 4 - 1 / 1 - 

4.  นายพิชัย คลองพิทักษ 7 / 8 - 0 / 1 3 / 3 

5.  พลอากาศเอกชัยนันท ธรรมสุจริต 8 / 8 4 / 4 - 3 / 3 

6.  นายอนันต เกตุพิทยา 8 / 8 4 / 4 1 / 1 3 / 3 

7.  นายกําพล ปญญาโกเมศ 7 / 8 4 / 4 - 3 / 3 

 8.  นายวาสิทธิ์  พณิชวรพงศา - - 0 / 1 - 

 9.  นายธนัท  ศุภจารุนันท - - 1 / 1 - 

10.  นางพนาลี  นรจิตต - - 1 / 1 - 

11.  นางสาวศุภรดา  อมรมนัส - - 1 / 1 - 

12.  นายอนุสรณ แสงนิ่มนวล 1 / 2 - - - 

13.  นายประยูร วิเวชภูวนนท  5 / 6 - - - 
 

หมายเหตุ :    *  นายไพฑูรย โกสียรักษวงศ ไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2558 ใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการแทน 
 นายอนุสรณ แสงน่ิมนวล ที่ไดลาออกไป โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2558 เปนตนไป  

*  นายอนุสรณ แสงน่ิมนวล ไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 6/2557 ใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการแทน
 นายประยูร วิเวชภูวนนท ที่ไดลาออกไป โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2557 และไดลาออกไป โดยมีผลตั้งแตวันที่ 11 กุมภาพันธ 2558  
*  นายไพฑูรย โกสียรักษวงศ และ นายดนัย อมรพัชระ ไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ใหดํารง
 ตําแหนงกรรมการบริษัท โดยมีผลตั้งแตวันที่ 30 เมษายน 2557 เปนตนไป 

 

5) รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบในการจัดการใหมีการจัดทํา

รายงานทางการเงิน ซ่ึงรวมถึงงบการเงินของบริษัท งบการเงินรวม
ของบริษัท และบริษัทยอย (ถามี) และสารสนเทศทางการเงินที่
ปรากฏในรายงานประจําป ทั้งน้ี รายงานทางการเงินดังกลาวจัดทํา
ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่ วไปในประเทศไทย โดย
เลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและเปนที่ยอมรับและถือปฏิบัติ
อยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งไดใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังในการจัดทํา
และดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 

 
 

 

6) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
บริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อให
คณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงานและปญหา ซ่ึงผลการประเมิน
น้ันคณะกรรมการจะไดทําการวิเคราะหและหาขอสรุปเพื่อกําหนด
มาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการ
ตอไป โดยในป 2557 เลขานุการบริษัทไดจัดสงแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวมทั้งคณะแกคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดยอย  
- หลักเกณฑการประเมินของคณะกรรมการบริษัทแบงไดเปน 6 

หัวขอ ไดแก โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การ
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ประชุมคณะกรรมการ  การทํ าหน าที่ ของกรรมการ 
ความสัมพันธ กับฝายจัดการ และการพัฒนาตนเองของ
กรรมการและการพัฒนาผูบริหาร โดยเกณฑการประเมินทุก
หัวขออยูในระดับที่ดี 

- หลักเกณฑการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแบงไดเปน 

5 หัวขอใหญ ไดแก องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
การฝกอบรม การประชุมคณะกรรมการ ความสัมพันธกับผูสอบ
บัญชีและผูบริหาร บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
เกณฑการประเมินทั้งหมดอยูในระดับที่เหมาะสม 

- หลักเกณฑการประเมินของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
แบงไดเปน 5 ขอ ไดแก การปฏิบัติตามขอบเขตอํานาจหนาที่
และความรับผิดชอบของกรรมการบริหารความเส่ียง คุณสมบัติ
ของกรรมการบริหารความเส่ียง โครงสรางคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง การจัดเตรี ยมและการดํ าเนินการประชุม
คณะกรรมการ และการทําหนาที่ของคณะกรรมการ โดยเกณฑ
การประเมินทั้งหมดอยูในระดับที่เหมาะสม 

- หลักเกณฑการประเมินของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนแบงไดเปน 6 หัวขอ ไดแก โครงสร างและ
คุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หนาที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การ
ทําหนาที่ของกรรมการ ความสัมพันธกับฝายจัดการ และการ
พัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร โดยเกณฑ
การประเมินการประชุมคณะกรรมการ การทําหนาที่ของ
กรรมการ และความสัมพันธกับฝายจัดการอยูในระดับที่ดีมาก 
สวนโครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หนาที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และการพัฒนาตนเอง
ของกรรมการและการพัฒนาผูบริหารอยูในระดับที่ดี 
 

6) การพัฒนากรรมการและผูบริหารระดับสูง 
- การอบรมสําหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

บริษัทสนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร
ระดับสูงเขารวมสัมมนาหลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติ
หนาที่ รวมทั้งพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับคณะกรรมการ
บริษัท และผูบริหารระดับสูงขององคกรตางๆ อยูเสมอ โดย

หลักสตูรที่กรรมการบริษัทควรเขารวมสัมมนาอยางนอยจะเปน
หลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ซ่ึงไดแก หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) 

หรือ Directors Accreditation Program (DAP) หรือหลักสูตร 
Audit Committee Program (ACP) ทั้งน้ี เพื่อนําความรูและ
ประสบการณมาพัฒนาบริษัทตอไป  

 

ซ่ึงป 2557 บริษัทไดสงกรรมการและผูบริหารระดับสูงเขา
รวมสัมมนา 3 ทาน คือ นายสลิบ สูงสวาง ประธานเจาหนาที่
บริหาร เขารวมอบรมหลักสูตร TLCA Executive Development 

Program นายอนันต เกตุพิทยา กรรมการบริษัท เขารวมอบรม
หลักสูตร Strategic Risk Management และ หลักสูตร     
บริหารความเสี่ยงองคกร และ นายวาสิทธ์ิ พณิชวรพงศา 
กรรมการบริ หาร  เข าร วมอบรมหลั กสู ตร  Directors 

Accreditation Program (DAP) 
 

- การปฐมนิเทศกรรมการใหม 
บริษัทไดจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง

เขามาใหม ซ่ึงเลขานุการบริ ษัทเปนผูรับมอบหน าที่ จาก
คณะกรรมการบริษัทใหเปนผูจัดประชุมรวมกับ กรรมการ 
และ/หรือ ผูบริหาร เพื่อช้ีแจงและตอบขอซักถาม พรอม
จัดเตรียมขอมูลบริษัท ภาพรวมธุรกิจ โครงสรางการถือหุน 
โครงสรางองคกร คูมือกรรมการ หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ และกําหนดการประชุม  

 

7) ความสัมพันธกับผูลงทุน 

คณะกรรมการใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอ
ตอผูถือหุน ผูลงทุนและผูที่เก่ียวของทุกฝาย โดยขอมูลที่เปดเผย
จะตองมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทั่วถึง และทันเวลา ซ่ึง
รวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการดําเนินงาน ขอมูลอ่ืนๆ ที่
เก่ียวของ ตลอดจนขอมูลที่ มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของ
บริษัทตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะเผยแพรขอมูลและ
ขาวสารตางๆ เพื่อใหผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เก่ียวของไดใช
ประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยผานชองทางตาง  ๆทั้งจากการจัดสง
เอกสารทางไปรษณีย สื่อการเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพย 
และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซดของบริษัท
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คณะกรรมการชุดย่อย 

 

โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยทั้งหมด 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยมีรายชื่อคณะกรรมการชุดยอย และ
ขอบเขตอํานาจหนาที่ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที่ 1 มีนาคม 2558 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 
1. พลอากาศเอกชัยนันท ธรรมสุจริต  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นายอนันต เกตุพิทยา   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นายกําพล ปญญาโกเมศ   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 

โดยมีนายวิทยา อํานาจศฤงคาร เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ:  -   กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินคือนายอนันต เกตุพิทยา 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและ
เปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชี
ภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้ง
รายไตรมาสและประจําป ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด  ๆที่
เห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชี
ของบริษัทก็ได 

2) สอบทานใหบริ ษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal 

Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชี
ภายนอกและผูตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเปนอิสระ
ของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการ
พิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนางานตรวจสอบภายใน 
หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวา
ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพ่ือ
ทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอ
คาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความ
เพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของ
สํานักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณของบุคลากร
ที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท เพื่อ

เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอรับการแตงตั้งจากท่ี
ประชุมใหญผูถือหุน นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมี
หนาที่เขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวม
ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาวเพื่อ
นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุม          
ผูถือหุนของบริษัทตอไป โดยใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งน้ี เพื่อใหม่ันใจวารายการ
ดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6) พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และการ
บริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและ
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ 

7) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท โดยให
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกลาว 
และตองประกอบดวยขอมูลดังตอไปน้ี  
(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือได

ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความพอเพียงของระบบควบคุมภายใน
ของบริษัท 
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(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติ ตามกฎหมายว าด วย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา

รวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
ไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรน้ี  

(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ 
ภายใตขอบเขตหนาที่และความรั บผิดชอบที่ ได รั บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

8) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ 
ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายบริหาร ผูบริหาร 
หรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวของมารายงาน ใหความเห็นรวม
ประชุม หรือสงเอกสารท่ีเห็นวาเก่ียวของและจําเปน 

 

ในการปฏิบั ติ หน าที่ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการ
บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบ
ในการดํ าเนินงานของบริ ษัทต อบุคคลภายนอก ทั้ งน้ี  
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบเขต
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไดตามที่จําเปนหรือ
เห็นสมควร 

 

2) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ณ วันที่ 1 มีนาคม 2558 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวน 7 ทาน ประกอบดวย 
1. นายอนันต เกตุพิทยา ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ  
2. นายสลิบ  สูงสวาง กรรมการบริหารความเสี่ยง  
3. นายดนัย อมรพัชระ กรรมการบริหารความเสี่ยง  
4. นายวาสิทธ์ิ พณิชวรพงศา กรรมการบริหารความเสี่ยง  
5. นายธนัท ศุภจารุนันท กรรมการบริหารความเสี่ยง  
6. นางพนาล ีนรจิตต กรรมการบริหารความเสี่ยง 
7. นางสาวศุภรดา อมรมนัส กรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยมีนางสาวพิลาสินี ภูมิภาค เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

  ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียง 
1)  สงเสริมและพัฒนาใหผูบริหารและพนักงาน มีความรูความ

เขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญในการบริหารความเสี่ยง 
เพื่อใหมีกรอบการจัดการและการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนได
อยางเปนระบบและตอเน่ืองอยางมีประสิทธิภาพทั้งบริษัท 

2)  กําหนดใหมีการบริหารความเสี่ยงในเชิงปองกัน แกไข และ
ปรับปรุง อยางถูกตองโปรงใสเปนประจําสมํ่าเสมอ  

3)  สงเสริมใหการบริหารความเส่ียงเปนสวนหน่ึงของแผนปฏิบัติ
งานภายในองคกร ทั้งทางดานการวางแผนงาน กลยุทธ การ
ปฏิบัติงาน การบริหารเงิน และการลงทุน 

4)  สงเสริมใหมีการพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงอยาง
ตอเน่ือง รวมทั้งการติดตาม ประเมินผล สรุปผลและจัดทํา
รายงานการบริหารความเส่ียง เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

5)  กําหนดใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีมาตรฐานเดียวกันทั่ว
ทั้งองคกร 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

1) กําหนดหลักเกณฑที่ใชในการประเมินระดับความเส่ียงของการ
รับเหมากอสราง การใหบริการ และการลงทุนของบริษัท ทั้ง
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ปริมาณและคุณภาพอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
กําหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับ (Risk Limited) ได 

2) พิจารณาปจจัยความเสี่ยง กระบวนการและแผนงานบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินงานของ บริษัท โดย
ใหครอบคลุมความเสี่ยงดานเครดิต (Credit Risk) ความเสี่ยง
ดานการปฏิบัติการ (Operation Risk) ความเสี่ยงดานสภาพ
คลอง (Liquidity Risk) และความเสี่ยงดานอ่ืน  ๆ   

3) ประเมินระดับความเสี่ยง จัดอันดับ กําหนดแนวทาง และกลยุทธ
การบริหารความเสี่ยง เพื่อใหความเสี่ยงอยูในระดับที่ยอมรับได 

4) รายงานการประเมินความเสี่ยง และการดําเนินงานเพ่ือลดความ
เสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการประชุม   

5) พิจารณาและทบทวนแนวทางในการบริหารความเสี่ยงใหมี
ประสิทธิภาพ 

6) ติดตามผลการประเมินความเสี่ยงทั้งในภาวะปกติและเกิดวิกฤต 

7) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอํานาจเชิญผูบริหาร หรือ
ผูเก่ียวของ เขารวมประชุมเพื่อชี้แจงขอมูลเพ่ิมเติมได 

8) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีสิทธิขอคําปรึกษาจาก
ผูเช่ียวชาญเพื่อชวยในการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรอยางมี
ประสิทธิภาพดวยคาใชจายของบริษัท

 

3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ณ วันที่ 1 มีนาคม 2558  บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจํานวน 4 ทาน ประกอบดวย 
1. พลอากาศเอกชัยนันท ธรรมสุจริต ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการอิสระ                      
2. นายอนันต เกตุพิทยา กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการอิสระ 
3. นายกําพล ปญญาโกเมศ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการอิสระ 
4. นายสลิบ สูงสวาง กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

โดยมีนายดนัย อมรพัชระ เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

บริษัทมีแผนการคัดเลือกบุคลากรอยางเหมาะสมและโปรงใส 
เพื่อทําใหบริษัทไดผูบริหารที่มีความเปนมืออาชีพและบริหารไดโดย
เปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญหรือรายใดรายหน่ึง โดยคณะกรรมการ
สรรหาเปนผูจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงผูบริหารระดับสูง ไดแก 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร กรรมการผูจัดการใหญ และรองกรรมการ
ผูจัดการ เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณา   
 

ดานการสรรหา 
1)  กําหนดคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

และกระบวนการสรรหาเพื่อแทนกรรมการที่ครบวาระ หรือใน
กรณีอ่ืนๆ โดยพิจารณาจากดานทักษะ ประสบการณ และ
ความสามารถเฉพาะดาน  

2)  พิจารณาสรรหาบุคคลผู มีคุณสมบัติเหมาะสมมาดํารงตําแหนง
กรรมการบริษัท ทดแทนกรรมการท่ีครบวาระหรือกรณีอ่ืนๆ  เพ่ือเสนอ
ใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ  

3)  จัดทําแผนสืบทอดตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการ
ผูจัดการ และรองกรรมการผูจัดการ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ 

4)  ปฏิบัติหนาที่ ในเรื่องอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริ ษัท
มอบหมาย  

 

ดานการพิจารณาคาตอบแทน 

1) เสนอแนวทางและวิธีการจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดยอยที่คณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง 
ซ่ึงรวมถึงคาตอบแทนรายเดือน และคาตอบแทนพิเศษหรือ
โบนัสประจําป 

2)  พิจารณางบประมาณการข้ึนคาจาง การเปลี่ยนแปลงคาจางและ
ผลตอบแทน เงินประจําปขององคกรกอนเสนอคณะกรรมการบริษัท 

3)  รายงานความคืบหนาและผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัท
ทุกครั้งหลังมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืน  ๆตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
5) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีอํานาจเชิญ

ผูบริหาร หรือผูเก่ียวของ เขารวมประชุมเพื่อชี้แจงขอมูลเพิ่มเติมได 
6) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีสิทธิขอ

คําปรึกษาจากผูเช่ียวชาญเพื่อชวยในการปฏิบัติหนาที่ตาม    
กฎบัตรอยางมีประสิทธิภาพดวยคาใชของบริษัท
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การสรรหาและแต่งตั Çงคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมด ตอง
มีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด  

2. ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมาก ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 
2.1 ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
2.2 ผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
2.3 บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหประธานในท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสาม
สวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 ทั้งน้ี กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลัง     
จดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลัง  ๆตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจาก
ตําแหนง โดยกรรมการท่ีออกตามวาระอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได  

4. นอกจากพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการจะพนจากตําแหนงเม่ือ ตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตาม
กฎหมาย ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก และศาลมีคําสั่งใหออก 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท โดยการลาออกน้ันจะมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 

6. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ และไม
มีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือ
นอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการ
ที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการตามความขางตนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ียัง
เหลืออยู 

7. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 

ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

8. ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนเปนประธานกรรมการ และในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการ
คนหน่ึงหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติการอยาง
ใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได 

นอกจากนี้ ตามขอบังคับของบริษัทยังระบุขอกําหนด เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้  

1.  หามมิใหกรรมการเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด ประกอบกิจการ
หรือเขาเปนกรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของ
บริษัท เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

2. กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 
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3. กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยมิชักชา ในกรณีที่กรรมการมีสวนไดสวนเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใด  ๆที่บริษัท
ทําขึ้นระหวางรอบปบัญชี หรือถือหุนหรือหุนกูในบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจํานวนท้ังหมดที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงในระหวาง
รอบปบัญชี 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะตองเปนกรรมการบริษัทซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดย        

ผูถือหุนของบริษัท และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบของ
ตลาดหลักทรัพยกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวยสมาชิกอยางนอย 3 ราย โดย
ทุกรายตองเปนกรรมการอิสระ ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ราย ตองเปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทํา
หนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป เวนแตเปน
กรณีที่ออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทซ่ึงอาจไดรับเลือกตั้งเขามาดํารงตําแหนงใหมได 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 
1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี นับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ัน  ๆดวย 
2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแต
จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ทั้งน้ี ลักษณะตองหามดังกลาว 
ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัท 

3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และ
บุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือ 
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4) ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือ      
ผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

5) ไมเปน หรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม
นอยกวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

6) ไมเปน หรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับ
คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ัน เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน  

7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เก่ียวของ
กับผูถือหุนรายใหญ  

8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมี
นัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 
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1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับ
กิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท  
10) กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขางตน อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบ
องคคณะ (Collective Decision) ได 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  
2) ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 
3) มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ตองมีกรรมการตรวจสอบอยางนอยหน่ึง

คนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได 
4) มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตองเปนกรรมการบริษัท ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย

คณะกรรมการบริหาร และกรรมการอิสระอยางนอย 1 ทานโดยมีจํานวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ผูดํารงตําแหนงเปน
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเปนกรรมการอิสระ โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป เม่ือครบ
กําหนดออกตามวาระอาจไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตอไปได 

คุณสมบัติคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1) ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ใหเปนกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2) มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

3) ไมมีลักษณะที่จะถูกจํากัดขอบเขตการใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการพิจารณาความเส่ียง  

4) กรรมการอิสระ หรือ กรรมการบริหารดํารงตําแหนงเปนประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะตองเปนกรรมการบริษัท ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่
ประชุมผูถือหุนของบริษัท โดยมีกรรมการอิสระเปนสวนใหญ และจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
อยางนอยปละ 2 ครั้ง โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป เม่ือครบกําหนดออกตามวาระ
อาจไดรับพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตอไปได 

คุณสมบัติคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

1) ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

2) ไมมีลักษณะที่จะถูกจํากัดขอบเขตการใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทน
ของกรรมการและผูบริหารระดับสูง 
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การกาํกับดูแลกิจการ 

 

 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบริหารจะตองเปนกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมี

จํานวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยท่ีคณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งกรรมการบริหารคนหน่ึงเปนประธาน
กรรมการบริหาร 

การดูแลเรืÆองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีระเบียบขอบังคับของบริษัทในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชดังน้ี 

1. ใหกําหนดระเบียบขอบังคับในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช เพื่อใหเปนไปตามหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 
(Corporate Governance) ดังน้ี 
(1) กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทจะตองรักษาความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัท 
(2) กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทจะตองไมนําความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัทไปเปดเผย หรือ

แสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพื่อประโยชนแกบุคคลอ่ืนใดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทน
หรือไมก็ตาม 

(3) กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทจะตองไมทําการซ้ือขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัทโดยใช
ความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในบริษัท และ/หรือ เขาทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใชความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัทอัน
อาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทไมวาโดยทางตรงหรือทางออม ทั้งน้ี กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท
ซ่ึงอยูในหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในของบริษัทควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 
1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน โดยขอกําหนดน้ีใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของ
กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทดวย ผูใดที่ฝาฝนระเบียบขอบังคับดังกลาวจะถือวาไดกระทําผิดอยาง
รายแรง 

(4) กรรมการ และผูบริหาร รวมถึงผูสอบบัญชีของบริษัทจะตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของตนเอง คูสมรส และ
บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ตามมาตรา 59 แหง
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

2. ใหประกาศระเบียบขอบังคับดังกลาวใหทราบโดยท่ัวกัน

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

บริษัทจายคาตอบแทนในการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิน (Audit fee) ใหกับผูสอบบัญชี ดังน้ี 

หนวย : บาท 2557 

คาสอบบัญชีประจําป 550,000 

คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 3 ไตรมาส 450,000 

รวมคาสอบบัญชี 1,000,000 

คาใชจายในการตรวจสอบบัญชีอ่ืนๆ 35,921 

รวมคาสอบบัญชีและคาใชจายในการตรวจสอบบัญชีอื่นๆ 1,035,921 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจควบคูกับแนวทางการรับผิดชอบตอสังคม ตั้งแตกระบวนการออกแบบ การกอสราง การจัดหา การติดตั้ง 
และการเดินระบบใหกับลูกคา เพื่อใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทครอบคลุมกับผูมีสวนไดเสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม อยางมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณต้ังแตเร่ิมตนการดําเนินงาน และเพื่อใหแนวทางการรับผิดชอบตอสังคมน้ีเปนไปอยางตอเน่ืองและย่ังยืน บริษัท
มุงมั่นในการสรางใหพนักงานมีความรับผิดชอบตอการกระทําตามแนวทาง ดังน้ี 

1.  การประกอบกิจการอยางเปนธรรม บริษัทยึดมั่น สงเสริม และสนับสนุนการประกอบกิจการอยางเปนธรรม โดยดําเนินกิจกรรม
ตางๆ ใหสอดคลองกับกฎหมาย ขอบังคับ และนโยบายการกํากับดแูลกิจการท่ีดีท่ีไดมีการอธิบายรายละเอียดการดําเนินงานในสวน
ของผูมีสวนไดเสีย โดยบริษัทจะไมมีการเปดเผยขอมูลที่จะทําใหลูกคาเสียหาย ปกปดบิดเบือนขอมูลที่เปนจริง ไมแสวงหาขอมูลที่
เปนความลับของคูแขงดวยวิธีการท่ีไมสุจริต ทําการคัดเลือกคูคาและดําเนินการจัดซ้ือจัดจางอยางเหมาะสม และสงเสริมให
พนักงานตระหนักถึงการแขงขันอยางเปนธรรม  

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น บริษัทตระหนักวาการทุจริตและคอรรัปช่ันเปนปญหาและอุปสรรคตอการดําเนินธุรกิจ และเพ่ือ
สงเสริมใหมีการตอตานบรษิัทจึงไดกําหนดนโยบายการตอตานทุจริตและคอรรปัช่ันเปนลายลักษณอักษรภายใตจรรยาบรรณธรุกจิ 
พรอมสนับสนุนบุคลากรใหเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการตอตานทจุริต
และคอรรัปช่ัน โดยจะมีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติอยาง
ตอเนื่อง บริษัทไดกําหนดชองทางการการแจงเบาะแส ขั้นตอนการตรวจสอบขอเท็จจริงเพื่อความเปนธรรม และมาตรการในการ
คุมครองผูแจงเบาะแสอยางเหมาะสม 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทมีนโยบายในการปฏบิัติดานความเคารพสทิธิมนุษยชน เพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันทั้งกับผูถอืหุน 
นักลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเกี่ยวของทุกฝาย ตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยจะไมกระทําการละเมิดสิทธิและเสรีภาพสวนบุคคล  
ไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลใดบุคคลหน่ึง รวมถึงการเปดโอกาสใหพนักงาน ชุมชน สังคม หรือผูมีสวนไดเสียทุกฝายมีสวนรวมในการ
แจงขอรองเรียน แสดงความคิดเห็นตางๆ หากการดําเนินงานของบริษัทอาจเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม บริษัทใหความสําคัญกับการเคารพสิทธิการทํางานตามหลักสิทธิมนุษยชน และตามสิทธิข้ัน
พื้นฐานในการทํางานขององคกรแรงงาน โดยบริษัทจะไมกีดกัน หรือลําเอียงในการจาง
งาน ไมบีบบังคับ และบริษัทเคารพในสิทธิเสรีภาพของพนักงานที่จะรวมกลุมเพื่อเจรจา
ตอรองท้ังนายจางและลูกจาง การใหความคุมครองสภาพการทํางาน สุขภาพและความ
ปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี อีกทั้งมีการ
สงเสริมใหพนักงานเขารวมการอบรมทั้งกับหนวยงานภายในและภายนอกบริษัทเปน
ประจําอยางตอเนื่อง เพื่อฝกฝนทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพการทํางาน โดยเปดโอกาสให

พนักงานมีการการเรียนรูใหมๆ เพื่อความกาวหนาในการทํางานเม่ือมีโอกาสที่เหมาะสม   

5.  การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม ในป 2557 บริษัทเปดใหความรูกับสถานศึกษา บริษัท และคณะบุคลากรที่มีความสนใจในระบบ
บริหารจัดการทางนํ้าและการดําเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อการพัฒนาและสงเสริมมาอยางตอเนื่อง โดยบริษัทไดเปดใหเขาศึกษา
ระบบการผลิตน้ําจืดจากน้ําทะเลที่บริษัทเปนผูกอสรางและผลิตน้ําจืดจากน้ําทะเล ซึ่งผูเขารวมดูงานในโครงการน้ีมีวัตถุประสงค
ตางๆ มากมาย เชน เพื่อเตรียมความพรอมและศึกษาความเปนไปไดในการเตรียมรับมือกับปญหาภัยแลง เพื่อศึกษาเทคโนโลยีการ
บริหารจัดการน้ําและการผลิตน้ําจืด 
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โดยหนวยงานที่ไดเขามาศึกษาดูงานกับบริษัทในหนวยงาน SWRO Plant ภายในป 2557 อาทิเชน   
1. คณะจากการหองปฏิบัติการ บริษัท ปตท โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)  
2. คณะจากเทศบาลตําบลโพธิ์ไทร อําเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี 
3. คณะจากสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
4. คณะจากบริษัท เอสซีจี เคมีคอล จํากัด (มหาชน) 
5. คณะจากการประปานครหลวง (กปน.)  
6. รายการสยามยลระยอง 
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บริษัทหวังเปนอยางย่ิงวาการโครงการน้ีจะชวยใหผูเขามาศึกษาดูงานเขาใจระบบบริหารจัดการทางนํ้าและกระบวนการผลิตน้ําจืดจาก
น้ําทะเล  และสามารถนําไปประยุกตใชกับรูปแบบของแตละคณะได  

และหากการดําเนินงานของบริษัทมีความเกี่ยวของกับคนในชุมชน บริษัทจะมีการใหขอมูลกอนการดําเนินการกอสราง โดยการสง
วิศวกรผูเช่ียวชาญเขาไปใหความรูตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานกับชุมชนที่เกี่ยวของโดยตรงและชุมชนขางเคียง เพื่อสรางความเขาใจ
ที่ตรงกันถึงประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีอาจเกิดข้ึนกับชุมชนอยางแทจริง 

6.  การจัดการสิ่งแวดลอม บริษัทเปนสวนหน่ึงในการบริหารจัดการและควบคุมกิจกรรมที่จะกอใหเกิดมลพิษทางน้ําของโรงงาน
อุตสาหกรรมตอชุมชนใกลเคียง โดยบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบดูแลระบบนํ้าเสยีของโรงงานดวยวิธีการชีวภาพและทางเคมี เพื่อที่จะ
กําจัดสิ่งปนเปอนในน้ําที่เกิดข้ึน และบริษัทยังมีสวนรวมในการเพิ่มคุณภาพชีวิตของคนในชนบทท่ีหางไกล และมีการขาดแคลนน้าํ
ในการอุปโภคบริโภคใหกลับมาอุดมสมบูรณ โดยการเขาไปดําเนินงานของบริษัทจะชวยสรางชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชนและ
ชุมชนขางเคียงมีคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งข้ึน 



รายงานประจําปี 2557  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

การถอืครองหลกัทรัพย์ของคระกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
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กการถอืครองหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิาร (ณ 31 ธันวาคม 2557) 

 จํานวนหุน จํานวนหุน 
เพิ่ม (ลด)  ณ 31 ธันวาคม 2556 ณ 31 ธันวาคม 2557 

1. นายไพฑูรย  โกสียรักษวงศ - - - 
2. นายสลิบ  สูงสวาง 28,747,425 40,444,141 11,696,716 

3. นายดนัย  อมรพัชระ - - - 
4. นายพิชัย  คลองพิทักษ 6,098,265 9,000,087 2,901,822 

5. พลอากาศเอกชัยนันท ธรรมสุจริต - - - 

6. นายอนันต เกตุพิทยา - - - 

7. นายกําพล ปญญาโกเมศ - - - 

8. นายวาสิทธ์ิ  พณิชวรพงศา - - - 

9. นายธนัท ศุภจารุนันท - - - 

10. นางพนาลี นรจิตต - - - 

11. นางสาวศุภรดา อมรมนัส - - - 
12. นายอนุสรณ  แสงน่ิมนวล - - - 

หมายเหต:ุ ระหวางวันที่ 19 - 23 พฤษภาคม 2557 บริษัทมีการเสนอขายหุนสามัญใหมใหกับผูถือหุนเดิม ในอัตราสวน 1 หุนเดิมตอ 1 หุนสามัญใหม  
 
 
 
 



รายงานประจําปี 2557  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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รรายงานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันที่ 7 มีนาคม 2557 ครั้งที่ 2/2557 มีมติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

โดยมีพลอากาศเอกชัยนันท ธรรมสุจริต กรรมการอิสระเปนประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

ในป 2557 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีการประชุมทั้งส้ิน 3 ครั้ง โดยสรุปผลการดําเนินการที่สําคัญ ดังน้ี 

1. พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและสอดคลองกับองคประกอบและโครงสรางของกรรมการตามกลยุทธทางธุรกิจของ

บริษัท เพื่อดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการที่ลาออก และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการ ซ่ึงที่

ประชุมคณะกรรมการไดมีมติอนุมัติตามที่เสนอ 

2. พิจารณากําหนดคาตอบแทนประจําป 2557 สําหรับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทและที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ โดยพิจารณาจากหนาที่ความรับผิดชอบและความเหมาะสม รวมถึงการพิจารณา

เปรียบเทียบกับคาตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียงกัน ซ่ึงที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติอนุมัติตามที่

เสนอ 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการผูจัดการตาม

คุณสมบัติที่กําหนดไว ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาแลพิจารณาคาตอบแทนไดเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแตงตั้งนาย

ดนัย อมรพัชระ เปนกรรมการผูจัดการแทนนายพิชัย คลองพิทักษ ซ่ึงลาออกจากตําแหนง โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2557 

ทั้งน้ี นายพิชัย คลองพิทักษ ยังคงดํารงตําแหนงที่ปรึกษากรรมการผูจัดการ ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทไดมีมติอนุมัติตามที่

เสนอ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต  ตามหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดกําหนดไวใน     

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนอยางรอบคอบ โดยยึดม่ันในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดเีปนไปตามหลักบรรษัทภิบาล 

และมีความโปรงใสในการดําเนินการ เพื่อประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  

 

  
 

 

 

พลอากาศเอกชัยนันท  ธรรมสุจริต 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 
 
 



รายงานประจําปี 2557  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายงานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
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รรายงานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันที่ 7 มีนาคม 2557 ครั้งที่ 2/2557 มีมติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมี

นายอนันต เกตุพิทยา กรรมการอิสระเปนประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

ในป 2557 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทตามขอบเขตอํานาจหนาที่

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยทําหนาที่ในการกําหนดกรอบการดําเนินงานสําหรับการบริหารความเส่ียง 

พิจารณาปจจัยความเส่ียงที่อาจสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการดําเนินธุรกิจพรอมทั้งเสนอแนวทางการบริหารความเส่ียงใหกับ      

ฝายบริหาร และรายงานตอคณะกรรมการบริษัท  

โดยสรุปผลการดําเนินงานที่สําคัญ ดังน้ี 

1. พิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

2. พิจารณาอนุมัติคูมือการบริหารความเส่ียง เพื่อใหพนักงานใชเปนแนวปฏิบัติในการบริหารความเส่ียง รับทราบบทบาทหนาที่ของ

ตนเองและผูอ่ืนในการดําเนินการดานการบริหารความเส่ียงขององคกร 

3. พิจารณาปจจัยความเส่ียงที่อาจสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการดําเนินธุรกิจทั้งปจจัยภายนอก และปจจัยภายใน 

4. ติดตามการดําเนินงานดานบริหารความเส่ียง และใหคําแนะนํากับคณะทํางานเพื่อสงเสริมใหมีการดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความเห็นวาในป 2557 บริษัทมีความมุงม่ันในการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงให มี

ประสิทธิภาพ โดยการจัดอบรมดานการบริหารความเส่ียงองคกรใหกับพนักงาน เพื่อใหมีความเขาใจวัตถุประสงค สามารถระบุ ประเมิน 

วิเคราะหความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการทํางานและกําหนดแนวทางในการบริหารความเส่ียง รวมถึงมีการประเมินผลและทบทวน

การดําเนินงานอยางตอเน่ือง เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

 
 
 

 

 

 

นายอนันต เกตุพิทยา 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
 



รายงานประจําปี 2557  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
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กการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่ง 

บริษัทมุงเนนการสรางระบบควบคุมภายในเพื่อใหเกิดการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดยการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 

1/2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน

ที่ครอบคลุมทั้งดานการเงิน การจัดการ การบริหาร ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดมีการติดตามการประเมินผลอยางตอเน่ือง และผูสอบ

บัญชีไดจัดทํางบการเงินเปนไปตามมาตรฐานบัญชี และไมมีขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ โดยมีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้ง 5 

ดาน (1) องคกรและสภาพแวดลอม (2) การบริหารความเส่ียง (3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร (4) ระบบสารสนเทศ และ       

(5) การส่ือสารขอมูล สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

1. องคกรและสภาพแวดลอม 
บริษัทมีการกําหนดเปาหมายและแผนการดําเนินธุรกิจ เพื่อสรางความม่ันคงทางธุรกิจ และมีการพัฒนากระบวนการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง เพื่อตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ และมีโครงสรางองคกร และ

สายการบังคับบัญชาที่เหมาะสม โดยใหพนักงานทุกระดับในองคกร รับทราบหนาที่ และความรับผิดชอบของตนเอง  ท้ังน้ีบริษัทได

จัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายในแยกเปนหนวยงานอิสระ รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ใหมีความชัดเจนโปรงใส มีการ

กําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน คํานึงถึงความเปนธรรมตอพนักงาน ลูกคา คูคา รวมถึงรับผิดชอบตอผูถือหุน สังคมและ

ส่ิงแวดลอม ในสวนของการจัดผังองคกรการบริหารงาน บริษัทไดแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงานสามดานทีเ่ปนพื้นฐานของระบบ

ควบคุมภายใน อันไดแก หนาที่ในการอนุมัติ หนาที่ในการบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และหนาที่ในการตรวจสอบดูแล

ทรัพยสินออกจากกันอยางชัดเจน โดยกําหนดใหพนักงานและผูบริหารปฏิบัติตามอํานาจอนุมัติและดําเนินการ และ ขั้นตอนปฏิบัติงาน

ของแตละฝายซ่ึงกําหนดไวเปนลายลักษณอักษร 
 

2. การบริหารความเส่ียง 
บริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในป 2557  เพื่อประเมินถึงความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจและวิเคราะหถึงสาเหตุ

และปจจัยที่ทําใหเกิดความเส่ียงทั้งที่เปนปจจัยภายในและภายนอก รวมถึงความเส่ียงในระดับกิจกรรมและมีการกําหนดผูรับผิดชอบ

ความเส่ียงในหนวยงานตางๆ ใหมีการวางแผนและกําหนดมาตรการบริหารความเส่ียงอยางเปนระบบ ทั้งกําหนดหลักเกณฑและวิธี

ประเมินที่เหมาะสม ตลอดจนมีการติดตามการบริหารความเส่ียงของหนวยงานตาง  ๆภายในองคกร เพื่อกําหนดมาตรการปองกันหรือลด

ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งไดมีการจัดอบรมใหความรูเรื่องแนวทางการบริหารความเส่ียงขององคกร โดยใหผูบริหารและพนักงาน

เขาอบรม เพื่อใหมีความรูและความเขาใจมากขึ้น 
 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
บริษัทไดกําหนดขอบเขตหนาที่และวงเงินอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร อีกทั้งไดจัดทํา

นโยบายและคูมือวิธีปฏิบัติงานของแตละฝายใหเหมาะสมและเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษัท

ยอยอยางสมํ่าเสมอ นอกจากน้ี ไดมีการสอบทานการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง เพื่อลดกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเส่ียง ทําให

ม่ันใจวาหนวยงานตาง  ๆมีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานอยางเพียงพอทั้งดานการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับตางๆ โดยกรณีที่มีการทําธุรกรรมกับผูที่เก่ียวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาว บริษัทกําหนดใหตองมีการ

ติดตามการปฏิบัติตามเงื่อนไข และตองรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบไดทราบเปนระยะ เพื่อสอบทานความเหมาะสมของรายการ

ตลอดระยะเวลาของสัญญา อีกทั้งเพื่อปองกันไมใหผูเก่ียวของนําผลประโยชนของบริษัทไปใชในการสวนตัว  
 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล 
บริษัทใหความสําคัญตอระบบสารสนเทศและการส่ือสาร โดยมีการพัฒนาระบบสารสนเทศอยางตอเน่ือง เพื่อประสิทธิภาพในการ

ใชขอมูลในการตัดสินใจ บริษัทมีการจัดใหขอมูลที่สําคัญตางๆ อยางเพียงพอ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทใชประกอบการพิจารณา

พรอมเอกสารประกอบในวาระตาง  ๆโดยจัดสงหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเพื่อประกอบการตัดสินใจลวงหนาไม
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นอยกวา 7 วัน โดยมีเลขานุการบริษัทใหคําแนะนําและประสานงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ และการบันทึกรายงานการประชุม

คณะกรรมการจะบันทึกขอซักถามและขอสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณารวมท้ังความเห็นของกรรมการในการประชุม ในสวน

ดานการจัดเก็บเอกสารทางบัญชีและเอกสารประกอบน้ัน บริษัทไดมีการจัดเก็บไวอยางครบถวน เปนหมวดหมูทุกรายการ ซ่ึงสะดวกตอ

การตรวจสอบ นอกจากน้ี บริษัทมีการควบคุมการเขาถึงขอมูลใหเปนไปตามขอบเขตที่บริษัทกําหนด และมีการตรวจสอบเพื่อใหม่ันใจ

วาขอมูลที่ไดรับถูกตอง เกิดประสิทธิภาพ สอดคลอง ทันเวลา บริษัทยังมีระบบคอมพิวเตอรเครือขายภายในองคกรที่สามารถเช่ือมตอ

จากหนวยงานภายนอกเขามาในบริษัท อันจะทําใหการติดตอส่ือสารและสงขอมูลระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกของบริษัท

เปนไปอยางรวดเร็ว รวมทั้งไดจัดระบบสํารองขอมูล ระบบความปลอดภัย อยางเหมาะสมและเพียงพอ 
 

5. ระบบการติดตาม 

บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอ เพื่อพิจารณาและติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง และมี

คณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส นอกจากน้ี บริษัทไดจัดใหมีการ

ประชุมของพนักงานระดับจัดการของทุกฝายเพื่อรายงานความคืบหนาของการดําเนินการตามแผนงานดังกลาวทุกเดือน หากผลการ

ดําเนินงานตางจากเปาหมาย ฝายบริหารจะดําเนินการและรายงานความคืบหนาตอคณะกรรมการบริษัท อีกทั้งบริษัทไดกําหนดให

หนวยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอ โดยใหหนวยงานตรวจสอบภายในข้ึนตรง

ตอคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระและ

ตรงไปตรงมา อยางไรก็ตาม หากหนวยงานตรวจสอบมีการตรวจพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ จะมีการรายงานตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาส่ังการแกไขตอไป 

นนโยบายและการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกําหนดกรอบนโยบายการบริหารความเส่ียง โดยประเมินจากความเส่ียงที่เกิดจากปจจัยภายนอกและ

ภายในที่สงผลกระทบตอบริษัท และบริหารความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรับได โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะติดตาม ประเมิน 

และวิเคราะหกระบวนการบริหารความเส่ียงในแตละดาน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินการอยางตอเน่ือง และใหม่ันใจไดวาการ

บริหารความเส่ียงเหมาะสมกับธุรกิจที่ดําเนินอยู และสอดคลองกับเปาหมาย ภารกิจหลักขององคกร การบริหารความเส่ียงถือเปนความ

รับผิดชอบของทุกคนในองคกร บริษัทมีการอบรมใหบุคลากรมีความรับผิดชอบและเขาใจหลักการของความเส่ียงภายใตขอบเขตงานที่

รับผิดชอบ เพื่อบริหารความเส่ียงอยางเหมาะสม ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีบทบาทหนาที่ในการอนุมัติแผนการบริหารความ

เส่ียง สอบทานและปรับปรุงนโยบายใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของบริษัท 
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รรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัท  ไฮโดรเท็ค  จํากัด  (มหาชน )  ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทานคือ

พลอากาศเอกชัยนันท ธรรมสุจริต เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และนายอนันต เกตุพิทยาและนายกําพล ปญญาโกเมศ เปน

กรรมการตรวจสอบซ่ึงนายอนันต เกตุพิทยาและนายกําพล ปญญาโกเมศเปนกรรมการผูมีความรูความสามารถ และประสบการณดานบัญชี

การเงิน สามารถทําหนาที่สอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได โดยกรรมการทุกทานมีคุณสมบัติเปนอิสระตามประกาศตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติตามกฏบัตร โดยใหสอดคลองตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงในป 2557 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการจัดประชุมรวม 4 ครั้ง และไดรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจํา โดยผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระสําคัญ สรุปไดดังน้ี 

• สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป 2557 ของบริษัท เพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดย

พิจารณางบการเงินที่ผานการสอบทานและตรวจสอบจากผูสอบบัญชี นอกจากน้ีคณะกรรมการไดมีการประชุมกับผูสอบบัญชีอยาง

สมํ่าเสมอ เพื่อรับทราบและหารือเก่ียวกับความเห็นของผูสอบบัญชีและประเด็นที่พบจากการสอบทานงบการเงิน  เพื่อใหม่ันใจไดวางบ

การเงินจัดทําขึ้นตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ เปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูใชงบ

การเงินของบริษัท พรอมทั้งพิจารณาขอเสนอแนะตอระบบการควบคุมภายในจากผูสอบบัญชี เพื่อใหม่ันใจไดวาขอสังเกตสําคัญที่พบ

จากการตรวจสอบไดรับการพิจารณาดําเนินการจากฝายบริหารอยางเหมาะสม  

• สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยถือหลักความสมเหตุสมผล โปรงใส การเปดเผย

ขอมูลเพียงพอ และเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท ตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย  

• สอบทานการกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมายวาดวยตลาดหลักทรัพยฯ  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบของ

ทางการที่เก่ียวของใหเปนไปอยางถูกตอง 

• สอบทานความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณารายงานการตรวจสอบภายในและความเห็นของ

ผูสอบบัญชีในระบบงานและการปฏิบัติงานที่สําคัญ และผลการติดตามการปรับปรุงแกไขตางๆ ซ่ึงไมพบประเด็นปญหาที่เปน

สาระสําคัญ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดอนุมัติแผนตรวจสอบประจําป และมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน ใหคําแนะนําในการ

ปฏิบัติงานแกฝายตรวจสอบ อยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น โดยในป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเชื่อม่ัน

อยางสมเหตุสมผลวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิผล  

• สอบทานคุณสมบัติของผูสอบบัญชี ประเมินผลงาน ความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน และคาสอบบัญชี จากการพิจารณาคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีมติเปนเอกฉันทเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ให

แตงตั้งบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีสําหรับป 2558 ซ่ึงผูสอบบัญชีไดปฏิบัติหนาที่อยางดีเสมอมา เหมาะสมกับการ

ดําเนินงานของบริษัท และมีคุณสมบัติถูกตองตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งไดพิจารณาคาสอบบัญชีที่

เหมาะสม เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบในการเสนอรายช่ือผูสอบบัญช ี

• ทบทวนการปฏิบัติหนาที่ตามกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบจากการประเมินการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการประจําป 

2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินในเรื่ององคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ การฝกอบรมและทรัพยากร การประชุม 
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ความสัมพันธกับผูสอบบัญชีและผูบริหารตลอดจนบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบในอนาคต ซ่ึงผลการประเมินโดยรวมสรุปวาได

ปฏิบัติงานอยางเพียงพอ ในระดับที่ดีเยี่ยม 

โดยภาพรวมไดพิจารณาแลวเห็นวาในรอบป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ โดยใชความรู

ความสามารถอยางเต็มที่ มีความเปนอิสระ และโปรงใส เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท ทั้งน้ีไดรับขอมูลในการพิจารณาจากกรรมการ 

ผูบริหารและผูที่เก่ียวของทุกฝายอยางดี คณะกรรมการตรวจสอบความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผล วาบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน การ

ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการบริหารความเส่ียงอยางรัดกุมเพียงพอ และปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบทางการที่

เก่ียวของเปนไปโดยถูกตอง บริษัทถือนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนสําคัญ เปนไปตามหลักบรรษัทภิบาล ตรวจสอบได และรักษา

ผลประโยชนของผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย และมีการรายงานขอมูลทางการเงินและการดําเนินงานอยางถูกตอง สอดคลองกับมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน สําหรับงบการเงินรอบบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ไมมีเหตุการณแสดงถึงปญหาหรือรายการที่มีผลกระทบตอ

งบการเงินอยางมีนัยสําคัญ 

 

 

 

พลอากาศเอกชัยนันท ธรรมสุจริต 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัท ประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

ซ่ึงงบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ                

ตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงิน โดยเลือกใชนโยบายที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอเปนไปตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ตลอดจนใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและสมเหตุสมผลในการจัดทํางบการเงิน รวมทั้งการเปดเผย

ขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยผูสอบบัญชีเปนผูสอบทาน ตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นใน

รายการของผูสอบบัญชี เพื่อใหเปนประโยชนตอผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปที่จะไดรับทราบขอมูลที่แสดงฐานะทางการเงิน และผลการ

ดําเนินงานที่ถูกตอง ทันเวลา และสมเหตุสมผล  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบในการกํากับดูแลรายงานทางการเงินใหมีประสิทธิภาพ โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระและไมเปนผูบริหารของบริษัทที่เปนผูทรงคุณวุฒิ เปนผูสอบทานคุณภาพของงบการเงินให

ถูกตองครบถวน ตลอดจนสอบทานความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัท และรวมประเมิน       

ความเส่ียงของบริษัท เพื่อปองกันหรือลดความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญและเพียงพอทีจ่ะรักษา

ทรัพยสินของบริษัท นอกจากน้ี บริษัทมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหม่ันใจวาบริษัทมีการ

บันทึกขอมูลทางบัญชีอยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา และมีระบบควบคุมภายในที่ดีสามารถปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการ

ดําเนินการที่ผิดปกติ ซ่ึงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2557  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) มีความเพียงพอสามารถเชื่อม่ันไดวา

งบการเงินของบริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  ไดแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด 

รวมถึงหมายเหตุประกอบงบการเงิน ไดถูกตองเชื่อถือได เปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและถูกตองในสาระสําคัญ  

 

 

 

 

 

 นายไพฑูรย  โกสียรักษวงศ 
 ประธานกรรมการ 
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ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

งบการเงิน 

(ก) สรุปรายงานการสอบบัญชี   

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ในงวดบัญชีป 2557 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557  ของบริษัท  
ตรวจสอบโดยบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด ซึ่งมีนายสุชาติ พานิชยเจริญ ผูสอบบัญชีอนุญาตเลขที่  4475 เปนผูสอบบัญชีได
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยใหความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขวา งบการเงินของบริษัทไดแสดง
ฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ  ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ  และกระแสเงินสด
รวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ไดอยางถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

ขอมูลและเหตุการณที่เนนในรายงานผูสอบบัญชี 

 ตามที่ไดกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 29 ซึ่งไดอธิบายถึงความไมแนนอนเกี่ยวกับผลของคดีที่บริษัทถูกคูสัญญา
ฟองรองเรียกคาเสียหาย  ซึ่งปจจุบันทนายความของบริษัทอยูระหวางเตรียมยื่นคําใหการคัดคานคําฟองของคูสัญญาตอศาลแพง 
ทั้งนี้ ขาพเจามิไดแสดงความเห็นอยางมีเง่ือนไขในเรื่องนี้ 

 เรื่องอื่น 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด  (มหาชน) และบริษั ทยอย และเฉพาะของบริษัท 
ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีทานอื่นในสํานักงานเดียวกัน  ซึ่งได
แสดงความเห็นอยางไมมีเง่ือนไขและไดใหขอสังเกตเพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่องการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับภาษี เงินได  
ตามรายงานลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2557 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ในงวดบัญชีป 2556 สิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2556 ของบริษัท  ตรวจสอบโดยบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด ซึ่งมีนายสมยศ  วิวรรธนอภินัย ผูสอบบัญชีอนุญาตเลขท่ี 
5476 เปนผูสอบบัญชี ไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองท่ัวไป โดยใหความเห็นอยางไมมีเง่ือนไขวา งบ
การเงินของบริษัทไดแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดไดอยางถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน   

 ขอมูลและเหตุการณที่เนนในรายงานผูสอบบัญชี 

 ตั้งแตวันท่ี 1  มกราคม 2556 บริษัทไดเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินไดเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได โดยบริษัทไดทําการปรับปรุงยอนหลังขอมูลเปรียบเทียบสําหรับการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี
ดังกลาว โดยมิไดแสดงความเห็นอยางมีเง่ือนไขในเรื่องน้ี  ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2 และ 4   
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 เรื่องอื่น 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 
ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอ่ืนในสํานักงานเดียวกัน ซึ่งไดแสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขตามรายงานลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2556 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ในงวดบัญชีป 2555 สิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2555 ของบริษัท ตรวจสอบโดยบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด ซึ่งมีนางซูซาน เอี่ยมวณิชชา ผูสอบบัญชีอนุญาตเลขท่ี 4306 
เปนผูสอบบัญชี ไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยใหความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขวา งบการเงิน
ของบริษัทไดแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดไดอยางถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน   
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 (ข)ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

สรุปรายการงบแสดงฐานะการเงิน 
ตรวจสอบแลว 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 55 สิ้นสุด 31 ธ.ค 56 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 57 
ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 156.55 28.79% 44.40 7.43% 89.58 13.40% 
ลูกหนี้การคาและลูกหนีอ้ื่น 109.71 20.17% 142.76 23.88% 110.91 16.60% 
มูลคางานเสร็จที่ยังไมไดเรียกเก็บ 109.13 20.07%  197.28 33.01% 238.92 35.75% 
ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 28.71 5.28%  8.87 1.48% 4.30 0.64% 
ภาษีซื้อยังไมครบกําหนดชาํระ 2.44 0.45% 3.07 0.51% 2.72 0.41% 
สินคาคงเหลือ 2.57 0.47% 0.00 0.00% 0.59 0.09% 
รวมสินทรัพยหมุนเวยีน 409.11 75.23% 396.38 66.32% 447.02 66.89% 
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกัน 46.61 8.57% 59.69 9.99% 77.55 11.60% 
เงินลงทุนในบริษัทรวม 3.79 0.70% 3.81 0.64% 2.79 0.42% 
อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 1.98 0.36% 1.98 0.33% 1.98 0.30% 
ที่ดินและอุปกรณ-สุทธ ิ 64.28 11.82% 112.75 18.86% 124.14 18.57% 
สินทรัพยไมมีตัวตน-สุทธ ิ 0.48 0.09% 0.29 0.05% 1.33 0.20% 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 2.26 0.42% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย-สุทธ ิ 14.77 2.72% 21.92 3.67% 11.64 1.74% 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน-สุทธ ิ 0.53 0.10% 0.89 0.15% 1.88 0.28% 
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 134.71 24.77% 201.33 33.68% 221.32 33.11% 
สินทรัพยรวม 543.82 100.00% 597.71 100.00% 668.34 100.00% 
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 0.00 0.00% 51.00 8.53% 94.00 14.06% 
เจาหน้ีการคาและเจาหนี้อื่น 130.27 23.95% 130.24 21.79% 154.44 23.11% 
รายไดคากอสรางรับลวงหนา 12.44 2.29% 20.39 3.41% 0.63 0.09% 
เงินรับลวงหนาตามสัญญากอสราง 83.12 15.28% 62.18 10.40% 66.83 10.00% 
ภาษีขายรอนาํสง 5.09 0.94% 7.95 1.33% 5.22 0.78% 
ภาษีเงินไดคางจาย 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.05 0.01% 
สวนของเงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกาํหนด 3.24 0.60% 33.96 5.68% 34.20 5.12% 
สวนของเจาหนีตามสัญญาเชาการเงินระยะยาวทีถึงกําหนด
ชําระภายใน 1 ป 1.71 0.31% 1.83 0.31% 1.69 0.25% 
ประมาณการผลขาดทุนจากงานกอสราง 0.00 0.00% 2.65 0.44% 7.98 1.19% 
ประมาณการรับประกันคุณภาพ 2.93 0.54% 1.80 0.30% 3.91 0.59% 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 238.80 43.91% 312.00 52.50% 368.96 55.20% 
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 10.60 1.95% 7.36 1.23% 3.88 0.58% 
เจาหน้ีตามสัญญาเชาการเงินระยะยาว-สุทธิ 4.33 0.80% 2.50 0.42% 0.76 0.11% 
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 8.85 1.63% 11.70 1.96% 13.81 2.07% 
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี 0.00 0.00% 0.47 0.08% 0.43 0.06% 
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 23.79 4.37% 22.04 3.69% 18.88 2.82% 
รวมหนี้สิน 262.58 48.28% 334.04 55.89% 387.83 58.03% 
ทุนจดทะเบียน 130.00 23.90% 195.00 32.62% 389.97 58.35% 
ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 130.00 23.90% 194.98 32.62% 389.97 58.35% 
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 67.21 12.36% 67.21 11.24% 66.70 9.98% 
สํารองตามกฎหมาย 9.62 1.77% 9.62 1.61% 9.62 1.44% 
กําไร (ขาดทุน) สะสม 74.40 13.68% -8.14 -1.36% -185.78 -27.80% 
รวมสวนของผูถือหุน 281.24 51.72% 263.67 44.11% 280.51 41.97% 
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 543.82 100.00% 597.71 100.00% 668.34 100.00% 

หมายเหตุ : งบการเงินป 2555 : บริษัทไดเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีเก่ียวกับภาษีเงินไดเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เร่ือง ภาษีเงิน
ได ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ม.ค. 2556 เปนตนไป โดยบริษัทไดทําการปรับปรุงยอนหลังขอมูลเปรียบเทียบ สําหรับการเปล่ียนแปลง
นโยบายการบัญชีดังกลาว 
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ตรวจสอบแลว 
ป 2555 ป 2556 ป 2557 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
รายไดจากการกอสราง 820.48 93.87% 646.41 92.25% 531.83 89.65% 
รายไดจากการใหบริการ 53.57 6.13% 54.32 7.75% 57.79 9.74% 
รายไดจากการขาย 0.00 0.00% 0.00 0.00% 3.62 0.61% 
รวมรายได 874.05 100.00% 700.73 100.00% 593.24 100.00% 
ตนทุนในการกอสราง 720.05 82.38% 609.48 86.98% 628.39 105.92% 
ตนทุนการใหบริการ 47.08 5.39% 51.39 7.33% 50.69 8.55% 
ตนทุนขาย 0.00 0.00% 0.00 0.00% 2.29 0.39% 
รวมตนทุน 767.13 87.77% 660.87 94.31% 681.37 114.86% 
กําไรขั้นตน 106.92 12.23% 39.86 5.69% -88.13 -14.86% 
รายไดอื่น 7.52 0.86% 4.03 0.58% 4.17 0.70% 
กําไรกอนคาใชจาย 114.44 13.09% 43.89 6.26% -83.96 -14.16% 
คาใชจายในการขายและบริหาร 44.60 5.10% 50.07 7.15% 87.33 14.72% 
กําไรจากการดําเนินงาน 69.84 7.99% -6.18 -0.88% -171.29 -28.87% 
ตนทุนทางการเงิน 0.41 0.05% 1.44 0.21% 5.18 0.87% 
ภาษีเงินได 16.14 1.85% 2.73 0.39% 0.15 0.02% 
กําไรสุทธิกอนสวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 53.29 6.10% -10.35 -1.48% -176.62 -29.77% 
สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม -1.20 -0.14% 0.01 0.00% -1.01 -0.17% 
กําไร/(ขาดทุน) สุทธิ 52.09 5.96% -10.34 -1.48% -177.63 -29.94% 
กําไรตอหุน (บาท/หุน) 0.27  -0.05  -0.62  
มูลคาหุนสามัญที่ตราไว (บาท/หุน) 1.00   1.00  1.00  
จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก (ลานหุน) 194.98   194.98  284.26  

หมายเหตุ : /1 รายไดอื่น :  

- 2557 รายไดอื่น ที่มีสาระสําคัญ ไดแก รายไดดอกเบี้ยรับ 1.29 ลาน บาท และ คาขายเศษวัสดุ 0.22 ลาน บาท  เรียกเก็บคาเสียหายจาก
ผูรับเหมา 1.71 ลานบาท 
- ป 2556 รายไดอื่น ที่มีสาระสําคัญ ไดแก รายไดดอกเบ้ียรับ 1.32 ลาน บาท และ คาขายเศษวัสดุ1.75 ลาน บาท .  
- ป 2555  รายไดอื่นไดแก ดอกเบี้ยรับ 2.9 ลานบาท รายการเรียกคาเสียหายจากผูรับเหมาจํานวน 1.76 ลานบาท รายไดจากการขายเศษวัสดุ
จํานวน 0.60 ลานบาท  โอนกลับสํารองจากการประมาณการตนทุนบริการ 0.92  ลานบาท   
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สรุปรายการงบกระแสเงินสด                               ตรวจสอบแลว 
ป 2555 ป 2556 ป 2557 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน    
กําไร/(ขาดทุน) กอนภาษีเงินได 68.23 -7.61 -177.49 
รายการปรับปรุงกระทบกําไร/(ขาดทุน) สุทธิ    
เปนเงินสดรับ/(จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน    

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 1.20 -0.01 1.01 
หนี้สูญและหน้ีสงสัยจะสูญ(โอนกลับ) -2.00 0.03 10.76 
คาเส่ือมราคา 2.72 2.88 3.06 
สินทรัพยไมมีตัวตนตัดจาย 0.23 0.22 0.41 
ประมาณการรับประกันคุณภาพ 3.10 2.50 3.86 
กําไรจากการจําหนายสินทรัพยถาวร 0.04 -0.21 0.58 
ขาดทุนจากการดอยคาที่ดิน/(โอนกลับ) -0.59 0.00 0.00 
ขาดทุนจากการขอคืนภาษีถูกหัก ณ ที่จาย 0.00 0.21 0.00 
ขาดทุนจากการตัดจําหนาย 0.00 0.03 0.06 
ขาดทุนจากการดอยคาสินทรัพยถาวร 0.00 0.00 15.26 
ขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกอสราง 0.00 0.00 5.33 
ประมาณการตนทุนจากงานบริการ / (โอนกลับ) 1.62 0.00 0.00 
ประมาณการคาปรับโครงการ -0.63 0.00 0.00 
รายไดจาการหักกลบลบหน้ีกับเจาหนี้ -1.38 0.00 0.00 
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้น 0.06 0.00 0.00 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน 1.93 2.91 1.89 
ดอกเบี้ยรับ -2.91 -1.32 -1.25 
ดอกเบี้ยจาย 0.41 1.44 5.18 

กําไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลง 72.03 1.08 -131.35 
        ในสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน    

ลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อื่น 73.56 -32.98 21.08 
มูลคางานเสร็จที่ยังไมเรียกเก็บ -27.29 -88.15 -41.64 
ลูกหน้ีเงินประกันผลงาน -13.94 19.84 4.57 
ภาษีซื้อยังไมครบกําหนดชําระ -0.37 -0.63 0.35 
งานระหวางกอสราง 3.67 2.57 -0.59 
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น       -0.06 2.05 23.82 
รายไดจากการกอสรางรับลวงหนา 4.35 7.94 -19.76 
เงินรับลวงหนาตามสัญญากอสราง 4.25 -20.94 4.65 
ภาษีขายรอนําสง -5.10 2.87 -2.73 
ประมาณการรับประกันคุณภาพ -2.15 -3.63 -1.74 
ประมาณการตนทุนงานบริการ -22.60 0.00 0.00 

เงินสดรับ/(จาย) การการดําเนินงาน 86.36 -109.99 -143.34 
เงินสดจายผลประโยชนพนักงาน 0.00 -0.26 0.00 
เงินสดรับ/(จาย) ภาษีเงินได -21.14 -7.36 10.15 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไป) กิจกรรมดําเนินงาน 65.22 -117.61 -133.19 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินลงทุนระยะส้ัน(เพิ่มขึ้น)/ลดลง 0.11 0.00 0.00 
เงินสดจายซ้ือเงินลงทุนในบริษัทรวม -5.00 0.00 0.00 
เงินฝากธนาคารทีต่ิดภาระคํ้าประกัน(เพิ่มขึ้น/ลดลง 20.21 -13.08 -17.86 
เงินสดรับจากการขาย/(จายซ้ือ) สินทรัพยถาวร -33.65 -50.76 -30.18 
เงินสดรับจาการจําหนายสินทรัพยถาวร 0.52 0.20 0.44 
เงินสดรับจากการขาย/(จายซ้ือ) สินทรัพยไมมีตัวตน -0.03 -0.03 -1.35 
(เพิ่มขึ้น) ลดลงในสินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 0.00 -0.36 -0.99 
เงินสดรับคาดอกเบี้ย 3.00 1.26 1.26 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไป) กิจกรรมลงทุน -14.83 -62.76 -48.69 
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สรุปรายการงบกระแสเงินสด ตรวจสอบแลว 
ป 2555 ป 2556 ป 2557 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
        เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน                   0.00 51.00 43.00 
       เงินสดจายชําระหนี้สินภายใตสัญญาเชาเงิน -1.98 -1.71 -1.88 
       เพ่ิมขึ้นในเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 13.84 27.48 -3.24 
        เงินกูยืมระยะสั้น-กิจการอื่นลดลง 0.00 0.00 0.00 
         เงินปนผลจาย -33.80                -72.3 0.00 
        เงินสดจายคาดอกเบี้ย -0.41 -1.33 -5.29 
        เงินสดรับจาการเพิ่มทุน 0.00 0.00 194.47 
 
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไป) กิจกรรมจัดหาเงิน -22.35 68.22 227.06 
 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 28.04 -112.15 45.18 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนงวด 128.50 156.55 44.40 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายงวด 156.55 44.40 89.58 
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อัตราสวนทางการเงิน  ป 2555 ป 2556 ป 2557 
อัตราสวนสภาพคลอง  (Liquidity ratio) 
อัตราสวนสภาพคลอง เทา 1.71 1.27 1.21 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 1.02 0.53 0.46 
อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา 0.26 -0.43 -0.39 
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา เทา 6.75 6.66 5.90 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย วัน 54 55 62 
อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ เทา 0.00 0.00 0.00 
ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย วัน 0.00 0.00 0.00 
อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี เทา 7.52 6.86 5.63 
ระยะเวลาชําระหนี้ วัน 49 53 65 
Cash cycle วัน 5 2 2 
 
อัตรากําไรขั้นตน % 12.23 % 5.69% -14.86% 
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน % 7.99% -0.88% -28.93% 
อัตรากําไรอ่ืน % 0.00% 0.00% 0.00% 
อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร % 93.37% 0.00% 0.00% 
อัตรากําไรสุทธิ % 5.96% -1.48% -29.94% 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน % 19.38% -3.79% -63.62% 
 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย % 12.87% -1.08% -27.30% 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร % 114.01% -8.42% -44.70% 
อัตราการหมุนของสินทรัพย เทา 1.65 1.23 0.94 
 
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.93 1.27 1.39 
อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย –Cash basis เทา 155.85 -46.70 -20.67 
อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน - Cash basis เทา 0.87 -1.90 -3.25 
อัตราการจายเงินปนผล % 138.63%              -              - 

หมายเหตุ : ที่ประชุมผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2557  มีมต ิ

  -  อนุมัติการลดทุนจดทะเบียน จากทุนจดทะเบียนเดิม 195,000,000.00 บาท เปนทุนจดทะเบียน 194,984,380.00 บาท โดยการยกเลิกหุนสามัญที่
ไดจดทะเบียนไวแลวแตยังไมไดออกจําหนายจํานวน 15,620 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท 

 -  อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน จากทุนจดทะเบียนเดิม 194,984,380.00 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม 389,968,760.00 บาท โดยการออกหุนสามัญ
ใหมจํานวน 194,984,380 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท 

 -  อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญใหมจากการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 194,984,380 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท เพื่อเสนอขายคร้ัง
เดียวเต็มจํานวนหรือแตบางสวนก็ไดโดยจะออกและเสนอขายในคราวเดียวกันทั้งจํานวนหรือเปนคราว ๆ  ไปใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวน
การถือหุน (Rights Offering)  ในอัตราสวน 1 หุนเดิมตอ 1 หุนสามัญใหม  โดยผูถือหุนมีสิทธิที่จะจองซ้ือหุนในจํานวนท่ีเกินกวาสิทธิของตนได  ใน
ราคาท่ีเสนอขายหุนละ 1.00 บาทและกําหนดวันเสนอขายระหวางวันที่ 26 พฤษภาคม 2557 ถึงวันที่ 30 พฤษภาคม 2557  ในกรณีที่มีหุนสามัญใหม
เหลืออันเนื่องมาจากการจองซ้ือของผูถือหุนเดิมขางตนใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและดุลยพินิจในการจัดสรรหุนสามัญใหมที่เหลือดังกลาว
ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนไดอีก  และใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูมีอํานาจในการพิจารณากําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงขอกําหนด  
เง่ือนไข และรายละเอียดตาง ๆ ในการเสนอขายหุนสามัญใหมดังกลาวไดทุกประการ 

  บริษัทไดดําเนินการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2557 สําหรับการลดทุนจด
ทะเบียน  และเม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2557 สําหรับการเพิ่มทุนจดทะเบียน 
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คําอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

ภาพรวมของผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจทางดานการรับกอสราง รับบริหารจัดการ และการลงทุนงานวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ซึ่ง
การใหบริการเกี่ยวกับระบบนํ้าถือเปนรายไดหลักของธุรกิจ โดยบริษัทเปนหน่ึงในผูนําสาํหรับการใหบริการแกลูกคาขนาดใหญ และสามารถ
ใหบริการกับลูกคาไดตั้งแตงานที่มีความซับซอนนอยซึ่งมีการแขงขันสูงไปจนถึงงานที่ตองอาศัยความรูความชํานาญ ประสบการณและ
เทคโนโลยีดานวิศวกรรมระดับสูง ซึ่งมีการแขงขันไมสูงมาก อาทิ ระบบผลิตน้ําสําหรับอุตสาหกรรมปโตรเคมี ระบบผลิตน้ําจืดจากน้ําทะเล 
ระบบบําบัดน้ําเสีย และระบบบําบัดน้ําเสียเพื่อนํากลับมาใชใหม และดวยประสบการณในการดําเนินธุรกิจมามากกวา 30 ป ทําใหบริษัทมี
ความเขาใจถึงลักษณะหรือรูปแบบบริการท่ีลูกคาตองการ โดยบริษัทมีรูปแบบการใหบริการที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความตองการของ
ลูกคา ไดแก 

1) การรับเหมากอสราง (ออกแบบ จัดหา กอสราง ติดตั้งเคร่ืองจักร และการทดลองเดินระบบอยางใดอยางหน่ึงหรือครบวงจร) 

2) การรับบริหารจัดการเดินระบบและบํารุงรักษา 

3) การลงทุนโครงการผลิตน้ําและบําบัดน้ําเสีย 

ในป 2557 บริษัทจะมีผลประกอบการไมเปนไปตามที่คาดหมาย  เนื่องจากไดรับผลกระทบจากโครงการกอสรางบางโครงการที่มีการ
ปรับปรุงประมาณการตนทุนกอสรางที่เพิ่มสูงข้ึนจากปจจัยตางๆ อาทิ คาแรงงานและคาวัสดุที่เพิ่มสูงขึ้น การปรับเพิ่มปริมาณงาน การ
เปลี่ยนคุณภาพวัสดุที่สูงข้ึน และการปรับลดมูลคาโครงการจากคาปรับสงงานลาชา นอกจากน้ี ยังไดรับผลกระทบจากการเมืองในประเทศท่ี
สงผลใหเกิดปญหาความลาชาในการเบิกจายเงินจากภาครัฐ ทําใหตองชะลอการดําเนินงานในบางโครงการ    

อยางไรก็ตามบริษัทมีความมุงมั่นที่จะปรับปรุงการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการ
และขอพึงปฏิบัติที่ดี อาทิ การปรับปรุงระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงองคกร การบริหารตนทุนอยางมีประสิทธิภาพ และ
การพัฒนาความรูความสามารถของพนักงาน สามารถสรางคุณคาใหกับบริษัท เพื่อใหดําเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว โดยคํานึงถึง
ประโยชนตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

ทั้งน้ีในเดือน  กุมภาพันธ  2557 บริษัท ไดจัดตั้ง กิจการรวมคา ไฮโดรเท็ค-ชัยสฤษด์ิ ดวยทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท เพื่อรับจาง
กอสรางระบบบําบัดน้ําเสียทางการแพทยของมหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก มูลคาโครงการ 246.50 ลานบาท โดยมีสัดสวนการรวม
ทุนในเบื้องตนรอยละ 50 ตอมาภายหลังไดมีการเปลี่ยนสัดสวนการรวมทุนโดยบริษัทเปนผูรวมทุนรอยละ 100 ซึ่งจัดเปนบริษัทยอย และ
จัดทํางบการรวมในป 2557  

นอกจากนี้ในเดือน  มกราคม 2558 บริษัทไดจัดตั้ง   บริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จํากัด ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มตน 1,000,000 บาท 
แบงเปนหุนสามัญจํานวน 10,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.96 ผูบริหารของบริษัทมีสัดสวน
การถือหุนรอยละ 0.04 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินธุรกิจโครงการลงทุนประเภทผลิตและจําหนายนํ้าประปา และธุรกิจที่เกี่ยวของ 
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ความสามารถในการทํากําไร 

 รายได 
 รายไดรวมของบริษัทในงวดบัญชีป 2555 เทากับ 874.05 ลานบาท ป 2556 เทากับ 700.74 ลานบาท ปป 2557 593.24 ลานบาท  
โดยแบงเปนรายไดจากการกอสรางเทากับ 820.48ลานบาท 646.41ลานบาท และ 531.83 ลานบาท สวนรายไดจากการใหบริการเทากับ 
53.57 ลานบาท 54.33ลานบาท และ 57.79 ลานบาท ตามลําดับ ดังรายละเอียดท่ีแสดงตามตารางดานลางน้ี  

ประเภทรายได 
(ลานบาท) 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
รายไดจากการกอสราง 820.48 93.87% 646.41 92.25% 531.83 89.65% 
รายไดจากการใหบริการ 53.57 6.13% 54.32 7.75% 57.79 9.74% 
รายไดจากการขาย 0.00 0.00% 0.00 0.00% 3.62 0.61% 
รายไดจากการลงทุนโครงการผลิตน้ําและบําบัดน้ําเสีย 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
รวมรายได 874.05 100.00% 700.73 100.00% 593.24 100.00% 
รายไดอื่น 7.52  4.03  4.17  

 รายไดจากการกอสราง  ป 2555  2556 และ ป 2557  คือ 820.48 ลานบาท 646.41 ลานบาท และ 531.83 ลานบาท ตามลําดับ  หรือ
คิดเปนรอยละของรายไดรวม คือ 93.87 92.25 และ 89.65 ตามลําดับ  รายไดป 2557 ลดลงจากป 2556  114.58 ลานบาท หรือ ลดลงรอย
ละ 17.73  เนื่องจาก การปรับปรุงประมาณการโครงการกอสราง  ซึ่งมีตนทุนสูงขึ้น เน่ืองจาก   

1.  ตนทุนคากอสรางที่เพิ่มสงูขึ้นเนื่องจากคาแรงงานและคาวัสดทุี่เพิ่มสูงขึ้นเปนผลใหรายไดจากการกอสรางลดต่ําลง 41.28 ลานบาท   

2.  การปรับเพิ่มปริมาณงานและการเปลี่ยนวัสดุที่มีคุณภาพสูงขึ้นมีผลใหรายไดลดลง 37.29 ลานบาท   

นอกจากนี้มีการปรับลดมูลคาโครงการเน่ืองจากประมาณการคาปรับสงมอบงานลาชาเปนผลกระทบใหรายไดลดลงประมาณ 35.33 
ลานบาท 

 ในปลายป 2557 บริษัทและบริษัทยอย ไดรับงานกอสรางโครงการใหม 4 โครงการ จากหนวยงานราชการหลายแหงมีมลูคาโครงการรวม 
735.82 ลานบาท ซึ่งจะรับรูรายไดโดยสวนใหญในป 2558 

 รายไดจากการใหบริการ ป 2555, 2556 และ ป 2557 คือ 53.57 ลานบาท 54.34 ลานบาท และ 57.79 ลานบาท หรือคิดเปน รอยละ
ของรายไดรวม คือ 6.13, 7.75  และ 9.74  ตามลําดับ ป 2557 มีรายไดจากการใหบริการ 57.79 ลานบาท ในขณะทีป่ 2556 มีรายได 54.32 
ลานบาท เพิ่มขึ้น 3.47 ลานบาท หรือ เพิ่มข้ึนรอยละ 6.39  เน่ืองจากไดรับโครงการใหม 2 โครงการ ซึ่งคิดเปนสัดสวนรอยละ 16 ของรายได
จากการใหบริการ ทั้งนี้ป 2557 มี 1 โครงการท่ีครบกําหนดสัญญาและไมมีการตอสัญญาการใหบริการ 

 รายไดจากการขาย ป 2557 มีรายได 3.62 ลานบาท ซึ่งเปนการขายอุปกรณเพื่อใชในการปรับปรุงระบบบําบัดน้ําเสียไปยงัตางประเทศ 
ในขณะท่ีป 2555 และป 2556 ไมมีรายไดนี้     

 ทั้งนี้ป 2557 ยังคงไมมีรายไดจากการลงทุนโครงการผลิตน้ําและบําบัดนํ้าเสีย เน่ืองจากอยูในระหวางการดําเนินการกอสรางและ
ปรับปรุงคุณภาพน้ําเสียเพือ่เขาสูกระบวนการผลิต 
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 รายไดอื่น  ป 2555, 2556 และ ป 2557 คือ 7.52 ลานบาท 4.03 ลานบาท และ 4.17 ลานบาท เมื่อเปรียบเทียบกับป 2556 ป 2557 
บริษัทมีรายไดเพิ่มขึ้น 0.14 ลานบาท หรือ  เพิ่มขึ้นรอยละ 3.47  รายไดสวนใหญคือ ดอกเบี้ยรับ คาขายเศษวัสดุ คาใชจายเรียกเก็บจาก
ผูรับเหมา  

ตนทุนและกําไรขั้นตน 
 บริษัทมีตนทุนรวมใน งวดบัญชีป 2555 เทากับ 767.13 ลานบาท งวดบัญชีป 2556 เทากับ 660.87 ลาน งวดบัญชีป 2557 เทากับ 
681.37 ลานบาท บาท หรือคิดเปนรอยละ 87.77 รอยละ 94.31 และรอยละ 114.05 ของยอดรายไดรวมของบริษัท ตามลําดับ โดยมี
อัตราสวนกําไรข้ันตนเทากับรอยละ   12.23  5.69  และ -14.75 ตามลําดับ ซึ่งหากพิจารณาตนทุนงานแยกตามประเภทรายได จะเห็นไดวา
กิจการมีตนทุนในการกอสรางในงวดบัญชีป 2555 ป 2556 และป2557 เทากับ 720.05 ลานบาท 609.48 ลานบาท และ 628.39 ลานบาท 
ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 87.76 รอยละ 94.29 และรอยละ 118.16  ของรายไดจากการกอสราง  ซึ่งในป 2557  อัตรากําไรขั้นตนติดลบ  
เนื่องจากการการเพ่ิมสูงข้ึนของตนทุนคาวัสดุและคาแรงดังกลาวแลวในสวนรายได  สําหรับการใหบริการ บริษัทมีตนทุนการใหบริการใน
งวดบัญชีป 2555 ป 2556 และป 2557 เทากับ 47.08 ลานบาท 51.39 ลานบาท และ 50.69 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 87.89  รอยละ 
94.61 และรอยละ 87.71  ของยอดรายไดจากการใหบริการ โดยมีอัตรากําไรขั้นตนเทากับรอยละ 12.11 รอยละ 5.39 และรอยละ 12.29 
ตามลําดับ  ทั้งน้ีอัตรากําไรป 2557  เพิ่มสูงข้ึนจากป 2556 เนื่องจากไดรับโครงการใหม 2 โครงการซึ่งมีอัตรากําไรขั้นตนคอนขางสูง ในป 
2557 บริษัทมีตนทุนจากการขาย ขายอุปกรณเพื่อใชในการปรับปรงุระบบบําบัดน้ําเสยีไปยังตางประเทศเปนจํานวน 2.29 ลานบาท คิดเปน
อัตราตนทุนรอยละ 63.09   

 คาใชจายในการขายและบริหาร 
 บริษัทมีคาใชจายในการขายและบริหารในงวดบัญชีป 2555, ป 2556 และป 2557 เทากับ 44.60 ลานบาท 50.07 ลานบาท และ 87.33 
ลานบาท คิดเปนรอยละ 5.10  รอยละ 7.15 และรอยละ 14.62 ของรายไดรวมของบริษัท ซึ่งคาใชจายในการขายและบริหาร ที่เพิ่มขึ้นในป
ปจจุบันที่มีสาระสําคัญ  คือ สํารองเผื่อผลขาดทุนโครงการกอสรางจํานวน 5.33 ลานบาท คาเผื่อดอยคาเงินลงทุนในบริษัทรวม 2.86 ลาน
บาท สํารองเผื่อหนี้สงสัยจะสญู จํานวน 10.85 ลานบาท และสํารองเผื่อการดอยคาสินทรัพยระหวางกอสราง 15.26 เน่ืองจากยังไมสามารถ
ดําเนินการเรียกเก็บคาผลิตน้ําจากการลงทุน สาเหตุจากยังไมสามารถปรับปรุงคุณภาพน้ําเพื่อเขาสูขบวนการผลิต   

 กําไร(ขาดทุน)สุทธิและอัตรากําไรสุทธิ 
 บริษัทมีกําไร(ขาดทุน)สุทธิในงวดบัญชีป 2555 เทากับ 52.09 ลานบาท งวดบัญชีป 2556 เทากับ -10.34 ลานบาท และงวดบัญชีป 
2557 เทากับ -177.63 ลานบาท คิดเปนอัตรากําไรสุทธิเทากับรอยละ 5.96  รอยละ -1.48 และรอยละ -29.94  ตามลําดับ  สําหรับผล
ประกอบการขาดทุนป 2557 เนื่องจากการลดลงของรายไดจากการกอสราง  ในขณะท่ีมีตนทุนในการกอสรางเพิ่มสูงขึ้น ดังกลาวแลวขางตน  
ประกอบกับการตั้งสํารองการดอยคาของสินทรัพยตางๆ ดังกลาวแลวในสวนของคาใชจายในการขายและบริหาร  

อัตราสวนผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (ROE) ป 2555 ป 2556 และ ป 2557 คือ  19.38%, -3.79% และ -63.62 ตามลําดับ ทั้งนี้
เปนไปในทิศทางเดียวกับอัตรากําไรสุทธิท่ีติดลบดวยสาเหตุดังกลาวแลว 

ความสามารถในการบริหารสินทรัพย 

สินทรัพยรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 เทากับ 543.82 ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เทากับ 597.71 ลานบาท 
และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เทากับ 668.34 ลานบาท โดยรายการสินทรัพยที่สําคัญของบริษัท มีดังนี้ 
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- เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  
 ณ สิ้นป 2555 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเทากับ 156.55 ลานบาท ณ สิ้นป 2556 44.40 ลานบาท และ ณ สิ้นป 
2557 89.58 ลานบาท  ในป 2557  มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึนจากป 2556 45.18 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 
101.77   ทั้งนี้เนื่องจากการมีตนทุนที่สูงข้ึน และผลประกอบการที่ขาดทุน ทําใหตองใชเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงานสูงขึ้นจึงมี
การกูยืมเงินระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ในขณะท่ีป 2556 นําเงินไปละทุนในโครงการลงทุนใหญ 2 โครงการ และซื้อที่ดินเพื่อการ
กอสรางโครงการ  21.03 ลานบาท 

- ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 
 ณ สิ้นป 2555 บริษัทมีลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่นเทากับ 109.71 ลานบาท  ณ สิ้นป 2556 บริษัทมีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน
เทากับ 142.76 ลานบาท และสิ้นป 2557 คือ  110.91 ลานบาท  โดยแบงเปนสัดสวนของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นดังนี้ ป 2555  
สัดสวน 80 : 20  ป 2556  สัดสวน 86 : 14  และป 2557 สัดสวน 71 : 29  หรือคิดเปนจํานวนเงิน  (ลานบาท)  คือ  ป 2555 88.15 :  
21.56  ป 2556 122.37 :  20.40  และ ป 2557  78.80 :  32.11  ทั้งนี้ในป 2557 การลดลงของลูกหนี้การคาจากป 2556 จํานวน 
43.57 ลานบาท  ทั้งนี้มีการต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับลูกหนี้ที่คางชําระเกินกวา 6 เดือนและ 1 ป รวม 5 ราย เปนจํานวนเงิน 
10.85 ลานบาท ซึ่งคาดวาจะติดตามใหรับชําระไดภายในป 2558  ยกเวนลูกหน้ีซึ่งอยูระหวางคดีความจํานวน 0.83 ลานบาท ทั้งนี้ในป 
2556 การเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การคาจากป 2555 จํานวน 34.22 ลานบาท  เปนการเพ่ิมของลูกหน้ีการคาที่ยังไมถึงกําหนดชําระ 30.63 
ลานบาท คิดเปนรอยละ 60.33 จากป 2555  ในขณะที่ป 2555 มีการเก็บเงินจากลูกหนี้การคาไดเปนจํานวนมากโดยเรียกเก็บตาม
ความกาวหนาของงาน ทําใหลูกหนี้การคาลดลงจากป 2554 69.55 ลานบาท  ทั้งนี้ลูกหน้ีการคาท่ีลดลงในป 2557 เปนลูกหน้ีการคาที่
ยังไมถึงกําหนดและ  เกินกําหนดชําระ 1-3 เดือน รวมเปนจํานวนเงินรวม 61.15 ลานบาท เนื่องจากยังไมครบกําหนดสงมอบงานตาม
สัญญา ดังจะเห็นไดจากการเพิ่มขึ้นของมูลคางานเสร็จที่ยังไมไดเรียกเก็บที่เพิ่มสูงขึ้น   สําหรับคุณภาพของลูกหนี้การคาจากการแยก
อายุหนี้คงคาง ป 2555 ป 2556 และป2557 เปนลูกหน้ีการคายังไมถึงกําหนดชําระรอยละ 57.60 รอยละ 66.52 และ  รอยละ  57.90 
ตามลําดับ เปนลูกหนี้การคาที่เกินกําหนดชําระรอยละ 6  42.40  33.48  และ 42.10  ตามลําดับ   

 สําหรับอัตราหมุนเวียนของลูกหนี้การคา ป 2555 ป 2556 และป2557 มีอัตรา 6.75 เทา  6.66 เทา และ 5.90  เทา และมี
ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย  54 วัน  55 วัน และ 62 วัน ตามลําดับ   

 ลูกหนี้อ่ืน ประกอบดวย เงินมัดจําคาสินคา เงินจายลวงหนาแกผูรับเหมาชวง  และลูกหน้ีอ่ืน อันไดแก  เงินทดรองจาย  คาใชจาย
ลวงหนา  ซึ่งในป 2557 ลูกหนี้อ่ืนสวนใหญคือ  เงินจายลวงหนาจํานวน 5.70 ลานบาท และเครดิตภาษีมูลคาเพิ่มที่จะยกไปใชในเดือน
ถัดไป จํานวน 12.83 ลานบาท  ทั้งนี้ในป 2557 ไดปรับปรุงคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของเงินมัดจําคาสินคาเปนจํานวน 0.85 ลานบาท 
และป 2556 มีการต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับเงินจายลวงหนาแกผูรับเหมาชวงรายหนึ่งที่คาดวาจะไมสามารถเรียกคืนเงินได 
จํานวน  0.03 ลานบาท   

- มูลคางานเสร็จที่ยังไมไดเรียกเก็บ 
บริษัทมีมูลคางานเสร็จที่ยังไมไดเรียกเก็บ ณ สิ้นป 2555 ป 2556 และ ป 2557 เทากับ 109.13 ลานบาท 197.28  ลานบาท 

และ 238.92  ลานบาทตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 20.07 รอยละ 33.01 และรอยละ 35.75  
ตามลําดับ ทั้งนี้ มีการเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ืองของมูลคางานเสร็จที่ยังไมไดเรียกเก็บต้ังแตป 2555 เนื่องจากเพิ่มของรายได  แตในป 
2556 รายไดจากการกอสรางลดต่ําลงแตมี มูลคางานเสร็จที่ยังไมไดเรียกเก็บเพิ่มสูงขึ้นท้ังนี้เน่ืองจากเพ่ิงเริ่มไดรับงานโครงการใหม
ชวงปลายป  ในขณะท่ีงานเกายังไมถึงกําหนดการสงมอบงาน 
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- เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน 
ณ สิ้นป 2555 ป 2556 และ ป 2557 บริษัทมีรายการเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค้ําประกันเทากับ 46.61 ลานบาท 59.69 ลาน

บาท และ77.55  ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 8.57 รอยละ 9.99 และรอยละ 11.60  ของสินทรัพยรวมของกิจการ ซึ่งเงินฝาก
ดังกลาวใชเปนหลักประกันเพื่อค้ําประกันวงเงินสินเช่ือประเภทหนังสอืค้ําประกันกับเจาหน้ีสถาบันการเงิน 3 แหง โดยหนังสือค้ํา
ประกันดังกลาวใชเพื่อค้ําประกันการยื่นประมูลงาน ค้ําประกันตามสัญญา ค้ําประกันผลงาน ค้ําประกันเงินรับลวงหนา และคํ้า
ประกันวงเงินซื้อสินคา   สําหรับการเพิ่มขึ้นของเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค้ําประกันในป 2557 คือเงินฝากค้ําประกันในสถาบัน
การเงินแหงหนึ่ง จํานวน 17.86 ลานบาท เพื่อค้ําประกันวงเงินสินเช่ือประเภทหนังสือค้ําประกันและตั๋วสัญญาใชเงิน 

- เงินลงทุนในบริษัทรวม 
ณ สิ้นป 2555  ป 2556  และ ป  2557  บริษัทมีรายการเงินลงทุนในบริษัทรวมจํานวน 3.79 ลานบาท 3.81 ลานบาท  และ 

2.79 ลานบาทตามลําดบั  เปนการลงทุนในบริษัท ยูเอซี ไฮโดรเท็ค  จํากัด ในสัดสวนการลงทุน 49.997% รวมกับบริษัท ยูเอซี โก
ลบอล จํากัด (มหาชน)    (ช่ือเดิม  บริษัท ยูนิเวอรแซล แอดซอรบเบนท แอนด เคมิคัลส จํากัดมหาชน)  โดยบริษัทไดมอบหมาย
ตัวแทนเขารวมเปนกรรมการของบริษัทรวมดวย   วัตถุประสงคของบริษัทรวมคือการดําเนินโครงการลงทุนเพ่ือผลิตและจําหนาย
น้ําบริสุทธิ์เพื่อใชในการบริโภคและอุตสาหกรรม  ทั้งนี้จะเพ่ิมศักยภาพในการรับงานและขยายฐานลูกคาของบริษัทใหเพิ่มมากขึ้น  
โดยในป 2557 บริษัทไดรับรูผลขาดทุนจากการลงทุนในบริษัทรวมจํานวน 1.20 ลานบาท  เน่ืองจากยังไมมงีานโครงการใหม จึงเปน
สาเหตุใหตั้งคาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนดังกลาวจํานวน 2.86 ลานบาท     

- ที่ดิน และอุปกรณสุทธิ และอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 
ณ สิ้นป 2555 ป 2556 และป 2557 บริษัทมีรายการท่ีดินและอุปกรณสุทธิ เทากับ 64.28 ลานบาท  112.75 ลานบาท และ 

124.145 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 11.82 รอยละ 18.86 และรอยละ 18.57 ของสินทรพัยรวม ทั้งนี้ รายการสินทรัพยที่เพิ่มขึน้
อยางเปนสาระสําคัญในป 2557 คือ งานระหวางกอสรางของโครงการลงทุนระบบบําบัดน้ําเสีย  และโครงการลงทุนผลิตและ
จําหนายน้ํา จํานวน  3.47 ลานบาท  23.64  ลานบาท  ตามลําดับ  แตเนื่องจากโครงการลงทุนระบบบําบัดน้ําเสียยังไมสามารถ
ปรับปรุงคุณภาพน้ําเสียที่จะนําเขาระบบ  ทําใหมีความไมแนนอนในการท่ีจะเรียกเก็บรายได  จึงมีการต้ังสํารองคาเผื่อการดอยคา
สินทรัพยระหวางกอสรางเปนจํานวนเงิน 15.26 ลานบาท  ซึ่งปจจุบันยังอยูระหวางกระบวนการแกไข 

สวนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน เปนรายการท่ีดินที่บริษัทรับโอนชําระหนี้จากลูกหนี้การคารายหนึ่ง ซึ่งมีมูลคาสุทธิตาม
บัญชี  1.98 ลานบาท  ปปจจุบันไดมีการประเมินโดยผูประเมินอิสระวามีมูลคา 2.97 ลานบาท   

จากการบริหารสินทรัพยขางตนบริษัทมีอัตราผลตอบแทนสินทรัพย ป 2555 ป 2556 และป 2557 คือ รอยละ 12.87 รอยละ   
-1.08  และ รอยละ -27.30   ตามลําดับ และมีอัตราผลตอบแทนของสินทรัพยถาวร ป 2555 ป 2556 และป 2557 คือ  รอยละ 
114.01 รอยละ -8.42 และรอยละ -44.70 ตามลําดับ สวนอัตราหมุนของสินทรัพยป 2555 ป 2556 และป 2557 คือ 1.65 เทา 
1.23 เทา และ 0.94 เทา  ตามลําดับ  จะเห็นวาอัตราดังกลาวในป 2557 ต่ํากวาป 2556 และ 2555 เน่ืองจากผลประกอบการ
ขาดทุน และ รายไดที่คากอสรางที่ลดลงตั้งแตป 2555 เปนตนมา 

ความเพียงพอของเงินทุน 

บริษัทมีแหลงที่มาของเงินทุนจากหน้ีสินและสวนของผูถือหุนดังน้ี   
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 หนี้สิน 
 หน้ีสินรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 เทากับ 262.58 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 เทากับ 334.04 ลานบาท และ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เทากับ 387.83 ลานบาท โดยรายการหน้ีสินที่สําคัญ ของบริษัท มีดังนี้ 

-   เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน จํานวน 94 ลานบาท ป 2556 จํานวนเงิน 51.00 ลานบาท  

เพิ่มขึ้น 43.00 ลานบาท หรือรอยละ 84.31  โดยเปนเงินกูยืมในรูปตั๋วสัญญาใชเงินจากสถาบันการเงินแหงหน่ึง เพื่อใชเปนเงินทุน
หมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ 

-   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 
บริษัทมีรายการเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น ณ สิ้นป 2555 เทากับ 130.27 ลานบาท  ป 2556 เทากับ 130.24 ลานบาท และป 

2557 เทากับ 154.44  ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 23.95 รอยละ 21.79 และรอยละ 23.11ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ  โดยมี
สัดสวนของเจาหนี้การคาตอเจาหนี้อื่นป 2555 ป 2556 และป 2557 มีดังนี้  72 : 28 , 74 : 26 และ  81 : 19 หรือเปนจํานวนเงิน  
(ลานบาท) คือ 93.82 : 37.45, 98.92 : 33.97 และ 125.21 : 29.74  ตามลําดับ  สําหรับเจาหน้ีอื่นไดแก เจาหน้ีเงินประกันผลงาน 
คาใชจายคางจายและภาษีคางจาย ณ 31 ธันวาคม 2557 เจาหนี้การคาสวนใหญรอยละ 60 เปนเจาหน้ีการคาคาวัสดุ สวนที่เหลือคือ 
เจาหนี้การคาผูรับเหมาชวง  โดยวัสดุสั่งซื้อในประเทศเปนหลัก ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงในรายการเจาหน้ีการคาและเจาหนี้อื่นป 2557 
เพิ่มขึ้น 24.20 ลานบาทจากป 2556 หรือคิดเปนอัตราเพ่ิมรอยละ 18.58   รายการที่เพิ่มข้ึนอยางมาสาระสําคัญคือ  เจาหนี้การคา 
เพิ่มขึ้น  26.30 ลานบาท หรือคิดเปน รอยละ 26.59 เน่ืองจากป 2557 มีตนทุนท่ีเพิ่มสูงขึ้นทําใหมีการสั่งสินคาและแรงงานเพ่ิมขึ้น 

อัตราการหมุนเวียนของเจาหนี้การคา ป 2555 2556 และ 2557 คือ 7.52, 6.86 และ 5.63 เทา ตามลําดับ โดยมีระยะเวลาชําระหนี้  
49 , วัน 53 วัน  และ 65 วัน  อัตราป 2557 เพิ่มสูงขึ้น เน่ืองจากการบริหารกระแสเงินสดโดยชะลอการจายเจาหน้ีการคา สําหรับอัตรา 
Cash Cycle ป 2555 ป 2556 และ ป 2557 คือ 5 วัน, 2 วัน และ -2 วัน ตามลําดับ   

-   รายไดคากอสรางรับลวงหนา 
บริษัทมีรายการรายไดคากอสรางรับลวงหนา ป 2555  ป 2556 และ ป 2557 เทากับ 12.44 ลาน 20.39 ลานบาท และ 0.63 ลาน

บาท  ตามลําดับทั้งนี้ การเกิดรายการรายไดคากอสรางรับลวงหนา เกิดจากลักษณะการรับชําระเงินคากอสรางตามการสงมอบงานตาม
เปาหมายท่ีกําหนด (Milestone) โดยการเบิกเงินคากอสราง สามารถรวมเบิกครั้งละหลาย Milestone ในคราวเดียวกันซึ่งมากกวาการ
รับรูรายไดตามผลสําเร็จของงานในโครงการน้ันๆ  สําหรับป 2557 รายไดคากอสรางรับลวงหนาเกิดจากโครงการ 1 โครงการ ซึ่งมี
ลักษณะการเรียกเก็บเงินตามงวดงานที่กลาวแลว 

-  เงินรับลวงหนาตามสัญญากอสราง 
บริษัทมีรายการเงินรับลวงหนาตามสัญญากอสราง ณ สิ้นป 2555 ป 2556 และป 2557 เทากับ 83.12 ลานบาท 62.18 ลานบาท 

และ 66.83 ลานบาท ตามลําดับ ทั้งนี้ ในป 2557 บริษัทมีเงินรับลวงหนาตามสญัญากอสรางจากผูวาจางรายใหม 2 รายซึ่งเปนโครงการ
กอสรางท่ีเพิ่งไดรับงานปลายป 2557 เปนจํานวนรวม 49.78 ลานบาท   

- สวนของเงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระ   
บริษัทมีรายการสวนของเงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระ ณ สิ้น ป 2555 ป 2556 และป 2557 ดังน้ี 3.24  33.96 ลานบาท และ 

34.20 ลานบาท ตามลําดับ   เงินกูยืมระยะยาวดังกลาวเพ่ือใชในโครงการลงทุน 2 โครงการ คือ โครงการลงทุนระบบบําบัดน้ําเสีย และ 
โครงการลงทุนผลิตและจําหนายน้ํา  เนื่องจากผลประกอบการขาดทุนทําใหอัตราสวนทางการเงินบางรายการ (อัตราความสามารถใน
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การชําระหน้ี (DSCR) ) ไมเปนไปตามเง่ือนไขในการดํารงอัตราสวนทางการเงินตามที่กําหนดไวในสัญญาเงินกูยืมระยะยาวของสถาบัน
การเงินแหงหนึ่ง บริษัทไดจัดประเภทเงินกูยืมระยะยาวจํานวน 30.72 ลานบาท และ 30.72 ลานบาท สําหรับป 2556 และ ป 2557 
ตามลําดับ  ซึ่งอาจถูกเรียกรองใหชําระคนืเมื่อผูใหกูยืมทวงถามเปนหน้ีสนิหมุนเวียนเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เร่ือง
การนําเสนองบการเงิน หากบริษัทสามารถดํารงอัตราสวนทางการเงิน ใหเปนไปตามเง่ือนไขสัญญาเงินกูระยะยาว เงินกูยืมดังกลาวจะ
ถูกปรับกลับไปเปนหนี้สินระยะยาวตามเดิม สําหรับป 2556 บริษัทไดรับอนุมัติยกเวนเกี่ยวกับเง่ือนไขการดํารงอัตราสวนอัตราสวนทาง
การเงินกับสถาบันการเงินดังกลาว  

บริษัทมีอัตราสภาพคลอง ป 2555 ป 2556 และ 2557 คือ 1.71 เทา 1.27 เทา และ 1.21 เทา  อัตราสภาพคลองหมุนเวียนเร็ว คือ 
1.02 เทา 0.53 เทา และ 0.46 เทา  ตามลําดับ  บริษัทมีอัตราสภาพคลองและสภาพคลองหมุนเวียนเร็วป 2557 ลดลงจากป 2556  
เนื่องจากการเพิ่มข้ึนของสินทรัพยหมุนเวียนเพ่ิมในอัตราที่ต่ํากวาการเพ่ิมของหน้ีสินหมุนเวียน ดังไดกลาวขางตนแลว สวนอัตราสภาพ
คลองกระแสเงินสดป 2555 ป 2556 และ 2557 คือ 0.26 เทา -0.43 เทา และ -0.39 เทา ตามลําดับ ซึ่งเปนอัตราที่ลดลงดวยสาเหตุ
เดียวกัน  

- เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  
บริษัทมีรายการสวนของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ สิ้น ป 2555  ป 2556 และป 2557 ดังนี้ 10.60 ลานบาท 

7.36 ลานบาท และ  3.88 ลานบาท  ตามลําดับ โดยในป 2556 บริษัทมีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินแหงหน่ึง จํานวนรวม 
10.60 ลานบาท โดยแบงเปนสวนของเงินกูระยะยาวที่ถึงกําหนดในสวนของหนี้สินหมุนเวียนจํานวน 3.24 ลานบาท และเปนเงิน
กูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ในสวนของหน้ีสินไมหมุนเวียนจํานวน 7.36 ลานบาท และมีเงินกูยืมระยะยาวของสถาบันการเงิน
อีกแหงหนึ่งจํานวน 30.72 ลานบาท ไดปรับทั้งจํานวนเปน สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระ เนือ่งจากสาเหตทุี่กลาวแลว
ขางตน ป 2557 บริษัทมีเงินกูยืมระยะยาวลดลง 3.48 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 47.28 เน่ืองจากการชําระคืนเงินกูยืมในระหวาง
ป    

-   หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
เนื่องจากสภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศกําหนดใหใชมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได กับงบการเงินที่มีรอบ

ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556  เปนตนไป บริษัทไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับดังกลาว  ซึ่ง
กําหนดใหกิจการรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี หรือ สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  เมื่อมีผลแตกตางช่ัวคราว  ซึ่ง
เกิดขึ้นทุกคร้ังระหวางฐานภาษีของสินทรัพยหรอืหน้ีสนิกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยหรือหนี้สนิ ซึ่งเดิมบริษัทไมไดรบัรูรายการ
ดังกลาว และบริษัทใชวิธีปรับยอนหลังขอมูลทางการเงินที่แสดงเปรียบเทียบ คือ ปรับปรุงงบการเงินป  ในป 2555 ในสวนของ 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี จํานวน 2.26 ลานบาท และในป 2556 บริษัทมีหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจํานวน 0.47 
ลานบาท ทั้งนี้ป 2556 ไดปรับลดสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี ออกจากบัญชีจํานวนเงิน 2.76 ลานบาท เน่ืองจากมีผล
ประกอบการขาดทุนทําใหไมอาจแนใจไดวาจะสามารถใชประโยชนจากสินทรัพยดังกลาวในอนาคต  สําหรับป 2557 หนี้สินภาษี
เงินไดรอการตัดบัญชีคงเหลือ 0.43 ลานบาท  ลดลงเนื่องจากไดรับรูเปนภาษีเงินไดในงบกําไรขาดทุน 

สวนของผูถือหุน 
สวนของผูถือหุนของบริษัท ณ สิ้นป 2555 ป 2556 และ ป 2557 คือ 281.24 ลานบาท 263.67 ลานบาท และ 280.51 ลานบาท 

ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 51.72 รอยละ 44.11 และรอยละ 41.97 ตามลําดับ สวนของผูถือหุนในป 
2557 เพิ่มขึ้นจากป 2556 เพียง 16.84 ลานบาท  เนื่องจากการเพิ่มทุนจํานวน 194.47 ลานบาท ในขณะท่ีผลการดําเนินงานขาดทุนในป
ปจจุบัน 177.63 ลานบาท สวนของผูถือหุนในป 2556 ลดลงจากป 2555 จํานวน 17.57 ลานบาท เน่ืองผลประกอบการขาดทุนจํานวน 
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10.34 ลานบาทและการจายเงินปนผลเปนเงินสดจํานวน 7.23 ลานบาท  สําหรับป 2555 สวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้นจากป 2554  22.69 ลาน
บาท  โดยเปนกําไรจากผลประกอบการ 56.49 ลานบาท และมีการจายเงินปนผลในป 2555 จํานวน 33.80 ลานบาท   

ทั้งน้ีสัดสวนโครงสรางทุนของบริษัทจากอัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุนป 2555 ป 2556 และ ป 2557 คือ 0.93 เทา 1.27 เทา และ 
1.39 เทา ตามลําดับ  ซึ่งอัตราสวนดังกลาวเพ่ิมข้ึนในป 2557 เน่ืองจากการเพ่ิมของหน้ีสินสูงมากกวาการเพ่ิมของสวนของผูถือหุน 

ภาระหนี้ผูกพันดานหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีภาระขอผูกพันดังน้ี 

ภาระขอผูกพัน รวม 
ระยะเวลาการชําระ 

นอยกวา 1 ป 1-3 ป 3-5 ป มากกวา 5 ป 
1.ภาระผูกพันหนี้สินระยะยาว 38.08 34.20 3.88 - - 
2.ภาระผูกพันสัญญาเชาทางการเงิน 2.45 1.63 0.82 - - 
3.ภาระผูกพันสัญญาเชาดําเนินการ 8.43 3.08 5.25 0.10 - 
4.ภาระผูกพันตามสัญญารับเหมากอสราง 300.52 284.44 16.08 - - 
5.ภาระผูกพันหนังสือค้ําประกัน 608.67 525.46 82.74 0.47 - 
รวม 958.15 848.81 108.77 0.57 - 

1.  ภาระผูกพันหนี้สินระยะยาว  คือ เงินกูยืมระยะยาวเพื่อโครงการลงทุนเพื่อผลิตน้ําจําหนายจากระบบบําบัดนํ้าเสียเพื่อนํากลับมา
ใชใหมใหกับผูวาจางเอกชนรายหน่ึง จํานวน 16 ลานบาท โดยบริษัทตองโอนสิทธิเรียกรองการรับเงินคาบําบัดนํ้าตามสัญญาใหกบั
สถาบันการเงิน เพื่อเปนหลักประกัน  

2.  ภาระผูกพันสัญญาเชาทางการเงิน คือ สัญญาเชาการเงินระยะยาวกับบริษัทลิสซิ่งเพื่อเชายานพาหนะจํานวน 8 สัญญา โดยชําระ
คาเชาเปนรายเดือนๆ ละ 8,841 – 60,018.00 บาท ระยะเวลาสัญญาเชา 1-3 ป  โดยกรรมการของบริษัทเปนผูค้ําประกัน  

3.  ภาระผูกพันสัญญาเชาดําเนินการ คือ สัญญาเชาอาคาร สัญญาบริการ สัญญาเชาอุปกรณ ของสํานักงานบริษัท  

4.  ภาระผูกพันตามสัญญารับเหมากอสราง คือ สัญญาจางผูรับเหมาสําหรับโครงการกอสรางทั้งหมดซึ่งมูลคาตามสัญญา 300.52 
ลานบาท เปนคาใชจายสําหรับป 2557 284.44 ลานบาท และคงเหลือเปนคาใชจายในปถัดไป 16.08  ลานบาท   

5.  ภาระผูกพันหนังสือค้ําประกัน คือ หนังสือค้ําประกันที่ออกโดยสถาบันการเงิน สําหรับการประมูลงาน การคํ้าประกันการรับเงิน
ลวงหนา การคํ้าประกันการปฏิบัติตามสัญญา  การคํ้าประกันผลงาน และ การคํ้าประกันวงเงินซ้ือสินคา  โดยรอยละ 68.78 หรือ 
418.62 ลานบาท  ของหนังสือค้ําประกันทั้งหมด เปนการคํ้าประกันการปฏิบัติตามสัญญาและการคํ้าประกันการรับเงินลวงหนา 

ปจจัยที่มีผลกระทบตอผลการดําเนินงานในอนาคต 

จากวิสัยทัศนของบริษัทที่จะเปนบริษัทช้ันนําดานวิศวกรรมสิ่งแวดลอมในภูมิภาคอาเซียนอยางยืน บริษัทมุงมั่นที่จะใหบริการ
แบบครบวงจร ตั้งแตการออกแบบ จัดหา กอสราง ติดต้ัง และเดินระบบ ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีการบริหารและควบคุม
ตนทุนใหมีประสิทธิภาพ และสงเสริมการพัฒนาบุคลากรและเทคโนโลยีอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ เพื่อใหการขยายธุรกิจเปนไป
อยางมั่นคงและย่ังยืน  แตเนื่องจากผลประกอบการท่ีไมเปนไปตามเปาหมาย ปจจัยที่อาจมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานใน
อนาคตของบริษัทคือ 
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1. ความเสี่ยงจากการดําเนินงานโครงการกอสรางลาชากวากําหนด 
ปญหาความลาชาในการดําเนินงานอาจเกิดจาก  ทั้งจากผูวาจาง  ผูรับจางและปจจัยภายนอกท่ีไมอาจควบคุมได 

บริษัทตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงมีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดวางระบบการดําเนินงาน และวิธีปองกัน
ความเสี่ยง โดยการวางแผนงานและการกําหนดเวลาทํางานตามหลัก Critical Path Method มีการจัดประชุมเสนอแผนงานใน
สวนโครงการกอสรางลวงหนาทุกไตรมาส และการกําหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงจากเหตุการณที่อาจทําใหงานลาชา 
นอกจากน้ี บริษัทไดรวมมือและประสานงานกับฝายท่ีเกี่ยวของเพ่ือเรงรัดแกไขปญหาใหสามารถดําเนินงานใหเสร็จตาม
ระยะเวลาในสัญญาหรือตามที่กําหนด 

2. ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณที่ใชในการกอสราง 
ธุรกิจประเภทรับเหมากอสรางงานวิศวกรรมสิ่งแวดลอมของบริษัท บริษัทจําเปนตองมีมาตรการในการกําหนดยืนราคาของ

วัสดุและอุปกรณที่ใชในการกอสรางตลอดชวงระยะเวลาดําเนินงาน   

อยางไรก็ตาม บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากภาวะราคาวัสดุกอสรางผันผวน จึงมีการกําหนดนโยบายเพ่ือ
ปองกันและลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น โดยการประมาณการตนทุนงานกอสรางจากแบบการกอสรางที่ไดรับ เพื่อคํานวณหา
ปริมาณและมูลคาวัสดุกอสรางสําหรับโครงการนั้นๆ  และควบคุมตนทุนการกอสรางใหอยูในงบประมาณที่กําหนด 

3. ความเสี่ยงดานสภาพคลองทางการเงิน 
ลูกคามีทั้ง  หนวยงานราชการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณจากรัฐบาลเรียบรอยแลว แตอาจจะเกิดความลาชาในการเบิกจาย

บาง และหนวยงานเอกชน หากประสบปญหาขาดสภาพคลองทางการเงินอาจสงผลตอความสามารถในการจายชําระคาบริการ
ใหกับบริษัทได  

บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาวจึงไดกําหนดแนวทางในการปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน โดยการกําหนด
นโยบายกอนการเขารับงาน  โดยพิจารณาคัดเลือกผูวาจางอยางรัดกุม โดยการพิจารณาขอมูลดานตางๆ ของผู วาจาง 
โดยเฉพาะขอมูลดานฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน ความนาเชื่อถือและความมั่นคงของธุรกิจผูวาจาง นอกจากน้ี ถาเปน
งานตางประเทศ บริษัทจะคัดเลือกผูวาจางที่เปนหนวยงานราชการซึ่งจะมีความมั่นคง   

4. ความเสี่ยงจากลงทุนโครงการผลิตน้ําและบําบัดน้ําเสีย  
ปจจุบันบริษัทไดขยายการดําเนินธุรกิจไปสูรูปแบบลงทุนโครงการผลิตนํ้าและบําบัดนํ้าเสียใหกับหนวยงานราชการและ

เอกชนในภาคอุตสาหกรรมตางๆ ซึ่งการรับงานดังกลาวเปนการรับงานจากผูวาจางในลักษณะท่ีบริษัทตองเปนผูรับผิดชอบ
คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการลงทุนและการบริหารโครงการทั้งหมด โดยมีระยะเวลาประมาณ 10 - 30 ป ซึ่งอาจทําใหบริษัทไดรับ
ผลกระทบจากความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการท่ีผูวาจางไมชําระคาบริการใหแกบริษัท เน่ืองจากขาดสภาพคลองทางการเงิน
หรือผูวาจางลมละลายกอนที่ระยะเวลางานตามสัญญาจะสิ้นสุดลง 

บริษัทไดกําหนดนโยบายปองกันความเสี่ยงดังกลาว โดยกอนการเขารับงานหรือการประมูลงานบริษัทจะพิจารณาคัดเลือก
ผูวาจางจากฐานะทางการเงิน ความนาเช่ือถือของผูบริหาร ควบคูไปกับอัตราการทํากําไรตามนโยบายที่กําหนด นอกจากน้ี 
บริษัทยังไดขยายฐานลูกคาไปยังหนวยงานราชการเพื่อเปนการปองกันความเสี่ยงจากการไมไดรับชําระคาบริการ 
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รรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ  ผูถือหุนของบริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ของบริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของ

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) ซ่ึงประกอบดวย  งบแสดงฐานะการเงินรวม และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2557 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดง

การเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับป ส้ินสุดวันเดียวกัน 

รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญและหมายเหตุเรื่องอ่ืน  ๆ

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลาน้ีโดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ

รับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญช ี

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบัญชีซ่ึงกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณรวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อใหได

ความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรอืไม 

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพื่อใหไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจํานวนเงินและการเปดเผยขอมูลในงบ

การเงิน  วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชีซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด  ในการประเมินความเส่ียงดังกลาวผูสอบบัญชี

พิจารณาการควบคุมภายในที่เก่ียวของกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดยถูกตองตามที่ควรของกิจการเพื่อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการการ

ตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทําขึ้น

โดยผูบริหารรวมทั้งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 

ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา   

ความเห็น 

ขาพเจาเห็นวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 

ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  และเฉพาะของบริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 และผลการ

ดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันโดย

ถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ขอมูลและเหตุการณที่เนน 

ตามที่ไดกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 29 ซ่ึงไดอธิบายถึงความไมแนนอนเก่ียวกับผลของคดีที่บริษัทถูกคูสัญญาฟองรอง

เรียกคาเสียหาย  ซ่ึงปจจุบันทนายความของบริษัทอยูระหวางเตรียมยื่นคําใหการคัดคานคําฟองของคูสัญญาตอศาลแพง ทั้งน้ี ขาพเจามิได

แสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขในเรื่องน้ี 

เรื่องอ่ืน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด  (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของบริษัท ไฮโดรเท็ค 

จํากัด (มหาชน) สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีทานอ่ืนในสํานักงานเดียวกัน ซ่ึงไดแสดงความเห็นอยาง

ไมมีเงื่อนไขและไดใหขอสังเกตเพ่ิมเติมเก่ียวกับเรื่องการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีเก่ียวกับภาษีเงินไดตามรายงานลงวันที่ 

27 กุมภาพันธ 2557 

 

 บริษัท เอส พี  ออดิท จํากัด 

 

 

(นายสุชาติ  พานิชยเจริญ) 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4475 

 

กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 27 กุมภาพันธ 2558 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

บรษัิท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 
ณ วันทีÆ 31 ธันวาคม 2557 

 

              (หนวย : บาท) 
   หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
        31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556 

สินทรัพย      
สินทรัพยหมุนเวียน      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   89,579,187.75   44,397,225.42   87,312,813.35   44,397,225.42  
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 6 110,913,718.67   142,763,485.00  110,555,130.46   142,763,485.00  

มูลคางานเสร็จที่ยังไมไดเรียกเก็บ 7 238,922,945.73   197,277,962.35  231,136,477.15   197,277,962.35  

ลูกหน้ีเงินประกันผลงาน   4,304,642.23   8,874,472.20   4,304,642.23   8,874,472.20  

ภาษีซือ้ยังไมครบกาํหนดชําระ   2,715,207.21   3,067,626.02   2,685,353.12   3,067,626.02  
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน  5.1  -    -    6,080,000.00  

งานระหวางกอสราง   587,257.65   -    587,257.65   -   

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  447,022,959.24   396,380,770.99  442,661,673.96   396,380,770.99  

สินทรัพยไมหมุนเวียน      
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกัน 8  77,554,059.80   59,691,766.40   77,554,059.80   59,691,766.40  

เงินลงทุนในบริษัทรวม 9  2,793,579.06   3,807,036.05   2,142,391.26   4,999,700.00  
เงินลงทุนในบริษัทยอย 10  -    -    1,000,000.00   -   

อสังหาริมทรัพยเพือ่การลงทุน 11  1,980,000.00   1,980,000.00   1,980,000.00   1,980,000.00  

ที่ดินและอุปกรณ 12 124,136,323.35   112,749,670.51  123,784,533.40   112,749,670.51  

สินทรัพยไมมีตัวตน 13  1,330,306.25   286,083.43   1,235,621.32   286,083.43  

ภาษีเงินไดถูกหกั ณ ที่จาย   11,640,368.18   21,915,623.17   11,640,368.18   21,915,623.17  

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น   1,883,078.61   895,160.38   1,883,078.61   895,160.38  

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  221,317,715.25   201,325,339.94  221,220,052.57   202,518,003.89  

รวมสินทรัพย  668,340,674.49   597,706,110.93  663,881,726.53   598,898,774.88  

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 



รายงานประจําปี 2557  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

งบการเงนิ 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

บรษัิท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน)และบรษัิทยอ่ย 
ณ วันทีÆ 31 ธันวาคม 2557 

              (หนวย : บาท) 
   หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
      31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556 

        
หน้ีสินและสวนของผูถือหุน      

หน้ีสินหมุนเวียน      
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 14  94,000,000.00   51,000,000.00   94,000,000.00   51,000,000.00  

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 15  154,436,092.05   130,239,073.95   151,344,361.80   130,239,073.95  

รายไดคากอสรางรับลวงหนา 7  629,288.59   20,385,136.60   629,288.59   20,385,136.60  

เงินรับลวงหนาตามสัญญากอสราง   66,827,872.88   62,182,580.41   66,827,872.88   62,182,580.41  

ภาษีขายรอนําสง   5,224,068.98   7,955,309.23   5,137,795.62   7,955,309.23  

ภาษีเงินไดคางจาย   53,535.40   -    -    -   

สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 16  34,200,000.00   33,960,000.00   34,200,000.00   33,960,000.00  

สวนของหน้ีสินภายใตสญัญาเชาการเงินที่ถึงกําหนด      
ชําระภายในหน่ึงป 17  1,693,896.19   1,828,042.52   1,693,896.19   1,828,042.52  

ประมาณการรับประกันคุณภาพ 18  3,914,538.13   1,799,463.96   3,914,538.13   1,799,463.96  

ประมาณการผลขาดทุนจากการกอสราง  
 7,978,034.82   2,647,608.33   7,978,034.82   2,647,608.33  

รวมหน้ีสินหมุนเวียน   368,957,327.04   311,997,215.00   365,725,788.03   311,997,215.00  

หน้ีสินไมหมุนเวียน      
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 16  3,880,000.00   7,360,000.00   3,880,000.00   7,360,000.00  

หน้ีสินภายใตสัญญาเชาการเงิน 17  755,637.45   2,504,880.42   755,637.45   2,504,880.42  

ภาระผกูพันผลประโยชนพนักงาน 19  13,806,300.00   11,703,057.00   13,806,300.00   11,703,057.00  

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบญัชี 20  434,160.06   470,046.64   434,160.06   470,046.64  

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน   18,876,097.51   22,037,984.06   18,876,097.51   22,037,984.06  

รวมหน้ีสิน   387,833,424.55   334,035,199.06   384,601,885.54   334,035,199.06  

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



รายงานประจําปี 2557  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

งบการเงนิ 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

บรษัิท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 
ณ วันทีÆ 31 ธันวาคม 2557 

      (หนวย : บาท) 
    หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
        31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556 
        
 
สวนของผูถือหุน  

    

 ทุนเรือนหุน 21     

 ทุนจดทะเบียน      

 หุนสามัญ 389,968,760 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท  389,968,760.00  -   389,968,760.00  -   

 หุนสามัญ 195,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท   -   195,000,000.00   -   195,000,000.00  

 ทุนที่ออกและชําระเตม็มูลคาแลว      

 หุนสามัญ 389,968,760 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท  389,968,760.00  -   389,968,760.00  -   

 หุนสามัญ 195,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท                    -   194,984,380.00  -   194,984,380.00  

 สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  66,695,860.87     67,211,860.87    66,695,860.87  67,211,860.87  

 ขาดทุนสะสม      

 จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 21 9,620,000.00 9,620,000.00 9,620,000.00 9,620,000.00 

 ยังไมไดจัดสรร  (185,777,370.93) (8,145,329.00) (187,004,779.88)  (6,952,665.05) 

      รวมสวนของผูถือหุน   280,507,249.94   263,670,911.87   279,279,840.99  264,863,575.82  

           รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน   668,340,674.49  597,706,110.93  663,881,726.53  598,898,774.88  

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 



รายงานประจําปี 2557  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

งบการเงนิ 
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งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

บรษัิท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 
ณ วันทีÆ 31 ธันวาคม 2557 

               (หนวย : บาท)  
   หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
        2557 2556 2557 2556 

        
รายได      

รายไดจากการกอสราง   531,828,051.81   646,407,821.75   522,809,106.59   646,407,821.75  

รายไดจากการใหบริการ   57,786,874.40   54,327,262.78   57,786,874.40   54,327,262.78  

รายไดจากการขาย   3,625,232.34   -    3,625,232.34   -   

รายไดอื่น  4,165,802.95  4,028,722.95  4,207,242.31  4,028,722.95  

รวมรายได  597,405,961.50  704,763,807.48  588,428,455.64  704,763,807.48  

คาใชจาย      
ตนทุนในการกอสราง  628,386,457.98  609,476,051.29  620,138,520.66  609,476,051.29  

ตนทุนการใหบริการ  50,694,587.27  51,389,895.23  50,694,587.27  51,389,895.23  

ตนทุนขาย  2,285,675.40   -   2,285,675.40   -   

คาใชจายในการบริหาร  71,492,495.18  36,621,240.37  74,249,993.82  36,621,240.37  

คาตอบแทนผูบรหิาร 5.3 15,842,923.00  13,454,966.75  15,842,923.00  13,454,966.75  

ตนทุนทางการเงิน  5,175,758.79  1,443,945.66  5,175,756.90  1,443,945.66  

รวมคาใชจาย   773,877,897.62   712,386,099.30   768,387,457.05   712,386,099.30  

ขาดทุนกอนสวนแบงกาํไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนใน
บริษัทรวม  

(176,471,936.12) (7,622,291.82) (179,959,001.41) (7,622,291.82) 

สวนแบงกาํไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม  (1,013,456.99) 12,159.19   -    -   

ขาดทุนกอนภาษีเงินได  (177,485,393.11) (7,610,132.63) (179,959,001.41) (7,622,291.82) 

คาใชจายภาษีเงินได 22 (146,648.82) (2,727,957.28) (93,113.42) (2,486,992.65) 

ขาดทุนสําหรับป  (177,632,041.93) (10,338,089.91) (180,052,114.83) (10,109,284.47) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  - - - - 
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัป  (177,632,041.93) (10,338,089.91) (180,052,114.83) (10,109,284.47) 

      
ขาดทุนตอหุนข้ันพื้นฐาน 23  (0.62)  (0.05)  (0.63)  (0.05) 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (หุน)   284,262,942   194,984,380   284,262,942   194,984,380  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 



รายงานประจําปี 2557  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

งบการเงนิ 
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งบแสดงการเปลีÆยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

บรษัิท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 
ณ วันทีÆ 31 ธันวาคม 2557 

      (หนวย : บาท) 

  
หมายเหตุ 

    กําไร(ขาดทุน)สะสม 

รวม 
 ทุนเรือนหุนท่ีออก สวนเกินมูลคา จัดสรรแลว  

  และเรียกชําระแลว หุนสามัญ สํารองตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร 

       
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556  130,000,000.00 67,211,860.87  9,620,000.00   74,403,426.37   281,235,287.24  

การเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุนสําหรับป       
จายเงินปนผลเปนหุน 25  64,984,380.00   -    -    -    64,984,380.00  

จายเงินปนผลเปนเงินสด 25  -    -    -    (72,210,665.46)  (72,210,665.46) 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  - - -  (10,338,089.91)  (10,338,089.91) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556   194,984,380.00  67,211,860.87   9,620,000.00   (8,145,329.00)  263,670,911.87  

การเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุนสําหรับป       
เพิ่มทุนระหวางป 21  194,984,380.00   (516,000.00)  -    -    194,468,380.00  

ขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป   -    -    -   (177,632,041.93) (177,632,041.93) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557   389,968,760.00  66,695,860.87   9,620,000.00  (185,777,370.93)  280,507,249.94  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



รายงานประจําปี 2557  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

งบการเงนิ 
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งบแสดงการเปลีÆยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ 

บรษัิท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 
ณ วันทีÆ 31 ธันวาคม 2557 

       (หนวย : บาท) 
  

หมายเหตุ 
    กําไร(ขาดทุน)สะสม 

รวม 
 ทุนเรือนหุนท่ีออก สวนเกินมูลคา จัดสรรแลว  

  และเรียกชําระแลว หุนสามัญ สํารองตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร 

       
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555  130,000,000.00  67,211,860.87   9,620,000.00   75,367,284.88  282,199,145.75  

การเปล่ียนแปลงในสวนของผูถือหุนสําหรับป       

จายเงินปนผลเปนหุน 25  64,984,380.00   -    -    -    64,984,380.00  

จายเงินปนผลเปนเงินสด   -    -    -    (72,210,665.46) (72,210,665.46) 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป    -    -    -    (10,109,284.47) (10,109,284.47) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  194,984,380.00  67,211,860.87   9,620,000.00   (6,952,665.05) 264,863,575.82  

การเปล่ียนแปลงในสวนของผูถือหุนสําหรับป         

เพ่ิมทุนระหวางป 21 194,984,380.00   (516,000.00)  -    -   194,468,380.00  

ขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป   -    -    -   (180,052,114.83) (180,052,114.83) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  389,968,760.00  66,695,860.87   9,620,000.00  (187,004,779.88) 279,279,840.99  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 



รายงานประจําปี 2557  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

งบการเงนิ 
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งบกระแสเงนิสด 

บรษัิท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 
ณ วันทีÆ 31 ธันวาคม 2557 

               (หนวย : บาท)  
   หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

        2557 2556 2557 2556 

        
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน      

ขาดทุนกอนคาใชจายภาษีเงินได  
(177,485,393.11) (7,610,132.63) (179,959,001.41) (7,622,291.82) 

ปรับรายการที่กระทบกําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินไดเปนเงินสดรับ(จาย)      

จากกิจกรรมดําเนินงาน      

สวนแบง(กําไร)ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม   1,013,456.99   (12,159.19)  -    -   

หน้ีสงสัยจะสูญ   10,762,616.04   34,197.90   10,762,616.04   34,197.90  

คาเสื่อมราคา   3,055,230.43   2,880,941.75   3,034,242.71   2,880,941.75  

สินทรัพยไมมีตัวตนตัดจาย   409,791.14   223,747.70   404,476.07   223,747.70  

ประมาณการรับประกันคุณภาพ   3,855,640.30   2,503,412.18   3,855,640.30   2,503,412.18  

(กําไร)ขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพยถาวร   578,197.23   (211,279.19)  578,197.23   (211,279.19) 

ขาดทุนจากการขอคืนภาษีถูกหัก ณ ที่จาย   -    206,715.64   -    206,715.64  

ขาดทุนจากการตัดจําหนาย   60,579.24   33,514.27   60,579.24   33,514.27  

ขาดทุนจากการดอยคาสินทรัพยถาวร   15,256,301.82   -    15,256,301.82   -   

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุน   -    -    2,857,308.74   -   

ขาดทุนที่คาดวาจะเกิดข้ึนจากการกอสราง   5,330,426.49   -    5,330,426.49   -   

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน   1,888,402.50   2,905,981.21   1,888,402.50   2,905,981.21  

ดอกเบี้ยรับ  (1,246,134.24) (1,321,733.57) (1,287,573.60)  (1,321,733.57) 

ดอกเบี้ยจาย   5,175,758.79   1,443,945.66   5,175,758.79   1,443,945.66  

กําไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงใน      
สินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน  (131,345,126.38)  1,077,151.73  (132,042,625.08)  1,077,151.73  

      (เพิ่มข้ึน)ลดลงในลกูหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น   21,077,258.39  (32,982,460.16)  21,477,511.26   (32,982,460.16) 

(เพิ่มข้ึน)ลดลงในมูลคางานเสร็จที่ยังไมไดเรียกเก็บ   (41,644,983.38)  (88,151,784.21)  (33,858,514.80)  (88,151,784.21) 

(เพิ่มข้ึน)ลดลงในลูกหน้ีเงินประกันผลงาน   4,569,829.97  19,837,871.40   4,569,829.97  19,837,871.40  

(เพิ่มข้ึน)ลดลงในภาษีซื้อยังไมครบกําหนดชําระ   352,418.81   (629,369.97)  382,272.90   (629,369.97) 

(เพิ่มข้ึน)ลดลงในงานระหวางกอสราง   (587,257.65)  2,571,816.00   (587,257.65)  2,571,816.00  

เพิ่มข้ึน(ลดลง)ในเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น   23,823,169.72   2,045,407.30   20,759,205.97   2,045,407.30  
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งบกระแสเงนิสด 

บรษัิท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 
ณ วันทีÆ 31 ธันวาคม 2557 

               (หนวย : บาท)  
   หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

        2557 2556 
        

(เพิ่มข้ึน)ลดลงในงานระหวางกอสราง   (587,257.65)  2,571,816.00   (587,257.65)  2,571,816.00  

เพิ่มข้ึน(ลดลง)ในเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น   23,823,169.72   2,045,407.30   20,759,205.97   2,045,407.30  

เพิ่มข้ึน(ลดลง)ในรายไดคากอสรางรับลวงหนา   (19,755,848.01)  7,942,269.99   (19,755,848.01)  7,942,269.99  

เพิ่มข้ึน(ลดลง)ในเงินรับลวงหนาตามสัญญากอสราง   4,645,292.47   (20,939,798.50)  4,645,292.47   (20,939,798.50) 

เพิ่มข้ึน(ลดลง)ในภาษีขายรอนําสง   (2,731,240.25)  2,865,279.35   (2,817,513.61)  2,865,279.35  

เพิ่มข้ึน(ลดลง)ในประมาณการรบัประกันคุณภาพ   (1,740,566.13) (3,629,575.87)  (1,740,566.13) (3,629,575.87) 

เงินสดจายจากการดาํเนินงาน   (143,337,052.44)  (109,993,192.94)  (138,968,212.71) (109,993,192.94) 

เงินสดจายผลประโยชนพนักงาน   -    (258,000.00)  -    (258,000.00) 

เงินสดรับภาษีเงินได   10,146,254.99  (7,355,227.11)  10,146,254.99  (7,355,227.11) 

เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)จากกิจกรรมดําเนินงาน  (133,190,797.45) (117,606,420.05) (128,821,957.72) (117,606,420.05) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 



รายงานประจําปี 2557  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

งบการเงนิ 

 

 

 
94 

งบกระแสเงนิสด 

บรษัิท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 
ณ วันทีÆ 31 ธันวาคม 2557 

               (หนวย : บาท)  
   หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

        2557 2556 2557 2556 

        
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน      

(เพิ่มข้ึน)ลดลงในเงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน   -    -   (6,080,000.00)  -   

เงินสดจายในเงินลงทุนในกิจการรวมคา   -    -   (1,000,000.00)  -   

(เพิ่มข้ึน)ลดลงในเงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกัน  (17,862,293.40) (13,078,678.98) (17,862,293.40) (13,078,678.98) 

เงินสดจายซื้อสินทรัพยถาวร  (30,182,295.55) (50,758,874.21) (29,817,221.88) (50,758,874.21) 

เงินสดรับจากการจําหนายสินทรพัยถาวร   440,187.95   202,803.74   440,187.95   202,803.74  

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน  (1,350,578.50) (26,000.00) (1,270,641.00) (26,000.00) 

(เพิ่มข้ึน)ลดลงในสินทรพัยไมหมุนเวียนอื่น  (987,918.23) (362,823.84) (987,918.23) (362,823.84) 

เงินสดรับคาดอกเบี้ย   1,256,026.14   1,259,875.71   1,255,800.84   1,259,875.71  

เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)จากกิจกรรมลงทุน  (48,686,871.59) (62,763,697.58) (55,322,085.72) (62,763,697.58) 

      
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน      

เงินสดจายชําระเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน   43,000,000.00   51,000,000.00   43,000,000.00   51,000,000.00  

เงินสดจายชําระหน้ีสินภายใตสัญญาเชาการเงิน  (1,883,389.30) (1,705,343.83) (1,883,389.30) (1,705,343.83) 

เงินสดจายชําระเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  (3,240,000.00)  27,480,000.00  (3,240,000.00)  27,480,000.00  

เงินสดจายปนผล   -   (7,226,285.46)  -   (7,226,285.46) 

เงินสดจายคาดอกเบี้ย  (5,285,359.33) (1,329,505.66) (5,285,359.33) (1,329,505.66) 

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน   194,468,380.00   -    194,468,380.00   -   

เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)จากกิจกรรมจัดหาเงิน   227,059,631.37   68,218,865.05   227,059,631.37   68,218,865.05  

      
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน(ลดลง)-สุทธิ       45,181,962.33  (112,151,252.58)  42,915,587.93  (112,151,252.58) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป   44,397,225.42   156,548,478.00   44,397,225.42   156,548,478.00  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 26.1  89,579,187.75   44,397,225.42   87,312,813.35   44,397,225.42  
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หหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

1. ขอมูลทั่วไป 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทมหาชนจํากัดซ่ึงจัดตั้งในประเทศไทย และเปนบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ โดยมีสํานักงานตั้งอยูเลขที่ 1 อาคารทีพี แอนด ที ชั้น 14 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 แขวงจตุจักร 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

ในเดือนตุลาคม 2557 บริษัทไดยายที่ตั้งสํานักงานจากเดิมเลขที่ 1363 ซอยลาดพราว 94 ถนนลาดพราว แขวงพลับพลา 

เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร ไปยังสํานักงานใหมเลขที่ 1 อาคารทีพี แอนด ที ชั้น 14 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 แขวงจตุจักร 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

บริษัทและบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท”) ประกอบธุรกิจหลักเก่ียวกับการรับกอสรางระบบปรับปรุงคุณภาพ

นํ้าและบําบัดนํ้าเสียตามสัญญา โดยรับกอสรางและขายวัสดุที่เก่ียวของ 

2. หลักเกณฑการจัดทํางบการเงิน  

บริษัทจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนภาษาไทยและมีหนวยเงินตราเปนเงินบาท โดยจัดทําขึ้นตาม

หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการบัญชีที่

ออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ไดมีมติใหประกาศใชแลวและตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของ      

งบการเงิน ยกเวนรายการบางประเภทซ่ึงใชเกณฑตามที่อธิบายในนโยบายการบัญชีที่เก่ียวของ 

การจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยกําหนดใหฝายบริหารประมาณการและ

กําหนดขอสมมติที่เก่ียวของอันจะมีผลตอตัวเลขของสินทรัพยและหน้ีสิน รวมทั้งเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสินทรัพยและหน้ีสินที่

อาจเกิดขึ้น ณ วันที่ในงบการเงิน และตัวเลขรายไดและคาใชจายในรอบระยะเวลาที่เสนองบการเงินดังกลาว ตัวเลขที่เกิดขึ้น

จริงอาจแตกตางจากตัวเลขประมาณการถึงแมวาฝายบริหารไดจัดทําตัวเลขประมาณการขึ้นจากความเขาใจในเหตุการณและส่ิง

ที่ไดกระทําไป ในปจจุบันอยางดีที่สุด 

งบการเงินน้ีนําเสนอเพื่อวัตถุประสงคของการรายงานเพื่อใชในประเทศไทยและจัดทําเปนภาษาไทย งบการเงิน                  

ฉบับภาษาอังกฤษไดจัดทําขึ้นเพื่อความสะดวกของผูอานงบการเงินที่ไมคุนเคยกับภาษาไทย 

สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศกําหนดใหใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังตอไปน้ีกับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชี

ที่ เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2557  เปนตนไป 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2  

(ปรับปรุง 2555) 

เรื่อง  การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3  

(ปรับปรุง 2555) 

เรื่อง  การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5  

(ปรับปรุง 2555) 

เรื่อง  สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและการดําเนินงานที่ยกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8  

(ปรับปรุง 2555) 

เรื่อง  สวนงานดําเนินงาน 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง  การนําเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง  งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง  ภาษีเงินได 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง  สัญญาเชา 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง  รายได 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง  ผลประโยชนของพนักงาน 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง  การเปดเผยขอมูลบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง  เงินลงทุนในบริษัทรวม 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง  สวนไดเสียในการรวมคา 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง  งบการเงินระหวางกาล 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง  การดอยคาของสินทรัพย 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง  สินทรัพยไมมีตัวตน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1 เรื่อง  การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะและ

หน้ีสินที่มีลักษณะคลายคลึงกัน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 เรื่อง  การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 เรื่อง  สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการ

ปรับปรุงสภาพแวดลอม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 เรื่อง  การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29   

เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีเงินเฟอรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 เรื่อง  งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 เรื่อง  ขอตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 เรื่อง  โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 เรื่อง  การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 18 เรื่อง  การโอนสินทรัพยจากลูกคา 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15 เรื่อง  ส่ิงจูงใจสัญญาเชาดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 เรื่อง  การประเมินเน้ือหาของรายการที่เก่ียวกับรูปแบบของกฎหมาย

ตามสัญญาเชา 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 เรื่อง  การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 เรื่อง  สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต 
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กลุมบริษัทไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวขางตนกับงบการเงินในงวดปจจุบัน และฝายบริหาร

ไดประเมินแลวเห็นวาไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของกลุมบริษัทในงวดปจจุบัน 

นอกจากน้ี สภาวิชาชีพบัญชียังไดประกาศกําหนดใหใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินกับงบการเงินในงวดอนาคต  

ดังตอไปน้ี 

  วันถือปฏิบัติ 

กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557) 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2  

(ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง  การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3  

(ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง  การรวมธุรกิจ 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5  

(ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง  สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและการ

ดําเนินงานที่ยกเลิก 

1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6  

(ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง  การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8  

(ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง  สวนงานดําเนินงาน 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 เรื่อง  งบการเงินรวม 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 เรื่อง  การรวมการงาน 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 เรื่อง  การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียในกิจการ

อ่ืน 

1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 เรื่อง  การวัดมูลคายุติธรรม 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง  การนําเสนองบการเงิน 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง  สินคาคงเหลือ 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง  งบกระแสเงินสด 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง  นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณ

การทางบัญชีและขอผิดพลาด 

1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง  เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง  สัญญากอสราง 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง  ภาษีเงินได 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง  สัญญาเชา 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง  รายได 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง  ผลประโยชนของพนักงาน 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง  การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและ

การ  เปดเผยขอมูลเก่ียวกับความชวยเหลือ

จากรัฐบาล 

1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา

แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 

1 มกราคม 2558 
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มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง  ตนทุนการกูยืม 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง  การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่

เก่ียวของกัน 

1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง  การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน

เม่ือออกจากงาน 

1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง  งบการเงินเฉพาะกิจการ 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง  เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง  การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงิน

เฟอรุนแรง 

1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง  กําไรตอหุน 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง  งบการเงินระหวางกาล 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง  การดอยคาของสินทรัพย 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินที่อาจเกิดขึ้นและ

สินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น 

1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง  สินทรัพยไมมีตัวตน 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง  อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1 

(ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง  การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินที่เกิดขึ้นจากการรื้อ

ถอน การบูรณะและหน้ีสินที่ มี ลั กษณะ

คลายคลึงกัน 

1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 

(ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง  การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชา

หรือไม 

1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 

(ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง  สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการรื้อถอน การ

บูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอม 

1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 

(ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง  การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการ

บัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การ

รายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีเงิน

เฟอรุนแรง 

1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 10 

(ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง  งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 12 

(ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง  ขอตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 13 

(ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง  โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 14 เรื่อง  ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน  

ขอกําหนดเงินทุนขั้นต่ําและปฏิสัมพันธของ

รายการเหลาน้ี  สําหรับมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง  ผลประโยชน

ของพนักงาน 

1 มกราคม 2558 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 15 

(ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง  สัญญาสําหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย 1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 17 

(ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง  การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ 1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 18 

(ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง  การโอนสินทรัพยจากลูกคา 1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 20 เรื่อง  ตนทุนการเปดหนาดินในชวงการผลิตสําหรับ

เหมืองผิวดิน 

1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10  

(ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง  ความชวยเหลือจากรัฐบาล – กรณีที่ไมมีความ

เก่ียวของอยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมการ

ดําเนินงาน 

1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15  

(ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง  สัญญาเชาดําเนินงาน – ส่ิงจูงใจที่ใหแกผูเชา 1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25  

(ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง  ภาษีเงินได – การเปล่ียนแปลงสถานภาพทาง

ภาษีของกิจการหรือผูถือหุน 

1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 

(ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง  การประเมินเน้ือหาสัญญาเชาที่ทําขึ้นตาม

รูปแบบกฎหมาย 

1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29  

(ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง  การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31  

(ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง  รายได – รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกับบริการ

โฆษณา 

1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32  

(ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง  สินทรัพยไมมีตัวตน – ตนทุนเว็บไซต 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4  

(ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง  สัญญาประกันภัย 1 มกราคม 2559 

กลุมบริษัทไมไดใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใชกับงบการเงินในงวดอนาคต กอนวันถือปฏิบัติ  และฝาย

บริหารไดประเมินแลวเห็นวาไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของ กลุมบริษัทในงวดที่เริ่มนํามาถือปฏิบัติ 

3. หลักการจัดทํางบการเงินรวม 

งบการเงินรวมของบริษัท ประกอบดวยงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย  บริษัทยอยเปนกิจการที่อยูภายใตการควบคุม

ของกลุมบริษัท  การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุมบริษัทมีอํานาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออมในนโยบายทางการเงินและการ

ดําเนินงานเพื่อไดมาซ่ึงประโยชนจากกิจกรรมของบริษัทยอย  ในการพิจารณาเรื่องการควบคุมไดพิจารณาถึงสิทธิในการออกเสียง

ที่จะไดมาในปจจุบันไมวาไดจากการใชสิทธิหรือจากการแปลงสภาพตราสารงบการเงินของบริษัทยอยไดรวมอยูในงบการเงินรวม

ของกลุมบริษัทนับแตวันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมส้ินสุดลง 

รายการบัญชียอดคงเหลือและรายการกําไรหรือขาดทุนที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริงที่มีนัยสําคัญระหวางบริษัทและบริษัทยอย             

ไดถูกตัดทิ้งในการทํางบการเงินรวม  เวนแตรายการขาดทุนที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริงซ่ึงกลุมบริษัทจะไมสามารถไดรับคืนตนทุนที่เสีย

ไป  ในกรณีที่มีความจําเปนนโยบายการบัญชีของบริษัทยอยจะถูกเปล่ียนใหมีความสมํ่าเสมอกับนโยบายที่ใชโดยกลุมบริษัท 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ไดจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน)  และบริษัทยอย

หลังจากตัดยอดคงคางและรายการระหวางกันที่มีสาระสําคัญแลว  อัตรารอยละของการถือหุน    โดยบริษัททั้งทางตรงและ

ทางออมมีดังน้ี 

 

ชื่อบริษัท 

 

ประเภทของกิจการ 
จดทะเบียน

ในประเทศ 

อัตรารอยละของการถือหุน 

2557 2556 

กิจการรวมคาไฮโดรเท็ค-ชัยสฤษดิ ์ รับกอสรางระบบปรับปรุงคุณภาพนํ้า ไทย 100.00 - 

งบการเงินของบริษัทยอยจัดทําขึ้นโดยมีวันที่ในงบการเงินเชนเดียวกับบริษัทและจัดทําโดยใชนโยบายการบัญชีที่สําคัญ

เชนเดียวกัน 

ยอดคงคางระหวางบริษัทและบริษัทยอยรายการคาระหวางกันที่มีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว 

งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีที่สําคัญเชนเดียวกันกับของบริษัท 

งบการเงินของบริษัทยอยจัดทําขึ้นโดยมีวันส้ินรอบระยะเวลารายงานเชนเดียวกันกับของบริษัท 

4. นโยบายการบัญชี 

4.1      เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

สําหรับเพื่อการแสดงงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ประกอบดวยเงินสดในมือ เงินฝากธนาคาร 

เงินลงทุนระยะส้ันอ่ืนที่มีสภาพคลองสูงซ่ึงมีกําหนดถอนเม่ือซ้ือภายใน 3 เดือนหรือนอยกวา และปราศจากภาระผูกพัน 

4.2      ลูกหนี้การคา 

ลูกหน้ีการคาแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับ คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญคํานวณจากรอยละ

ของลูกหน้ีโดยวิเคราะหจากประสบการณการชําระเงินในอดีตและการสอบทานสถานะของลูกหน้ีที่คงคางอยู ณ วันส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน  มูลคาของคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญคือ ผลตางระหวางราคาตามบัญชีของลูกหน้ีการคาเม่ือเปรียบเทียบกับ

มูลคาที่คาดวาจะไดรับจากลูกหน้ีการคา หน้ีสูญที่เกิดขึ้นในระหวางปตัดเปนคาใชจายเม่ือสามารถระบุได 

4.3      เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษัทรวม 

เงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการบันทึกบัญชีดวยวิธีราคาทุนสุทธิจากคาเผ่ือการดอยคา (ถามี)  

และเงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวมบันทึกบัญชีดวยวิธีสวนไดเสีย 

นโยบายการบัญชีของบริษัทรวมที่แตกตางไปจากนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัทจะถูกเปล่ียนใหมีความสอดคลอง

กับนโยบายที่ใชโดยกลุมบริษัท  และงบการเงินของบริษัทรวมจัดทําขึ้นโดยมีวันที่ในงบการเงินเชนเดียวกับบริษัท 

เงินลงทุนในบริษัทยอย 

เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการบันทึกบัญชีตามวิธีราคาทุนหลังหักคาเผ่ือการดอยคาของ      

เงินลงทุน (ถามี) 
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4.4      อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนที่ถือครองเพื่อหาประโยชนจากรายไดคาเชาหรือจากการเพิ่มขึ้นของมูลคาของ

สินทรัพยวัดมูลคาเริ่มแรกดวยราคาทุนโดยรวมตนทุนในการทํารายการและวัดมูลคาภายหลัง การรับรูรายการดวยวิธี

ราคาทุนสุทธิจากคาเผ่ือการดอยคา (ถามี) 

4.5      ที่ดินและอุปกรณ 

ที่ดินและสินทรัพยที่อยูระหวางกอสรางที่บริษัทถือครองไวเพื่อใชในการผลิตและจําหนายสินคา เพื่อใหบริการและ

เพื่อใชในการบริหารงาน แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยราคาทุนหักคาเผ่ือการดอยคา (ถามี) 

อุปกรณที่บริษัทถือครองไวเพื่อใชในการผลิตและจําหนายสินคา เพื่อใหบริการและเพ่ือใชในการบริหารงาน แสดงใน

งบแสดงฐานะการเงินดวยราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมและคาเผ่ือการดอยคา (ถามี) 

ราคาทุนของสินทรัพยประกอบดวยราคาซ้ือรวมอากรขาเขาและภาษีซ้ือที่เรียกคืนไมไดหลักหักสวนลดการคาและ

จํานวนที่ไดรับคืนจากผูขาย ตนทุนทางตรงอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการจัดหาเพื่อใหสินทรัพยอยูในสถานที่และสภาพท่ี

พรอมจะใชงานไดตามความประสงค ประมาณการเบื้องตนสําหรับตนทุนในการรื้อ ขนยายและบูรณะสถานที่ตั้ง

สินทรัพยน้ัน รวมถึงตนทุนการกูยืมที่เก่ียวของโดยตรงกับการไดมา การกอสรางหรือการผลิตสินทรัพยที่เขาเงื่อนไขใน

การรวมเปนราคาทุนของสินทรัพย 

กลุมบริษัทคํานวณคาเส่ือมราคาสําหรับสินทรัพยทุกประเภท ยกเวนที่ดินและสินทรัพยที่อยูระหวางกอสรางโดยวิธี

เสนตรงตามอายุการใหประโยชนที่ประมาณไวของสินทรัพยดังน้ี 

เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน 3 - 5 ป 

เครื่องมือและอุปกรณ 2 - 5 ป 

ยานพาหนะ 5 - 10 ป 

ประมาณการอายุการใหประโยชนมูลคาคงเหลือของสินทรัพยและวิธีการคิดคาเส่ือมราคาของสินทรัพยจะไดรับการ

ทบทวนทุก  ๆส้ินปบัญช ี

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายที่ดินและอุปกรณเปนผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจําหนาย

สินทรัพยกับราคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ันจะถูกรับรูเปนกําไรหรือขาดทุนในงวดที่เกิดขึ้น   

4.6      สินทรัพยไมมีตัวตน 

สินทรัพยไมมีตัวตนประกอบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรที่กลุมบริษัทซ้ือมาแสดงในราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสม 

และตัดจําหนายโดยวิธีเสนตรงภายในระยะเวลา 5 ป 

4.7      การดอยคาของสินทรัพย  

ยอดสินทรัพยคงเหลือตามบัญชีของกลุมบริษัทตลอดจนสินทรัพยไมมีตัวตนจะไดรับการทบทวน ณ ทุกวันส้ินรอบ

ระยะเวลารายงานวามีขอบงชี้เรื่องการดอยคาหรือไม  ในกรณีที่มีขอบงชี้วาราคาตามบัญชีอาจไมสามารถไดรับ

ประโยชนคืนกลับมา  รายการขาดทุนจากการดอยคาเปนผลตางราคาตามบัญชีที่สูงเกินกวามูลคาสุทธิที่จะไดรับซ่ึงคือ

จํานวนที่สูงกวาระหวางราคาขายสุทธิ เม่ือเทียบกับมูลคาจากการใชสินทรัพย ถูกจัดกลุมใหอยูกลุมที่เล็กที่สุดที่สามารถ

ระบุไดวาจะเกิดกระแสเงินสดเปนอิสระจากกลุมอ่ืนเพื่อประโยชนในการประเมินพิจารณาเรื่องการดอยคา 
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กลุมบริษัทจะรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาในกําไรหรือขาดทุนหรือบันทึกลดสวนเกินทุนในกรณีที่สินทรัพยน้ัน

เคยตีราคาเพิ่ม  และจะกลับรายการขาดทุนจากการดอยคาเม่ือมีขอบงชี้วาการดอยคาดังกลาวไมมีอยูตอไปหรือเปนไป

ในทางท่ีลดลงโดยบันทึกในกําไรหรือขาดทุนหรือนําไปเพิ่มสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยแลวแตกรณี 

4.8      สัญญาเชาระยะยาว 

กรณีกลุมบริษัทเปนผูเชา 

สัญญาระยะยาวเพื่อเชาสินทรัพยโดยที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผู

เชาถือเปนสัญญาเชาการเงิน  สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชาหรือ

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา โดยจํานวนเงินที่ตองจายจะปนสวน

ระหวางหน้ีสินและคาใชจายทางการเงินเพื่อใหไดอัตราดอกเบี้ยคงที่ตอหน้ีสินคงคางอยูโดยพิจารณาแยกแตละสัญญา 

ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหน้ีสิน  ระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในกําไร

หรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา  สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเส่ือมราคาตลอดอายุการใชงาน

ของสินทรัพยที่เชา แตหากมีความไมแนนอนในสิทธิการเปนเจาของเม่ือสัญญาส้ินสุดจะคํานวณคาเส่ือมราคาตามอายุ

การใชงานของสินทรัพยที่เชาหรืออายุของสัญญาเชาแลวแตระยะเวลาใดจะต่ํากวา 

สัญญาระยะยาวเพื่อเชาสินทรัพยโดยที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญตกอยูกับผูใหเชา

จะจัดเปนสัญญาเชาดําเนินงาน  เงินที่ตองจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจที่ไดรับจากผูให

เชา) จะบันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชาน้ัน 

คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเชาดําเนินงานกอนหมดอายุการเชา เชน เบี้ยปรับที่ตองจายใหกับผูใหเชา

จะบันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่การยกเลิกน้ันเกิดขึ้น 

4.9      ตนทุนการกูยืม 

ตนทุนการกูยืมที่เก่ียวของโดยตรงกับการไดมา  การกอสรางหรือการผลิตสินทรัพยซ่ึงจําเปนตองใชระยะเวลานาน

ในการเตรียมพรอมเพื่อใหสามารถนําสินทรัพยน้ันมาใชไดตามประสงคหรือนําไปขายจะถูกรับรูรวมเปนสวนหน่ึงของ

ราคาทุนของสินทรัพยน้ันจนกระทั่งสินทรัพยน้ันพรอมที่จะใชไดตามประสงคหรือพรอมที่จะขาย 

รายไดที่เกิดจากการนําเงินกูยืมที่กูมาโดยเฉพาะเพื่อการจัดหาสินทรัพยที่เขาเงื่อนไขไปลงทุนชั่วคราวจะนําไปหัก

ออกจากตนทุนการกูยืมที่รวมเปนสวนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพย 

ตนทุนการกูยืมอ่ืนจะถูกรับรูเปนคาใชจายในงวดบัญชีที่คาใชจายน้ันเกิดขึ้น 

4.10    ประมาณการหนี้สิน 

กลุมบริษัทจะบันทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนของภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมาย

หรือจากการอนุมานอันเปนผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณในอดีต ภาระผูกพันดังกลาวคาดวาจะสงผลใหตองเกิดการไหล

ออกของทรัพยากรเพื่อ  จายชําระภาระผูกพันและจํานวนที่ตองจายสามารถประมาณการไดอยางนาเชื่อถือ รายจายที่จะ

ไดรับคืนบันทึกเปนสินทรัพยแยกตางหากก็ตอเม่ือการไดรับคืนคาดวาจะไดรับอยางแนนอน 

4.11    การรับรูรายได 

รายไดจากการรับเหมากอสรางรับรูตามวิธีอัตราสวนของงานที่ทําเสร็จ อัตราสวนของงานที่ทําเสร็จคํานวณโดยการ

เปรียบเทียบตนทุนงานกอสรางที่เกิดขึ้นแลวจนถึงวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน (โดยไมรวมถึงตนทุนของวัสดทุี่กลุม
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บริษัทไดจัดเตรียมไวเพื่อใช ในงานกอสราง แตยังไมไดถูกนําไปใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงไดแสดงไวเปน 

“งานระหวางกอสราง” ในงบแสดงฐานะการเงิน) กับตนทุนงานกอสรางทั้งหมดที่คาดวาจะใชในการกอสรางตามสัญญา  

ในกรณีที่มีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาตนทุนทั้งส้ินของโครงการเกินกวามูลคารายไดตามสัญญา กลุมบริษัทจะ

รับรูประมาณการขาดทุนดังกลาวเปนคาใชจายทันที รายไดที่รับรูแลวตามขั้นความสําเร็จของงานแตยังไมถึงกําหนด

เรียกชําระตามสัญญาแสดงไวเปน “มูลคางานเสร็จที่ยังไมไดเรียกเก็บ” สําหรับรายไดที่ยังไมไดรับรูตามขั้นความสําเร็จ

ของงานแตไดเรียกชําระเงินตามสัญญาแลวแสดงไวเปน “รายไดคากอสรางรับลวงหนา” ใน  งบแสดงฐานะการเงิน 

รายไดจากการขายรับรูเม่ือสงมอบสินคาและลูกคายอมรับสินคาน้ัน รายไดจากการขายเปนจํานวนที่สุทธิจากภาษี

ขายและสวนลด 

รายไดคาบริการรับรูเม่ือไดใหบริการแลว 

รายไดดอกเบี้ยรับรูตามเกณฑคงคาง 

4.12    ผลประโยชนของพนักงาน 

เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

กลุมบริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเปนกองทุนที่เกิดจากเงินสมทบในสวนของพนักงานและบริษัท โดย

สินทรัพยของกองทุนแยกออกจากสินทรัพยของบริษัท  และบริหารโดยผูบริหารกองทุนอิสระเงินสมทบที่บริษัทจายเขา

กองทุนจะรับรูเปนคาใชจายในงวดบัญชีที่คาใชจายน้ันเกิดขึ้น 

ผลประโยชนของพนักงานหลังออกจากงาน 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานกรณีการเลิกจางหรือเกษียณอายุตามขอกําหนดของกฎหมายแรงงานประมาณการ

โดยผูเชี่ยวชาญทางดานคณิตศาสตรประกันภัย  โดยใชเทคนิคการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยในการ

ประมาณการจํานวนผลประโยชนที่พนักงานควรจะไดรับและคิดลดผลประโยชนโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณ

การไว  โดยอางอิงจากอัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาล เพื่อกําหนดมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน

พนักงาน  ตนทุนบริการในอดีตและตนทุนปจจุบันที่เก่ียวของ  โดยผลกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัยทั้งหมดจะรับรูทันทีในกําไรหรือขาดทุน 

4.13    การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 

กลุมบริษัทแปลงคารายการที่เปนเงินตราตางประเทศที่เกิดขึ้นใหเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที ่ ที่เกิด

รายการ  และแปลงคาสินทรัพยและหน้ีสินที่เปนตวัเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานใหเปน

เงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันน้ัน กําไรและขาดทุนที่เกิดจากรับหรือจายชําระที่เปนเงินตราตางประเทศและที่

เกิดการแปลงคาสินทรัพยและหน้ีสินที่เปนตัวเงินดังกลาวไดบันทึกทันทีในกําไรหรือขาดทุน 

4.14    ภาษีเงินได 

กลุมบริษัทรับรูภาษีเงินไดสําหรับงวดปจจุบันที่ยังไมไดจายชําระเปนหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน และ       ใน

กรณีที่จํานวนภาษีที่ไดชําระไปแลวในงวดปจจุบนัมากกวาภาษีที่ตองชําระสําหรับงวดน้ัน  กลุมบริษัทจะรับรูสวนที่จาย

ชําระเกินดังกลาวเปนสินทรัพยในงบแสดงฐานะการเงิน  

กลุมบริษัทรับรูหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการ ยกเวนกรณีที่

หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชน้ัีนเกิดจากการรับรูเม่ือเริ่มแรกซ่ึงสินทรัพยและหน้ีสินที่เกิดจากรายการที่ไมสงผลกระทบตอ

กําไรทางบัญชีและกําไรทางภาษี ณ วันที่เกิดรายการน้ัน  และกลุมบริษัทรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับัญชีสําหรับ
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ผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีทุกรายการ  โดยรับรูเทากับจํานวนที่เปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะมีกําไรทางภาษี

เพียงพอที่จะนําผลแตกตางชั่วคราวน้ันมาใชหักภาษีได  ยกเวนกรณีที่สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีน้ันเกิดจากการรับรู

เม่ือเริ่มแรกของสินทรัพยและหน้ีสินที่เกิดจากรายการที่ไมสงผลกระทบตอกําไรทางบัญชีและกําไรทางภาษี ณ วันที่เกิด

รายการน้ัน 

กลุมบริษัทรับรูหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการที่เก่ียวของกับ

เงินลงทุนในบริษัทรวม  ยกเวนกรณีที่กลุมบริษัทสามารถควบคุมระยะเวลาในการกลับรายการของผลแตกตางช่ัวคราว

และมีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะไมมีการกลับรายการของผลแตกตางชั่วคราวในอนาคตอันใกล  และกลุมบริษัท

รับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีทุกรายการที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนใน

บริษัทรวม  เฉพาะในกรณีที่มีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะมีการกลับรายการของผลแตกตางชั่วคราวในอนาคตอัน

ใกลและจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอที่จะนําผลแตกตางชั่วคราวมาใชประโยชนได 

กลุมบริษัทวัดมูลคาสินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันโดยใชอัตราภาษีที่บังคับใชอยูภายในส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน  และวัดมูลคาสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีดวยอัตราภาษีสําหรับงวดที่กลุมบริษัทคาดวาจะ

ไดรับประโยชนจากสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  และวัดมูลคาหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีดวยอัตราภาษี

สําหรับงวดที่กลุมบริษัทคาดวาจะจายชําระหน้ีสินภาษีเงินได 

กลุมบริษัทรับรูภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนรายไดหรือคาใชจายและนําไปรวม

คํานวณกําไรหรือขาดทุนสุทธิสําหรับงวด  ยกเวนภาษีเงินไดที่เกิดขึ้นจากรายการที่รับรูในกําไรเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู

โดยตรงในสวนของผูถือหุน กลุมบริษัทจะรับรูภาษีเงินไดดังกลาวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรูโดยตรงในสวนของ

ผูถือหุน 

4.15    เคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดวยเงินสดและรายการ

เทียบเทาเงินสด ลูกหน้ีและเจาหน้ีการคา ลูกหน้ีและเจาหน้ีอ่ืน เงินใหกูยืมและเงินกูยืม นโยบายการบัญชีที่สําคัญ และ

เกณฑการวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินดังกลาวไดเปดเผยไวในนโยบายการบัญชีของรายการ

ที่เก่ียวของแลว 

4.16    ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ ขอสมมติฐานและการใชดุลยพินิจ 

การประมาณการ ขอสมมติฐานและการใชดุลยพินิจไดมีการประเมินทบทวนอยางตอเน่ืองและอยูบนพื้นฐานของ

ประสบการณ  ในอดีตและปจจัยอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณเหตุการณในอนาคตที่เชื่อวามีเหตุผลในสถานการณ

ขณะน้ัน 

อุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตน 

ฝายบริหารเปนผูประมาณการอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือสําหรับอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนของ

กลุมบริษัท  โดยฝายบริหารจะมีการทบทวนคาเส่ือมราคาเม่ืออายุการใชงานและมูลคาคงเหลือมีความแตกตางไปจาก

การประมาณการในงวดกอนหรือมีการตัดจําหนายสินทรัพยที่เส่ือมสภาพหรือไมไดใชงานโดยการขายหรอืเลิกใช 

ประมาณการตนทุนโครงการกอสราง 

กลุมบริษัทประมาณการตนทุนการกอสรางของแตละโครงการจากรายละเอียดของงานกอสรางและนํามาคํานวณ

จํานวนและมูลคาวัสดุกอสรางที่ตองใชในโครงการ  รวมถึงคาแรง คาโสหุยที่ตองใชในการใหบริการกอสรางจนเสร็จ 



รายงานประจําปี 2557  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 
105 

ประกอบกับ  การพิจารณาถึงแนวโนมของการเปล่ียนแปลงที่อาจเกิดขึ้น  บริษัทจะทําการทบทวนประมาณการตนทุน

อยางสมํ่าเสมอหรือทุกคราวที่ตนทุนที่เกิดขึ้นจริงแตกตางจากประมาณการอยางเปนสาระสําคัญ 

5. รายการกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวของกัน 
กิจการที่เก่ียวของกัน หมายถึง กิจการและหรือบุคคลที่มีอํานาจควบคุม หรือถูกควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือ

ทางออม ซ่ึงกระทําผานบริษัทที่ทําหนาที่ถือหุน บริษัทยอย และกิจการที่เปนบริษัทยอยในเครือเดียวกัน นอกจากน้ีกิจการที่

เก่ียวของกันยังรวมความถึง บริษัทรวมและบุคคลที่มีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญกับกิจการไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือ

ทางออม ผูบริหารสําคัญที่เปนกรรมการหรือพนักงานของกิจการ รวมตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิดกับบคุคลดังกลาว 

ซ่ึงมีอํานาจชักจูงหรืออาจถูกชักจูงใหปฏิบัติตามบุคคลและกิจการที่เก่ียวของกับบุคคลขางตน 

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันแตละรายการบริษัทคํานึงถึงเน้ือหาของความสัมพันธ

มากกวารูปแบบทางกฎหมาย 

ผูถือหุนรายใหญของบริษัทครอบครัวสูงสวาง และและนายกิตติ ชีวะเกตุ ซึ่งถือหุนรวมกันรอยละ 23.87 

(2556 : รอยละ 30.91) ของทุนจดทะเบียนของบริษัท รายการคาที่เกี่ยวของกับผูถือหุนหลักหรือกรรมการถือ

เปนรายการระหวางกันกับบริษัท 
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รายการคากับกิจการที่เก่ียวของกันสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปไดดังน้ี 

5.1     สินทรัพยและหนี้สินระหวางกัน 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

ลูกหน้ีการคา     

  บริษัท ยเูอซี ไฮโดรเท็ค จํากัด - 2,040,146.00 - 2,040,146.00 

  บริษัท ยูเอซี โกลบอล จํากัด  (มหาชน) 13,535,500.00 4,614,375.00 13,535,500.00 4,614,375.00 

       รวม 13,535,500.00 6,654,521.00 13,535,500.00 6,654,521.00 

  หัก  คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (7,690,625.00) - (7,690,625.00) - 

       สุทธิ 5,844,875.00 6,654,521.00 5,844,875.00 6,654,521.00 

     

มูลคางานเสร็จยังไมไดเรียกเก็บ     

  บริษัท ยเูอซี ไฮโดรเท็ค จํากัด - 15,542,648.41 - 15,542,648.41 

  บริษัท ยเูอซี โกลบอล จํากัด  (มหาชน) - 8,709,078.32 - 8,709,078.32 

       รวม - 24,251,726.73 - 24,251,726.73 

     

ลูกหน้ีอ่ืน     

เงินทดรองจาย     

  กิจการรวมคา ไฮโดรเท็ค – ชัยสฤษดิ ์ - - 1,711,694.84 - 

ดอกเบี้ยคางรับ     

  กิจการรวมคา ไฮโดรเท็ค – ชัยสฤษดิ ์ - - 41,664.66 - 

       รวมลูกหน้ีอ่ืน - - 1,753,359.50 - 

     

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่เก่ียวของกัน     

  กิจการรวมคา ไฮโดรเท็ค – ชัยสฤษดิ ์     

ยอดยกมาตนป - - - - 

กูยืมในระหวางป - - 6,080,000.00 - 

จายชําระในระหวางป - - - - 

ยอดคงเหลือปลายป - - 6,080,000.00 - 

     

คาใชจายคางจาย     

  กรรมการ - 470,000.00 - 470,000.00 
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5.2     รายไดและคาใชจายระหวางกัน  

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

รายไดจากการกอสราง     

   บริษัท ยูเอซี ไฮโดรเท็ค จํากัด 1,593,337.59 71,997,934.50 1,593,337.59 71,997,934.50 

   บริษัท ยูเอซี โกลบอล จํากัด (มหาชน) 131,546.68 42,517,993.46 131,546.68 42,517,993.46 

       รวม 1,724,884.27 114,515,927.96 1,724,884.27 114,515,927.96 

     

ดอกเบี้ยรับ     

   กิจการรวมคา ไฮโดรเท็ค – ชัยสฤษดิ ์ - - 41,664.66 - 

     

ตนทุนคาวัสด-ุภายนอก     

   บริษัท ยูเอซี โกลบอล จํากัด (มหาชน) - 154,560.00 - 154,560.00 

     

ตนทุนคาใชจายทั่วไป-ภายนอก     

   บริษัท ยูเอซี โกลบอล จํากัด (มหาชน) - 65,146.00 - 65,146.00 

     

ตนทุนผูรับเหมาชวง-ภายนอก     

   บริษัท เอส.พี.ซี ดีไซน จํากัด - 230,000.00 - 230,000.00 

       

5.3     คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ  

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 

ผลประโยชนระยะส้ัน 15,195,347.00 13,246,269.75 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 647,576.00 208,697.00 

 15,842,923.00 13,454,966.75 

 

5.4     นโยบายการกําหนดราคา 

รายการธุรกิจ  นโยบายการกําหนดราคา 

รายไดและตนทุนบริการ  ราคาทุน + 10% 

คาออกแบบ  ราคาตามที่ระบุในสัญญาจาง 

ดอกเบี้ยรับ  อางอิงอัตราดอกเบี้ยสถาบันการเงิน+0.25% 
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5.5     ลักษณะความสัมพันธ 
 

ชื่อบริษัท/ชื่อบุคคล ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท ยูเอซี ไฮโดรเท็ค จํากัด ถือหุนโดยบริษัทและมีผูบริหารรวมกัน 

กิจการรวมคาไฮโดรเท็ค-ชัยสฤษดิ ์ ถือหุนโดยบริษัท 

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จํากัด (มหาชน) ผูถือหุนรายใหญ 

บริษัท เอส.พี.ซี ดีไซน จํากัด ถือหุนโดยญาติกรรมการ 

5.6     ภาระผูกพัน  

กรรมการ 2 ทานมีการค้ําประกันวงเงินสินเช่ือที่ไดรับจากสถาบันการเงินใหบริษัทโดยไมมีการคิด

คาธรรมเนียมการค้ําประกัน 

6. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 
ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคาสามารถแยกอายุหน้ีท่ีคางชําระไดดังน้ี 

(หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

ลูกหน้ีการคา     

ยังไมถึงกําหนดชําระ 45,622,976.93 81,399,883.17 44,304,226.93 81,399,883.17 

เกิน 1 – 3 เดือน 15,531,280.00 28,595,849.23 15,531,280.00 28,595,849.23 

เกิน 3 – 6   เดือน 8,550,000.00 8,422,787.06 8,550,000.00 8,422,787.06 

เกิน 6 – 12 เดือน 6,186,770.71 3,949,737.69 6,186,770.71 3,949,737.69 

เกินกวา 12 เดือน 13,758,294.72 - 13,758,294.72 - 

    รวม 89,649,322.36 122,368,257.15 88,330,572.36 122,368,257.15 

หัก  คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (10,848,053.56) - (10,848,053.56) - 

       สุทธิ 78,801,268.80 122,368,257.15 77,482,518.80 122,368,257.15 

ลูกหน้ีอ่ืน 22,732,337.50 14,408,496.27 23,692,499.29 14,408,496.27 

เงินมัดจําคาสินคา 6,494,819.24 3,639,792.07 6,494,819.24 3,639,792.07 

เงินจายลวงหนาแกผูรับเหมาชวง 3,571,340.41 3,118,424.31 3,571,340.41 3,118,424.31 

    รวม 32,798,497.15 21,166,712.65 33,758,658.94 21,166,712.65 

หัก  คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (686,047.28) (771,484.80) (686,047.28) (771,484.80) 

       สุทธิ 32,112,449.87 20,395,227.85 33,072,611.66 20,395,227.85 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 110,913,718.67 142,763,485.00 110,555,130.46 142,763,485.00 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทไดโอนสิทธิรับเงินคางวดงานของลูกหน้ีหน่ึงรายจํานวนเงิน 0.48 ลานบาท เพื่อเปน

หลักประกันวงเงินสินเชื่อที่ไดรับจากธนาคารพาณิชยหน่ึงแหง (2556 : จํานวน 5.38 ลานบาท) 
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รายการเคล่ือนไหวของคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ-ลูกหน้ีการคาในระหวางป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีดังน้ี  

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 

ยอดคงเหลือตนป - - 

ตั้งเพิ่มในระหวางป (10,848,053.56) - 

ไดรับชําระคืนในระหวางป - - 

ยอดคงเหลือปลายป (10,848,053.56) - 

 

รายการเคล่ือนไหวของคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ีอ่ืน สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังน้ี 

  (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 

ยอดคงเหลือตนป (771,484.80) (737,286.90) 

ตั้งเพิ่มในระหวางป - (34,197.90) 

ตัดจําหนายในระหวางป 85,437.52 - 

ยอดคงเหลือปลายป (686,047.28) (771,484.80) 
 

7. มูลคางานเสร็จที่ยังไมไดเรียกเก็บ / รายไดคากอสรางรับลวงหนา 
 

ประกอบดวย 

(หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

มูลคางานเสร็จท่ียังไมไดเรียกเก็บ     

มูลคางานตามสัญญา 2,606,475,954.55 1,822,519,836.01 2,359,980,627.45 1,822,519,836.01 

การรับรูรายไดตามอัตราสวน 

        ของงานท่ีทําเสร็จ 

 

1,472,980,711.94 

 

1,303,591,335.64 

 

1,463,961,766.72 

 

1,303,591,335.64 

หัก   มูลคางานกอสรางท่ีเรียกเก็บ (1,234,057,766.21) (1,106,313,373.29) (1,232,825,289.57) (1,106,313,373.29) 

มูลคางานเสร็จท่ียังไมไดเรียกเก็บ 238,922,945.73 197,277,962.35 231,136,477.15 197,277,962.35 

รายไดคากอสรางรับลวงหนา     

มูลคางานตามสัญญา 17,424,601.20 537,700,000.00 17,424,601.20 537,700,000.00 

มูลคางานกอสรางท่ีเรียกเก็บ 16,983,572.80 321,236,000.00 16,983,572.80 321,236,000.00 

หัก  การรับรูรายไดตามอัตราสวน 

        ของงานท่ีทําเสร็จ 

 

(16,354,284.21) 

 

(300,850,863.40) 

 

(16,354,284.21) 

 

(300,850,863.40) 

รายไดคากอสรางรับลวงหนา 629,288.59 20,385,136.60 629,288.59 20,385,136.60 
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ขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับสัญญากอสรางที่อยูระหวางดําเนินการดังน้ี 

(หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

ตนทุนการกอสรางท่ีเกิดข้ึนสะสมและกําไรท่ีรับรู  

    (หักขาดทุนท่ีรับรู) จนถึงปจจุบัน 1,489,334,996.15 1,604,442,199.05 1,480,316,050.93 1,604,442,199.05 

หัก มูลคางานกอสรางท่ีเรียกเก็บ (1,251,041,339.01) (1,427,549,373.30) (1,249,808,862.37) (1,427,549,373.30) 

 238,293,657.14 176,892,825.75 230,507,188.56 176,892,825.75 

     

จํานวนเงินท่ีรับรูเปนสินทรัพย/หนี้สินในงบแสดงฐานะการเงิน 

- มูลคางานเสร็จท่ียังไมไดเรียกเก็บ 238,922,945.73 197,277,962.35 231,136,477.15 197,277,962.35 

- รายไดคากอสรางรับลวงหนา (629,288.59) (20,385,136.60) (629,288.59) (20,385,136.60) 

 238,293,657.14 176,892,825.75 230,507,188.56 176,892,825.75 

8. เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกันของกลุมบริษัทสวนหน่ึงจํานวน 1.48 ลานบาท 

เปนเงินฝากธนาคารที่กลุมบริษัทนําไปวางค้ําประกันงานกอสรางใหกับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (EGAT) ที่ทําในนาม

บริษัท อิดรีโก เอสพีเอ จํากัด และบริษัท อิดรีโก เอเซีย คอรปอเรชั่น จํากัด ตั้งแตป 2534  ซ่ึงปจจุบันเงินฝากธนาคารดังกลาว

กลุมบริษัทยังไมไดรับคืนเน่ืองจากทางการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (EGAT) ไดดําเนินการฟองรองเรียกคาเสียหายจาก

บริษัท อิดรีโก เอสพีเอ จํากัด ซ่ึงขณะน้ีคดียังไมถึงที่สุด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 กลุมบริษัทไดนําเงินฝากธนาคารสวนที่เหลือจํานวน 76.08 ลานบาท และจํานวน 

58.24 ลานบาท ตามลําดับ ไปรวมเปนหลักทรัพยค้ําประกันการออกหนังสือค้ําประกันธนาคารสําหรับโครงการงานกอสราง

และค้ําประกันวงเงินกูยืมระยะส้ันจากธนาคาร (หมายเหตุ 32.3) 

9. เงินลงทุนในบริษทัรวม 

ประเภทและมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทรวมสามารถสรุปไดดังน้ี 

     (หนวย : พันบาท) 

    อัตรารอยละ   

 ประเภทกิจการ จดทะเบียนใน ทุนเรียกชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน วิธีสวนไดเสีย วิธีราคาทุน 

   2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 

บจก.ยูเอซี  

ไฮโดรเท็ค  

ผลิตและจําหนาย  

น้ําบริสุทธิ์เพ่ือใช 

ในการบริโภคและ

อุตสาหกรรม 

ประเทศ

ไทย 

10,000 10,000 49.99% 49.99% 2,794 3,807 5,000 5,000 

หัก คาเผื่อการดอยคาเงนิลงทนุ   - - (2,858) - 

          สุทธ ิ   2,794 3,807 2,142 5,000 
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เม่ือวันที่ 22 มีนาคม 2555 บริษัทไดซ้ือหุนสามัญเพิ่มทุนในบริษัท ยูเอซี ไฮโดรเท็ค จํากัด  จํานวน 49,997 หุน ในราคาหุนละ 

100.00 บาท  คิดเปนสัดสวนรอยละ 49.997 ของทุนเรียกชําระแลว โดยบริษัทไดมอบหมายตัวแทนเขารวมเปนคณะกรรมการของ

บริษัทดังกลาว 

ขอมูลทางการเงินของบริษัทรวมสามารถสรุปไดดังน้ี  

 (หนวย : บาท) 

 2557  2556 

สินทรัพยรวม 4,667,304.97 22,872,400.87 

หน้ีสินรวม (382,265.35) (16,560,325.65) 

สินทรัพยสุทธิ 4,285,039.62 6,312,075.22 

   

 (หนวย : บาท) 

 2557  2556 

รายไดรวม 9,048,411.66 74,107,389.85 

คาใชจายรวม (11,075,447.26) (74,083,070.01) 

ขาดทุนสําหรับงวด (2,027,035.60) 24,319.84 

10. เงินลงทุนในบริษัทยอย 

  ประเภทและมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการสามารถสรุปไดดังน้ี 

ชื่อบริษัท ทุนชําระแลว (พันบาท) สัดสวนเงินลงทุน (%) วิธีราคาทุน (พันบาท) เงินปนผล(พันบาท) 

 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 

กิจการรวมคาไฮโดรเท็ค-ชัยสฤษดิ ์ 1,000 - 100.00 - 1,000 - - - 

เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ 2557 ไดมีการจัดทําหนังสือสัญญากิจการรวมคาไฮโดรเท็ค-ชัยสฤษดิ์ ขึ้นมาโดยมีความประสงคที่

จะดําเนินกิจการรวมคาเพื่อเขาประกวดราคาจางกอสรางระบบบําบัดของเสียทางการแพทย โดยกําหนดทุนจดทะเบียนเปนเงิน 

1,000,000.00 บาทและมีสัดสวนการถือหุนดังน้ี 

ไฮโดรเท็ค ถือสัดสวน 50.00% 

ชัยสฤษดิ ์ ถือสัดสวน 50.00% 

ตอมาเม่ือวันที่ 28 ตุลาคม 2557 ไดมีการทําบันทึกเพิ่มเติมหนังสือสัญญารวมคาครั้งที่ 1 ซ่ึงทั้งสองฝายไดตกลงรวมกันดังน้ี 

- ไฮโดรเท็ค ตกลงชําระเงินจํานวน 2,000,000.00 บาทให ชัยสฤษดิ ์ภายในวันที่ลงนามในบันทึกฉบับน้ี 

- เม่ือจายชําระเงินแลวทางไฮโดรเท็คจะเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการกิจการดังกลาวแตเพียงผูเดียว โดย ชัยสฤษดิ์ 

ไมตองรับผิดชอบหรือชดใชเงินใด  ๆหากไฮโดรเท็ค กอใหเกิดหน้ีสินหรือความเสียหายใด  ๆตอ กิจการรวมคาไฮโดร

เท็ค-ชัยสฤษดิ์ หรือ ชัยสฤษดิ์ หรือบุคคลใด ๆ ไฮโดรเท็ค ตองรับผิดชอบชดใชหน้ีสินหรือความเสียหายดังกลาวแต

เพียงผูเดียว โดยหาก ชัยสฤษดิ์ ชําระคาเสียหายแทนไปกอน ไฮโดรเท็ค จะตองชําระเงินจํานวนดังกลาวคืนใหแก 

ชัยสฤษดิ์ ในทันทีพรอมดอกเบี้ยในอัตรา MLR+1 ของธนาคารกสิกรไทย 
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- ไฮโดรเท็ค จะตองดําเนินโครงการใหเปนไปตามสัญญาที่ไดลงนามกับมหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก กําหนด

ทุกประการ 

จากบันทึกเพิ่มเติมดังกลาวทําให ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) เปนผูรวมคาของกิจการ

รวมคาไฮโดรเท็ค-ชัยสฤษดิ์ เพียงผูเดียว โดยมีสัดสวนรอยละ 100.00% 

11. อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

ประกอบดวย 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 

ราคาทุน:-   

ณ วันที่ 1 มกราคม  3,000,000.00 3,000,000.00 

ซ้ือเพิ่ม - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  3,000,000.00 3,000,000.00 

คาเผ่ือการดอยคา:-   

ณ วันที่ 1 มกราคม  (1,020,000.00) (1,020,000.00) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  (1,020,000.00) (1,020,000.00) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  1,980,000.00 1,980,000.00 

 
ที่ดินซ่ึงกลุมบริ ษัทไม มี วัตถุประสงค ในการใชดําเนินงานเน้ือที่ จํานวน 9 ไร 3 งาน 65 ตารางวาไดมาจาก 

การโอนทรัพยสินเพื่อชําระหน้ีตั้งแตในอดีต 

เม่ือวันที่ 12 ธันวาคม 2557 ผูประเมินราคาอิสระไดประเมินราคาที่ดินของกลุมบริษัทดวยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 

(Market Approach) พบวาที่ดินมีราคาประเมินจํานวน 2.97 ลานบาท (2556 : จํานวน 1.98 ลานบาท) 
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12. ที่ดินและอุปกรณ 

ประกอบดวย 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 
ที่ดิน 

เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ 

เคร่ืองใชสํานักงาน 

และตกแตง 
ยานพาหนะ 

งานระหวาง

กอสราง 
รวม 

ราคาทุน :       

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 32,526,750.00 9,821,204.31 6,805,083.89 13,490,233.57 64,428,916.93 127,072,188.70 

ซ้ือเพ่ิม - 765,742.34 2,317,268.33 577,000.00 27,112,129.80 30,772,140.47 

โอนเขา - - - - - - 

จําหนาย - (2,930,867.28) (691,352.56) (729,400.00) - (4,351,619.84) 

โอนออก - - - - - - 

ตัดจําหนาย - - (92,833.08) - - (92,833.08) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 32,526,750.00 7,656,079.37 8,338,166.58 13,337,833.57 91,541,046.73 153,399,876.25 

คาเสื่อมราคาสะสม :       

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 - (5,697,953.05) (4,132,775.98) (4,491,789.16) - (14,322,518.19) 

คาเสื่อมราคาสาํหรับป - (619,595.69) (982,460.37) (1,453,174.37) - (3,055,230.43) 

โอนเขา - - - - - - 

จําหนาย - 2,007,943.84 595,892.82 729,398.00 - 3,333,234.66 

ตัดจําหนาย - - 37,262.88 - - 37,262.88 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - (4,309,604.90) (4,482,080.65) (5,215,565.53) - (14,007,251.08) 

คาเผือ่ดอยคา :       

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 - - - - - - 

เพ่ิมขึ้น - - - - (15,256,301.82) (15,256,301.82) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - - - - (15,256,301.82) (15,256,301.82) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี :       

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 32,526,750.00 3,346,474.47 3,856,085.93 8,122,268.04 76,284,744.91 124,136,323.35 
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 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 
ที่ดิน 

เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ 

เคร่ืองใชสํานักงาน 

และตกแตง 
ยานพาหนะ 

งานระหวาง

กอสราง 
รวม 

ราคาทุน :       

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556  11,500,000.00  10,482,422.29  5,656,594.51   13,529,485.91  35,810,680.30 76,979,183.01 

ซ้ือเพ่ิม 21,026,750.00 584,282.02 1,188,419.38 - 29,870,997.06 52,670,448.46 

โอนเขา - - - - 1,283,109.35 1,283,109.35 

จําหนาย - (1,135,500.00) - - - (1,135,500.00) 

โอนออก - - - - (1,061,720.89) (1,061,720.89) 

ตัดจําหนาย - (110,000.00) (39,930.00) (39,252.34) (1,474,148.89) (1,663,331.23) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 32,526,750.00 9,821,204.31 6,805,083.89 13,490,233.57 64,428,916.93 127,072,188.70 

คาเสื่อมราคาสะสม :       

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 - (6,147,259.68)  (3,399,726.10) (3,154,981.84) - (12,701,967.62) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - (768,681.37) (766,965.61) (1,345,294.77) - (2,880,941.75) 

โอนเขา - - - - - - 

จําหนาย - 1,135,488.00 - - - 1,135,488.00 

ตัดจําหนาย - 82,500.00 33,915.73 8,487.45 - 124,903.18 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 - (5,697,953.05) (4,132,775.98) (4,491,789.16) - (14,322,518.19) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี :       

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 32,526,750.00 4,123,251.26 2,672,307.91 8,998,444.41 64,428,916.93 112,749,670.51 
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 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ที่ดิน 

เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ 

เคร่ืองใชสํานักงาน 

และตกแตง 
ยานพาหนะ 

งานระหวาง

กอสราง 
รวม 

ราคาทุน :       

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 32,526,750.00 9,821,204.31 6,805,083.89 13,490,233.57 64,428,916.93 127,072,188.70 

ซ้ือเพ่ิม - 554,911.50  2,155,321.50  577,000.00   27,112,129.80  30,399,362.80  

โอนเขา - - - - - - 

จําหนาย - (2,930,867.28) (691,352.56) (729,400.00) - (4,351,619.84) 

โอนออก - - - - - - 

ตัดจําหนาย - - (92,833.08) - - (92,833.08) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 32,526,750.00 7,445,248.53 8,176,219.75 13,337,833.57 91,541,046.73 153,027,098.58 

คาเสื่อมราคาสะสม :       

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 - (5,697,953.05) (4,132,775.98) (4,491,789.16) - (14,322,518.19) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - (609,659.18) (971,409.16) (1,453,174.37) - (3,034,242.71) 

โอนเขา - - - - - - 

จําหนาย - 2,007,943.84  595,892.82  729,398.00  -  3,333,234.66  

ตัดจําหนาย - -  37,262.88  - -  37,262.88  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - (4,299,668.39) (4,471,029.44) (5,215,565.53) - (13,986,263.36) 

คาเผื่อดอยคา :       

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 - - - - - - 

เพ่ิมขึ้น - - - - (15,256,301.82) (15,256,301.82) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - - - - (15,256,301.82) (15,256,301.82) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี :       

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  32,526,750.00   3,145,580.14   3,705,190.31   8,122,268.04   76,284,744.91  123,784,533.40  
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 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ที่ดิน 

เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ 

เคร่ืองใชสํานักงาน 

และตกแตง 
ยานพาหนะ 

งานระหวาง

กอสราง 
รวม 

ราคาทุน :       

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556  11,500,000.00  10,482,422.29  5,656,594.51   13,529,485.91  35,810,680.30 76,979,183.01 

ซ้ือเพ่ิม 21,026,750.00 584,282.02 1,188,419.38 - 29,870,997.06 52,670,448.46 

โอนเขา - - - - 1,283,109.35 1,283,109.35 

จําหนาย - (1,135,500.00) - - - (1,135,500.00) 

โอนออก - - - - (1,061,720.89) (1,061,720.89) 

ตัดจําหนาย - (110,000.00) (39,930.00) (39,252.34) (1,474,148.89) (1,663,331.23) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 32,526,750.00 9,821,204.31 6,805,083.89 13,490,233.57 64,428,916.93 127,072,188.70 

คาเสื่อมราคาสะสม :       

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 - (6,147,259.68)  (3,399,726.10) (3,154,981.84) - (12,701,967.62) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - (768,681.37) (766,965.61) (1,345,294.77) - (2,880,941.75) 

โอนเขา - - - - - - 

จําหนาย - 1,135,488.00 - - - 1,135,488.00 

ตัดจําหนาย - 82,500.00 33,915.73 8,487.45 - 124,903.18 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 - (5,697,953.05) (4,132,775.98) (4,491,789.16) - (14,322,518.19) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี :       

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 32,526,750.00 4,123,251.26 2,672,307.91 8,998,444.41 64,428,916.93 112,749,670.51 

ขอมูลเก่ียวกับคาเส่ือมราคามีดังน้ี 

(หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

คาเส่ือมราคาสําหรับป 3,055,230.43 2,880,941.75 3,034,242.71 2,880,941.75 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กลุมบริษัทมีอุปกรณจํานวนหน่ึงซ่ึงตัดคาเส่ือมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู ราคาทุนกอนหัก

คาเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวน 10.29 ลานบาท (2556 : จํานวน 10.55 ลานบาท) 

สินทรัพยภายใตสัญญาเชาการเงินที่กลุมบริษัทเปนผูเชาไดรวมแสดงในรายการขางตนประกอบดวย ยานพาหนะมีราคา

ตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จํานวน 6.34 ลานบาท (2556 : จํานวน 8.15 ลานบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 กลุมบริษัทไดนําที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางในอนาคตและเครื่องจักรที่ใชผลิต

นํ้าประปาเปนหลักประกันวงเงินสินเชื่อที่ไดรับจากสถาบันการเงินตามหมายเหตุ 32.3 
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13. สินทรัพยไมมีตัวตน 

ประกอบดวย 

  (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร 

 2557 2556 
ราคาทุน:-   

ณ วันที่ 1 มกราคม  1,227,249.95 1,201,249.95 

ซ้ือเพิ่ม 1,459,023.00 26,000.00 

โอนออก (37,270.00) - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2,649,002.95 1,227,249.95 

คาตัดจําหนายสะสม:-   

ณ วันที่ 1 มกราคม  (941,166.52) (717,418.82) 

คาตัดจําหนายสําหรับป (409,791.14) (223,747.70) 

โอนออก 32,260.96 - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  (1,318,696.70) (941,166.52) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี:-   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  1,330,306.25 286,083.43 

   

คาตัดจําหนายสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 409,791.14 223,747.70 
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  (หนวย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร 

 2557 2556 
ราคาทุน:-   

ณ วันที่ 1 มกราคม  1,227,249.95 1,201,249.95 

ซ้ือเพิ่ม 1,359,023.00 26,000.00 

โอนออก (37,270.00) - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2,549,002.95 1,227,249.95 

คาตัดจําหนายสะสม:-   

ณ วันที่ 1 มกราคม  (941,166.52) (717,418.82) 

คาตัดจําหนายสําหรับป (404,476.07) (223,747.70) 

โอนออก 32,260.96 - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  (1,313,381.63) (941,166.52) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี:-   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  1,235,621.32 286,083.43 

   

คาตัดจําหนายสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 404,476.07 223,747.70 

 
14. เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทหลักทรัพยทั้งจํานวนเปนเงินกูยืมในรูปตั๋วสัญญาแลกเงินระยะส้ัน

ประเภทหักสวนลดจากมูลคาหนาตั๋ว (Bill Of Exchange) คิดอัตราดอกเบี้ยรอยละ 7.00 ตอป                

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินทั้งจํานวนเปนเงินกูยืมในรูปตั๋วสัญญาใชเงินจากสถาบัน

การเงินแหงหน่ึง โดยมีวงเงินจํานวน 80.00 ลานบาท (2556 : จํานวน 80.00 ลานบาท) และคิดดอกเบี้ยที่อัตราลูกคาชั้นดี 

(Prime Rate)  ซ่ึงปจจุบันอัตราดอกเบี้ยรอยละ 6.875 ตอป  (2556 : รอยละ 6.875 ตอป) กลุมบริษัทจํานําเงินฝากประจําและ

โอนสิทธิเรียกรองการรับเงินคางวดงานโครงการใหกับสถาบันการเงิน 
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15. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 

ประกอบดวย 

   (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

เจาหน้ีการคา 125,214,753.62 98,915,855.67 122,811,839.17 98,915,855.67 

เจาหน้ีอ่ืน 7,240,765.05 6,433,643.41 6,669,882.12 6,433,643.41 

เจาหน้ีเงินประกันผลงาน 22,439,812.13 24,868,386.80 22,321,879.26 24,868,386.80 

เจาหน้ีกรมสรรพากร 1,603.13 - 1,603.13 - 

อ่ืน ๆ 49,158.12 21,188.07 49,158.12 21,188.07 

รวม 154,946,092.05 130,239,073.95 151,854,361.80 130,239,073.95 

16. เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

ประกอบดวย 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 
เงินกูยืมระยะยาว 38,080,000.00 41,320,000.00 

หัก สวนของหน้ีที่ถึงกําหนดชําระในหน่ึงป (34,200,000.00) (33,960,000.00) 

               สุทธิ 3,880,000.00 7,360,000.00 

จํานวนเงินขั้นต่ําที่ตองจายภายใตสัญญาเงินกูยืมระยะยาวมีดังน้ี 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 
ไมเกิน 1 ป 34,200,000.00 33,960,000.00 

2 ป – 5 ป 3,880,000.00 7,360,000.00 

            รวม 38,080,000.00 41,320,000.00 
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เงินกูยืมระยะยาวมีรายละเอียด อัตราดอกเบี้ยและระยะเวลาชําระคืนสามารถสรุปไดดังน้ี 
 

 วงเงิน (ลานบาท)    

ธนาคารพาณิชย 2557 2556 ระยะเวลา อัตราดอกเบ้ียรอยละ การชําระหนี้ 

1 16.00 16.00 พ.ค.55 – ม.ค. 60 MLR ตอป ชําระเงินตนรายเดือนในแตละสวนที่เบิก

จํานวน 57 งวด  โดยงวดที่ 1-56 ชําระ

งวดละ 0.27 ลานบาท และ งวดสุดทาย

ชําระ 0.12 ลานบาท โดยงวดแรกเริ่ม

จายชําระในเดือนพฤศจิกายน 2555 

2 170.00 170.00 ม.ค. 58 – ธ.ค. 62 ณ วันที่เบิกใช ถึง ส.ค. 58 

MLR-1.00% ตอป 

ตั้งแต ก.ย. 58 MLR-0.50% ตอป 

ชําระเงินตนรายเดือนในแตละสวนที่เบิก

จํานวน 60 งวด  โดยงวดที่ 1-59 ชําระ

งวดละ 2.85 ลานบาท และ งวดสุดทาย

ชําระ 1.85 ลานบาท โดยงวดแรกเริ่ม

จายชําระในเดือนมกราคม 2558 

 186.00 186.00    

วงเงินสินเชื่อ 16.00 ลานบาท กลุมบริษัทตองโอนสิทธิเรียกรองการรับเงินคาบําบัดนํ้าตามสัญญาใหกับธนาคาร 

เพื่อเปนหลักประกันสําหรับธนาคารพาณิชยแหงที่ 1  

วงเงินสินเชื่อ 170.00 ลานบาท กลุมบริษัทไดนําที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางในอนาคตและเครื่องจักรที่ใชผลิต

นํ้าประปาและตองนําเงินที่ไดรับจากการขายนํ้าประปาเขาบัญชีของบริษัทที่จํานํากับธนาคารไวและเม่ือไดรับเงินจาก

การขายนํ้าประปาแลวธนาคารจะคงเงินไวเงินเทากับภาระหน้ีที่บริษัทตองชําระในเดือนน้ันเพื่อเปนหลักประกันสําหรับ

ธนาคารพาณิชยแหงที่ 2 

จากการคํานวณอัตราสวนทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 พบวาอัตราสวนทางการเงินบางรายการไม

เปนไปตามเง่ือนไขในการดํารงอัตราสวนทางการเงินตามที่กําหนดไวในสัญญาเงินกูยืมระยะยาว ดังน้ัน กลุมบริษัทได

จัดประเภทเงินกูยืมระยะยาวซ่ึงอาจถูกเรียกรองใหชําระคืนเม่ือผูใหกูยืมทวงถามเปนหน้ีสินหมุนเวียนเพื่อใหเปนไปตาม

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เรื่องการนําเสนองบการเงิน หากกลุมบริษัทสามารถดํารงอัตราสวนทางการเงินใหเปนไป

ตามเงื่อนไขสัญญาเงินกูระยะยาวเงินกูยืมดังกลาวจะกลับไปเปนหน้ีสินระยะยาวตามเดิม 

17. หน้ีสินภายใตสัญญาเชาการเงิน 

จํานวนเงินขั้นต่ําที่ตองจายภายใตสัญญาเชาการเงินระยะยาวมีดังน้ี 

     (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 

 หนี้สินภายใต

สัญญาเชาการเงิน 

ดอกเบ้ียจาย 

รอตัดบัญชี 

 

สุทธ ิ

หนี้สินภายใต

สัญญาเชาการเงิน 

ดอกเบ้ียจาย 

รอตัดบัญชี 

 

สุทธ ิ

ไมเกิน 1 ป  1,815,143.60   (121,247.41)  1,693,896.19  2,093,072.28 (265,029.76) 1,828,042.52 

เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป   782,941.00   (27,303.55)  755,637.45  2,663,650.60 (158,770.18) 2,504,880.42 

รวม  2,598,084.60   (148,550.96)  2,449,533.64  4,756,722.88 (423,799.94) 4,332,922.94 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กลุมบริษัทไดทําสัญญาเชาการเงินระยะยาวกับบริษัทลิสซ่ิงเพื่อเชายานพาหนะจํานวน 6 

สัญญา (2556 : จํานวน 8 สัญญา) สัญญาเชากําหนดชําระคาเชาเปนงวดรายเดือน ๆ ละ 9,041.12 บาทถึง 65,566.00 บาท 
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(2556 : ตั้งแตเดือนละ 9,041.12 บาทถึง 65,566.00 บาท) โดยมีระยะเวลาการเชา 3-5 ป  สัญญาเชาดังกลาวมีกรรมการของ

กลุมบริษัทเปนผูค้ําประกัน กรรมสิทธ์ิในยานพาหนะดังกลาวจะโอนเปนกรรมสิทธ์ิของกลุมบริษัทเม่ือกลุมบริษัทได ชําระ

เงินงวดสุดทายตามสัญญาเชา 

18. ประมาณการรับประกันคุณภาพ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 กลุมบริษัทไดรับรูประมาณการหน้ีสินจํานวน 3.91 ลานบาทและจํานวน 1.80 ลาน

บาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลําดับ  สําหรับการเรียกรองการรับประกันผลงานการกอสรางท่ีคาดวา

จะเกิดขึ้น กลุมบริษัทคาดวารายจายสวนใหญจะเกิดขึ้นในงวดบัญชีหนา และคาใชจายทั้งหมดจะเกิดขึ้นภายในระยะ 1- 2 ป 

ตั้งแตวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

รายการเคล่ือนไหวของประมาณการรับประกันคุณภาพสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังน้ี 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 
  ณ วันที่ 1 มกราคม 1,799,463.96 2,925,627.65 

  เพิ่มขึ้นในระหวางป 4,188,197.16 2,559,800.00 

  สวนที่ใชในระหวางป (1,740,566.13) (3,629,575.87) 

  โอนกลับสวนที่หมดอายุระหวางป (332,556.86) (56,387.82) 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 3,914,538.13 1,799,463.96 

 
จํานวนเงินขั้นต่ําที่ตองจาย-ประมาณการรับประกันคุณภาพมีดังน้ี 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 
ไมเกิน 1 ป 3,181,142.75 1,270,735.15 

2 ป – 5 ป 733,395.38 528,728.81 

            รวม 3,914,538.13 1,799,463.96 
 

19. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานกรณีการเลิกจางหรือเกษียณอายุ

ตามขอกําหนดของกฎหมายแรงงาน กลุมบริษัทจัดใหมีการประมาณการภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานโดยผูเชี่ยวชาญ

ทางดานคณิตศาสตรประกันภัย  โดยใชเทคนิคการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยในการประมาณการจํานวน

ผลประโยชนที่พนักงานควรจะไดรับและคิดลดผลประโยชนโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว โดยอางอิงจากอัตรา

ดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาล เพื่อกําหนดมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ตนทุนบริการในอดีตและตนทุน

ปจจุบันที่เก่ียวของ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 กลุมบริษัทรับรูภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานเปนหน้ีสินจํานวน 13.81  ลาน

บาทและจํานวน 11.70 ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการตามลําดับ 
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การเปล่ียนแปลงมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556  

มีดังน้ี  

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 
ณ วันที่ 1 มกราคม 11,703,057.00 8,853,779.00 

ตนทุนบริการปจจุบัน 2,089,917.00 1,317,205.00 

ตนทุนดอกเบี้ย 468,122.00 398,420.00 

ผลประโยชนที่จาย - (258,000.00) 

(กําไร)ขาดทุนจากการประมาณการ (454,796.00) 1,391,653.00 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 13,806,300.00 11,703,057.00 

 
สมมติฐานในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่สําคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังน้ี  

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 

อัตราคิดลด ณ วันส้ินป 4.00% 4.00% 

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 5.34% 5.34% 

อัตราสวนของพนักงานที่คาดวาจะลาออกกอนเกษียณ 5.00% 5.00% 
 

20. หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  
 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดงัน้ี 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 1 มกราคม  รับรูในกําไร 31 ธันวาคม  รับรูในกําไร 31 ธันวาคม  

 2556 หรือขาดทุน 2556 หรือขาดทุน 2557 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น     147,457.38  (147,457.38) - - - 

ที่ดินและอุปกรณ      22,246.53  (22,246.53) - - - 

เงินลงทุนในบริษัทรวม     240,964.63  (240,964.63) - - - 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน     204,000.00  (204,000.00) - - - 

ประมาณการรับประกันคุณภาพ     375,916.18  (375,916.18) - - - 

หน้ีสินภายใตสัญญาเชาการเงิน (503,429.88) 33,383.24 (470,046.64) 35,886.58 (434,160.06) 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน  1,770,755.80  (1,770,755.80) - - - 

รวมสินทรัพย(หน้ีสิน)ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  2,257,910.64  (2,727,957.28) (470,046.64) 35,886.58 (434,160.06) 
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 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม  รับรูในกําไร 
31 ธันวาคม 2556 

รับรูในกําไร 
31 ธันวาคม 2557 

 2556 หรือขาดทุน หรือขาดทุน 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน  147,457.38  (147,457.38) - - - 

ที่ดินและอุปกรณ  22,246.53  (22,246.53) - - - 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน  204,000.00  (204,000.00) - - - 

ประมาณการรับประกันคุณภาพ  375,916.18  (375,916.18) - - - 

หนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงิน (503,429.88) 33,383.24 (470,046.64) 35,886.58 (434,160.06) 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน  1,770,755.80  (1,770,755.80) - - - 

รวมสินทรัพย(หน้ีสิน)ภาษีเงินไดรอการตดับญัชี  2,016,946.01  (2,486,992.65)  (470,046.64)  35,886.58 (434,160.06) 

 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่กลุมบริษัทไมไดรับรูไวในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดวย 

   (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

ผลขาดทุนสะสมทางภาษีท่ียังไมไดใช     

      - หมดอายุในอีก 1 ป - - - - 

      - หมดอายุในอีก 2-5 ป 21,027,903.07 110,290.42 21,027,903.07 110,290.42 

ผลแตกตางช่ัวคราว 10,949,687.13 3,819,067.33 11,282,616.08 3,580,534.53 

                     รวม 31,977,590.20 3,929,357.75 32,310,519.15 3,690,824.95 

สินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมที่กลุมบริษัทไมไดรับรูไวใน

งบแสดงฐานะการเงินประกอบดวย 

   (หนวย : บาท) 

     งบการเงินรวม 

   2557 2556 

  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ียังไมไดรับรู    

- บริษัทรวม   202,691.40 - 

     

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    

- บริษัทรวม   115,244.23 - 

- บริษัทยอย   - 2,431.84 
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21. ทุนเรือนหุน 
 

 จํานวนหุน จํานวนเงิน 

 (หนวย : หุน) (หนวย : บาท) 

ทุนจดทะเบียน (มูลคาหุนละ 1.00 บาท)   

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 130,000,000 130,000,000.00 

เพิ่มทุน 65,000,000 65,000,000.00 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 195,000,000 195,000,000.00 

ลดทุน   (15,620) (15,620.00) 

เพิ่มทุน 194,984,380 194,984,380.00 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 389,968,760 389,968,760.00 

 
 

 จํานวนหุน หุนสามัญ สวนเกินมูลคาหุน รวม 

 (หนวย : หุน) (หนวย : บาท) (หนวย : บาท) (หนวย : บาท) 

ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว (มูลคาหุนละ 1.00 บาท) 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 130,000,000 130,000,000.00 67,211,860.87 197,211,860.87 

เพิ่มทุน 64,984,380 64,984,380.00 - 64,984,380.00 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 194,984,380 194,984,380.00 67,211,860.87 262,196,240.87 

เพิ่มทุน 194,984,380 194,984,380.00 - 194,984,380.00 

คาใชจายในการจําหนายหุนสามัญ - - (516,000.00) (516,000.00) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 389,968,760 389,968,760.00 66,695,860.87 456,664,620.87 

เม่ือวันที่ 4 เมษายน 2556 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 มีมติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท อีกจํานวน 

65,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ทําใหทุนจดทะเบียนจากเดิม 130,000,000.00 บาท เปนทุนจดทะเบียน 

195,000,000.00 บาทเพื่อรองรับการจายเงินปนผลเปนหุนสามัญ บริษัทไดดําเนินการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนตอ          

กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยเม่ือวันที่ 3 พฤษภาคม 2556 

เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2557 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ของบริษัทไดมีมติดังตอไปน้ี  

- อนุมัติการลดทุนจดทะเบียน จากทุนจดทะเบียนเดิม 195,000,000.00 บาท เปนทุนจดทะเบียน 194,984,380.00 

บาท โดยการยกเลิกหุนสามัญที่ไดจดทะเบียนไวแลวแตยังไมไดออกจําหนายจํานวน 15,620 หุน มูลคาที่ตราไว    

หุนละ 1.00 บาท 

- อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน จากทุนจดทะเบียนเดิม 194,984,380.00 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม  

389,968,760.00 บาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 194,984,380 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท 

- อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญใหมจากการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 194,984,380 หุน มูลคาที่ตราไวหุน

ละ 1.00 บาท  เพื่อเสนอขายครั้งเดียวเต็มจํานวนหรือแตบางสวนก็ไดโดยจะออกและเสนอขายในคราวเดียวกันทั้ง

จํานวนหรือเปนคราว  ๆไปใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน (Rights Offering)  ในอัตราสวน 1 หุน

เดิมตอ 1 หุนสามัญใหม  โดยผูถือหุนมีสิทธิที่จะจองซ้ือหุนในจํานวนที่เกินกวาสิทธิของตนได  ในราคาที่เสนอขาย

หุนละ 1.00 บาทและกําหนดวันเสนอขายระหวางวันที่ 26 พฤษภาคม 2557 ถึงวันที่ 30 พฤษภาคม 2557  ในกรณี
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ที่มีหุนสามัญใหมเหลืออันเน่ืองมาจากการจองซ้ือของผูถือหุนเดิมขางตนใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและ    

ดุลยพินิจในการจัดสรรหุนสามัญใหมที่เหลือดังกลาวใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนไดอีก และให

คณะกรรมการบริษัทเปนผู มีอํานาจในการพิจารณากําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงขอกําหนด เงื่อนไข และ

รายละเอียดตาง  ๆในการเสนอขายหุนสามัญใหมดังกลาวไดทุกประการ 

บริษัทไดดําเนินการเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยเม่ือวันที่ 8 พฤษภาคม 2557 

สําหรับการลดทุนจดทะเบียน  และเม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2557 สําหรับการเพิ่มทุนจดทะเบียน 

เม่ือวันที่ 19 - 23 พฤษภาคม 2557 บริษัทเสนอขายหุนสามัญจํานวน 194,984,380 หุนแกผูถือหุนเดิมของบริษัท  หุน

สามัญดังกลาวมีมูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาทโดยเสนอขายในราคาหุนละ 1.00 บาท รวมเปนเงินทั้งส้ิน 194,984,380.00 

บาท บริษัทบันทึกคาใชจายเก่ียวกับการจัดจําหนายหุนสุทธิจากภาษีเงินไดจํานวน 516,000.00 บาท เปนรายการหักในบัญชี

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 

บริษัทไดดําเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแลวของบริษัทจาก 194,984,380.00 บาท เปน 389,968,760.00 บาทคิดเปนหุน

สามัญจํานวน 389,968,760 หุนในมูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 1.00 บาทกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 

การจัดการความเส่ียงในสวนของทุน 

วัตถุประสงคของบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทน้ันเพื่อดํารงไวซ่ึงความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเน่ืองของ

บริษัทเพื่อสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูที่มีสวนไดเสียอ่ืน และเพื่อดํารงไวซ่ึงโครงสรางของทุนที่

เหมาะสมเพื่อลดตนทุนทางการเงินของทุน 

ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน  บริษัทอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน การคืนทุนใหแก         

ผูถือหุน การออกหุนใหม หรือการขายทรัพยสินเพื่อลดภาระหน้ี 

22. สํารองตามกฎหมาย 

ภายใตพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535  บริษัทตองจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละ 5 ของ

กําไรสุทธิประจําปหลังหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาสํารองจะมีจํานวน ไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของ

บริษัท  สํารองตามกฎหมายไมสามารถนํามาจายเงินปนผลได 

23. คาใชจายภาษีเงินได  

คาใชจายภาษีเงินไดที่รับรูในกําไรขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังน้ี  

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

คาใชจายภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน   182,535.40 - 129,000.00 - 

คาใชจายภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวที่รับรูเม่ือเร่ิมแรก

และที่กลับรายการ  

   (35,886.58) 2,727,957.28      (35,886.58) 2,486,992.65 

คาใชจายภาษีเงินไดที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน 146,648.82 2,727,957.28 93,113.42 2,486,992.65 
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ความสัมพันธระหวางคาใชจายภาษีเงินไดกับกําไรทางบัญชีสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังน้ี 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

กําไร(ขาดทุน)ทางบัญชี (177,485,393.11) (7,610,132.63) (17,959,001.41) (7,622,291.82) 

     

อัตราภาษีที่ใช 20% 20% 20% 20% 

ภาษีเงินไดคํานวณตามอัตราภาษีที่ใช (35,497,078.62) (1,522,026.53) (35,991,800.28) (1,524,458.36) 

สวนของคาใชจายที่ไมสามารถหักในการคํานวณกําไรทางภาษ ี 7,470,648.72 323,057.91 7,465,219.50 320,626.07 

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 202,691.40 (2,431.84) - - 

ผลกระทบจากรายการที่ไมไดรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญช ี 7,130,619.80 3,819,067.33 7,702,081.55 3,580,534.53 

ผลตางจากอัตราภาษีเงินไดของบริษัทที่มีทุนไมเกิน 5 ลานบาท (17,845.13) - - - 

ผลตางจากกําไรที่ไดรับยกเวนของบริษัทที่มีทุนไมเกิน 5 ลานบาท (60,000.00) - - - 

ผลขาดทุนจากการดําเนินงาน 20,917,612.65 110,290.41 20,917,612.65 110,290.41 

คาใชจายภาษีเงินได 146,648.82 2,727,957.28 93,113.42 2,486,992.65 
 

คาใชจายภาษีเงินไดที่รับรูในสวนของผูถือหุนสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังน้ี  

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

คาใชจายภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน       

คาใชจายในการจําหนายหุนสามัญ (129,000.00)  - (129,000.00)  - 

รวมคาใชจายภาษีเงินไดที่รับรูในสวนของผูถือหุน (129,000.00)  - (129,000.00)  - 

 
อัตราภาษีท่ีบังคับใช ป 2557 ป 2556 

บริษัทและบริษัทยอย 20% 20% 

บริษัทท่ีมีทุนจดทะเบียนไมเกิน 5 ลานบาทและรายไดไมเกิน 30 ลานบาท   

- กําไรสุทธิระหวาง  1 - 300,000 บาท - - 

- กําไรสุทธิระหวาง  300,000 - 1,000,000 บาท 15% 15% 

- กําไรสุทธิต้ังแต     1,000,001 บาทข้ึนไป 20% 20% 

24. ขาดทุนตอหุนข้ันพ้ืนฐาน  

ขาดทุนตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยการหารขาดทุนสําหรับปดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักที่ออกจําหนายแลว

ระหวางป 

25. เงินปนผลจาย 

เม่ือวันที่ 4 เมษายน 2556 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ของบริษัทมีมตใิหจายปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน

ประจําป 2555  เปนหุนสามัญจํานวน 65,000,000 หุน มูลคาที่ตราไว หุนละ 1 บาทใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทในอัตรา 2 

หุนเดิมตอ 1 หุนปนผลรวมมูลคาทั้งส้ินไมเกิน 65,000,000.00 บาทหรือคิดเปนการจายปนผลในอัตรา 0.50 บาทตอหุน ใน

กรณีที่ผูถือหุนรายใดมีเศษของหุนเดิมหลังการจัดสรรหุนปนผลแลว ใหจายปนผลเปนเงินสดแทนการจายเปนหุนปนผลใน

อัตรา 0.50 บาทตอหุน และจายปนผลเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.0556 บาทหรือคิดเปนจํานวนเงินไมเกิน 7.22 ลานบาท รวม
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เปนการจายปนผลท้ังในรูปแบบของหุนปนผลและเงินสดทั้งปเทากับอัตราหุนละ 0.556 บาท คิดเปนจํานวนเงินรวมทั้งส้ิน 

72.21 ลานบาท บริษัทไดจายปนผลดังกลาวในวันที่ 3 พฤษภาคม 2556 

26. ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสด  

26.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  ประกอบดวย 

   (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

เงินสด 424,221.55 318,702.19 424,221.55 318,702.19 

เงินฝากธนาคาร 89,154,966.20 44,078,523.23 86,888,591.80 44,078,523.23 

 รวม 89,579,187.75 44,397,225.42 87,312,813.35 44,397,225.42 

26.2 รายการที่ไมกระทบเงินสด  มีดังน้ี 

   (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

ซ้ืออุปกรณยังไมไดจายชําระ 375,004.42 457,517.03 367,300.42 457,517.03 

ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตนยังไมไดจายชําระ 88,382.00 - 88,382.00 - 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงานที่รวม

ในราคาทุนของที่ดินและอุปกรณ 

 

214,840.50 

 

201,296.79 

 

214,840.50 

 

201,296.79 

จายเงินปนผลเปนหุนสามัญ - 64,984,380.00 - 64,984,380.00 

27. ผลประโยชนของพนักงาน 

27.1 กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 กลุมบริษัทรับรูคาใชจายผลประโยชนของพนักงานสําหรับการ

จายสมทบเงินเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพเปนจํานวน 0.60 ลานบาทและจํานวน 0.69 ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ ตามลําดับ 

27.2  ผลประโยชนพนักงานกรณีการเลิกจางหรือเกษียณอายุ 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 กลุมบริษัทรับรูคาใชจายผลประโยชนพนักงานกรณีการเลิก

จางหรือเกษียณอายุตามขอกําหนดของกฎหมายแรงงาน ดังน้ี  

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 

ตนทุนบริการปจจุบัน 2,089,917.00 1,317,205.00 

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 468,122.00 398,420.00 

ขาดทุนจากการประมาณการ (454,796.00) 1,391,653.00 

          รวม 2,103,243.00 3,107,278.00 
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รายการคาใชจายผลประโยชนพนักงานกรณีการเลิกจางหรือเกษียณอายุสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

และ 2556 ไดแสดงรวมอยูในรายการประเภทตาง  ๆดังน้ี  

 (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 
ตนทุนในการกอสราง 583,052.25 1,299,021.35 

ตนทุนในการบริการ 164,866.50 194,942.21 

คาใชจายในการบริหาร 507,710.75 1,176,447.90 

คาตอบแทนผูบริหาร 647,576.00 235,569.75 

งานระหวางกอสราง 200,037.50 201,296.79 

                รวม 2,103,243.00 3,107,278.00 

28. คาใชจายตามลักษณะ 

รายการคาใชจายบางรายการสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สามารถนํามาแยกตามลักษณะไดดังน้ี 

   (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

คาวัสดุกอสรางใชไป 277,731,452.00 244,405,639.22 275,579,826.41 244,405,639.22 

คาจางผูรับเหมาชวง 330,832,491.99 350,170,197.65 326,148,887.32 350,170,197.65 

คาใชจายพนักงาน 67,849,503.76 55,461,665.42 66,999,132.76 55,461,665.42 

คาตอบแทนผูบริหาร 15,842,923.00 13,454,966.75 15,842,923.00 13,454,966.75 

คาเส่ือมราคา 3,055,230.43 2,880,941.75 3,034,242.71 2,880,941.75 

สินทรัพยไมมีตัวตนตัดจําหนาย 409,791.14 223,747.70 404,476.07 223,747.70 

29. คดีฟองรอง 

ในเดือนธันวาคม 2557 บริษัทถูกคูสัญญารายหน่ึงฟองรองตอศาลแพงเรียกคาเสียหายจากบริษัทจํานวน 147.88 ลานบาท 

โดยกลาวหาวาบริษัทไมสามารถดําเนินการบริหารจัดการผลิตนํ้าประปาใหไดคุณภาพตามมาตรฐานตามขอตกลงในสัญญาจาง

เหมางานกอสรางระบบผลิตนํ้าประปา  ตอมาในเดือนกุมภาพันธ 2558 บริษัทไดแตงตั้งทนายความเพื่อเตรียมการยื่นคําใหการ

คัดคานคําฟองของคูสัญญาดังกลาวตอศาลแพง  ทั้งน้ี  เน่ืองจากสาเหตุที่การผลิตนํ้าประปาไมไดคุณภาพตามมาตรฐานน้ันเกิด

จากสภาพของนํ้าดิบของคูสัญญาที่สงเขามาสูระบบผลิตนํ้าประปาดังกลาวน้ันมีคุณภาพต่ํากวาขอตกลงในสัญญามากอยาง

ตอเน่ือง  ซ่ึงบริษัทไดแจงปญหาดังกลาวใหคูสัญญาทราบมาโดยตลอด  โดยไมไดเกิดจากระบบผลิตนํ้าประปาตามที่คูสัญญา

กลาวหาแตอยางใด   อยางไรก็ตาม  คดีความดังกลาวอยูในกระบวนการทางศาล  โดยบริษัทเชื่อวาทายที่สุดแลวผลการ

พิจารณาของศาลจะไมเกิดความเสียหายแกบริษัท  ดังน้ันบริษัทจึงไมไดบันทึกคาเผ่ือผลเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากเรื่องดังกลาว

ในงบการเงิน 

 

 

 

 



รายงานประจําปี 2557  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 
129 

30. สวนงานดําเนินงาน 

กลุมบริษัทไดระบุสวนงานดําเนินงานโดยอางอิงจากรายงานภายในของกลุมบริษัทซ่ึงรายงานดังกลาวไดรับการสอบทาน

โดยผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานเปนประจําเพื่อการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงาน และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสวนงาน 

กลุมบริษัทจําแนกสวนงานดําเนินงานโดยพิจารณาจากประเภทการใหบริการ โดยกลุมบริษัทมีสวนงานดําเนินงานรวม  3 

สวนงาน ประกอบดวย สวนงานรับเหมากอสราง  สวนงานบริการบํารุงรักษาและสวนงานลงทุนโครงการผลิตนํ้าประปาและ

บําบัดนํ้าเสีย 

กลุมบริษัทวัดมูลคาผลกําไรหรือขาดทุนของสวนงาน  โดยพิจารณาจากกําไรขั้นตนของสวนงานโดยไมไดรวมรายการรายได

อ่ืน ดอกเบี้ยรับ กําไรจากการอัตราแลกเปล่ียน คาใชจายสวนกลางตาง  ๆตนทุนทางการเงินและสวนแบงขาดทุนในบริษัทรวม

ในการวัดผลกําไรหรือขาดทุนของสวนงาน 
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กลุมบริษัทมีรายไดจากการขายสินคาและใหบริการสําหรับสวนงานรับเหมากอสรางและบริการบํารุงรักษาใหกับลูกคาราย

ใหญจํานวน 3 ราย  จํานวน 430.00 ลานบาท (2556 : จํานวน 2 ราย จํานวน 197.90 ลานบาท) 

31. เครื่องมือทางการเงิน 

กลุมบริษัทตองเผชิญกับความเส่ียงทางการเงินที่สําคัญ ไดแก ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ

และความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน แตอยางไรก็ตาม กลุมบริษัทไมมีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรม ตราสารทางการเงินที่เปน

ตราสารอนุพันธเพื่อการเก็งกําไรหรือเพื่อการคา 

31.1 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในทองตลาดในอนาคตซ่ึงจะสงผลกระทบ

ตอการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกลุมบริษัท  กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยเน่ืองจาก    มีเงินฝาก

ธนาคารพาณิชย  อยางไรก็ตามสินทรัพยทางการเงินดังกลาวมีอัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ย   ในทองตลาด 

กลุมบริษัทจึงเชื่อวาจะไมมีความเส่ียงที่เปนสาระสําคัญจากอัตราดอกเบี้ย  

  จํานวนเงิน (หนวย : บาท) อัตราดอกเบี้ย (รอยละ : ตอป) 

 งบการเงินรวม 

 2557 2556 2557 2556 

เงินฝากออมทรัพย 89,365,918.99 35,840,085.03 0.37 - 0.50 0.50 - 0.85 

เงินฝากประจําไมเกิน 3 เดือน - 15,600.00 - 1.625 

เงินฝากประจําที่ติดภาระค้ําประกัน 77,554,059.80 59,691,766.40 1.15 – 1.90 1.15 - 2.20 

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 94,000,000.00 51,000,000.00  7.000 6.875 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 38,080,000.00 41,320,000.00 6.750 5.75 - 7.00 

หน้ีสินภายใตสัญญาเชาการเงิน 2,449,533.64 4,332,922.94  5.400 - 8.873 4.756 - 8.873 

 
 

  จํานวนเงิน (หนวย : บาท) อัตราดอกเบี้ย (รอยละ : ตอป) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

เงินฝากออมทรัพย 87,099,720.52 35,840,085.03 0.37 – 0.50 0.50 - 0.85 

เงินฝากประจําไมเกิน 3 เดือน - 15,600.00 - 1.625 

เงินฝากประจําที่ติดภาระค้ําประกัน 77,554,059.80 59,691,766.40 1.15 – 1.90 1.15 - 2.20 

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 94,000,000.00 51,000,000.00  7.000 6.875 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 38,080,000.00 41,320,000.00 6.750 5.75 - 7.00 

หน้ีสินภายใตสัญญาเชาการเงิน 2,449,533.64 4,332,922.94  5.400 - 8.873 4.756 - 8.873 
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31.2  ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ 

กลุมบริษัทมีความเส่ียงดานการใหสินเชื่อจากการไมไดรับชําระหน้ีจากลูกหน้ีการคา อยางไรก็ตามกลุมบริษัทมี

การพิจารณาความสามารถในการจายชําระหน้ีของลูกหน้ีการคาแตละรายในการพิจารณาใหสินเชื่อและไดพิจารณาตั้ง

คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับลูกหน้ีการคาตามนโยบายการบัญชีที่กําหนดไว นอกจากน้ี กลุมบริษัทไมมีความเส่ียงจาก

การกระจุกตัวของลูกหน้ีที่มีนัยสําคัญ 

31.3 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนในสกุลเงินตราตางประเทศ เน่ืองจากมีรายการคากับ

เจาหน้ีการคาที่เปนเงินตราตางประเทศซ่ึงฝายบริหารไดบริหารความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน โดยเขาทําสัญญาซ้ือ

ขายเงินตราตางประเทศลวงหนาแลวแตกรณี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 กลุมบริษัทมียอดคงเหลือที่มีสาระสําคัญของสินทรัพยและหน้ีสินทางการ

เงินที่เปนเงินตราตางประเทศดังน้ี 

 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 

สกุลเงิน สินทรัพย หน้ีสิน สินทรัพย หน้ีสิน 

เหรียญสหรัฐ 12,000.00 - - - 

31.4 มูลคายุติธรรม 

เน่ืองจากสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินสวนใหญของกลุมบริษัทจัดอยูในประเภทระยะสั้นและเงินกูยืมมีอัตรา

ดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด กลุมบริษัทจึงประมาณมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงิน

ใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

หน้ีสินภายใตสัญญาเชาการเงินและเงินกูยืมระยะยาวมีมูลคาใกลเคียงกับมูลคายุติธรรมเน่ืองจากมีอัตราดอกเบี้ย

ลอยตัว 

32. ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจจะเกิดข้ึน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันดังน้ี 

32.1 ภาระผูกพันตามสัญญารับเหมากอสรางโครงการกอสรางระบบรวบรวมและบําบัดน้ําเสียรวมทั้งอาคารประกอบ
ตาง  ๆมีดังน้ี 

   (หนวย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

มูลคาตามสัญญาท้ังส้ิน 2,623,900,555.75 2,360,219,836.01 2,377,405,228.65 2,360,219,836.01 

มูลคารายไดท่ีรับรูแลวท้ังส้ิน 1,489,334,996.15 1,604,442,199.05 1,480,316,050.93 1,604,442,199.05 

คงเหลือมูลคาท่ียังไมไดดําเนินงาน 1,134,565,559.60 755,777,636.96 897,089,177.72 755,777,636.96 
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32.2 ภาระผูกพันตามสัญญารับเหมากอสรางกับผูรับเหมาหลายราย ดังน้ี 

   (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

มูลคาตามสัญญาทั้งส้ิน 841,958,736.17 877,199,498.24 821,793,713.07 877,199,498.24 

มูลคาตนทุนที่รับรูแลวทั้งส้ิน 541,441,183.96 551,171,242.98 536,761,579.29 551,171,242.98 

คงเหลือมูลคาที่ยังไมไดดําเนินงาน 300,517,552.21 326,028,255.26 285,032,133.78 326,028,255.26 

 

32.3 นอกจากหนี้สินตาง  ๆที่ปรากฏในงบการเงินแลวกลุมบริษัทยังมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดข้ึน ดังน้ี 

 (หนวย : ลานบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 

 วงเงินทั้งสิ้น วงเงินใชไป วงเงินคงเหลือ วงเงินทั้งสิ้น วงเงินใชไป วงเงินคงเหลือ 

หนังสือค้ําประกัน 888.38 (612.21) 276.17 738.38 (402.88) 335.50 

วงเงินเบิกเกินบัญชี 20.00 - 20.00 20.00 - 20.00 

วงเงินเลตเตอรออฟเครดิตและทรัสตรีซีท 155.00 (12.31) 142.69 91.00 - 91.00 

วงเงินกูยืมระยะสั้น 196.00 - 196.00 150.00 (51.00) 99.00 

วงเงินกูยืมระยะยาว 186.00 (46.72) 139.28 186.00 (46.72) 139.28 

วงเงินซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 19.54 - 19.54 11.00 - 11.00 

กลุมบริษัทไดนําที่ดินตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 12 และเงินฝากธนาคารตามหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขอ 8  เปนหลักทรัพยค้ําประกันสินเชื่อดังกลาว รวมถึงโอนสิทธิเรียกรองการรับเงินคางวดงานโครงการใหกับ

ธนาคารและบัญชีเงินฝากของบริษัทที่จํานํากับธนาคารซ่ึงเม่ือไดรับเงินจากการขายนํ้าประปาแลวธนาคาร จะคงเงินไว

เงินเทากับภาระหน้ีที่บริษัทตองชําระในเดือนน้ันนอกจากน้ีกรรมการบริษัท 2 ทาน ยังค้ําประกันสินเชื่อดังกลาวเปน

การสวนตัว 

32.4 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กลุมบริษัทไดทําสัญญาเชาและบริการกับบริษัทแหงหน่ึงโดยมีระยะเวลา 1-3 ป กลุมบริษัท

มีขอผูกพันที่ตองจายคาเชาและคาบริการเดือนละ 2,500.00 - 132,936.00 บาท (2556 : เดือนละ 10,218.00 -

70,327.00 บาท) 

32.5 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กลุมบริษัทมีรายจายฝายทุนจํานวนเงิน 1.89 ลานบาทที่เก่ียวของกับการกอสรางสินทรัพย

ในการผลิตนํ้าประปาและบําบัดนํ้าเสีย (2556 : จํานวน 5.55 ลานบาท) 

32.6  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันจากสัญญาบริการเปนจํานวนเงินรวม 2.13 ลานบาท (2556 : 

จํานวน 2.00 ลานบาท) 

33. การอนุมัติงบการเงนิ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทเพื่อใหออกงบการเงินไดเม่ือ

วันที่ 27 กุมภาพันธ 2558 
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกีÆยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร และเลขานกุารบริษัท 
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รายละเอียดเกีÆยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 

นายไไพฑรูย ์ โกสยีรกัษ์วงศ ์
ประธานกรรมการ   
อายุ (ป)                                           62 

คุณวุฒิทางการศึกษา บริหารอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต University of Northern Illinois สหรัฐอเมริกา 
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเคมี) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมที่เก่ียวของจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน  DCP: Director Certification Program รุนท่ี 53/2005 

กรรมการบริษัทไทย (IOD) DAP: Director Accreditation Program รุนท่ี 26/2004 

ประสบการณการทํางาน 5 ปยอนหลัง  

ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2557 กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2550 – 2555 กรรมการ บริษัท สหการวิศวกร จํากัด 
2541 – 2555 กรรมการและกรรมการผูจัดการ บริษัท ทีอารซี คอนสตรัคชั่น จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ /  ผูบริหารในกิจการอ่ืน  
ก. บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 
ข. ไมใชบริษัทจดทะเบียน  ไมมี 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอ่ืนที่แขงขันหรือเกี่ยวเน่ืองกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

ไมมี 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา  
ก. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา 

ไมเปน 

ข. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 
ค. มีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยาง
เปนอิสระ (เชน การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินคา / บริการ / การยืม / ใหกูยืมเงิน) 
พรอมระบุขนาดของรายการ (ถามี) 

ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหารกับบริษัท ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2557)             ไมมี 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการ 1 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในป 2557 4 คร้ัง จาก 4 คร้ัง 



รายงานประจําปี 2557  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกีÆยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร และเลขานกุารบริษัท 
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นายสสลิบ  สูงสว่าง 
รองประธานกรรมการ / กรรมการผู้มอีาํนาจลงนาม / กรรมการบรหิารความเสีÆยง / กรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน // ปประธานกรรมการบริหาร / ปประธานเจ้าหน้าทีÆบริหาร 
อายุ (ป)                                           61 

คุณวุฒิทางการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเคมี) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมที่เก่ียวของจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน  RCP: Role of the Chairman Program รุนท่ี 25/2011 

กรรมการบริษัทไทย (IOD) EDP: TLCA Executive Development Program รุน 14/2014 

 DCP: Director Certification Program รุนท่ี 117/2009 

 DAP: Director Accreditation Program รุนท่ี 37/2005 

ประสบการณการทํางาน 5 ปยอนหลัง  

2557 – ปจจุบัน   กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

 บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2554 – ปจจุบัน รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหารและประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
 บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2525 – 2553 ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด  

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ /  ผูบริหารในกิจการอ่ืน  
ก. บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 
ข. ไมใชบริษัทจดทะเบียน  1. กรรมการ  บริษัท ยูเอซี ไฮโดรเท็ค จํากัด                           

 2. กรรมการ  บริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จํากัด 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอ่ืนที่แขงขันหรือเกี่ยวเน่ืองกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

ไมมี 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา  
ก. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา 

เปน 

ข. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 
ค. มีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยาง
เปนอิสระ (เชน การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินคา / บริการ / การยืม / ใหกูยืมเงิน) 
พรอมระบุขนาดของรายการ (ถามี) 

ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหารกับบริษัท ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2557)             10.37 



รายงานประจําปี 2557  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกีÆยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร และเลขานกุารบริษัท 

 

 
 

 

136 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการ 32 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในป 2557 7 คร้ัง จาก 8 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปี 2557  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกีÆยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร และเลขานกุารบริษัท 
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นายดดนยั  อมรพชัระ 
กรรมการ // กรรมการรผูม้อีํานาจลงนาม / กกรรมการบรหิารความเสีÆยง / กกรรมการผูจ้ดัการ  
อายุ (ป)                                           52 

คุณวุฒิทางการศึกษา วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (สิ่งแวดลอม) 
 University of Akron Ohio สหรัฐอเมริกา 
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (สุขาภิบาล) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมที่เก่ียวของจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน  DAP: Director Accreditation Program รุนท่ี 107/2014 

กรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ประสบการณการทํางาน 5 ปยอนหลัง  

2557 – ปจจุบัน   กรรมการบริหารความเสี่ยง เลขานุการคณะกรรมการกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน และกรรมการผูจัดการ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

2556 – 2557 รองกรรมการผูจัดการ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2547 – 2556 Senior Vice President บริษัท ส.นภา (ประเทศไทย) จํากัด 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ /  ผูบริหารในกิจการอ่ืน  
ก. บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 
ข. ไมใชบริษัทจดทะเบียน  กรรมการ  บริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จํากัด                          

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอ่ืนที่แขงขันหรือเกี่ยวเน่ืองกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

ไมมี 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา  
ก. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา 

เปน 

ข. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 
ค. มีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยาง
เปนอิสระ (เชน การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินคา / บริการ / การยืม / ใหกูยืมเงิน) 
พรอมระบุขนาดของรายการ (ถามี) 

ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหารกับบริษัท ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2557)             ไมมี 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการ 1 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในป 2557 4 คร้ัง จาก 4 คร้ัง 
 



รายงานประจําปี 2557  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกีÆยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร และเลขานกุารบริษัท 
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นายพพชิยั  คลอ่งพทิกัษ์  
กรรมการ // กรรมการรผูม้อีํานาจลงนาม / ททีÆปรกึษากรรมการผูจ้ัดการ 
อายุ (ป)                                           61 

คุณวุฒิทางการศึกษา วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเคมี) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมที่เก่ียวของจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน  DAP: Director Accreditation Programรุนท่ี 71/2008 

กรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ประสบการณการทํางาน 5 ปยอนหลัง  

2557 – ปจจุบัน   ท่ีปรึกษากรรมการผูจัดการ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2554 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2557 กรรมการบริหารความเสี่ยงและกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  
 บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2554 – 2557 กรรมการผูจัดการ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2525 – 2553 กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ /  ผูบริหารในกิจการอ่ืน  
ก. บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 
ข. ไมใชบริษัทจดทะเบียน  กรรมการ  บริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จํากัด                          
 กรรมการ  บริษัท ยูเอซี ไฮโดรเท็ค จํากัด 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอ่ืนที่แขงขันหรือเกี่ยวเน่ืองกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

ไมมี 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา  
ก. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา 

เปน 

ข. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 
ค. มีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยาง
เปนอิสระ (เชน การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินคา / บริการ / การยืม / ใหกูยืมเงิน) 
พรอมระบุขนาดของรายการ (ถามี) 

ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหารกับบริษัท ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2557)             2.31 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการ 32 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในป 2557 7 คร้ัง จาก 8 คร้ัง 



รายงานประจําปี 2557  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกีÆยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร และเลขานกุารบริษัท 
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พลอากาศเอกชยันันท ์  ธรรมสจุรติ  
กรรมการ // ประธานกกรรมการตรวจสอบ  / ปประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน // กรรมการอสิระ   
อายุ (ป)                                           64 

คุณวุฒิทางการศึกษา วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร กองบัญชาการทหารสูงสุด 
 โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ สถาบันทหารเรือชั้นสูง 
 ศิลปศาสตรบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 D.Eng.(Candidate) Asian Institute of Technology (A.I.T.) 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 M. Eng. Asian Institute of Technology (A.I.T.) 
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมที่เก่ียวของจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน  ACP: Audit Committee Program รุนท่ี 22/2008 

กรรมการบริษัทไทย (IOD) DAP: Director Accreditation Program รุนท่ี 67/2007 

ประสบการณการทํางาน 5 ปยอนหลัง  

2557 – ปจจุบัน   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

 บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
 กรรมการตรวจสอบ  บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จํากัด (มหาชน) 
2555 – ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2554 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2550 – 2553 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด 
2550 – ปจจุบัน วิศวกรโครงสรางอิสระ  
 ขาราชการบํานาญ 
 ผูทรงคุณวุฒิพิเศษ กองบัญชาการทหารสูงสุด 
 ผูชวยหัวหนานายทหารฝายเสนาธิการ ประจํารัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 

 
ผูอํานวยการสํานักงานยุทธโยธาทหาร กรมยุทธบริการทหาร  
กองบัญชาการทหารสูงสุด 

 ผูอํานวยการกองแบบแผน สํานักงานยุทธโยธาทหาร 
 หัวหนาแผนกวิศวกรรม กองแบบแผน สํานักงานยุทธโยธาทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด 
 หัวหนาแผนกวิทยาการ กองวิทยาการ กรมชางโยธาทหารอากาศ กองทัพอากาศ 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ /  ผูบริหารในกิจการอ่ืน  
ก. บริษัทจดทะเบียน  กรรมการตรวจสอบ  บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จํากัด (มหาชน) 
ข. ไมใชบริษัทจดทะเบียน  ไมมี 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอ่ืนที่แขงขันหรือเกี่ยวเน่ืองกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

ไมมี 

  



รายงานประจําปี 2557  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกีÆยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร และเลขานกุารบริษัท 
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การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา  
ก. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา 

ไมเปน 

ข. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 
ค. มีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยาง
เปนอิสระ (เชน การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินคา / บริการ / การยืม / ใหกูยืมเงิน) 
พรอมระบุขนาดของรายการ (ถามี) 

ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหารกับบริษัท ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2557)             ไมมี 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการ 7 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในป 2557 8 คร้ัง จาก 8 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปี 2557  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกีÆยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร และเลขานกุารบริษัท 
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นายอนันต์  เกตุพิทยา  
กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเสีÆยง / กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน // กรรมการอิสระ  
อายุ (ป)                                           63 

คุณวุฒิทางการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการ) สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ 
 (ศศินทร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 พาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 สถิติศาสตรบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมที่เก่ียวของจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน  AACP: Advanced Audit Committee Program รุนท่ี 17/2014 

กรรมการบริษัทไทย (IOD) RMP: Risk Management Committee Program รุนท่ี 1/2013 
 R-Forum: Director Nomination Issues and Trend รุนท่ี 1/2013 

 DTT: Personal Financial Planning Workshop for Directors รุนท่ี 1/2013 

 AGM: “Integrity Pact: มาตรการสําคัญของการแกไขปญหาคอรรัปชัน” รุนท่ี  

 1/2013 

 NDC: “The 2nd National Director Conference 2013: Board Leadership  

 Evolution” รุนท่ี 1/2013 

 SE3: “CNBC Summit: Myanmar” รุนท่ี 3/2013 

 SE2: “Risk Resilience: How the company’s directors should deal 

 with the issues of Enterprise Risk Management?” รุนท่ี 2/2013 

 DBT: The Governance Role of the Board in the Preparation and 

 Response to Unforeseen Crisis and the Oversight of (Foreign) 

 Subsidiaries รุนท่ี 1/2013 

 HRP: How to Develop a Risk Management Plan รุนท่ี 2/2012 

 QFR: Improving the Quality of Financial Reporting รุนท่ี 1/2006 

 DAP: Director Accreditation Program รุนท่ี 7/2004 

 ACP: Audit Committee Program รุนท่ี 2/2004 

 DCP: Directors Certification Program รุนท่ี 17/2002 

ประสบการณการทํางาน 5 ปยอนหลัง  
2557 – ปจจุบัน   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง   บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2551 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บริษัท เซียร พร็อพเพอรตี้ จํากัด (มหาชน) 
2550 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน) 

2547 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 
2546 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัท ซีเอ็มโอ จํากัด (มหาชน) 
2544 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 



รายงานประจําปี 2557  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกีÆยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร และเลขานกุารบริษัท 
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 บริษัท ศุภาลัย จํากัด (มหาชน) 
2543 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท จัดหางาน เดอะ บิลเลี่ยน โซลูชั่น จํากัด 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ /  ผูบริหารในกิจการอ่ืน  
ก. บริษัทจดทะเบียน  1. กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 
 2. กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัท ซีเอ็มโอ จํากัด (มหาชน) 
 3. กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัท ศุภาลัย จํากัด (มหาชน) 
ข. ไมใชบริษัทจดทะเบียน  1. ประธานกรรมการ บริษัท จัดหางาน เดอะ บิลเลี่ยน โซลูชั่น จํากัด 
 2. กรรมการตรวจสอบ บริษัท เซียร พร็อพเพอรตี้ จํากัด (มหาชน) 
 3. กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอ่ืนที่แขงขันหรือเกี่ยวเน่ืองกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

ไมมี 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา  
ก. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา 

ไมเปน 

ข. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 
ค. มีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยาง
เปนอิสระ (เชน การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินคา / บริการ / การยืม / ใหกูยืมเงิน) 
พรอมระบุขนาดของรายการ (ถามี) 

ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหารกับบริษัท ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2557)             ไมมี 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการ 7 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในป 2557 8 คร้ัง จาก 8 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปี 2557  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกีÆยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร และเลขานกุารบริษัท 
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นายกกําพล  ปัญญาโกเมศ  
กรรมการ // กรรมการตตรวจสอบ // กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน // กรรมการอสิระ  
อายุ (ป)                                           43 

คุณวุฒิทางการศึกษา บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (บริหารการเงิน) 
 Schulich School of Business,York University Canada 

 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บริหารการเงิน) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 วิทยาศาสตรบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

การอบรมที่เก่ียวของจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน  DAP: Director Accreditation Program รุนท่ี 90/2011 

กรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ประสบการณการทํางาน 5 ปยอนหลัง  

2557 – ปจจุบัน   กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2556 – ปจจุบัน รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 กรรมการตรวจสอบ บริษัทไทยลักซ เอ็นเตอรไพรส จํากัด (มหาชน) 
2554 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
 กรรมการตรวจสอบและประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัท สตารส ไมโครอิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
 คณะกรรมการบริหารเงินกองทุน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
2553 – ปจจุบัน รองศาสตราจารยประจําคณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ /  ผูบริหารในกิจการอ่ืน  
ก. บริษัทจดทะเบียน  1. กรรมการตรวจสอบและประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัท สตารส ไมโครอิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
 2. กรรมการตรวจสอบ บริษัทไทยลักซ เอ็นเตอรไพรส จํากัด (มหาชน) 
ข. ไมใชบริษัทจดทะเบียน  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอ่ืนที่แขงขันหรือเกี่ยวเน่ืองกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

ไมมี 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา  
ก. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา 

ไมเปน 

ข. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 
ค. มีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยาง
เปนอิสระ (เชน การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินคา / บริการ / การยืม / ใหกูยืมเงิน) 
พรอมระบุขนาดของรายการ (ถามี) 

ไมมี 

  

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา ไมมี 



รายงานประจําปี 2557  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกีÆยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร และเลขานกุารบริษัท 
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ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหารกับบริษัท ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2557)             ไมมี 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการ 3 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในป 2557 7 คร้ัง จาก 8 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปี 2557  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกีÆยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร และเลขานกุารบริษัท 
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นายววาสทิธิÊ  พณิชวรพงศา 
กรรมการบรหิารความเสีÆยง // กรรมการบรหิาร // ผผูอ้ํานวยการฝ่ายปฏบิัตกิาร 
อายุ (ป)                                           49 

คุณวุฒิทางการศึกษา วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เคร่ืองกล) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

การอบรมที่เก่ียวของจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน  DAP: Director Accreditation Program รุนท่ี 110/2014 

กรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ประสบการณการทํางาน 5 ปยอนหลัง  

2557 – ปจจุบัน   กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2556 – ปจจุบัน ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด  (มหาชน) 
2548 – 2556 ผูจัดการโครงการอาวุโส บริษัท ส. นภา (ประเทศไทย) จํากัด 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ /  ผูบริหารในกิจการอ่ืน  
ก. บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 
ข. ไมใชบริษัทจดทะเบียน  ไมมี 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอ่ืนที่แขงขันหรือเกี่ยวเน่ืองกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

ไมมี 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา  
ก. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา 

เปน 

ข. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 
ค. มีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยาง
เปนอิสระ (เชน การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินคา / บริการ / การยืม / ใหกูยืมเงิน) 
พรอมระบุขนาดของรายการ (ถามี) 

ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหารกับบริษัท ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2557)             ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปี 2557  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกีÆยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร และเลขานกุารบริษัท 
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นายธธนทั  ศุภจารุนันท ์
กรรมการบรหิารความเสีÆยง // กรรมการบรหิาร // ผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาธุรกจิ  
อายุ (ป)                                           44 

คุณวุฒิทางการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร ลาดกระบัง 

การอบรมที่เก่ียวของจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน  DAP: Director Accreditation Program รุนท่ี 96/2012 

กรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ประสบการณการทํางาน 5 ปยอนหลัง  

2557 – ปจจุบัน   กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2555 – ปจจุบัน ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด  (มหาชน) 
2551 – 2554 ผูจัดการฝายวางแผน บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด  (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ /  ผูบริหารในกิจการอ่ืน  
ก. บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 
ข. ไมใชบริษัทจดทะเบียน  ไมมี 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอ่ืนที่แขงขันหรือเกี่ยวเน่ืองกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

ไมมี 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา  
ก. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา 

เปน 

ข. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 
ค. มีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยาง
เปนอิสระ (เชน การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินคา / บริการ / การยืม / ใหกูยืมเงิน) 
พรอมระบุขนาดของรายการ (ถามี) ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหารกับบริษัท ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2557)             ไมมี 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปี 2557  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกีÆยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร และเลขานกุารบริษัท 
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นางงพนาล ี นรจติต ์
กรรมการบรหิารความเสีÆยง // กรรมการบรหิาร // ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน  
อายุ (ป)                                           50 

คุณวุฒิทางการศึกษา บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมที่เก่ียวของจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน  DAP: Director Accreditation Program รุนท่ี 90/2011  

กรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ประสบการณการทํางาน 5 ปยอนหลัง  

2557 – ปจจุบัน   กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2554 – ปจจุบัน ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2553 ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด 
2543 – 2552 ผูอํานวยการฝายบัญชี บริษัท จี.เอ็ม.ทัวร แอนด ทราเวิล จํากัด 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ /  ผูบริหารในกิจการอ่ืน  
ก. บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 
ข. ไมใชบริษัทจดทะเบียน  ไมมี 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอ่ืนที่แขงขันหรือเกี่ยวเน่ืองกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

ไมมี 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา  
ก. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา 

เปน 

ข. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 
ค. มีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยาง
เปนอิสระ (เชน การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินคา / บริการ / การยืม / ใหกูยืมเงิน) 
พรอมระบุขนาดของรายการ (ถามี) 

ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหารกับบริษัท ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2557)             ไมมี 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปี 2557  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกีÆยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร และเลขานกุารบริษัท 
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นางงสาวศภุรดา  อมรมนสั 
กรรมการบรหิารความเสีÆยง // ผู้อาํนวยการฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์// เลขานกุารบริษัท  
อายุ (ป)                                           48 

คุณวุฒิทางการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บริหารการเงิน) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

การอบรมที่เก่ียวของจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน  DAP: Director Accreditation Program รุนท่ี 90/2011  

กรรมการบริษัทไทย (IOD) CSP: Company Secretary Program รุนท่ี 40/2011 

ประสบการณการทํางาน 5 ปยอนหลัง  

2557 – ปจจุบัน   กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2554 – ปจจุบัน ผูอํานวยการฝายนักลงทุนสัมพันธ และเลขานุการบริษัท บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด 

(มหาชน) 
2550 – 2553 ผูจัดการฝายนักลงทุนสัมพันธ และเลขานุการบริษัท บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ /  ผูบริหารในกิจการอ่ืน  
ก. บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 
ข. ไมใชบริษัทจดทะเบียน  ไมมี 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอ่ืนที่แขงขันหรือเกี่ยวเน่ืองกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

ไมมี 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา  
ก. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา 

เปน 

ข. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 
ค. มีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยาง
เปนอิสระ (เชน การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินคา / บริการ / การยืม / ใหกูยืมเงิน) 
พรอมระบุขนาดของรายการ (ถามี) 

ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหารกับบริษัท ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2557)             ไมมี 
 
 
 
 
 


