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สารจากคณะกรรมการ

และการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหธุรกิจเติบโตไปอยางมั่นคงและย่ังยืนตอไป
ดวยดีเสมอมา คณะกรรมการบริษัทขอใหเชื่อมั่นวาบริษัทจะดำเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาล
งานทุกทาน รวมทั้งผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนที่ใหการสนับสนุนและมอบความไววางใจใหบริษัท
สถาบันการเงิน พันธมิตรทางธุรกิจหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนผูบริหารและพนัก

ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย
ใหกับบริษัท เพื่อใหดำเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว โดยคำนึงถึงประโยชนตอผูถือหุนและ
อยางมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงาน ซ่ึงสามารถสรางคุณคา
ความสำคัญกับการปรับปรุงระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงองคกร การบริหารตนทุน
ฐานเปนตัวขับเคลื่อนหลักทางเศรษฐกิจ เพื่อนำพาเศรษฐกิจสูการฟนตัว อีกทั้งบริษัทยังคงให
นโยบายของภาครัฐที่ยังคงมุงม่ันผลักดันใหการลงทุน และการพัฒนาโครงสรางสาธารณูปโภคพื้น

สำหรับการเขาสูป 2560 น้ัน บริษัทคาดวาแนวโนมของอุตสาหกรรมกอสรางจะดีขึ้น ดวย
พรอมกับการเปลี่ยนแปลงที่บริษัทตองเผชิญในอนาคต
ที่หลีกเลี่ยงไมได ดังนั้น บริษัทจะเรงพัฒนาความสามารถในการแขงขันใหพรอมในทุกสภาวะ

บริษัทตระหนักดีวาสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีไมเอื้ออำนวยตอการดำเนินธุรกิจนั้นเปนสิ่ง

สุดทายนี้ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอแสดงความขอบคุณทานผูถือหุน ลูกคา คูคา

เศรษฐกิจในประเทศที่ยังไมฟนตัว
คาดการณ นอกจากนี้ ภาวการณแขงขันมีแนวโนมจะทวีความรุนแรงมากข้ึนอันเนื่องมาจากสภาพ
และการปรับลดมูลคาโครงการจากคาปรับสงงานลาชา ทำใหผลประกอบการของบริษัทต่ำกวาที่
ตางๆ อาทิ คาแรงและคาวัสดุที่เพิ่มสูงขึ้น การปรับเพิ่มปริมาณงาน การเปลี่ยนคุณภาพวัสดุที่สูงขึ้น
โครงการกอสรางบางโครงการที่มีการปรับปรุงประมาณการตนทุนกอสรางที่เพ่ิมสูงขึ้นจากปัจจัย
การแขงขันท่ีรุนแรง ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงตออุตสาหกรรมรับเหมากอสราง ผลการดำเนินงานจาก
ภัยแลง ภาวะราคาน้ำมันและวัสดุกอสรางมีความผันผวน ความไมแนนอนทางการเมือง รวมถึง
ของภาคเอกชน การชะลอตัวของการประมูลงานโครงการกอสรางของทั้งภาครัฐและเอกชน ภาวะ
และอาเซียนที่ชะลอตัว ท่ีสงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจของประเทศไทย การหดตัวของการลงทุน
ตอการดำเนินธุรกิจ โดยเฉพาะอยางย่ิงความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจโลก รวมถึงเศรษฐกิจจีน

ในป 2559 ท่ีผานมา บริษัทประสบกับสภาวะแวดลอมภายนอกที่ไมเอื้ออำนวย และสงผล

( นายสลิบ สูงสวาง)
ประธานกรรมการ
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รายงานประจําปี 2559  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

ข้อมูลสําคัญทางการเงิน 

 
iii 

ข้อมูลสําคัญทางการเงิน 

(หนว่ย : ลา้นบาท) 

รายการ 25577 25588 

((ปรบัปรุงและจดัประเภทใหม)่ 

25599 

สินทรัพยรวม 668.34 753.55 468.39 
หนี้สนิรวม 387.83 560.33 397.85 
สวนของผูถือหุน 280.51 193.22 70.53 
รายไดจากการกอสราง 531.83 664.83 365.23 
รายไดจากการใหบริการ 57.79 78.15 40.66 
รายไดรวม 597.41 745.04 414.73 
กําไร (ขาดทุน) ขัน้ตน (88.13) (10.64) (16.56) 
กําไร (ขาดทุน) สทุธ ิ (177.63) (87.96) (124.72) 
กําไร (ขาดทุน) ตอหุน (บาท) (0.62) (0.23) (0.33) 

อัตราส่วนทางการเงิน 

รายการ 25577 25588 25599 

อัตรากําไรขัน้ตน (%) (16.68) (1.43) (4.08) 
อัตรากําไรสุทธิ (%) (29.80) (11.91) (31.41) 
อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถอืหุน (%) (65.43) (37.45) (98.79) 
อัตราผลตอบแทนตอสนิทรัพยรวม (%) (28.13) (12.48) (21.32) 
อัตราสวนหนีส้นิตอสวนของผูถือหุน (เทา) 1.38 2.90 5.64 
มูลคาตามบญัชีตอหุน (บาท) 0.99 0.50 0.18 

 



รายงานประจําปี 2559  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 
1 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจทางดานการรับกอสราง รับบริหารจัดการ และการลงทุนงานวิศวกรรมสิ่งแวดลอม       
ซึ่งการใหบริการเก่ียวกับระบบน้ําถือเปนรายไดหลักของธุรกิจ โดยบริษัทเปนหนึ่งในผูนําสําหรับการใหบริการแกลูกคาขนาดใหญ         
และสามารถใหบริการกับลูกคาไดตั้งแตงานท่ีมีความซับซอนนอยซึ่งมีการแขงขันสูงไปจนถึงงานท่ีตองอาศัยความรูความชํานาญ 
ประสบการณและเทคโนโลยีดานวิศวกรรมระดับสูง ซึ่งมีการแขงขันไมสูงมาก อาทิ ระบบผลิตน้ําสําหรับอุตสาหกรรมปโตรเคมี ระบบผลิต
น้ําจืดจากน้ําทะเล ระบบบําบัดน้ําเสีย และระบบบําบัดนํ้าเสียเพื่อนํากลับมาใชใหม และดวยประสบการณในการดําเนินธุรกิจมามากกวา  
30 ป ทําใหบริษัทมีความเขาใจถึงลักษณะหรือรปูแบบบริการที่ลูกคาตองการ โดยบริษัทมีรปูแบบการใหบรกิารท่ีหลากหลายเพ่ือตอบสนอง
ความตองการของลูกคา ไดแก 

1) การรับเหมากอสราง (ออกแบบ จัดหา กอสราง ติดตั้งเครื่องจักร และการทดลองเดินระบบอยางใดอยางหน่ึงหรือครบวงจร) 
2) การรับบริหารจัดการเดินระบบและบํารุงรักษา 
3) การลงทุนโครงการผลิตน้ําและบําบัดน้ําเสีย 
โดยรูปแบบในการดําเนินธุรกิจนี้สามารถแบงเปน 4 ผลิตภัณฑ คือ 
1. ระบบผลิตน้ํา (Water Treatment Plant) ไดแก การผลิตนํ้าประปา การผลิตนํ้าจืดจากนํ้าทะเล และการผลิตนํ้าบริสุทธ์ิหรือ       

น้ําปราศจากแรธาตุสําหรับใชในโรงงานอุตสาหกรรม  
2. ระบบบําบัดน้ําเสีย (Wastewater Treatment Plant) และระบบบําบัดน้ําเสียเพื่อนํากลับมาใชใหมหรือระบบรีไซเคิล 

(Wastewater Recycle Plant)   
3. ระบบกําจัดขยะ (Solid Waste Treatment Plant)  
4. การแปรรูปวัสดุเหลือใชใหเปนพลังงานทดแทน (Waste to Energy) 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 
2 

 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการทบทวนวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัทเปนประจําทุกป ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งท่ี 2/2559 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2559 และคร้ังที่ 2/2560 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2560   

วิสัยทัศน 
มุงสูการเปนบริษัทช้ันนาํดานวิศวกรรมสิ่งแวดลอมในภูมภิาคอาเซียนอยางยั่งยืน 

พันธกิจ  
1. การบริการแบบครบวงจร ตั้งแตการออกแบบ จัดหา กอสราง ติดตั้ง และเดินระบบ ที่เนนคุณภาพระดับสากลและประสิทธิภาพใน

การใชงาน ในราคาท่ีสมเหตุสมผล รวมถึงการสงมอบงานที่ตรงตอเวลา 
2. การบริหารและควบคุมตนทุนการกอสรางอยางมีประสิทธิภาพ 
3. การพัฒนาบุคลากร ศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง  
4. การสรางความสัมพันธอันดีกับลูกคา ผานการบริการหลังการขายท่ีดีและนาประทับใจ 
5. การขยายธุรกิจใหเติบโตอยางมั่นคงและย่ังยืน ภายใตกรอบการสรางและพัฒนาองคกรใหเปนองคกรที่มีประสิทธิภาพสูงในการ

ดําเนินธุรกิจ 
6. การเปนสวนหน่ึงในการเสริมสรางชีวิตความเปนอยูที่ดีในสังคม 
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การเปลีÆยนแปลงและพฒันาการทีÆสําคญัในรอบ 3 ปีทีÆผา่นมา  

ปี   การเปลีÆยนแปลงและพพฒันาการทีÆสาํคญั 
2557 

 

- ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2557 และครั้งที่ 2/2557      
ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2557 ไดมีมติที่สําคัญสรุปไดดังตอไปนี้ 
1. อนุมัติการลดทุนจดทะเบียน จากทุนจดทะเบียนเดิม 195,000,000 บาท เปนทุนจดทะเบียน 194,984,380 

บาท โดยการยกเลิกหุนสามัญที่ไดจดทะเบียนไวแลว แตยังไมไดออกจําหนายจํานวน 15,620 หุน มูลคา    
ที่ตราไวหุนละ 1 บาท และอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. เรื่อง
ทุนจดทะเบียน เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียน  

2. อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียน จากทุนจดทะเบียนเดิม 194,984,380 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม 
389,968,760 บาท โดยการออกหุนสามญัใหม จํานวน 194,984,380 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท และ
อนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. เรื่องทุนจดทะเบียน เพื่อใหสอดคลองกับ
การเพิ่มทุนจดทะเบียน  

3. อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญใหมจากการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 194,984,380 หุน มูลคา    
ที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อเสนอขายครั้งเดียวเต็มจํานวนหรือแตบางสวนก็ได โดยจะออกและเสนอขาย   
ในคราวเดียวกันทั้งจํานวนหรือเปนคราวๆ ไป ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน (Rights 
Offering) ในอัตราสวน 1 หุนเดิมตอ 1 หุนสามัญใหม โดยผูถือหุนมีสิทธิที่จะจองซื้อหุนในจํานวนที่เกิน
กวาสิทธิของตนได ในราคาท่ีเสนอขายหุนละ 1 บาท และกําหนดวันเสนอขายระหวางวันท่ี 26 พฤษภาคม 
ถึง 30 พฤษภาคม 2557 ในกรณีที่มีหุนสามัญใหมเหลืออันเนื่องมาจากการจองซ้ือของผูถือหุนเดิมขางตน
ใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและดุลยพินิจในการจัดสรรหุนสามัญใหมที่เหลือดังกลาวใหแกผูถือหุน
เดิมของบริษัทตามสัดสวนไดอีก และใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูมีอํานาจในการพิจารณากําหนดและ
แกไขเปลี่ยนแปลงขอกําหนด เง่ือนไข และรายละเอียดตางๆ ในการเสนอขาย เชน วันปดสมุดทะเบียน   
พักการโอนหุนเพื่อกําหนดสิทธิของผูถือหุนในการจองซื้อหุนสามัญใหม (XR) วันและเวลาในการเสนอขาย 
ราคาเสนอขาย อัตราสวนการจองซื้อหุน วิธีการหรือเง่ือนไขในการชําระเงิน รายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
กับการเสนอขายหุนสามัญใหม (รวมตลอดถึงหุนสามัญใหมที่ผูถือหุนเดิมไมประสงคจะจองซ้ือ) ใหแก      
ผูถือหุนเดิม รวมถึงอํานาจในการดําเนินการใดๆ อันจําเปนและเก่ียวเน่ืองกับการเสนอขายหุนสามัญใหม
ใหแกผูถือหุนเดิมดังกลาวไดทุกประการ และใหมีอํานาจแตงต้ังผูรับมอบอํานาจชวงใหกระทําการดังกลาว 
เปนตน  

4. อนุมัติการเพิ่มจํานวนกรรมการของบริษัทอีก 2 ทาน จาก 6 ทาน เปน 8 ทาน โดยแตงตั้ ง    
นายไพฑูรย โกสียรักษวงศ และนายดนัย อมรพัชระ เปนกรรมการบริษัทคนใหม 

2558 - ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2557 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2557 ไดมีมติอนุมัติการจัดตั้ง
บริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จํากัด ซึ่งไดจดทะเบียนจัดต้ัง เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2558 ดวยทุนจดทะเบียน 
1,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 10,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท บริษัทถือหุนในสดัสวน
รอยละ 99.96 ผูบริหารของบริษัทมีสัดสวนการถือหุนรอยละ 0.04 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินธุรกิจ
โครงการลงทุนประเภทผลิตและจําหนายนํ้าประปา และธุรกิจที่เกี่ยวของ 

- ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2558 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2558 ไดมีมติอนุมัติการจัดตั้ง
บริษัท ไฮโดรเท็ค สุพรีม มัณฑะเลย จํากัด ซึ่งไดจดทะเบียนจัดตั้ง เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2558 ดวย      
ทุนจดทะเบียน 500,000 ดอลลาร มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 ดอลลาร บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 80 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อดําเนินธุรกิจโครงการลงทุนกอสรางโรงงานระบบบําบัดน้ําเสีย และระบบรวบรวมนํ้าเสีย
ในเขตอุตสาหกรรมมัณฑะเลย ประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร ระยะเวลา 30 ป และขยายเวลา 2 
ครั้งๆ ละ 10 ป โดยมีมูลคาโครงการรวมเทากับ 500,000,000 บาท คิดเปนมูลคาเงินทุนเฉพาะสวนของบรษิทั
ประมาณ 400,000,000 บาท โดยรายการดังกลาวถือเปนการไดมาซึ่งสินทรัพยที่มีมูลคาคิดเปนรอยละ 46.42 
ของสินทรัพยรวม ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2558 
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ปี   การเปลีÆยนแปลงและพพฒันาการทีÆสาํคญั 
2559 - ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2559 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2559 ไดมีมติอนุมัติการ      

เสนอขายหุนสามัญทั้งหมดของบริษัท ยูเอซี ไฮโดรเท็ค จํากัด ใหกับบริษัท ยูเอซี โกลบอล จํากัด (มหาชน) 
จํานวนทั้งสิ้น 49,997 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 49,997 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของ      
บริษัท ยูเอซี ไฮโดรเท็ค จํากัด 

- ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2559 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 26 พฤษภาคม 2559 ไดมีมติอนุมัติการ      
กําหนดราคาขายหุนสามัญทั้งหมดของบริษัท ยูเอซี ไฮโดรเท็ค จํากัด ใหกับบริษัท ยูเอซี โกลบอล จํากัด 
(มหาชน) และบริษัทขายหุนสามัญทั้งหมดของบริษัท ยูเอซี ไฮโดรเท็ค จํากัด ในราคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2559 ซึ่งเทากบั 33.37 บาทตอหุน คิดเปนมูลคา 1,668,399.89 บาท 
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน)

ทุนชË าระแล้ว 389,968,760 บาท

บริษัทย่อย

กิจการรวมคา
ไฮโดรเท็ค-ชัยสฤษด์ิ

100 %
บริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จํากัด

99.96 %

บริษัท ไฮโดรเท็ค สุพรีม มัณฑะเลย 
จํากัด
80 %

โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษัิท 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจรับกอสราง  รับบริหารจัดการ และการลงทุนงานวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ดังน้ี 
1) การรับเหมากอสราง (ออกแบบ จัดหา กอสราง ติดตั้งเคร่ืองจักร และการทดลองเดินระบบ อยางใดอยางหน่ึงหรือครบวงจร) 
2) การรับบริหารจัดการเดินระบบและบํารุงรักษา 
3) การลงทุนโครงการผลิตน้ําและบําบัดน้ําเสีย 
 

โดยโครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท มีดังนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การดําเนนิธุรกิจของบริษัทยอย 

 กิจการรวมคาไฮโดรเท็ค-ชัยสฤษด์ิ ไดทําสัญญาจัดต้ังเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2557 ดวยทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท       
บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 มีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินการกอสรางระบบบําบัดของเสียทางการแพทย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จังหวัดพิษณุโลก 

 บริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จํากัด จัดตั้งเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2558 ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มตน 1,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญ
จํานวน 10,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.96 ผูบริหารของบรษิัทมีสัดสวนการถือหุน
รอยละ 0.04 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินธุรกิจโครงการลงทุนประเภทผลิตและจําหนายน้ําประปา และธุรกิจที่เกี่ยวของ 

 บริษัท ไฮโดรเท็ค สุพรีม มัณฑะเลย จํากัด จัดต้ังเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2558 ดวยทุนจดทะเบียนเร่ิมตน 500,000 ดอลลาร     
มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 ดอลลาร บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 80 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินธุรกิจโครงการลงทุนกอสราง
โรงงานระบบบําบัดน้ําเสีย และระบบรวบรวมนํ้าเสียในเขตอุตสาหกรรมมัณฑะเลย ประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร  
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจรับกอสราง รับบริหารจัดการและการลงทุนงานวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ไดแก 

1. รับกอสราง (Engineering, Procurement  and  Construction: EPC)   
ไดแก การรับจางออกแบบ จัดหา กอสราง และติดตั้งเครื่องจักรอุปกรณ ตลอดจนการทดลองเดินระบบอยางใดอยางหน่ึงหรือ

ใหบริการครบวงจร ซึ่งรูปแบบดังกลาวผูวาจางจะเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการลงทุนท้ังหมด โดยวาจางใหบริษัทเขาดําเนินการ
กอสรางและชําระคากอสรางใหแกบริษัทตามเง่ือนไขที่ระบุในสัญญา ซึ่งการใหบริการแบบครบวงจรชวยใหลูกคาไดรับบริการที่
ครบถวน สะดวกสบาย และลดภาระในการจัดหาอุปกรณ การสรรหาผูออกแบบและผูรับเหมาที่มีประสบการณเพื่อดําเนินการ
กอสราง สําหรับงานกอสรางโครงสราง อาทิ กอสรางถังเก็บนํ้า การขุดบอ และตอกเสาเข็ม บริษัทจะวาจางผูรับเหมาชวงที่มี
คุณภาพเปนที่นาเช่ือถือ และเคยมีผลงานกับบริษัทเพื่อดําเนินการกอสรางดังกลาว  

2. รับบริหารจัดการเดินระบบและบํารุงรักษา (Operation and Maintenance: O&M)  
ลูกคาที่ใชบริการสวนใหญเปนลูกคาที่วาจางบริษัทใหบริการดาน EPC มากอน โดยบริษัทมีหนาที่เดินระบบเพ่ือผลิตน้ําเพื่อให

ไดคุณภาพและปริมาณตามท่ีลูกคาตองการ ทั้งนี้ ระยะเวลาในการวาจางเดินระบบและบํารุงรักษาจะอยูระหวาง 3 ป ถึง 6 ป โดย
ผูวาจางจะชําระคาบริการใหกับบริษัทในรูปของคาจางเปนรายเดือน ซึ่งคํานวณจากปริมาณนํ้าที่ผลิตไดคูณดวยราคาตอหนวย 
ทั้งนี้ บริษัทในฐานะผูรับจางตองรับผิดชอบคาใชจายในการผลิตน้ําทั้งหมด อาทิ คาสารเคมี คาน้ําดิบ และเงินเดือนบุคลากร เปนตน 

3. ลงทนุโครงการผลิตน้ําและบําบัดน้าํเสีย (Water Operator of Water Treatment Plant and Wastewater Treatment 
Plant: Water Operator)  

บริษัทเปนผูรับผิดชอบตอภาระคาใชจายที่เกิดขึ้นจากการลงทุนและการบริหารโครงการทั้งหมดโดยมีระยะเวลาประมาณ 10 
ถึง 30 ป ซึ่งมูลคาเงินลงทุนโครงการข้ึนกับกําลังการผลิตและขนาดโครงการ ทั้งนี้ ลักษณะสัญญางานดังกลาวเมื่อมีการลงนาม
สัญญาแลว ผูวาจางไมสามารถวาจางผูรับจางรายอ่ืนเขามาดําเนินการในลักษณะเดียวกันไดตลอดอายุสัญญา 
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สัดสวนรายไดแยกตามรูปแบบการใหบริการ 

ประเภทรายได 
ป 2557 ป 2558 ป 2559 

% ลานบาท % % ลานบาท % 

1. การรับเหมากอสราง 531.83 89.65 664.83 89.48 365.23 89.98 

2. การบริหารจดัการ 57.79 9.74 78.15 10.52 40.66 10.02 

3. การขาย 3.63 0.61 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. การลงทุน  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 

ลักษณะผลิตภณัฑหรือบริการ 

1. ระบบผลิตน้าํ (Water Treatment Plant) 

ระบบผลิตน้ํา หมายถึง การนําน้ําผิวดินหรือน้ําดิบจากแหลงน้ําธรรมชาติตางๆ อาทิ แมน้ํา คลอง ทะเลสาบ อางเก็บน้ํา 
และทะเล เขาสูกระบวนการผลิตเพื่อใหไดน้ําที่มีคุณภาพและปริมาณตามความตองการของลูกคา ไดแก น้ําประปา น้ําจืด 
และน้ําบริสุทธ์ิ  เพื่อใชในการอุปโภคบริโภค เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม หรือใชในโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งตั้งอยูในพื้นที่
ใกลทะเลหรือพื้นที่ที่ราคานํ้าสูง ซึ่งน้ําที่ผลิตไดแตละประเภทจะใชเทคโนโลยีการผลิตที่มีความซับซอนแตกตางกัน ทั้งนี้ 
โดยหากพิจารณาการใหบริการระบบผลิตน้ําของบริษัทสามารถแยกตามประเภทผลผลิตนํ้าไดดังน้ี  

1.1 ระบบผลิตน้ําประปา (Portable Water Plant)  
เปนการนําน้ําผิวดินหรือน้ําดิบเขาสูกระบวนการผลิตเพื่อใหไดน้ําประปา ซึ่งน้ําที่ไดจะนําไปใชเพื่อการอุปโภคบริโภค 

เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมบางประเภทที่ไมตองใชน้ําที่มีคุณภาพสูง โดยนํ้าประปาที่ผลิตไดตองมีความเขมขนของสารละลาย
นอยกวา 500 มิลลิกรัมตอลิตร และตองมีคุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานท่ีการประปาสวนภูมิภาคและการประปานครหลวง
กําหนด ไดแก คุณลักษณะทางกายภาพ อาทิ สี รส กลิ่น และความขุน คุณลักษณะทางเคมี อาทิ ปริมาณสารละลาย และ      
ความกระดาง คุณลักษณะทางดานสารที่เปนพิษ (โลหะหนัก) อาทิ สารปรอท สารตะกั่ว และสารหนู ซึ่งลูกคาที่ใชบริการระบบ
ผลิตน้ําประปา ไดแก ชุมชนตางๆ และโรงงานอุตสาหกรรม ทั้งน้ี ขั้นตอนการผลิตน้ําประปา สามารถอธิบายไดดังภาพ  

ระบบผลิตน้ํา
1. ระบบผลิตน้ําประปา
2. ระบบผลิตน้ําจืดจากน้ําทะเล
3. ระบบผลิตน้ําบริสุทธิ์หรอืระบบผลิตน้ํา   

ปราศจากแรธาตุ

ระบบบําบัดน้ําเสีย
1. ระบบบําบัดนํ้าเสียเพื่อนํากลับมาใชใหม
2. ระบบบําบัดนํ้าเสียเพื่อใหไดมาตรฐาน

ระบบกําจัดขยะ
1. การฝงกลบตามหลักสุขาภิบาล
2. การฝงกลบอยางปลอดภัย

การแปรรูปวัสดุเหลือใชเปนพลังงานทดแทน
การบําบัดนํ้าเสียหรือของเสียที่มีอยูตาม

โรงงานอุตสาหกรรมตางๆ อุตสาหกรรมทาง
การเกษตร และชุมชนเขาสูกระบวนการบําบัด
ดวยวิธีทางชีวภาพ
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ขั้นตอนการผลิตน้าํประปา 
1. สูบน้ําผิวดินหรือน้ําดิบจากแหลงน้ําธรรมชาติหรือแหลงน้ํา

อื่นที่จัดหาหรือจัดเตรียมไว ซึ่งน้ําดังกลาวจะมีความขุนและ
มีสารละลายตางๆ รวมถึงโลหะหนักเจือปนอยู 

2. ปรับปรุงคุณภาพน้ําดิบโดยการใสสารสมหรือปูนขาวลงไป     
ในน้ํา เพื่อชวยใหเกิดการตกตะกอนและปรับคาความเปน      
กรด-ดางของนํ้าดิบ 

3. การตกตะกอนโดยน้ําที่ผสมสารสมหรือปูนขาวแลวจะไหล
เขาสูถังตกตะกอน เพื่อใหตะกอนที่มีขนาดเล็กรวมตัวกันเปน
ตะกอนขนาดใหญและตกลงสูกนถังจนไดน้ําที่มีความใส
สะอาด 

4. กรองเพ่ือกําจัดตะกอนหรือสิ่งปนเปอนที่มีขนาดเล็กมาก
อีกครั้ง โดยการกรองดวยทรายกรอง กรวดกรอง เพื่อใหไดน้ํา
ที่มีความใสสะอาดอยางแทจริง 

5. ฆาเช้ือโดยการใสคลอรีนในอัตราสวนที่พอเหมาะและ         
ไมกอใหเกิดอันตรายตอรางกาย แลวนําไปเก็บไวในถังน้ําใส
เพื่อรอการสูบจาย 

6. ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพน้ําประปาที่ผลิตได 
7. ปลอยน้ําจากหอถังสูงหรือสูบอัดน้ําเขาไปในระบบทอจายนํ้า

เพื่อเพ่ิมแรงดันน้ํา  

 
         

ภาพแสดงข้ันตอนการผลติน้ําประปา (ทีม่า: การประปาสวนภมูิภาค)

ในการผลิตน้ําประปาจะมีของเสียที่เหลือจากการผลิต ไดแก ตะกอนของสารแขวนลอยท่ีปนมากับน้ําดิบ โดยสวนใหญ
ก็คือดินซึ่งไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมเพราะเปนสารที่อยูในธรรมชาติ และในกระบวนการผลิตก็ไมมีการเติมสารเคมี     
ที่เปนอันตราย อีกทั้งสารเคมีที่ใชในกระบวนการผลิตเปนสารเคมีที่ชวยในการจับตัวของตะกอนและใชในปริมาณ
ที่เล็กนอย โดยบริษัทมีวิธีการในการกําจัดตะกอนเหลาน้ันโดยการฝงกลบ

1.2 ระบบผลิตน้ําจืดจากน้ําทะเล (Desalination Plant)   
เปนการนําน้ําทะเลเขาสูกระบวนการผลิตเพื่อใหไดน้ําจืด ซึ่งลูกคาที่ตองการใชบริการดังกลาว ไดแก ชุมชน และโรงงาน

อุตสาหกรรมที่ตั้งอยูพื้นที่ใกลหรือติดกับทะเลหรืออยูในพื้นที่ที่น้ําจืดมีราคาสูง หรือขาดแคลนน้ําจืด โดยนํ้าทะเลที่นํามาใช  
ในการผลิตตองผานกระบวนการกรองเอาสารละลายและความขุนออก เนื่องจากน้ําทะเลจะมีความขุนและความเขมขน       
ของสารละลายมากถึง 35,000 – 45,000 มิลลิกรัมตอลิตร (สวนใหญเปนโซเดียมและคลอไรด) ซึ่งข้ันตอนการผลิตจะมี     
ความคลายคลึงกับขั้นตอนการผลิตน้ําประปา แตตองใชเทคโนโลยีที่มีความซับซอนมากกวา โดยใชระบบการกรองที่ใชแรงดัน
ผานตัวกรองท่ีมีความละเอียดสูง ไดแก การใชระบบกรองแบบ MF หรือ UF และ RO ซึ่งเรียกวา Sea Water Reverse 
Osmosis (SWRO) 



รายงานประจําปี 2559  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ

 
9 

 
ขั้นตอนการผลิตน้าํจืดจากน้ําทะเล  

1.  สูบน้ําจากทะเล  
2.  นํามาผานกระบวนการกรองดวยระบบเมมเบรนแบบ MF หรือ UF เพื่อกรองอนุภาคสารแขวนลอยออก 
3.  นํามาผานกระบวนการกรองดวยระบบเมมเบรนแบบ SWRO เพื่อกรองสารละลายเกลือออกใหไดน้ําจืด 
4.  เก็บไวในถังน้ําใสเพื่อรอใชงาน 

ในการผลิตน้ําจืดจากน้ําทะเลจะมีของเสียท่ีเหลือจากการผลติ ไดแก น้ําเกลือความเขมขนสูง เน่ืองจากในกระบวนการ
ผลิตน้ําจืดจากน้ําทะเลเปนการแยกสารละลายเกลือที่อยูในน้ําทะเลออก ทําใหไดผลผลิตออกมา 2 สวนไดแก น้ําจืด และ
น้ําเกลือที่มีความเขมขนสูงซึ่งไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยสารละลายในน้ําเกลือความเขมขนสูง คือ เกลือซึ่งเปน
สารละลายที่มีอยูในทะเล 

ทั้งนี้ น้ําที่ไดจากการผลิตดังกลาวสามารถนําไปผลิตตอเปนนํ้าบริสุทธิ์ไดโดยการผานกระบวนการผลิตน้ําบริสุทธิ์ที่จะได
กลาวตอไป 

1.3 ระบบผลิตน้ําบริสุทธิ์หรือระบบผลิตน้ําปราศจากแรธาตุ (Demineralization Plant) 
เปนการนําน้ําประปาเขาสูกระบวนการผลิตเพ่ือกรองสารละลายที่คางออก ไดแก เกลือแรตางๆ โดยข้ันตอนการผลิต      

น้ําบริสุทธิ์ตองอาศัยเทคโนโลยีการผลิตที่ซับซอนกวาการผลิตน้ําประปา คือ การใชวิธีแลกเปลี่ยนประจุไฟฟาเพื่อใหไดน้ําที่มี
ความบริสุทธ์ิตามระดับความตองการ ซึ่งกลุมลูกคาระบบผลิตนํ้าบริสุทธ์ิ ไดแก โรงไฟฟา โรงงานอุตสาหกรรมในธุรกิจ       
กลั่นน้ํามัน ธุรกิจผลิตแผงวงจรอิเล็คทรอนิคส และธุรกิจน้ําด่ืม ซึ่งหากนํ้ามีคุณภาพไมเหมาะสมอาจกอใหเกิดปญหาดาน
การผลิตกับอุตสาหกรรมได เนื่องจากสารละลายบางชนิดทําใหประสิทธิภาพอุปกรณในโรงงานลดลง อาทิ หินปูน หรือซิลิกา 

 

ขั้นตอนการผลิตน้าํบริสุทธิ์หรือน้ําปราศจากแรธาตุ 

1. นําน้ําประปาที่ไดจากกระบวนการผลิตเขาสูกระบวนการกรองเกลือแรขนาดเล็กที่ยังคงคางอยูในน้ําประปาโดยผาน
ระบบการกรองดวยเมมเบรน เริ่มจากระบบการกรองแบบ MF หรือระบบการกรองแบบ UF กอนจะผานระบบการกรอง
แบบ RO  จนกระท่ังไดน้ําที่เหลือเพียงโซเดียมไออน (Na+) และคลอไรดไอออน (Cl-)  

2. นําน้ําที่ผานกระบวนการกรองขางตนเขาสูกระบวนการแลกเปล่ียนประจุไฟฟาเพื่อกรองอนุภาคขนาดเล็กดังกลาว   
โดยประจุบวกจาก Na+ และประจุลบจาก Cl- จะถูกจับดวย Resin (polymer ที่ไมละลายนํ้าและมีสมบัติแลกเปลี่ยน
ประจุได) ทําใหไดน้ําบริสุทธิ ์

3.  ตรวจสอบคุณภาพน้ําที่ได 
4. เก็บไวในถังน้ําใสเพื่อรอการใชงาน

UF RO 

น้ําจืด น้ําทะเล 

MF UF RO MF 

การแลกเปลีย่นประจุ
นํ้าประปา 

นํ้าบริสทุธิ ์

Na+ a+
Cl- 
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ในการผลิตน้ําบริสุทธิ์จะมีของเสียที่เหลือจากการผลิต ไดแก สารเคมีที่ใชในการลาง Resin ซึ่งไมมีผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมเพราะเปนสารละลายเกลือแตมีความเขมขนสูง ตองผานการเจือจางใหอยูในความเขมขนที่กฎหมาย
อนุญาตใหปลอยทิ้งได  

ทั้งนี้ น้ําบริสุทธิ์ที่ไดเปนน้ําที่ไมมีคุณประโยชนตอรางกาย เน่ืองจากไดผานข้ันตอนการกรองเกลือแรออกจนหมด 
ดังนั้น ผูประกอบการในธุรกิจน้ําดื่มจึงเติมเกลือแรที่เปนประโยชนกับรางกายเขาไปในระหวางการผลิต ซึ่งทําใหไดน้ําที่มี
คุณคาและเปนประโยชนกับรางกายมากข้ึน อาทิ น้ําแร ซึ่งชวยสรางมูลคาใหกับนํ้าที่ผลิตไดดังกลาว 

2. ระบบบําบัดน้ําเสีย (Wastewater Treatment Plant) 

หมายถึง การกําจัดสิ่งปนเปอนในน้ําที่เกิดจากกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม หรือเกิดจากกิจวัตรประจําวันของ
ประชาชนที่อยูอาศัยในชุมชนหรือแหลงที่อยูอาศัยตางๆ ใหหมดไป หรือมีปริมาณสิ่งปนเปอนในนํ้าลดลงจนมีคุณภาพเปนไปตาม
มาตรฐานน้ําทิ้งตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2539) เรื่องกําหนดมาตรฐานควบคุม   
การระบายน้ําทิ้งจากแหลงกําเนิดประเภทตางๆ อาทิ โรงงานอุตสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรม อาคารท่ีพักอาศัยตางๆ และพ้ืนที่
เกษตรกรรม เปนตน ซึ่งน้ําเสียที่เกิดขึ้นจากแหลงกําเนิดตางๆ จะมีปริมาณสารเคมีหรือสารละลายเขมขนผสมอยูในปริมาณ         
ที่แตกตางกัน ทั้งนี้ สามารถแบงประเภทน้ําเสียตามสารหลักที่ใหลักษณะเดนของน้ําเสียเปน 5 ประเภท ดังน้ี 

1. น้ําเสียประเภทที่มีสารอินทรีย ซึ่งเกิดจากนํ้ากินน้ําใช โดยจะพิจารณาจากคา BOD (Biochemical Oxygen Demand) ซึ่งคา 
BOD หมายถึง คาวัดความเนาเสยีจากนํ้าที่ใชอุปโภคบริโภคท่ีถูกทิ้งลงสูแหลงน้ําสาธารณะหรือจากเศษใบไม คา BOD จะแสดง
ใหเห็นถึงปริมาณออกซิเจนที่แบคทีเรียตองการใชในการยอยสลายสารอินทรีย กลาวคือ ถาน้ําเสียมีคา BOD ต่ํา เมื่อถูกทิ้งลง
ในแหลงน้ําจะไมสงผลกระทบตอแหลงน้ําดังกลาว เนื่องจากแบคทีเรียตองการออกซิเจนในการยอยสลายนอย แตถาน้ําเสีย    
มีคา BOD สูง เมื่อถูกทิ้งลงในแหลงน้ําจะทําใหปริมาณออกซิเจนในแหลงน้ําลดลงมากจนทําใหปลาหรือสิ่งมีชีวิตอื่นๆ 
ในแหลงน้ํานั้นไมสามารถอยูได 

2. น้ําเสียประเภทท่ีมีสารเคมี โดยจะพิจารณาคา COD (Chemical Oxygen Demand) ซึ่งหมายถึง คาวัดความเนาเสียของ     
น้ําเสียที่ เกิดจากสารเคมี โดยคา COD จะแสดงใหเห็นถึงปริมาณออกซิ เจนท่ีใชในการออกซิไดซเพื่อใหกลายเปน
คารบอนไดออกไซด และนํ้า  

3. น้ําเสียในรูปสารแขวนลอย โดยจะพิจารณาคา TDS (Total Dissolved Solid) ที่ตองบําบัด คือ ปริมาณของแข็งที่ละลายในน้าํ
และสามารถไหลผานกระดาษกรองใยแกว เมื่อกรองปริมาณสารแขวนลอยออกจึงเอานํ้าใสท่ีผานกระดาษกรองใยแกวไประเหย 
จะทําใหสามารถหาปริมาณสารละลายได 

4. น้ําเสียที่มีสวนผสมของโลหะหนัก 
5. น้ําเสียจากสารเคมีอื่นๆ  

ดังนั้น การใหบริการเก่ียวกับระบบบําบัดนํ้าเสียจึงข้ึนกับลักษณะน้ําเสียและระดับการบําบัดนํ้าเสียที่ลูกคาตองการ ซึ่ง
หมายถึงการบําบัดน้ําเสียเพื่อนํากลับมาใชหมุนเวียนใหมหรือการบําบัดนํ้าเสียทั่วไป (บําบัดน้ําเสียใหไดคุณภาพตาม
มาตรฐานน้ําทิ้งที่กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกําหนด) โดยลูกคาที่บริษัทใหบริการมีทั้ง
หนวยงานราชการและเอกชนซ่ึงเปนโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งประเภทของระบบบําบัดน้ําเสียท่ีบริษัทใหบริการแบงเปน 2 ประเภท 
ดังนี ้
2.1 ระบบบําบัดน้ําเสียเพ่ือนํากลับมาใชใหม (Wastewater Recycle Plant) 

หมายถึง ระบบบําบัดน้ําเสียสําหรับโรงงานอุตสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรมเพื่อใหไดน้ําที่มีคุณภาพและคุณสมบัติ      
ที่เหมาะสมกับการนําไปใชในกระบวนการผลิต ซึ่งการบําบัดน้ําเสียเพื่อนํากลับมาใชใหมชวยใหโรงงานอุตสาหกรรมสามารถ  
ลดคาใชจายเกี่ยวกับน้ําใหมีอัตราที่ลดลงได เนื่องจากโดยสวนมากโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมตองซื้อน้ําดิบจาก
ทางนิคมอุตสาหกรรมมาผานกระบวนการผลิตน้ํา ซึ่งทําใหมีตนทุนในเรื่องของน้ําดิบ แตกระบวนการบําบัดนํ้าเสียเพื่อนํา
กับมาใชใหมใชน้ําเสียที่ไดจากโรงงานมาผานกระบวนการบําบัด ทําใหไมมีคาใชจายในสวนของน้ําดิบสงผลใหอัตราคาน้าํลดลง 
นอกจากนี้ การนําน้ําเสียมาบําบัดและนํากลับมาใชใหมยังเปนการชวยอนุรักษสิง่แวดลอมและเปนการลดปริมาณการใชน้ําจาก
แหลงน้ําธรรมชาติอีกดวย 
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ขั้นตอนการผลิตของระบบบําบัดน้าํเสียเพ่ือนํากลับมาใชใหม  
1. นําน้ําเสียมาผานกระบวนการกรองดวยระบบเมมเบรนแบบ MF หรือ UF เพื่อกรองอนุภาคสารแขวนลอยออก 
2. นํามาผานกระบวนการกรองดวยระบบเมมเบรนแบบ RO เพื่อกรองสารละลายท่ีปนเปอนในน้ําออกเก็บนํ้าไวในถังน้ํา  

เพื่อรอใชงาน 

2.2 ระบบบําบัดน้ําเสียเพ่ือใหไดมาตรฐาน (Wastewater Treatment Plant) 
หมายถึง ระบบบํ าบัดน้ํ าเสี ยสํ าหรับโรงงานอุตสาหกรรมและแหล งชุมชนเพ่ือให ไดน้ํ าที่ มี คุณสมบัติ 

เพียงพอที่จะปลอยสูแหลงน้ําธรรมชาติ กรรมวิธีการบําบัดน้ําเสียที่บริษัทใหบริการแกลูกคา สามารถแยกไดเปน 3 ประเภท
ตามความแตกตางของระดับความเสียของน้ํา (ลักษณะน้ําเสีย) ดังน้ี 

1. การบําบัดทางกายภาพ เปนกระบวนการบําบัดน้ําเสียพื้นฐานที่ใชในการบําบัดขั้นตนสําหรับน้ําเสียที่เกิดจากโรงงาน
อุตสาหกรรมและชุมชนขนาดใหญ ไดแก กระบวนการดักขยะขนาดใหญ  กระบวนการกําจัดไขมัน และน้ํามัน กระบวนการ
ตกตะกอนโดยใชสารเคมี และกระบวนการกําจัดสารพิษจําพวกโลหะหนัก  

2. การบําบัดทางชีวภาพ เปนกรรมวิธีบําบัดน้ําเสียซึ่งใชหลักการทางชีวภาพ โดยบริษัทจะออกแบบกอสรางระบบบําบัด
สําหรับทําการเลี้ยงเช้ือจุลินทรียเพื่อยอยสลายสารมลพิษในนํ้าเสีย ซึ่งกรรมวิธีนี้เหมาะสําหรับการบําบัดน้ําเสียท่ีเกิดจาก
แหลงชุมชนหรือเทศบาลท่ัวไป โรงงานอุตสาหกรรม และนิคมอุตสาหกรรม 

3. การกําจัดตะกอน เปนกรรมวิธีบําบัดตะกอนที่เกิดขึ้นจากการบําบัดน้ําเสียทั้งจากกระบวนการบําบัดทางกายภาพ และ
กระบวนการบําบัดทางชีวภาพ โดยใชวิธีการรีดนํ้าออกจากกากตะกอนเพื่อทําใหตะกอนแหงและลดปริมาตรของ          
กากตะกอน ทําใหสะดวกตอการขนสงไปกําจัด เครื่องจักรที่ใชในการรีดนํ้าออกจากตะกอน ไดแก เครื่องอัดตะกอน 
เครื่องรีดตะกอน หรือเครื่องเหวี่ยงตะกอน  เปนตน ซึ่งกรรมวิธีนี้จะถูกนําไปใชในขั้นตอนการกําจัดตะกอนของระบบบําบัด
น้ําเสียทั้งจากชุมชน เทศบาล และโรงงานอุตสาหกรรม รวมไปถึงตะกอนที่เกิดจากระบบผลิตน้ํา 

 โดยลูกคาที่ใชบริการระบบบําบัดน้ําเสียสามารถแบงไดเปน 2 กลุม ตามที่มาของแหลงน้ําเสีย ดังน้ี 

1) การบําบัดน้ําเสยีจากแหลงชมุชน 
ปริมาณน้ําเสียจากแหลงชุมชนในประเทศไทยสวนใหญจะมีปริมาณสารอินทรียปะปนอยูในแหลงน้ําซ่ึงสามารถวัดคา 

BOD ไดประมาณ 100 มิลลิกรัมตอลิตร สําหรับกรรมวิธีในการบําบัดนํ้าเสียจะใชวิธีการทางชีวภาพ คือ การนําแบคทีเรีย
มาใชประโยชนในการบําบัดน้ําเสียซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 2 ชนิด ไดแก  

ขั้นตอนการผลิิตของระบบบํําบััดน้ําํเสีียเพ่ืือนํํากลัับมาใใชใใหม

MF/UF RO 

น้ําประปา น้ําเสีย 

Tank Tank 
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เนื่องจากระบบบําบัดน้ําเสียจากแหลงชุมชนมีขั้นตอนที่ไมยุงยาก จึงทําใหบริษัทมีคูแขงเปนจํานวนมาก ดังนั้น         
เพื่อปองกันและหลีกเลี่ยงจากการแขงขันดังกลาว บริษัทจึงเนนใหบริการเก่ียวกับระบบบําบัดนํ้าเสียสําหรับโรงงาน
อุตสาหกรรมที่ตองอาศัยประสบการณความชํานาญและวิธีการทางเคมีที่ยุงยากซับซอนมากกวาระบบบําบัดน้ําเสีย
จากแหลงชุมชน  

2) การบําบัดน้ําเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม 
น้ําเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมเปนน้ําเสียท่ีมีสิ่งสกปรกและสารปนเปอนในปริมาณท่ีมากกวานํ้าเสียจากแหลงชุมชน 

ทั้งนี้ สิ่งสกปรกและสารปนเปอนดังกลาวจะแตกตางกันไปตามประเภทธุรกิจของโรงงานอุตสาหกรรมนั้นๆ ซึ่งการบําบัดดวย
กรรมวิธีทางชีวภาพเพียงอยางเดียวไมเพียงพอ เนื่องจากสารเคมีและสารละลายไมสามารถกําจัดใหหมดไปดวยกรรมวิธี
ดังกลาวได ดังนั้น ระบบการบําบัดน้ําเสยีสาํหรบัโรงงานอุตสาหกรรมจึงตองอาศัยวิธีการทางเคมีที่มีความยุงยากและซับซอน
มากยิ่งข้ึน โดยจําเปนตองอาศัยกรรมวิธีการบําบัดทางกายภาพและการกําจัดตะกอนประกอบดวย 

ขั้นตอนการบําบัดน้ําเสีย 
1. การบําบัดน้ําเสียขั้นเตรียมการ (Pretreatment) 

เปนการกําจัดของแข็งที่มีขนาดใหญออกจากน้ําเสียกอนที่จะมีการปลอยเขาสูระบบบําบัดน้ําเสีย เพื่อปองกัน
การอุดตันของทอน้ําและไมกอใหเกิดความเสียหายแกเครื่องสูบน้ํา โดยมีระดับขั้นตอนการบําบัด ดังนี้ 

 การดักดวยตะแกรง  เปนการกําจัดของแข็งท่ีมีขนาดใหญโดยการใชตะแกรง ซึ่งตะแกรงโดยทั่วไปมี 2 
ประเภท คือ ตระแกรงหยาบ และตะแกรงละเอียด 

 การบดตัด  เปนการลดขนาดหรือปริมาตรของแข็งใหมีขนาดเล็กลง โดยของเสียที่มีขนาดใหญจะผานเครื่องบดตัด
เพื่อทําการบดตัดใหละเอียดกอนที่จะแยกไปสูถังตกตะกอนเพ่ือรอการแยกออกดวยการตกตะกอน 

 การดักกรวยทราย  เปนการกําจัดกรวดทราย ทําใหเกิดการตกตะกอนในรางดักกรวดทราย โดยการลด
ความเร็วของน้ําลง 

 การกําจัดไขมันและน้ํามัน  เปนการกําจัดไขมันและน้ํามันในน้ําเสียที่มาจากครัวเรือน โรงอาหาร หองน้ํา 
ปมน้ํามัน และโรงงานอุตสาหกรรมบางชนิด ซึ่งจะเปนการกักน้ําเสียไวในบอดักไขมันในชวงเวลาหน่ึงเพื่อให
น้ํามันและไขมันลอยตัวข้ึนสูผิวนํ้า แลวทําการใชเครื่องตักหรือกวาดออกจากบอกําจัด 

2. การบําบัดน้ําเสียขั้นที่สอง (Secondary Treatment) 
เปนการกําจัดน้ําเสียที่เปนพวกสารอินทรียอยูในรูปของสารละลายหรืออนุภาคคอลลอยดซึ่งโดยทั่วไปมักจะ

เรียกการบําบัดขั้นที่สองนี้วา “การบําบัดน้ําเสียดวยขบวนการทางชีววิทยา” เนื่องจากเปนข้ันตอนท่ีตองอาศัย
แบคทีเรียในการยอยสลายหรือทําลายความสกปรกในนํ้าเสีย โดยการบําบัดน้ําเสยีในปจจุบันจําเปนตองมีการบาํบัด

แบบใชออกซิเจนในการกําจัดสารอินทรีย

• เปนการบําบัดน้ําเสียโดยการใชแบคทีเรียเพื่อยอย
สารอินทรียที่อยูในน้ําเสีย โดยการเพิ่มออกซิเจน
ใหกับน้ําเพื่อใหแบคทีเรียสามารถขยายตัวและยอย
สารอินทรียไดเร็วย่ิงข้ึน โดยแบคทีเรียจะจับตัวเปน
กอนและเม่ือมีจํานวนมากก็จะตกตะกอน ทําใหได
น้ําที่มีคุณภาพดีขึ้น

แบบไมใชออกซิเจน / 
ไรออกซิเจนในการกําจัดสารอินทรีย 

• เปนการบําบัดนํ้าเสียที่ไดรับความนิยมในแหลง
ชุมชน เน่ืองจากเปนวิธีการที่งายไมยุงยากและเสีย
คาใชจายไมสูงมากนัก ซึ่งวิธีการดังกลาวเปนวิธีการ
บําบัดโดยการใชแบคทีเรียเขายอยสารอินทรียซึ่งถือ
เปนอาหารของแบคทีเรียที่มีอยูในน้ําเสียใหหมดไป 
แตการดําเนินการตองอาศัยระยะเวลาคอนขางนาน 
เละผลที่ไดจากกระบวนการยอยสารอินทรียของ
แบคทีเรีย คือ  กาซซ่ึงสรางมลภาวะทางกลิ่นใหกับ
ชุมชน
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ถึงข้ันที่สองเพื่อใหน้ําเสียที่ผานการบําบัดแลวมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานนํ้าทิ้งที่ทางราชการกําหนด ซึ่งการบําบัด
น้ําเสียดวยขบวนการทางชีววิทยาสามารถแบงไดเปน 2 ประเภท ดังนี ้

3. การบําบัดน้ําเสียขั้นสูง (Advanced Treatment) 
เปนการบําบัดน้ําเสียที่ผานการบําบัดในขั้นที่สองแลวเพื่อกําจัดสิ่งสกปรกบางอยางที่ยังคงเหลืออยู อาทิ  

โลหะหนัก หรือเช้ือโรคบางชนิด เปนตน กอนที่จะระบายสูแหลงน้ําสาธารณะ ซึ่งการบําบัดนํ้าเสียในขั้นนี้
จะไมเปนที่นิยมในการปฏิบัติ เน่ืองจากมีขั้นตอนท่ียุงยากและมีคาใชจายสูง โดยผูที่จะบําบัดนํ้าเสียขั้นสูง
สวนใหญจะเปนการบําบดัเพื่อนํากลับมาใชอีกครั้ง 

3. ระบบกําจัดขยะ  (Solid Waste Treatment Plant)  

ขยะท่ีเกิดขึ้นสวนใหญมีแหลงที่มาจากแหลงชุมชนและโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งขยะในแตละวันประกอบดวยเศษอาหาร 
กระดาษ เศษแกว เศษไม พลาสติก เศษดิน เศษหิน ใบไม ขี้เถา เปนตน โดยปริมาณขยะจะมีความแตกตางกันตามแหลงที่มา       
ซึ่งวิธีการกําจัดขยะที่นิยมใชในปจจุบัน ไดแก การนําไปเผาในเตาเผา การนําไปหมักเพ่ือทําปุย การหมุนเวียนเพ่ือนํากลับมาใชใหม 
การนําไปเปนอาหารสัตว และการฝงกลบอยางถูกหลักสุขาภิบาล  

บริษัทเนนการใหบริการโดยใชวิธีการฝงกลบเปนหลัก เนื่องจากมีขั้นตอนในการกําจัดที่ไมยุงยาก ตนทุนตํ่า และไมกอใหเกิด
ผลกระทบตอสิง่แวดลอม โดยบริษัทเปนผูประมูลงานโดยตรงจากหนวยงานราชการซึง่มีการกําหนดพื้นท่ีสําหรบัการวางระบบกําจดั
ขยะไวเรียบรอยแลว ทั้งนี้ การใหบริการระบบกําจัดขยะแบบฝงกลบ บริษัทจําเปนตองคํานึงถึงองคประกอบท่ีสําคัญเกี่ยวกับ   
สถานท่ีตั้งของแหลงฝงกลบใหถูกสุขลักษณะตามหลักเกณฑของกรมควบคุมมลพิษ ซึ่งประกอบดวยระยะหางจากจุดกําเนิดของ
แหลงขยะ ขนาดของที่ดิน สภาพภูมิประเทศ ลักษณะของดิน และระดับน้ําใตดิน โดยรูปแบบการฝงกลบแบงออกเปน 2 วิธี ดังนี ้
3.1 การฝงกลบตามหลักสุขาภิบาล  

ใชสําหรับฝงกลบขยะมูลฝอยหรือของเสียที่ไมเปนอันตราย โดยแบงวิธีฝงกลบแบงออกเปน 2 แบบดังน้ี  

แบบใชออกซิเจน

• การเพิ่มออกซิเจนเขาไปในน้ําเสียและจะตอง     
มีปริมาณออกซิเจนที่พอเพียงซ่ึงจะทําใหน้ําเสีย
ไมเนาเหม็น เพื่อใหแบคทีเรียขยายตัวและทํา
หนาที่ยอยสลายสารอินทรียเร็วขึ้น โดยแบคทีเรีย
จะทําการจับตัวกันเปนกลุมกอนจนกระท่ังรวมตัว
กันเปนจํานวนมากและเกิดการตกตะกอน 

แบบไมใชออกซิเจน / ไรออกซิเจน 

• เปนขบวนการกําจัดน้ําเสียท่ีอาศัยแบคทีเรียไมใช
อากาศในการยอยสลายสารอินทรียที่เจือปนอยูใน
น้ําเสีย ซึ่งการบําบัดนํ้าเสียวิธีนี้จะใชระยะเวลา 
ในการยอยสลายเปนเวลานาน โดยหลังจาก
การยอยสลายเสร็จสิ้นจะทําใหแหลงนํ้ามกีลิ่นเหม็น
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3.2 การฝงกลบอยางปลอดภัย  
ใชสําหรับฝงกลบกากของเสียอันตรายท่ีผานการทําลายฤทธิ์โดยปรับเสถียรแลว ซึ่งขั้นตอนในการกําจัดขยะแบบฝงกลบ

เปนการนําขยะมากองรวมกันไวในบอดินแลวเกลี่ยและบดอัดทับขยะใหแนนโดยรถแทรกเตอร หลังจากน้ันนําดินมากลบ
ทับหนาขยะพรอมบดอัดทับใหแนนอีกคร้ัง ช้ันบนสุดจะตองกลบดินบดทับใหแนน โดยมีความหนาไมนอยกวา 60  เซนติเมตร 
และรองดินแตละรองควรเวนหางกันไมนอยกวา 60 เซนติเมตร  ทําเปนช้ันๆ จนสามารถปรับระดับพื้นดินไดตามตองการ    
แลวปลอยใหขยะสลายตัว ซึ่งระหวางการรอเวลาสลายตัวน้ันจะตองทําการตรวจสอบและกั้นรั้วบริเวณปฏิบัติการเพื่อปองกัน
การบุกรุกอื่นๆ และขณะท่ีขยะกําลังสลายตัวจะกอใหเกิดน้ําจากการหมักของขยะ ซึ่งน้ําดังกลาวจะถูกนําเขาสูกระบวนการ
บําบัดน้ําเสียกอนปลอยทิ้งลงสูแหลงน้ําหรือกอนนําน้ําที่ไดบําบัดน้ันกลับมาใชใหม 

บริษัทไดวางแผนงานสําหรับระบบการกําจัดขยะท่ีจะใหบริการในลักษณะ Waste to Energy ซึ่งเปนการนําขยะ
จากบอกําจัดขยะมาผลิตเปนพลังงานเช้ือเพลิงเพื่อใชในโรงงานอุตสาหกรรม โดยขยะท่ีถูกฝงกลบอยางถูกสุขลักษณะจะเกิด
การยอยสลายภายใตกระบวนการยอยสลายแบบไรอากาศและกอใหเกิดกาซชีวภาพจากการฝงกลบ ซึ่งจะประกอบดวย
กาซมีเทน กาซคารบอนไดออกไซด และกาซอื่นๆ โดยกาซมีเทนจะมีปริมาณมากถึงรอยละ 45 – 60  ของปริมาณกาซทั้งหมด 
ซึ่งกาซที่เกิดขึ้นดังกลาวสามารถนํามาใชประโยชนในรูปของพลังงานทดแทนไดหลายรูปแบบ อาทิ นําไปใชผลิตกระแสไฟฟา 
นําไปเปนเช้ือเพลิงโดยตรง นําไปใชรวมกับทอสงกาซ และนําไปใชเปนเช้ือเพลิงสําหรับยานพาหนะ ซึ่งนอกจากจะไดพลังงาน
ทดแทนที่เปนประโยชนโดยตรงแลว การกําจัดขยะดังกลาวยังกอใหเกิดประโยชนในทางออม ไดแก ชวยลดผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอมจากการลดปริมาณกาซเรือนกระจกซึ่งกอใหเกิดปรากฏการณโลกรอน  เนื่องจากกาซมีเทนเปน
สวนประกอบสําคัญในกาซชีวภาพซึ่งจะกอใหเกิดผลกระทบมากกวากาซคารบอนไดออกไซด 21 เทา 

3.3 การผลิตเชื้อเพลิงขยะ (Refuse Derived Fuel: RDF) 
การใชขยะมูลฝอยที่เก็บรวบรวมไดเพื่อการเผาไหมโดยตรงมกักอใหเกิดความยุงยากในการใชงาน เน่ืองจากความไมแนนอน

และไมสม่ําเสมอในองคประกอบตางๆ ประกอบกันขึ้นเปนขยะมูลฝอย ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปตามชุมชนและตามฤดูกาล อีกทั้ง
ขยะมูลฝอยเหลานี้มีคาความรอนต่ํา มีปริมาณเถาและความช้ืนสูง สิ่งเหลานี้กอความยุงยากใหกับผูออกแบบโรงเผา
และผูปฏิบัติ และยังควบคุมการเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมไดยาก การแปรรูปขยะมูลฝอยโดยผานกระบวนการจัดการตางๆ 
เพื่อปรับปรุงคุณสมบัติทางกายภาพและคุณสมบัตทิางเคมีของขยะมูลฝอย เพื่อทําใหกลายเปนเช้ือเพลิงขยะ (Refuse Derived 
Fuel : RDF) จะสามารถแกปญหาดังกลาวมาขางตนได ซึ่งเช้ือเพลิงที่ไดนั้นสามารถนําไปใชเปนเช้ือเพลิงเพื่อผลิตพลังงานได 

• ไดแก การฝงกลบขยะในพื้นที่ที่เปนหลุมเปนบอหรือเปนพื้นที่ที่ต่ําและตองการถม 
ใหพ้ืนท่ีนั้นสูงขึ้นกวาระดับเดิม อาทิ บริเวณบอดินลูกรัง ริมตลิ่ง หรือบริเวณ         
ที่ถูกขุดดินเพื่อออกไปทําประโยชนอยางอื่น เปนตน โดยการฝงกลบพื้นที่แบบนี้    
จะดําเนินการเทขยะลงไปในหลุมแลวเกลี่ยขยะใหกระจายโดยรอบพรอมกับบดอัด   
ใหแนน หลังจากน้ันก็ใชดินกลบแลวบดอัดใหแนนอีกครั้ง

แบบถมพื้นดิน

• ไดแก การกําจัดขยะแบบฝงกลบในพื้นที่ราบซึ่งตองดําเนินการขุดใหเปนรองกอน 
โดยจะตองมีความกวางอยางนอยประมาณ 2 เทาของขนาดเครื่องจักรกลที่ใช เพื่อให
เกิดความสะดวกในการทํางานของเคร่ืองจักร สวนความลึกของรองจะขึ้นอยูกับระดับ
ของน้ําใตดิน ซึ่งโดยสวนใหญรองจะมีความลึกประมาณ  2 - 3 เมตร และทําให   
ลาดเอียงไปดานใดดานหนึ่งเพื่อไมใหน้ําขังในบอเมื่อเกิดฝนตก โดยดินที่ขุดเพื่อทําบอ
จะถูกวางกองไวเพื่อใชเปนดินกลบตอไป ตอจากนั้นจึงนําขยะเทลงในบอแลวเกลี่ย
ใหกระจายและบดทับใหแนนอีกครั้ง

แบบขุดเปนรอง
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เช้ือเพลิงขยะ (RDF) เปนการปรับปรุง และแปลงสภาพของขยะมูลฝอย ใหเปนเช้ือเพลิงแข็งที่มีคุณสมบัติคาความรอน 
(Heating Value) ความช้ืน ขนาด และความหนาแนน เหมาะสมในการใชเปนเช้ือเพลิงปอนหมอไอนํ้า เพื่อผลิตไฟฟาหรือความรอน 
และมีองคประกอบทั้งทางเคมีและกายภาพสมํ่าเสมอ คุณลักษณะทั่วไปของเช้ือเพลิงขยะประกอบดวย  

 ปลอดเช้ือโรคจากการอบดวยความรอน ลดความเสี่ยงตอการสัมผัสเช้ือโรค 
 ไมมีกลิ่น 
 มีขนาดเหมาะสมตอการปอนเตาเผา - หมอไอน้ํา  
 มีความหนาแนนมากกวาขยะมูลฝอยและชีวมวลทั่วไป เหมาะสมตอการจัดเก็บ และขนสง 
 มีคาความรอนสูงเทียบเทากับชีวมวล และมีความช้ืนต่ํา  
 ลดปญหามลภาวะจากการเผาไหม  

หลักการทํางานของเทคโนโลยีนี้ เริ่มจากการคัดแยกขยะท่ีไมสามารถเผาไหมได เชน โลหะ แกว เศษหิน ขยะอันตราย และ
ขยะรีไซเคิลออกจากขยะรวม ในบางกรณีจะมีการใชเครื่องคัดแยกแมเหล็กเพื่อคัดแยกมูลฝอยท่ีมีเหล็กเปนสวนประกอบ และ
ใชเคร่ือง Eddy Current Separator เพื่อคัดแยกอลูมิเนียมออกจากมูลฝอย จากน้ันจึงปอนขยะมูลฝอยไปเขาเครื่องสับ - ยอย
เพื่อลดขนาด และปอนเขาเตาอบเพื่อลดความช้ืนของมูลฝอย โดยการใชความรอนจากไอนํ้าหรือลมรอนเพ่ืออบขยะใหแหง ซึ่ง
จะทําใหน้ําหนักลดลงรอยละ 50 ( ความช้ืนลดลงเหลือไมเกินรอยละ 15 ) และสุดทายจะสงไปเขาเครื่องอัดเม็ด เพื่อทําใหได
เช้ือเพลิงขยะอัดเม็ดที่มีขนาดและความหนาแนนเหมาะสมตอการขนสงไปจําหนายเปนเช้ือเพลิง ซึ่งในบางกรณีจะมีการเติม
หินปูนเขาไปกับมูลฝอยระหวางการอัดเปนเม็ด เพื่อควบคุมและลดปริมาณกาซพิษที่เกิดขึ้นจากการเผาไหม  

การออกแบบข้ันตอนตางๆ ในการแปรรูปขยะเปนเชื้อเพลิง ขึ้นอยูกับสถานการณการจัดการขยะมูลฝอยในปจจุบัน 
ตัวอยางเชน ถาขยะมูลฝอยไดมีการคัดแยกสวนที่สามารถนํากลับมาใชประโยชนใหม เชน โลหะ และแกว ไดจากแหลงกําเนิด 
ดังนั้น กระบวนการแปรรูปขยะเปนเช้ือเพลิงก็อาจจะไมจําเปนตองมีขั้นตอนการคัดแยกโลหะหรือแกว 

โดยท่ัวไปขยะจะถูกนํามาคัดแยกสวนที่นําไปกลับใชซ้ําได เชน โลหะ อลูมิเนียม และแกว และคัดแยกอินทรียสาร เชน   
เศษอาหาร ที่มีความช้ืนสูง ซึ่งสามารถนําไปใชเปนวัตถุดิบปอนเขากระบวนการผลิตกาซชีวภาพ หรือผลิตสารปรับปรุง คุณภาพดิน 
สําหรับสวนประกอบมูลฝอยท่ีเหลือจะถูกนําไปลดขนาด สวนใหญประกอบดวยกระดาษ เศษไม พลาสติก ซึ่งสามารถนําไปใช
ในกระบวนการเผาไหมโดยตรงในรปูของ Coarse RDF (c-RDF) หรือ RDF ชนิดหยาบ หรือนํามาผานกระบวนการทําใหแหงและ
การอัดแทงเพื่อผลิตเปน Densified RDF (d-RDF) ในการพิจารณาวาจะผลิตขยะเช้ือเพลิงชนิดใดข้ึนอยูกับเทคโนโลยีของระบบ
การเผาไหม สถานท่ีท่ีตั้งระหวางที่ผลิตเช้ือเพลิงขยะ และสถานที่ท่ีใชงาน  

องคประกอบของเช้ือเพลิงขยะ จะขึ้นอยูกับองคประกอบของขยะที่นํามาแปรรูป วิธีการจัดเก็บ และกระบวนการที่ใช     
ในการแปรรูป คุณลักษณะที่สําคัญของขยะเช้ือเพลิงหลงัจากการแปรรูปแลว ไดแก คาความรอน ปริมาณความช้ืน ปริมาณเถา 
และปริมาณซัลเฟอรและคลอไรด นอกจากน้ีการแปรรูปขยะเปนเช้ือเพลิงจะชวยลดความช้ืน สงผลใหคาความรอนขยะ          
มีคาสูงข้ึนดวย 

การใชประโยชนจากเช้ือเพลิงขยะ สามารถใชไดทั้งในรูปผลิตพลังงานไฟฟาและความรอน โดยท่ีอาจจะมีการใชประโยชน
ในสถานที่ผลิตเช้ือเพลิงขยะ หรือขนสงไปใชที่อื่น นอกจากน้ี ยังสามารถใชเผารวมกับถานหิน เพื่อลดปริมาณการใชถานหิน   
ในอุตสาหกรรมบางประเภท เชน อุตสาหกรรมซีเมนต โดยมีรูปแบบเตาเผาที่ใชเปลี่ยนเช้ือเพลิงขยะใหเปนพลังงานความรอน 
ประกอบดวย เตาเผาแบบตะกรับ (Stoker) เตาเผาแบบฟลูอิดไดซเบด (Fluidized Bed Combustor) หรือเตาเผาแก็สซิฟเคช่ัน 
(Gasification) หรือไพโรไลซิส (Pyrolysis) 
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4.    การแปรรูปวัสดุเหลือใชใหเปนพลงังานทดแทน (Waste to Energy) 

เปนกระบวนการบําบัดน้ําเสียหรือของเสียที่มีอยูตามโรงงานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมทางการเกษตร และชุมชน อาทิ 
น้ําเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม โรงงานนํ้าตาล โรงงานแปงมันสําปะหลัง โรงงานสกัดนํ้ามันปาลม มูลสุกร และขยะมูลฝอย     
จากชุมชน เปนตน โดยจะนําของเสียหรือวัสดุเหลือใชเหลานี้เขาสูกระบวนการบําบัดดวยวิธีทางชีวภาพ  โดยอาศัยแบคทีเรีย
ในการบําบัดน้ําเสีย ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน  2 กระบวนการ ดังน้ี 

 

ทั้งนี้ เทคโนโลยีที่ใชอากาศมักตองอาศัยเครื่องจักรกลในการเติมอากาศใหกับน้ําเสีย ทําใหสิ้นเปลืองพลังงานและคาใชจาย   
โดยผลจากการบําบัดจะไดออกมาเปนคารบอนไดออกไซดและนํ้า สวนเทคโนโลยีที่ไมใชอากาศหรือเรียกอีกอยางวาเทคโนโลยี   
การบําบัดน้ําเสียหรือของเสียโดยวิธีไรอากาศ จะทําใหไดผลพลอยไดออกมาเปนกาซชีวภาพซึ่งเปนผลิตภัณฑจากแบคทีเรียในระบบ 

ปริมาณกาซชีวภาพท่ีไดจากกระบวนการบําบัดโดยพื้นฐานจะขึ้นอยูกับปริมาณและคุณภาพของของเสียที่ใชเปนวัตถุดิบ     
หากใชมูลสัตวจะไดกาซชีวภาพประมาณ 20 - 22 ลูกบาศกเมตรตอ 1 ตันของปริมาณมูลสัตว และหากใชน้ําเสียจากโรงงาน
อุตสาหกรรมจะไดกาซชีวภาพ 2 - 200 ลูกบาศกเมตรตอ 1 ตันของปริมาณนํ้าเสีย ซึ่งปริมาณกาซชีวภาพจะมีคาสูงก็ตอเมื่อ       
คา COD ในน้ําเสียที่ใชเปนวัตถุดิบมีคาสูง มีการบําบัดในถังที่มีการใหความรอนและมีการปนหรือกวนนํ้าเสียอยางตอเนื่อง 

  

• สารอินทรียถูกยอยสลายเปนกาซคารบอนไดออกไซดและมีการสรางจุลินทรียขึ้น
จํานวนมากประมาณรอยละ 50 ของสารอินทรียในน้ําเสียถูกเปลี่ยนเปนจุลินทรีย     
โดยกระบวนการบําบัดแบบนี้มีขอไดเปรียบ คือ ระบบมีประสิทธิภาพสูงและใช
ระยะเวลาในการบําบัดสั้น แตมีขอเสีย คือ ตองเสียคาใชจายในการบําบัดสูง เน่ืองจาก
ตองมีการพนอากาศใหกับระบบและยังตองกําจัดตะกอนจุลินทรียสวนเกิน นอกจากน้ี
กระบวนการบําบัดแบบนี้ไมสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพกับน้ําเสียท่ีมีปริมาณ
สารอินทรียสูงมากๆ เนื่องจากมีขอจํากัดในการใหออกซิเจนอยางเพียงพอกับระบบ

กระบวนการแบบ
ใชอากาศ

• กระบวนการน้ีสารอินทรียในนํ้าเสียประมาณรอยละ 80 – 90 ถูกยอยสลายเปน
กาซมีเทน และกาซคารบอนไดออกไซด ซึ่งรวมเรียกวา กาซชีวภาพ โดย
แบคทีเรียที่เกี่ยวของกับการยอยสลายมีการเจริญเติบโตคอนขางชา ทําใหระบบ
เร่ิมตนไดชา อีกทั้งประสิทธิภาพของระบบในการบําบัดตํ่าจึงจําเปนตองใช
ระยะเวลาในการกักเก็บของเหลวนานข้ึน ระบบบําบัดจึงมีขนาดใหญ นอกจากน้ี
ระบบยังมีการปรับตัวไมดีนักตอการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอม และในระหวาง
กําจัดบางครั้งอาจมีกาซไฮโดรเจนซัลไฟดเกิดข้ึน

กระบวนการแบบ  
ไมใชอากาศ /       
ไรอากาศ 



รายงานประจําปี 2559  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

 
17 

การตลาดและภาวะการแขง่ขนั 

1. การตลาด 
1.1 กลยุทธดานผลิตภัณฑหรือบริการ (Product) 

บริษัทนําเสนอบริการงานวิศวกรรมสิ่งแวดลอมที่หลากหลายและครบวงจร ซึ่งไดแก ระบบผลิตน้ํา ระบบบําบัดนํ้าเสียและ
ระบบกําจัดขยะ และสรางรายไดจากการรับบริหารจัดการและบํารุงรักษาระบบประปา ซึ่งบริษัทมีนโยบายใหบริการแบบ
ครบวงจร ตั้งแตรับกอสรางไปจนถึงรับบริหารจัดการและบํารุงรักษาระบบ เนื่องจากธุรกิจทั้ง 2 ชนิดเปนธุรกิจที่เกื้อหนุนกัน 
ทําใหบริษัทสามารถสรางรายไดจากโครงการท่ีใหบริการไดอยางตอเน่ืองแมวาการกอสรางโครงการจะเสร็จสิ้นแลว โดยบริษทัมี
บริการครอบคลุมความตองการของลูกคาที่หลากหลายตั้งแตงานที่มีความซับซอนนอย ซึ่งมีการแขงขันสูง ไปจนถึงงานที่ตอง
อาศัยความรูความชํานาญ ประสบการณและเทคโนโลยีดานวิศวกรรมระดับสูง ซึ่งมีการแขงขันไมสูงมาก อาทิ การใหบริการ
ระบบผลิตน้ําประปาสําหรับอุตสาหกรรมปโตรเคมี การใหบริการระบบผลิตน้ําทะเลเปนน้ําจืด และการใหบริการระบบบําบัด
น้ําเสียเพื่อนํากลับมาใชใหม โดยมีรูปแบบการใหบริการตั้งแตการดําเนินการกอสรางตามแบบท่ีลูกคากําหนด การใหบริการ
แบบครบวงจร  ตั้งแตการออกแบบ กอสราง จัดหา ติดต้ังและทดลองเดินระบบ การรับบริหารจัดการและบํารุงรักษาระบบ
ประปา และการลงทุนในธุรกิจผลิตและจําหนายนํ้าที่ไดจากการบําบัด  ซึ่งในการกอสรางบริษัทเนนการดําเนินการท่ีได
มาตรฐานและการสงมอบงานท่ีตรงตอเวลา ภายใตการบริหารจัดการของผูบริหารบริษัทท่ีมีประสบการณดานวิศวกรรม
สิ่งแวดลอมมานานรวม 30 ป  ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายท่ีจะขยายธุรกิจไปสูการใหบริการที่ตองอาศัยความชํานาญทางวิศวกรรม
ระดับสูงเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากเปนธุรกิจที่มีการแขงขันนอย และสอดคลองกับความรูความชํานาญท่ีถือเปนจุดแข็งของบริษัท 
โดยที่ผานมา บริษัทมีประสบการณในการใหบริการงานดังกลาวมาแลวจากโครงการ SWRO ของ บริษัท พีทีที โกลบอล           
เคมิคอล จํากัด (มหาชน) และโครงการ RIL ของ บริษัท อารไอแอล 1996 จํากัด และเปนผูประกอบการชาวไทยเพียงรายเดยีวที่
สามารถใหบริการแบบครบวงจร ทัดเทียมกับบริษัทในตางประเทศ อาทิ ประเทศญี่ปุน ประเทศเยอรมัน และประเทศ
สหรัฐอเมริกา  

นอกจากการมีบริการที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาแลว บริษัทยังใหความสําคัญกับคุณภาพงาน
กอสราง การบริการท่ีมีประสิทธิภาพ และการสงมอบงานที่ตรงตามกําหนดเวลา โดยใชบุคลากรที่มีประสบการณและความรู
ความชํานาญในการทํางาน รวมท้ัง การตรวจสอบคุณภาพงานในทุกข้ันตอน ตั้งแตการออกแบบใหเปนไปตามความตองการของ
ลูกคาและสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ การกอสรางซึ่งวาจางผูรับเหมารายยอยที่ไววางใจได ควบคูไปกับการ
ตรวจสอบคุณภาพงานโดยวิศวกรประจําโครงการและท่ีปรึกษาโครงการ  การจัดซ้ืออุปกรณใหเปนไปตามท่ีกําหนด อาทิ 
ประเภทอุปกรณ คุณสมบัติอุปกรณและจํานวนที่ตองใช  ตลอดจนการติดตั้งที่ไดมาตรฐานเพ่ือใหระบบมีประสิทธิภาพ 

1.2 กลยุทธดานราคา (Price) 
บริษัทกําหนดนโยบายการเขาประมูลงานหรือรบังานจากผูวาจางที่ชัดเจน โดยกอนเขารับงานบริษัทจะประเมินความพรอม

ของบริษัทกอนเขารับงาน โดยพิจารณาถึงประสบการณและความชํานาญในการทํางานของบริษัท ความพรอมของบุคลากรและ
ทีมงาน ซึ่งบริษัทมีนโยบายในการกําหนดราคาโดยอางอิงตามมูลคาตนทุนงานกอสรางและงานบริการ และคาใชจายท่ีประมาณ
การไว บวกดวยกําไรสวนเพิ่ม (Cost Plus Margin) ซึ่งกําหนดใหตองมีอัตรากําไรข้ันตนไมต่ํากวารอยละ 10 ของงบประมาณท่ี
ไดประมาณการไว แตทั้งนี้ หากมีความจําเปนตองรับงานที่มีอัตรากําไรขั้นตนต่ํากวาที่กําหนด บริษัทจะแจงตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทภายหลัง อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
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1.3 กลยุทธดานชองทางการจัดจําหนาย (Place)  
บริษัทใหบริการผานชองทางการจัดจําหนาย 2 ชองทาง ไดแก การเขารวมประกวดราคางาน  และการติดตอจากผูวาจาง

โดยตรง โดยในการเขารวมประกวดราคางาน บริษัทเนนการเขารวมประกวดราคางานท่ีมีความเปนไปไดที่จะไดรับงาน          
ซึ่งชองทางการไดงานวิธีดังกลาว มกัเปนงานจากหนวยงานราชการเปนสวนใหญ โดยบริษัทจะติดตามขาวสารการเปดประกวด
ราคาจางเหมากอสรางผานสื่อตางๆ อาทิ อินเตอรเน็ต หนังสือพิมพ และโฆษณาประชาสัมพันธตางๆ ซึ่งจะระบุคุณสมบัติ
เบื้องตนของผูรับจาง อาทิ ประสบการณงานกอสรางประเภทเดียวกันกับงานที่ประมูล และการเปนผูรับจางที่ขึ้นทะเบียน
เปนผูมีคุณสมบัติตามกําหนด เปนตน โดยบริษัทจะซ้ือแบบประกวดราคาเพ่ือนํามาศึกษารายละเอียดและประมาณงบประมาณ
กอสรางสําหรับโครงการดังกลาว และนําเสนอตอผูมีอํานาจอนุมัติเพื่อพิจารณาตามกําหนดข้ันอํานาจอนุมัติที่กําหนดไว 
สําหรับผูวาจางที่เขามาติดตอเพื่อใชบริการโดยตรง ไดแกหนวยงานเอกชนที่ไดรับคําแนะนําจากลูกคาเดิมและคูคาของบริษัท 
และท่ีปรึกษาโครงการของผูวาจาง รวมถึงลูกคาที่เขามาติดตอเพื่อใชบริการโดยตรง ซึ่งการไดมาของงานในลักษณะดังกลาว 
เปนผลมาจากการสรางช่ือเสียงในการดําเนินธุรกิจ โดยยึดหลักความซ่ือสัตยตอลูกคา เนนการสรางงานที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ การสรางความสัมพันธอันดีกับลูกคาและคูคาทางธุรกิจ รวมถึงการใหบริการหลังการขายท่ีดีเปนสําคัญ   

1.4 กลยุทธดานการตลาดและประชาสัมพันธ (Promotion) 
บริษัทดําเนินกลยุทธดานการตลาดและประชาสัมพันธโดยเนนการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการกอสรางที่ดีเพื่อใหได

ระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพเปนที่พอใจของลกูคา และเนนการใหบรกิารรวมถึงคําปรึกษาหลงัการขายที่ดเีพื่อสรางความสัมพนัธ
ที่ดีใหกับลูกคา ซึ่งถือเปนแนวทางในการรักษาลูกคาเดิมใหยังคงอยูกับบริษัท นอกจากน้ี บริษัทยังใหความสําคัญกับการขยาย
ฐานลูกคาใหครอบคลุมประเภทธุรกิจที่หลากหลายมากขึ้น โดยอยูภายใตนโยบายการขยายธุรกิจไปสูการรับกอสรางและ      
รับบริหารจัดการงานวิศวกรรมสิ่งแวดลอมที่อาศัยความรูความชํานาญดานวิศวกรรมระดับสูง ซึ่งไดแก กลุมลูกคาที่อยูใน    
ภาคธุรกิจที่มีศักยภาพและการเติบโตท่ีดี อาทิ กลุมธุรกิจพลังงาน และนิคมอุตสาหกรรม  

2. กลุมลูกคาเปาหมาย 
กลุมลูกคาเปาหมายของบริษัท แบงเปน 2  กลุม ไดแกลูกคาหนวยงานราชการ และลูกคาหนวยงานเอกชน ซึ่งบริษัทใหบริการ

ในฐานะผูรับเหมาหลัก (Main Contractor) หรือผูรับเหมาชวง (Sub- Contractor) ซึ่งกอนการรับงาน บริษัทจะประเมินศักยภาพ
ของบริษัท เพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการสงมอบงานลาชา ไดแก ผลงานหรือประสบการณการทํางานที่ผานมาของ
บริษัท ความพรอมของบุคลากรและทีมงาน และอัตราการทํากําไรซ่ึงตองเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด ควบคูไปกับการพิจารณา
คัดเลือกลูกคา เพื่อปองกันความเสี่ยงจากการไมไดรับชําระคาบริการ ทั้งนี้ ลูกคาหนวยงานราชการและลกูคาหนวยงานเอกชน จะมี
ลักษณะการไดมาของงาน เง่ือนไข/คุณสมบัติผูรับจาง และลักษณะสัญญาท่ีแตกตางกัน อาทิ หนวยงานราชการจะมีที่มาของงาน
ผานขั้นตอนการประกวดราคา ในขณะท่ีหนวยงานเอกชนจะมีรูปแบบการวาจางทั้งแบบประชาสัมพันธผานสื่อเพื่อเรียกประกวด
ราคา และแบบติดตอมายังบริษัทโดยตรง (ผานการแนะนําจากลูกคาและ/หรือคูคาเดิม หรือการเขามาติดตอเพื่อใชบริการโดยตรง) 
หนวยงานราชการมีเง่ือนไขการกอสรางที่ระบุสัญญาแบบปรับราคาสําหรับราคางานกอสราง โดยการนําสูตร Escalation Factor 
หรือคา K (คา K หมายถึงดัชนีที่ใชในการวัดการเปลี่ยนแปลงของคางาน ณ ระยะเวลาที่ผูรับเหมากอสรางเปดซองประกวดราคาได 
เปรียบเทียบกับระยะเวลาที่สงงานในแตละงวด โดยมีเง่ือนไขสําคัญคือจะใชคา K ไดเฉพาะกรณีรับงานจากหนวยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานตามกฎหมายวาดวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น และหนวยงานอ่ืนท่ีมีกฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปน
ราชการบริหารสวนทองถ่ิน  ในขณะท่ีหนวยงานเอกชนจะไมมีเง่ือนไขการกอสรางในลักษณะดังกลาว  โดยสําหรับสัดสวนลูกคา
ระหวางหนวยงานราชการ และหนวยงานเอกชนในป 2557 - 2559  แสดงดังตาราง  
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กลุมลกูคา ป 2557 ป 2558 ป 2559 
ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

หนวยงานราชการ 223.02 37.59 540.83 72.79 356.03 87.72 

หนวยงานเอกชน 370.22 62.41 202.15 27.21 49.86 12.28 

รวมรายไดจากการรับจาง 593.24 100.00 742.98 100.00 405.89 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ภาวะการแขงขัน 

ปจจุบันผูประกอบการธุรกิจจํานวนมากหันมาใหความสําคัญกับการอนุรักษและการรักษาสิ่งแวดลอม เพื่อใหสอดคลองกับ
กฎหมายและขอกําหนดของภาครัฐ อันสืบเนื่องมาจากภาวะโลกรอน (Global Warming) ที่เกิดขึ้นในปจจุบัน ซึ่งการใหความสาํคญั
กับสิ่งแวดลอมของธุรกิจ ทําใหมีจํานวนผูประกอบการในธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับการอนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอมจดทะเบียนจัดตั้ง
เพิ่มมากข้ึน โดยมีกลุมลูกคาเปาหมายคือหนวยงานราชการที่ทําหนาที่บริหารจัดการนํ้า ไดแก การประปาสวนภูมิภาค (กปภ.)    
การประปานครหลวง (กปน.) สํานักงานกรุงเทพมหานคร (กทม.) เทศบาลตําบล และเทศบาลอําเภอในจังหวัดตางๆ ทั่วประเทศ และ
หนวยงานเอกชน  โดยการแขงขันจะเปนการแขงขันดานราคา คุณภาพงานกอสราง การสงมอบงานท่ีตรงตอเวลา และการบริการ
ภายหลังสงมอบงาน ในขณะที่เทคโนโลยีที่ใชในการผลิตจะมีความคลายคลึงกัน ในแตละประเภทงานบริการ  โดยหากพิจารณา     
คูแขงขันของบริษัทแยกตามประเภทงาน ซึ่งไดแก งานกอสราง และงานรับบริหารจัดการเดินระบบและบํารุงรักษาระบบประปา 
สามารถแยกพิจารณาได ดังนี้ 

3.1 การแขงขันในธุรกิจงานกอสราง  
งานกอสราง ไดแกงานกอสรางระบบผลิตนํ้า ระบบบําบัดนํ้าเสีย และระบบบําบัดน้ําเสียเพื่อนํากลับมาใชใหม                 

ซึ่งผูประกอบการท่ีเปนคูแขงขันในธุรกิจประเภทน้ีมีทั้งบริษัทคนไทย และบริษัทรวมทุนกับตางประเทศ โดยการวาจางงาน
กอสรางจะมีลักษณะเปนงานจางเหมาแบบครบวงจร ตั้งแตการออกแบบ กอสราง จัดหา ติดต้ัง และทดลองเดินระบบผลิต     
ซึ่งการรับงานในลักษณะดังกลาว ผูรับจางสามารถบริหารจัดการตนทุนไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวาการดําเนินการอยางใด
อยางหน่ึงโดยเฉพาะ อาทิ ออกแบบอยางเดียว หรือกอสรางอยางเดียว ดังน้ัน กลุมธุรกิจงานใหบริการกอสรางจึงมีการแขงขัน
คอนขางรุนแรง ซึ่งเปนการแขงขันดานราคา คุณภาพงาน และการสงมอบงานที่ตรงตอเวลา 
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3.2 การแขงขันในธุรกิจงานรับบริหารจัดการเดินระบบและบํารุงรักษาระบบประปา  
ลักษณะการแขงขันสําหรับงานรับบริหารจัดการเดินระบบและบํารุงรักษาระบบประปา เปนการแขงขันในหลายดานตั้งแต

ราคาคาจาง การผลิตน้ําใหไดปริมาณและคุณภาพน้ําที่กําหนดหรือตกลงไว และการใหบริการที่ทันทวงที โดยปจจุบันการ
แขงขันในธุรกิจประเภทน้ีจะคอนขางรุนแรง เน่ืองจากเปนงานท่ีมีเทคโนโลยีไมยุงยากมากนัก โดยการแขงขันจะเปนการแขงขนั
ดานราคา อัตราคาจาง คุณภาพน้ําที่ผลิตได การสงมอบงานที่ตรงตอเวลา และการใหบริการหลังการขาย  

3.3 การแขงขันในธุรกิจการลงทุนโครงการผลิตน้ําและบําบัดน้ําเสีย 
การลงทุนผลิตน้ําประปาเปนการแขงขันในดานราคา เนื่องจากการกําหนดราคาขายจะมีการเปรียบเทียบกับราคาขายนํ้า

ของการประปาภูมิภาคที่จําหนายใหประชาชน การลงทุนโครงการผลิตน้ําดังกลาวเปนพื้นที่ขนาดเล็กที่การใหบริการของการ
ประปาภูมิภาคเขาไปบริการไมทั่วถึง นอกจากน้ีการลงทุนดังกลาวจะตองใชเงินทุนจํานวนมาก จึงจําเปนตองมีแหลงเงินทุนที่
เหมาะสมเพื่อลดคาใชจายทางการเงิน สวนการลงทุนดานการบําบัดนํ้าเสยี บริษัทเนนการลงทุนในประเทศกลุมอาเซียน ซึ่งเริ่ม
ใหความสําคัญกับการบําบัดน้ําเสีย คือเริ่มมีกฎระเบียบและกฎหมายเรื่องการบําบัดนํ้าเสีย การแขงขันสวนใหญจะเปน       
การแขงขันกับบริษัทตางชาติ จึงเปนการแขงขันทั้งดานราคา คุณภาพน้ําที่ผลิตได การสงมอบงานที่ตรงตอเวลา และการ
ใหบริการหลังการขาย  
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ปัจจยัความเสีÆยง 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) ใหความสําคัญกับการนํากระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อให
บริษัทบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว อันจะนําไปสูการสรางมูลคาเพิ่มใหกับบริษัท เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดใหแก ผูถือหุน      
โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยมุงหวังใหบุคลากร   
ทุกระดับดําเนินงานอยางโปรงใส 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมอบหมายใหหนวยงานบริหารความเสี่ยงดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงในองคกรอยางมีระบบ     
มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยดําเนินการประเมินปจจัยเสี่ยงตางๆ ที่อาจสงผลกระทบตอเปาหมายของบริษัท
จากสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก กําหนดมาตรการและแนวทางการควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได และมีการจัดทํา
รายงานการบริหารความเสี่ยงในระดับหนวยงานเพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยหนวยงานตางๆ จะมีการประชุมกับ
หนวยงานบริหารความเสี่ยง กอนนําเสนอความคืบหนาจากการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   
จะรายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัทตอไป โดยปจจัยความเสี่ยงท่ีมีความสําคัญตอการดําเนินงานของบริษัท มีดังนี้ 

1. ความเส่ียงดานกลยุทธ 
ความเส่ียงจากการแขงขนัในอุตสาหกรรม 

บริษัทมีกลุมลูกคา 2 กลุม ไดแก กลุมลูกคาหนวยงานราชการท่ีทําหนาที่บริหารจัดการน้ํา อาทิ การประปาสวนภูมิภาค (กปภ.) 
เทศบาลตําบล และเทศบาลอําเภอในจังหวัดตางๆ ท่ัวประเทศ และหนวยงานราชการอ่ืนๆ และกลุมลูกคาหนวยงานเอกชน อาทิ         
ธุรกิจปโตรเคม ีธุรกิจพลังงาน ธุรกิจผลิตเหลก็ ธุรกิจผลิตอาหารและเคร่ืองด่ืม และนิคมอุตสาหกรรม เปนตน ซึ่งบริษัทมีรายไดจากการ
ใหบริการแกหนวยงานราชการและเอกชน (ทั้งรายไดจากการรับเหมากอสราง และรายไดจากการรับบริหารจัดการระบบ) โดยหนวยงาน
ราชการและเอกชนมีความหลากหลายและไมมีการพึ่งพารายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ แตเนื่องจากธุรกิจรับเหมากอสรางเปนธุรกิจที่มีการ
แขงขันสูง มีผูประกอบการรายใหญที่เปนคูแขงขันโดยตรงกับบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงอาจไดรับความเสี่ยงจากการท่ีลูกคาหนวยงาน
เอกชนหันไปใชบริการกับผูประกอบการรายอ่ืน หรือบริษัทอาจไมสามารถชนะการประกวดราคาจางเหมาจากหนวยงานราชการ ทั้งนี้ 
หากบริษัทไมสามารถหางานอื่นๆ มาทดแทนในมูลคางานที่หายไปได อาจทําใหเกิดความไมตอเนื่องของรายได และสงผลกระทบอยาง 
มีนัยสําคัญตอผลการดําเนินงานตามเปาหมายของบริษัท 

ทั้งนี้ ลูกคาหนวยงานราชการ อาทิ กปภ. และสํานักงานกรุงเทพมหานคร (กทม.) มีระบบการจัดจางที่กําหนดหลักเกณฑในการ
คัดเลือกผูรับจางที่ชัดเจน ดวยการกําหนดใหผูรับจางงานกอสรางทุกรายตองข้ึนทะเบียนเปนผูรับจางของ กปภ. และกทม. จึงจะมีสิทธ์ิ
เขารวมประกวดราคางานจางได โดยบริษัทไดรับการจัดช้ันเปนผูรับจางช้ันที่ 1 ของกปภ. และกทม. (ทั้งประเภทงานทาง อาทิ งานวางทอ 
และงานอาคารอาทิงานกอสรางถังพักน้ํา) ซึ่งถือวาเปนการเปดโอกาสใหบริษัทสามารถรับงานจากหนวยงานดังกลาว และเปนการ
กระจายการรับงานจากลูกคาอีกทางหน่ึง นอกจากนี้ การแขงขันในตลาดอุตสาหกรรมกอสรางระบบนํ้าที่ตองอาศัยเทคโนโลยีทาง
วิศวกรรมช้ันสูงนั้นยังถือวาไมรุนแรง การท่ีบริษัทเปนบริษัทเอกชนหนึ่งในไมกี่รายที่สามารถใหบริการไดทุกระดับความซับซอนของงาน 
ตั้งแตงานท่ีตองอาศัยเทคโนโลยีทางวิศวกรรมพื้นฐานไปจนถึงงานที่ตองอาศัยเทคโนโลยีทางวิศวกรรมช้ันสูง บริษัทสามารถใหบริการ
กับกลุมลูกคาที่หลากหลายไดตั้งแต ธุรกิจปโตรเคมี ธุรกิจพลังงาน (โรงไฟฟา) ไปจนถึงธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ทําใหบริษัทไมตอง
พึ่งพิงลูกคารายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ 

ในสวนนโยบายดานการรักษาความตอเนื่องของรายได บริษัทไดกําหนดแนวทางการควบคุมตนทุนอยางมีประสิทธิภาพใหสามารถ
จัดทํางบประมาณที่สามารถแขงขันไดและรักษาอัตรากําไรใหคงที่ การรักษาคุณภาพงานกอสรางใหไดมาตรฐาน ซึ่งจะสรางความ
นาเช่ือถือในผลงานของบริษัทและสรางโอกาสในการรับงานโครงการอ่ืนจากผูวาจางตอไปในอนาคต จากการดําเนินงานดังกลาว บริษัท
จึงมีความมั่นใจวาจะสามารถลดความรุนแรงจากการแขงขันในอุตสาหกรรมไดในระดับหนึ่ง 
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ความเสี่ยงจากการกําหนดกลยุทธ 

ในการดําเนินธุรกิจใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถในการแขงขัน บริษัทมีการกําหนดเปาหมาย และกลยุทธท่ี
เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน โดยการวิเคราะหปจจัยภายใน ไดแก ปจจัยดานบุคลากร ปจจัยดานการบริหารจัดการ ปจจัยดาน
การเงิน เปนตน และปจจัยภายนอก ไดแก ปจจัยทางนโยบายและการเมือง ปจจัยทางเศรษฐกิจ ปจจัยทางสังคม รวมถึงปจจัยแวดลอม
อื่นๆ เปนตน บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการวิเคราะหปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก ผิดพลาด ทําใหกําหนดกลยุทธท่ีไมเหมาะสม  

ปจจุบันสถานะการดําเนินธุรกิจตกอยูภายใตการแขงขันในอุตสาหกรรมที่มีความรุนแรง และจากภาวะเศรษฐกิจทั้งในและ
ตางประเทศที่มีความไมแนนอน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงดานการเมืองในประเทศและตางประเทศบริษัทไดกําหนดใหมีการทบทวน
วิสัยทัศนและนโยบาย รวมท้ังจัดทําแผนธุรกิจของบริษัทเปนประจําทุกป เพื่อใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทมีความตอเนื่องและทันกับ
การเปลี่ยนแปลง โดยจัดการประชุมติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเปนระยะ เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนการดําเนินงานใหมี
ความเหมาะสมกับเหตุการณในปจจุบัน และบรรลุเปาหมายท่ีบริษัทกําหนดไว 

ความเสี่ยงจากความไมแนนอนของรายได หรือความตอเนื่องของรายได  
 การใหบริการแบบครบวงจรของบรษิัท ผานชองทางการจําหนาย 2 ชองทางไดแก การเขารวมการประมูลงานจางหรือการประกวด

ราคาจางเหมา และการไดรับการติดตอจากผูวาจางโดยตรง (ผานการแนะนําจากลูกคาเดิมของบริษัท คูคาของบริษัท และท่ีปรึกษา
โครงการของผูวาจาง รวมถึงการมาติดตอเพื่อใชบริการเองโดยตรง)  ซึ่งลักษณะการรับงานผานการประกวดราคาภายใตขอกําหนดของ 
ผูวาจาง จะเนนการแขงขันทางดานราคาเปนหลัก ดังนั้น บริษัทจึงอาจไดรับความเสี่ยงจากความไมแนนอนหรือความไมตอเนื่องของ
รายได หากไมสามารถชนะการประกวดราคาสําหรับโครงการใหม หรือแมกระทั่งการตัดลดงบประมาณคาใชจายของภาครัฐ อาจสงผล
ทําใหผลการดําเนินงานของบริษัทไมเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวได  

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นดังกลาว จึงกําหนดแนวทางในการดําเนินธุรกิจเพื่อรักษาความตอเนื่องของรายได       
ดวยการรักษาคุณภาพงานกอสรางใหไดมาตรฐาน ซึ่งบริษัทใหความสําคัญตั้งแตขั้นตอนการออกแบบระบบ การจัดหาวัสดุอุปกรณ   
การกอสรางและติดตั้งเพื่อใหการใชงานภายหลังการกอสรางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กลาวคือ สามารถผลิตน้ําหรือบําบัดน้ําเสียให
ไดคุณภาพตามมาตรฐานและปริมาณที่กําหนด ทั้งนี้ เพื่อสรางความพึงพอใจ และทําใหลูกคาหรือผูวาจางเกิดความเช่ือถือในผลงานของ
บริษัท อันจะนํามาซึ่งโอกาสในการไดรับงานอื่นๆ สําหรับโครงการในอนาคตของลูกคา นอกจากน้ี การท่ีบริษัทไดรับการข้ึนทะเบียน
เปนผูรับจางช้ันที่ 1 สําหรับงานรับจางของการประปาสวนภูมิภาค (กปภ.) การไดรับขึ้นทะเบียนเปนผูรับจางช้ันที่ 1 ประเภทงานทาง 
และงานอาคารของกรุงเทพมหานคร (กทม.) และการไดรับการขึ้นทะเบียนเปนผูรับจางช้ันที่ 2 ของการประปานครหลวง (กปน.) ทั้งงาน
วางทอประธานโดยวิธีขุดวาง งานวางทอจายน้ํากับทอบริการโดยวิธีขุดวาง งานกอสรางงานโยธาและงานกอสรางสถานีสูบนํ้ากับถังใเกบ็
น้ํา และไฮโดรเท็ค-ซัลคอน คอนซอเตี้ยมอยูระหวางการขอขึ้นทะเบียนเปนผูรับจางช้ันที ่1 สําหรับงานกอสรางระบบผลิตน้ําประปากบั
กปน.  ยังเปนสวนชวยสรางความเช่ือมั่นในงานบริการของบริษัทใหแกลูกคาหรือผูวาจางรายอ่ืน ซึ่งสงผลใหสามารถสรางความตอเนื่อง
ของรายไดของบริษัทไดในระดับหนึ่ง  

ความเส่ียงจากลงทุนโครงการผลิตน้ําและบาํบัดน้ําเสีย  

ปจจุบันบริษัทไดขยายการดําเนินธุรกิจไปสูรูปแบบลงทุนโครงการผลิตน้ําและบําบัดน้ําเสียใหกับหนวยงานราชการและเอกชนใน
ภาคอุตสาหกรรมตางๆ ซึ่งการรับงานดังกลาวเปนการรับงานจากผูวาจางในลักษณะท่ีบรษิัทตองเปนผูรบัผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจาก
การลงทุนและการบริหารโครงการทั้งหมด โดยมีระยะเวลาประมาณ 10 - 30 ป ซึ่งอาจทําใหบริษัทไดรับผลกระทบจากความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นจากการท่ีผูวาจางไมชําระคาบริการใหแกบริษัท เนื่องจากขาดสภาพคลองทางการเงินหรือผูวาจางลมละลายกอนที่ระยะเวลา
งานตามสัญญาจะสิ้นสุดลง ซึ่งยอมสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทในอนาคตได 

เนื่องจากการใหบริการในลกัษณะการลงทุนดังกลาวขางตน บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายปองกันความเสีย่งดังกลาว โดยกอนการเขา
รับงานหรือการประมูลงานบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกผูวาจางจากฐานะทางการเงิน ความนาเช่ือถือของผูบริหาร ควบคูไปกับอัตรา   
การทํากําไรตามนโยบายที่กําหนด นอกจากนี้ บริษัทยังไดขยายฐานลูกคาไปยังหนวยงานราชการเพื่อเปนการปองกันความเสี่ยงจากการ
ไมไดรับชําระคาบริการ ดังนั้น บริษัทจึงเช่ือวาจะไดรับผลกระทบจากความเสี่ยงดังกลาวคอนขางตํ่า 
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ความเส่ียงจากการเพ่ิมงานท่ีไมระบุในสญัญา 

การใหบริการรับเหมากอสรางของบริษัท ไดแก การรับจางออกแบบ จัดหา กอสราง และติดตั้งเคร่ืองจักรอุปกรณ ตลอดจนการ
ทดลองเดินระบบอยางใดอยางหนึ่งหรือใหบริการครบวงจร ผูวาจางจะเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการลงทุนทั้งหมด โดยวาจางให
บริษัทเขาดําเนินการกอสรางและผูวาจางจะตองชําระคากอสรางใหแกบริษัทตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา บริษัทมีความเสี่ยงจากการ
เปลี่ยนแปลงความตองการของผูวาจาง ภายหลังจากการท่ีตกลงทําสัญญาวาจางในงบประมาณท่ีไดตกลงไว โดยมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง
แบบกอสราง ขอกําหนดและขอบเขตจากผูวาจาง ทําใหมีการเพ่ิมงานท่ีไมมีในสัญญา ซึ่งบริษัทจะมีการกําหนดขอบเขตงานและ
งบประมาณเพ่ิมเติมในภายหลัง บริษัทจึงตองรับภาระในสวนตนทุนที่เกิดขึ้นจากการเพิ่มงานในระยะเวลาหน่ึง หากไมสามารถตกลง
รายละเอียดงานเพิ่มที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงความตองการของผูวาจาง จะทําใหบริษัทตองรับผิดชอบตนทุนของงานเพิ่มทั้งหมด 
สงผลตอการรับรูกําไรต่ํากวาที่คาดไว หรืออาจขาดทุนจากสัญญาได 

บริษัทมีแนวทางในการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โดยกําหนดขอบเขตงานที่ชัดเจน และตรวจสอบรายละเอียดสัญญาอยาง
ละเอียดกอนการลงนามสัญญารับจางดังกลาว และหากผูวาจางมีการเปลี่ยนแปลงคําสั่งเพิ่มงาน บริษัทจะเจรจาขอบเขตงานและ
คาใชจายที่เพ่ิมข้ึนกับผูวาจาง โดยตองมีการทําขอตกลงในสัญญาเพิ่มเติมกับผูวาจางกอนจึงจะมีการดําเนินการตอไป 

ความเส่ียงจากเสถียรภาพทางการเมือง  

รายไดหลักของบริษัทมาจากงานกอสรางทั้งจากหนวยงานราชการ และเอกชนในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน ดังนั้น บริษัทจึงอาจไดรับ
ผลกระทบหากมีการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในดานนโยบาย และการเปลี่ยนแปลงฝายบริหารในภาครัฐทั้งระดับการปกครองสวนกลาง 
สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท ในสวนของโครงการที่กําลังดําเนินการอยูอาจตอง
หยุดชะงักเนื่องจากความลาชาในการเบิกจายงบประมาณท่ีไมตอเน่ือง และโครงการที่ยังไมไดมีการลงนามสัญญาอาจถูกยกเลิก
เนื่องจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการใชจายของภาครัฐ หากมีการลดงบประมาณรายจายก็อาจสงผลกระทบตอปริมาณโครงการใหมใน
อนาคต ซึ่งจะทําใหผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย 

อยางไรก็ตาม บริษัทไดติดตามและวิเคราะหสถานการณทางการเมืองอยางใกลชิด โดยจัดประชุมประจําเดือนของทุกฝายเพ่ือ
รายงานความคืบหนาการดําเนินงาน การปรับแผนการดําเนินงานใหเหมาะสมกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง และแกไขปญหาที่อาจ
เกิดขึ้นไดทันที โดยท่ีผานมาบริษัทไดตรวจสอบคุณภาพการกอสรางของบริษัทใหมีความเรียบรอยถูกตองตามสัญญาจาง เพื่อใหไดรับ
การอนุมัติตรวจการจางที่รวดเร็ว และเรงรัดการเบิกจายเงินของผูวาจางโดยการติดตามความคืบหนาในการดําเนินการดานขั้นตอน   
การเดินเอกสารเบิกจาย เพื่อไมใหการเงินขาดสภาพคลองซึ่งอาจสงผลตอการดําเนินงานของโครงการ 

2. ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ 
ความเส่ียงจากการดําเนินงานโครงการกอสรางลาชากวากําหนด 

ในสัญญาวาจางงานที่บริษัทรับจางดําเนินการใหกับผูวาจางแตละรายจะระบุระยะเวลาการใหบริการที่แนนอนที่บริษัทในฐานะ
ผูรับจางจะตองสงมอบ ซึ่งบางโครงการอาจเกิดปญหาความลาชาในการดําเนินการ โดยทั่วไปปญหาดังกลาวมีสาเหตุมาจากฝายผูวาจาง 
อาทิ การเปลี่ยนแปลงแบบกอสราง การเตรียมพื้นที่เพื่อใหผูรับจางเขาทํางานไดทันตามกําหนด การสงมอบพื้นท่ี การขออนุญาตเขาไป
ดําเนินการในพ้ืนที่ของหนวยงานอื่น และการพิจารณาอนุมัติเรือ่งตางๆ ที่เกี่ยวกับงานกอสราง ความลาชาเหลาน้ีอาจมีผลตอระยะเวลา 
และคาใชจายในการกอสราง อยางไรก็ตาม บริษัทไดลดความเสี่ยงจากความลาชา โดยการประสานงานและขอความรวมมือกับผูวาจาง
เพื่อใหงานกอสรางสําเร็จลุลวง หรือมีสาเหตุมาจากฝายผูรับจาง อาทิ การไมสามารถควบคุมงานกอสรางใหแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ี
กําหนด หรือมีสาเหตุมาจากปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมได อาทิ ภัยธรรมชาติ และการประทวงของ ผูที่อยูในบริเวณพ้ืนที่
โดยรอบโครงการ เปนตน ซึ่งหากความลาชาดังกลาวมีสาเหตุมาจากบริษัทในฐานะผูรับจางแลว บริษัทจะมีภาระคาใชจายเพิ่มขึ้นจาก
เงินคาปรับที่ผูวาจางสามารถเรียกรองไดตามเง่ือนไขที่ระบุในสัญญา  ซึ่งจะสงผลกระทบตออัตราการทํากําไรในโครงการ 

บริษัทตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงมีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการจัดวางระบบการดําเนินงาน และวิธีปองกัน      
ความเสี่ยง โดยการวางแผนงานและการกําหนดเวลาทํางานตามหลัก Critical Path Method มีการจัดประชุมเสนอแผนงานในสวน
โครงการกอสรางลวงหนาทุกไตรมาส อาทิ การวางแผนงานกอสรางใหแลวเสร็จกอนระยะเวลาตามสัญญา การวางแผนกําหนดการ
สั่งซื้อ/สั่งจาง และการกําหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงจากเหตุการณที่อาจทําใหงานลาชา นอกจากนี้ บริษัทไดรวมมือและ
ประสานงานกับฝายที่เกี่ยวของเพื่อเรงรัดแกไขปญหาใหสามารถดําเนินงานใหเสร็จตามระยะเวลาในสัญญาหรือตามที่กําหนด 
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ความเสี่ยงจากภาระผูกพันในโครงการภายหลังการสงมอบงาน 

บริษัทใหบริการดานวิศวกรรมสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวกับนํ้าแบบครบวงจร ตั้งแตการออกแบบ กอสราง จัดหา ติดต้ัง และทดลอง
เดินระบบ และบําบัดน้ําเสีย ซึ่งในสัญญาจะระบุวาบริษัทจะตองรับผิดชอบคาความเสียหาย ความชํารุดและความบกพรองที่อาจจะ
เกิดขึ้นภายหลังการสงมอบงานใหกับผูวาจางโดยมีระยะเวลาประมาณ 1 – 2 ป ดังนั้น บริษัทอาจไดรับความเสี่ยงจากภาระผูกพัน
ในชวงระยะเวลาดังกลาว  

อยางไรก็ตาม บริษัทไดกําหนดมาตรการในการดําเนินการกอสรางที่เขมงวดดวยการควบคุมคุณภาพของงานใหไดตรงตามมาตรฐาน
ตั้งแตการออกแบบ การสั่งซื้อวัสดุอุปกรณที่มีมาตรฐานและมีการรับประกันสินคาครอบคลุมระยะเวลาการรับประกันผลงานของบริษทั 
ตลอดจนจัดใหมีการตรวจสอบจากวิศวกรควบคุมงานระหวางการกอสรางเปนประจําทุกงวดงาน และใหฝายวิศวกรสงผลรายงาน
ดังกลาวแกผูบริหารที่ควบคุมโครงการกอนดําเนินการสงมอบงานใหแกผูวาจาง ซึ่งที่ผานมาบริษัทยังไมเคยไดรับความเสี่ยงดังกลาว
ขางตน แตอยางไรก็ตาม บริษัทมีการทําประกันภัยความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นหลังการสงมอบงานสําหรับทุกโครงการ 

ความเส่ียงจากการไดรับผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ บริษัทไดกําหนดแนวทางปองกันความเสี่ยงจากการเกิดภัย
พิบัติทางธรรมชาติ ท้ังภัยพิบัติที่เกิดจากน้ําทวม ฟาผา แผนดินไหว และลมพายุ โดยบริษัทมีนโยบายการทําประกันการเสี่ยงภัย       
ทุกชนิดจากงานกอสราง (Construction Erection All Risks Insurance) สําหรับแตละโครงการกับบริษัทประกันภัยช้ันนําในประเทศ 
ดวยเง่ือนไขความคุมครองท่ีครอบคลุมความเสียหายจากเหตุอุทกภัยและภัยธรรมชาติทุกชนิด และทุนประกันที่ชดเชยความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้นทั้งกับงานกอสรางและทรัพยสินของบริษัทตามที่เกิดขึ้นจริงทั้งจํานวน  

นอกจากการปองกันความเสี่ยงดังกลาวแลว บริษัทยังกําหนดนโยบายเพ่ือรักษาสิทธิเรื่องระยะเวลาการกอสรางกับผูวาจาง โดยการ
ออกหนังสือเพื่อแจงขอขยายระยะเวลางานออกไปใหครอบคลุมกับระยะเวลาที่เสียไปจากการไมสามารถเขาพื้นที่เพื่อดําเนินงานกอสรางได 

ความเส่ียงดานการดําเนินงานของผูรับเหมาชวง  

ความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทไมสามารถหาผูรับเหมามาดําเนินงานอันเนื่องมาจากปญหาตางๆ ทั้งนี้อาจจะมีสาเหตุมาจากการขาด 
แคลนผูรับเหมา ผูรับเหมาขาดแรงงาน ผูรับเหมามีนอยราย ทั้งนี้ยังมีความเสี่ยงที่เกิดจากที่ผูรับเหมาไมสามารถดําเนินงานไดตามแผน
อันเน่ืองมาจากปญหาตางๆ อาทิเชน ผูรับเหมาขาดสภาพคลองการเงิน ความเสี่ยงจากการสงมอบงานชา ซึ่งอาจสงผลกระทบใหงาน
กอสรางเกิดการหยุดชะงักเปนเหตุใหบริษัทสงมอบงานใหแกลูกคาไมทันเวลา 

อยางไรก็ตาม กอนการวาจางผูรับเหมาชวง บริษัทมีการคัดเลือกผูรับเหมาที่มีความนาเช่ือถือ และมีการตรวจสอบคุณภาพการ
ทํางานของผูรับเหมาชวงกอนดําเนินการทําสัญญา หากบริษัทพบในภายหลังวาผูรับเหมาขาดสภาพคลอง และไมสามารถสงงานไดตาม
แผนจะพิจารณาปรับลดมูลคางานในสัญญาผูรับเหมารายเดิม และหาผูรับเหมารายใหมเพื่อลดความเสี่ยงดังกลาว  

อีกท้ังบริษัทยังดําเนินธุรกิจดวยการสรางความสัมพันธอันดีกับผูรับเหมาชวง สรางความคุนเคยในการทํางานรวมกัน ทําให
ผูรับเหมาชวงกลายเปนพันธมิตรทางธุรกิจกับบริษัทซึ่งมีความพรอมท่ีจะรับงานตอๆไปไดอยางตอเนื่อง อีกทั้งบริษัทยังมีการสรรหา
ผูรับเหมาชวงรายใหมๆ เพื่อรองรับปริมาณงานที่จะเพ่ิมขึ้นในอนาคต 

3. ความเสี่ยงดานการเงนิ 

วามความเส่ียงดานสภาพคลองทางการเงนิ 

บริษัทมีรายไดจากงานกอสราง งานบริการและงานลงทุนโครงการผลิตนํ้าและบําบัดน้ําเสีย ซึ่งรูปแบบการรับชําระเงินสําหรับ    
งานกอสรางเปนไปตามงวดงานที่กําหนดหรือเปนไปตามความสําเร็จของงานท่ีระบุไวในสัญญา โดยสําหรับงานบริการและงานลงทุน
โครงการผลิตน้ําและบําบัดน้ําเสีย บริษัทจะรับชําระเปนรายเดือนโดยคิดจากปริมาณนํ้าที่ผลิตและจําหนายหรือบําบัดนํ้าเสียไดจริงคณู
ดวยคาจางผลิตน้ําหรือบําบัดน้ําเสียตอหนวย ซึ่งหากพิจารณาแยกตามประเภทลูกคาแลว ลูกคาหนวยงานราชการจะเปนกลุมลูกคาที่
ไดรับอนุมัติงบประมาณจากรัฐบาลเรียบรอยแลว แตอาจจะเกิดความลาชาในการเบิกจายบาง ในขณะท่ีลูกคาหนวยงานเอกชน หาก
ประสบปญหาขาดสภาพคลองทางการเงินอาจสงผลตอความสามารถในการจายชําระคาบริการใหกับบริษัทได  
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บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาวจึงไดกําหนดแนวทางในการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น โดยการกําหนดนโยบายกอน
การเขารับงานทั้งงานกอสราง งานบริการและงานลงทุนโครงการผลติน้ําและบําบัดน้ําเสีย ดวยการพิจารณาคัดเลือกผูวาจางอยางรดักมุ 
โดยการพิจารณาขอมูลดานตางๆ ของผูวาจาง โดยเฉพาะขอมูลดานฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน ความนาเช่ือถือและความมัน่คง
ของธุรกิจผูวาจาง ซึ่งการดําเนินการดังกลาวชวยทําใหบริษัทไมมีปญหาการรับชําระคากอสรางและคาบริการจากผูวาจาง นอกจากน้ี 
ถาเปนงานตางประเทศ บริษัทจะคัดเลือกผูวาจางท่ีเปนหนวยงานราชการซ่ึงจะมีความมั่นคง  โดยเสนอราคาท่ีสมเหตุสมผลเพื่อให   
ผูวาจางสามารถนํากําไรท่ีไดจากการขายตอใหกับประชาชนมาชําระคาบริการใหกับบริษัท 

ความเส่ียงจากการผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณที่ใชในการกอสราง   

ธุรกิจประเภทรบัเหมากอสรางงานวิศวกรรมสิ่งแวดลอมของบริษัท บริษัทจําเปนตองมีมาตรการในการกําหนดยืนราคาของวัสดแุละ
อุปกรณที่ใชในการกอสรางตลอดชวงระยะเวลาดําเนินงาน  เพื่อบริษัทจะไมตองประสบปญหาการทํากําไรไมตรงตามเปาหมายท่ี
กําหนด ซึ่งสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานและความสามารถในการทํากําไรของบริษัทได หากราคาวัสดุและอุปกรณเหลาน้ันเกิดการ
ปรับตัวสูงขึ้น วัสดุอุปกรณที่ใชในการกอสรางที่สําคัญ ไดแก เหล็ก คอนกรีต เสาเข็ม ปม และวาลว  

อยางไรก็ตาม บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากภาวะราคาวัสดุกอสรางผันผวน จึงมีการกําหนดนโยบายเพื่อปองกนั
และลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น โดยการประมาณการตนทุนงานกอสรางจากแบบการกอสรางที่ไดรับ เพื่อคํานวณหาปริมาณและ
มูลคาวัสดุกอสรางสําหรับโครงการน้ันๆ อยางแมนยํา และควบคุมตนทุนการกอสรางใหอยูในงบประมาณท่ีกําหนด บริษัทมีนโยบาย
บริหารความเสี่ยงดานกระบวนการจัดซ้ือ โดยการเปรียบเทียบราคาวัสดุกอสรางจากผูจัดจําหนายมากกวา 1 ราย เพื่อใหไดราคาและ
เง่ือนไขการจายเงินที่ดีที่สุด การกําหนดยืนราคาวัสดุกอสรางหลักไวลวงหนากับผูจัดจําหนายวัสดุกอสราง เพื่อควบคุมตนทุนวัสดุ 
อยางนอยรอยละ 50 ของตนทุนวัสดุรวม และการสั่งซื้อวัสดุอุปกรณในปริมาณมาก โดยการรวบรวมปริมาณสัง่ซื้อจากหลายๆ โครงการ 
เพื่อใหมีอํานาจในการเจรจาตอรองและไดราคาที่ลดลง ทําใหสามารถควบคุมตนทุนไดระดับหนึ่ง อีกทั้งในบางโครงการบริษัทจะมี    
การวาจางผูรับเหมาชวงแบบเบ็ดเสรจ็ คือ กําหนดใหผูรับเหมารับผดิชอบท้ังคาอุปกรณและคาแรง หรืออาจใหผูรับเหมาชวงรับผิดชอบ
เฉพาะคาแรง โดยบริษัทจะเปนผูดาํเนินการสั่งซ้ือวัสดอุุปกรณเพื่อควบคุมตนทุน จากนโยบายดังกลาว ทําใหบริษัทสามารถปองกนัและ
ลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณไดในระดับหนึ่ง 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียเปนการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในตลาด บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียที่อาจปรับ
เพิ่มขึ้นในอนาคต เนื่องจากบริษัทมีการกูยืมเพื่อใชในโครงการลงทุนและมีการกําหนดอัตราดอกเบ้ียแบบลอยตัว โดยอางอิงกับอัตรา 
MLR ของธนาคารที่ใหกูยืมเงิน ดังนั้น หากธนาคารมีการปรับเพิ่มข้ึนของอัตราดอกเบ้ียดังกลาว จะทําใหสงผลกระทบตอตนทุนทาง
การเงิน กระแสเงินสด และผลการดําเนินงานของบริษัทในอนาคต และเพ่ือเปนการลดความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย บริษัทตระหนักถึง
ความจําเปนตองติดตามการเปลีย่นแปลงอยางใกลชิด แตเนื่องจากหน้ีสินของบริษัทสวนใหญเปนหนี้สินระยะสั้นและหนังสือค้ําประกนั
ประเภทตางๆ ทําใหบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียคอนขางตํ่า 

4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ความเส่ียงจากโครงการกอสรางไมไดรับความเหน็ชอบจากประชาชน  

โครงการกอสรางที่ไดรับการวาจางจากหนวยงานราชการ อาจมีบางโครงการที่ทางผูวาจางไมไดจัดทําประชาพิจารณหรือ             
ขอความเห็นชอบจากประชาชนในพ้ืนที่ เนื่องจากความไมเขาใจของประชาชนถึงผลดีผลเสียของโครงการ  ซึ่งอาจสงผลกระทบให     
การกอสรางเกิดความลาชา เนื่องจากบริษัทไมสามารถเขาพื้นท่ีกอสรางได อีกทั้งยังสูญเสียโอกาสในการรับงานจากลูกคารายใหม ทั้งนี้
ความเสี่ยงดังกลาวเปนความเสี่ยงจากปจจัยภายนอกที่ทางผูวาจางตองมีหนาที่รับผิดชอบในการสงมอบพื้นท่ีกอสรางใหกับบริษัท  

อยางไรก็ตาม บริษัทไดประสานงานกับผูวาจางในการขอสงวนสิทธิ์ขยายระยะเวลาในเบื้องตน ขออนุมัติในการปรับแผนงาน
กอสรางใหม อีกทั้งยังมีการสื่อสารใหประชาชนเกิดความเขาใจท่ีถูกตอง และสรางความเช่ือมั่นใหกับประชาชนวาจะไมกอใหเกิด
ผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อใหประชาชนยอมรับในโครงการดังกลาว 
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ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

1. คดีเสนอขอพิพาท ตอ สถาบนัอนญุาโตตุลาการ ขอพิพาทหมายเลขดําท่ี 108/2559 
ระหวาง บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกัด (มหาชน) ผูเรียกรอง 
 เทศบาลตาํบลปาซาง ผูคัดคาน 
บริษัทฯ ยื่นเสนอขอพิพาท ตอ สถาบันอนุญาโตตุลาการ เมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม 2559 เพื่อเรียกรองเงินคาเสียหาย จํานวน 

15,766,038.58 บาท  

ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2560 คดียังอยูระหวางรอคําคัดคาน จากเทศบาลตําบลปาซาง เน่ืองจากผูคัดคานขอขยายเวลาย่ืน
คัดคานออกไปจนถึง วันที่ 18 มีนาคม 2560 

2. คดีปกครอง ศาลปกครอง คดีหมายเลขดําที่ 1729/2559 
ระหวาง บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกัด (มหาชน) ผูฟองคด ี
 เทศบาลเมืองตาก ที่ 1 กับพวก รวม 2 คน ผูถูกฟองคด ี
บริษัทฯ ยื่นฟองตอ ศาลปกครองกลาง เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2559 เพื่อเรียกรองเงินคาจางและคาเสียหายพรอมดอกเบี้ยคิด

จนถึงวันฟอง รวมท้ังสิ้น 52,573,041.13 บาท และใหคืนเงินค้ําประกันตาม หนังสือค้ําประกัน ของ ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหง
ประเทศไทย พรอมดอกเบ้ียคิดจนถึงวันฟองอีก จํานวนทั้งสิ้น 10,603,209.65 บาท ศาลปกครองกลาง แจงรับคําสั่งรับฟอง เมื่อวันที่ 30 
ธันวาคม 2559  

ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2560 คดีอยูระหวางรอการย่ืนคําใหการจาก เทศบาลเมืองตาก และ นายกเทศมนตรีเมืองตาก 

3. คดีแพง ศาลแพงกรุงเทพใต คดีหมายเลขดําที่ ผบ.1733/2559 
ระหวาง บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกัด (มหาชน) โจทก 

 ธนาคารกรงุไทย จาํกดั (มหาชน) จําเลย 
บริษัทฯ ยื่นฟองตอ ศาลแพงกรุงเทพใต เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 เพื่อเรียกรองเงินประกันสัญญาจางพรอมดอกเบี้ยคิด

จนถึงวันฟอง รวมจํานวนทั้งสิ้น 15,817,074.68 บาท  

ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2560 คดีอยูระหวางรอการย่ืนคําใหการแกคดี จาก ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

4. คดีฟนฟูกจิการ ศาลลมละลายกลาง คดีหมายเลขดําท่ี ฟ 29/2559 
ระหวาง บริษัท เอ็ม วี เอส ดีเวลลอปเมนท 1688 จํากดั ผูรอง 

 บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกัด (มหาชน) ผูคัดคาน 
บริษัท เอ็ม วี เอส ดีเวลลอปเมนท 1688 จํากัด ยื่นคํารองขอฟนฟูกิจการ เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2559 สวน บริษัท ไฮโดรเท็ค 

จํากัด (มหาชน) ยื่นคําคัดคานไว เมื่อ  วันที่ 19 ตุลาคม 2559 พรอมกับยืนยันคาปรับและคาเสียหาย กรณี บริษัท เอ็ม วี เอส ดีเวลลอป
เมนท 1688 จํากัด ผิดสัญญาจาง รวมเปนเงินทั้งสิ้น 96,565,447.52 บาท  

ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2560 ศาลลมละลายกลางนัดพิจารณาคํารองขอฟนฟูกิจการ วันท่ี 15 มีนาคม 2560 
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ข้อมูลทัÆวไป  

ชื่อบริษัทภาษาไทย   :     บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ  :     Hydrotek Public Company Limited  
เลขทะเบียนบริษัท    :     0107554000097 
ประเภทธุรกิจ    :     รับกอสราง  รับบริหารจัดการ และการลงทุนงานวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ดังน้ี 

1. การรับเหมากอสราง (ออกแบบ จัดหา กอสราง ติดตั้งเครื่องจักร และการทดลองเดินระบบ   
อยางใดอยางหน่ึงหรือครบวงจร) 

2. การรับบริหารจัดการเดินระบบและบํารุงรักษา 
3. การลงทุนโครงการผลิตน้ําและบําบัดนํ้าเสีย 

โดยบริการของบริษัทสามารถแบงเปน 4 ผลิตภัณฑ คือ 
1. ระบบผลิตน้ํา (Water Treatment Plant) ไดแก การผลิตน้ําประปาการผลิตน้ําจืดจากน้ําทะเล 

และการผลิตน้ําบริสุทธิ์หรือน้ําปราศจากแรธาตุสําหรับใชในโรงงานอุตสาหกรรม 
2. ระบบบําบัดน้ําเสีย (Wastewater Treatment Plant) และระบบบําบัดน้ําเสียเพื่อนํากลับมาใช

ใหมหรือระบบรีไซเคิล (Wastewater Recycle Plant)  
3. ระบบกําจัดขยะ (Solid Waste Treatment Plant) คือ การนําขยะไปฝงกลบใหเกิดการยอย

สลายเพ่ือใหไดกาซมีเทน แลวนําไปผลิตเปนพลังงานเช้ือเพลิง  
4. การแปรรูปวัสดุเหลือใชใหเปนพลังงานทดแทน (Waste to Energy) คือ การนําน้ําเสียที่มี       

คา COD (Chemical Oxygen Demand) สูง จากโรงงานอุตสาหกรรม มาผานกระบวนการ
ผลิตเพื่อใหไดกาซชีวภาพและกาซมีเทน แลวนําไปใชเปนพลังงานเช้ือเพลิง 

ที่ต้ังสํานักงาน      :     เลขที่ 1 อาคาร ทีพี แอนด ที ช้ัน 14 ซอยวิภาวดรีังสติ 19 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร  
         10900 ประเทศไทย 

โทรศัพท      :     (66) 2-936-1661-2 
โทรสาร       :     (66) 2-936-1669 
เว็บไซต           :     www.hydrotek.co.th 
ทุนชําระแลว      :     389,968,760 บาท ประกอบดวยหุนสามญัจํานวน 389,968,760 หุน 
มูลคาที่ตราไวตอหุน       :     1 บาทตอหุน 
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บุคคลอา้งองิอืÆนๆ 

นายทะเบยีนหลักทรัพย  
บริษัท ศูนยรบัฝากหลกัทรัพย (ประเทศไทย) จาํกดั 
93 ถนนรัชดาภเิษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท (66) 2-009-9000 โทรสาร (66) 2-009-9991 

ผูสอบบญัช ี
นายสุชาติ พานิชยเจริญ  ผูสอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 4475 
บริษัท เอส พี ออดิท จาํกัด 
503/21 อาคาร เค.เอส.แอล. ทาวเวอร ช้ัน 12 ถนนศรีอยธุยา แขวงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท (66) 2-642-6172-4 โทรสาร (66) 2-642-6253 

หมายเหตุ  : ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัทเพิ่มเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไวใน 
www.sec.or.th หรือเว็บไซตของบริษัท www.hydrotek.co.th 
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จาํนวนทนุจดทะเบยีนและทนุชË าระแล้ว 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 389,968,760 บาท (สามรอยแปดสิบเกาลานเกาแสนหกหมื่นแปดพันเจ็ดรอยหกสิบบาท) เรียกชําระแลว
จํานวน 389,968,760 บาท (สามรอยแปดสิบเกาลานเกาแสนหกหม่ืนแปดพันเจ็ดรอยหกสิบบาท) มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท  

ผูถ้ือหุน้ 

รายชื่อผูถือหุนของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ดังนี ้

 จํานวนหุน รอยละ 
นายกิตติ ชีวะเกตุ 52,324,654 13.42 
กลุมนายสลิบ สูงสวาง 40,526,641 10.39 
 - นายสลิบ สูงสวาง 40,444,141 10.37 
 - นางสาวสุจินต ศรีชัยพาณิชย 30,000 0.01 
 - นางสาวสุดา ศรีชัยพาณิชย 10,000 0.00 
 - นางกอบกุล พัฒนาภรณ 42,500 0.01 
นางสาววิลาวัลย จารุมโนภาส 24,908,200 6.40 
นายปรินทร พัฒนาภรณ 16,014,053 4.11 
นางวราณี เสรีวิวัฒนา 13,930,300 3.57 
นางศัลยา จารุจินดา 12,306,000 3.16 
นายเจียรนัย เลิศรัชตกุล 10,989,626 2.82 
นางสาวชวิษศา ชีวะเกตุ 9,790,000 2.51 
นางลัดดา เลิศรัชตกุล 7,735,900 1.98 
นายเทพรักษ สุรทานตนนท 7,470,000 1.92 

รวม 195,995,374 50.28 
หมายเหตุ: กลุมนายสลิบ สูงสวาง ประกอบดวยนายสลิบ สูงสวาง นองสาวภรรยานายสลิบ สูงสวาง พี่สาวและนองสาวนายสลิบ สูงสวาง 

ข้อจํากัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ 

ผูถือหุนท่ีเปนชาวตางชาติสามารถถือครองหุนของบริษัทรวมกันไดไมเกินรอยละ 49.00 ของจํานวนหุนท่ีออกและชําระแลว โดย         
ณ 31 ธันวาคม 2559 หุนของบริษัทที่ถือครองโดยชาวตางชาติมีจํานวนรอยละ 0.00 

นโยบายการจา่ยเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังจากหักภาษีและสํารองตามกฎหมายแลวในแตละป 
ทั้งน้ี การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได โดยจะข้ึนอยูกับแผนการลงทุน ความจําเปน และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต 
โดยอยูภายใตเง่ือนไขที่การดําเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน อาทิ ใชเปนทุนสํารองสําหรับการชําระคืนเงินกู 
ใชเปนเงินลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบตอกระแสเงินสดของบริษัทใน
อนาคต โดยใหอํานาจคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณา ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบรษิัทที่อนุมัตใิหจายเงินปนผลจะตองถูกนําเสนอเพือ่
ขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวาง
กาลได แลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
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โครงสรา้งองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบบริหารความเสีÆยง 

คณะกรรมการตตรวจสอบ คณะกรรมการสสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าทีÆบริหาร  

กรรมการผู้จัดการ  

รองกรรมการผู้จัดการ  

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ  ฝ่ายบัญชีและการเงิน  ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์  ฝ่ายปฏิบัติการ  

 
แผนก  

วิศวกรรม 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

 
แผนก  

การตลาด  
แผนก  

วางแผน   
แผนก  
การเงิน   

แผนก  
บัญชี   

แผนก  
ปฏิบัติการ  

แผนก  
ผลิตและ

บาํรุงรักษา 

 
แผนก  
จัดซืÇอ   

แผนก  
ทรัพยากร

บุคคล 

เลขานุการบริษัท  
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โครงสร้างคณะกรรมการบรษัิทและผูบ้ริหาร 

โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการท้ังหมด 5 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร ซึ่งคณะกรรมการในแตละชุด
เปนผูไดรับการพิจารณาดานคุณสมบัติอยางครบถวน มีความรูความสามารถและประสบการณที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท เปน
ผูมีคุณธรรม ความรับผิดชอบ มีประวัติการทํางานที่โปรงใส และยึดมั่นในหลักการและมาตรฐานท่ีดี  

1) คณะกรรมการบริษัท  
ณ วันที่ 17 มกราคม 2560 บริษทัมคีณะกรรมการบริษัทจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 
1. นายสลิบ สูงสวาง ประธานกรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหา 
 และพิจารณาคาตอบแทน 
2. นายดนัย  อมรพัชระ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและ                   

 พิจารณาคาตอบแทน     
3. พลอากาศเอกชัยนันท ธรรมสุจริต กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ

 สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการอิสระ  
4. นายอนันต เกตุพิทยา กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /

 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการอิสระ 
5. นายกําพล ปญญาโกเมศ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณา 

  คาตอบแทน / กรรมการอิสระ 

โดยมนีางสาวนันทนัช สูงสวาง เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัทและเลขานุการบริษัท 
กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท: นายสลิบ สูงสวาง และนายดนัย อมรพัชระ รวมกันลงลายมือช่ือ และ

ประทับตราสําคัญของบริษัท 
ขอจํากัดอาํนาจของกรรมการ: ไมม ี

หมายเหตุ : *  นางสาวนันทนัช สูงสวาง ไดรับการแตงต้ังจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2559 ใหดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท แทน
นางสาวปภาดา อมรมนัส ที่ไดลาออกไป โดยมีผลตั้งแตวันที่ 22 มิถุนายน 2559 เปนตนไป 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1) กําหนดหรือเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือ
ผูกพันบริษัท 

2) กําหนดนโยบาย กลยุทธ และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท 
และการกํากับดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตาม
นโยบาย กลยุทธ และทิศทางที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดแกผูถือหุน
และการเติบโตอยางย่ังยืน ยกเวนนโยบายหรือการดําเนินงานที่
ตองไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

3) พิจารณาตัดสินใจในเร่ืองท่ีมีสาระสําคัญ เชน แผนธุ รกิจ 
งบประมาณ โครงการลงทุนขนาดใหญ อํานาจการบริหาร และ
รายการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด 

4) ประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดคาตอบแทนของ        
ฝายบริหาร 

5) รับผิดชอบตอผลประกอบการและการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
โดยมีความตั้งใจและความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน 

6) จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชี
ที่เช่ือถือได รวมท้ังดูแลใหมีกระบวนการในการประเมินความ
เหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริหารการจัดการความเสี่ยง 
การรายงานทางการเงินและการติดตามผล 

7) ดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนได
เสียกับบริษัท 

8) กําหนดขอบังคับหรือระเบียบภายในของบริษัทในเร่ืองตางๆ 

9) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจัดทํา
รายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี
ไวในรายงานประจําป และครอบคลุมเรื่องสําคัญตางๆ ตาม
นโยบายขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

10) อํานาจในการดําเนินการดังตอไปนี้จะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับ
อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอน ทั้งน้ี กําหนดใหรายการที่
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กรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสยี หรืออาจ
มีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดของบริษัทหรือบริษัทยอย 
(ถามี) ใหกรรมการท่ีมีสวนไดเสียในเรื่องนั้นไมมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนั้น  

(ก) เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

(ข) การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสีย และอยูในขายที่
กฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยระบุใหตองไดรับ
อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

นอกจากนั้น ในกรณีตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการดวยคะแนนเสียงขางมากของกรรมการท่ีเขา
รวมประชุม และท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 
4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคญั
ใหแกบุคคลอื่น 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมา
เปนของบริษัท 

(ค) การทําแกไขหรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของ
บริษัทท้ังหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอ่ืน

เขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น
โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

(จ) การเพิ่มทนุ การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

(ฉ) การอื่นใดท่ีกําหนดไวภายใตบทบัญญัติของกฎหมายวาดวย
หลักทรัพย และ/หรือ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยใหตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการและท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาว
ขางตน 

11) คณะกรรมการบริษัทอาจแตงตั้งกรรมการจํานวนหน่ึงตามที่
เห็นสมควรใหเปนคณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบัติงานตามที่
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจแกกรรมการดังกลาวขางตนจะไม
รวมถึงการมอบอํานาจท่ีทําใหกรรมการบริหารสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจ
มีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดทํากับบริษัทหรือ
บริษัทยอย (ถามี) รวมทั้งกําหนดใหตองขอความเห็นชอบจากที่
ประชุม   ผูถือหุนในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือ
จําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สําคัญของบริษัท เพื่อใหสอดคลองตาม
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1) สนับสนุนและควบคุมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการใหเปนไปตามมาตรฐานของหลักธรรมาภิบาล 

2) กําหนดวาระ ควบคุม และดําเนินการประชุม โดยมีเปาหมายเพื่อใหเกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

3) กําหนดนโยบายของบริษัทรวมกับคณะกรรมการ เพื่อนําไปกําหนดเปาหมายรวมกับฝายบริหาร 

4) สนับสนุนและพัฒนากลยุทธการดําเนินงานของบริษัท รวมกับคณะกรรมการและผูบริหาร 

 



รายงานประจําปี 2559  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

การจัดการ 

 

 
33 

2) คณะกรรมการบริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมคีณะกรรมการบริหารจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 
1. นายสลิบ สูงสวาง ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายดนัย อมรพัชระ  กรรมการบริหาร 

3. นายวาสิทธิ์ พณิชวรพงศา   กรรมการบริหาร 
4. นายธนัท ศุภจารุนันท   กรรมการบริหาร 
5. นางพนาล ีนรจิตต    กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) วางแผน และกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ และโครงสราง
การบริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให
สอดคลองและสนับสนุนตอสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการ
แขงขันในตลาด เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติ 

2) กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจการบริหารตางๆ 
ของบริษัท เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

3) ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบาย
ธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัท
ไดอนุมัติแลว 

4) พิจารณาการเขาทําสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และสัญญา
เกี่ยวกับการซื้อทรัพยสินหรือทําใหไดมาซึ่งสิทธิเพื่อนํามาใช
ประโยชนในกิจการของบรษิัท ตลอดจนการกําหนดขั้นตอนและ
วิธีการเจรจาเพื่อทําสัญญาดังกลาว 

5) อนุมัติการกําหนดราคาในการประมูลงานที่มีมูลคาไมเกิน 
800,000,000 บาทตอโครงการ 

6) อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่ไดกําหนดไวในงบประมาณ
รายจายประจําปที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว 
หรือตามที่คณะกรรมการบรษิัทไดมีมตอินุมัติในหลกัการไวแลว 

7) ดําเนินการจัดทําแผนธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินใน
การเปดบัญชี การใหกูยืม การกูยืม การจัดหาวงเงินสินเช่ือ 
รวมถึงการใหหลักประกัน จํานํา จํานอง ค้ําประกัน และการ
อื่นๆ รวมถึงการซ้ือขายแลกเปลี่ยน รับจํานอง ขายฝาก รับซื้อ
ฝาก เชา หรือใหเชา ที่ดินและสิ่งปลูกสราง และจดทะเบียน
กรรมสิทธิ์ที่ดินและสิ่งปลูกสรางใดๆ ตามวัตถุประสงคเพื่อ
ประโยชนในการดําเนินกิจการของบริษัท เพื่อขออนุมัติตอ
คณะกรรมการบริษัท 

8) พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท และการเสนอจายเงิน
ปนผลระหวางกาล หรือเงินปนผลประจําป เพื่อเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัท 

9) มีอํานาจจาง แตงตั้ง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง กําหนดอัตรา
คาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับข้ึน เงินเดือน คาตอบแทน      
เงินโบนัส ของพนักงานระดับตั้งแตกรรมการผูจัดการขึ้นไป 

10)ดําเนินการอ่ืนๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินการดังกลาวขางตน 
หรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแตละ
คราวไป 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจชวงใหพนักงาน
ระดับบริหารของบริษัทมีอํานาจอนุมัติทางการเงินในเรื่องใด
เรื่องหน่ึงหรือหลายเรื่องตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณา
เห็นสมควรก็ได 

อนึ่ง การอนุมัติรายการดังกลาวขางตนจะตองไมมีลักษณะ
เปนการอนุมัติรายการที่ทําใหคณะกรรมการบริหารหรือ     
ผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือ
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดท่ีจะทํากับบริษัทหรือ
บริษัทยอย (ถามี) ทั้งน้ี ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน
หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของประกาศกําหนด 

ทั้ งนี้  คณะกรรมการบริษั ทมี อํ านาจในการแก ไข
เปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารได
ตามที่จําเปนหรือเห็นสมควร
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3) คณะผูบริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมคีณะผูบริหารจาํนวน 5 ทาน ประกอบดวย 
1. นายสลิบ สูงสวาง ประธานเจาหนาที่บริหาร 
2. นายดนัย อมรพัชระ  กรรมการผูจัดการ 

3. นายวาสิทธิ์ พณิชวรพงศา   ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ 
4. นายธนัท ศุภจารุนันท   ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 
5. นางพนาล ีนรจิตต    ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร 

1) กํากับดูแลและอนุมัติเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติของ
บริษัท และอาจมอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือ
บุคคลอื่นใดดําเนินการเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติ
ประจําวันของบริษัท เพื่อปฏิบัติหนาที่แทนประธานเจาหนาที่
บริหารเฉพาะเรื่อง ภายใตการควบคุมประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
และภายในระยะเวลาที่ประธานเจาหนาท่ีบริหารเห็นสมควร 
และประธานเจาหนาที่บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง
หรือแกไขอํานาจน้ันๆ ได 

2) ดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ
บริหารไดมอบหมาย  

3) รับผิดชอบดานการจัดการทางการเงิน ภาษี ความเสี่ยง และการ
จัดการ และนําเสนองบประมาณประจําปตอคณะกรรมการ
บริษัท และดูแลการจัดการ และจัดสรรทรัพยากรองคกรให
เปนไปตามกรอบ และแนวทางของงบประมาณ ภายใตกฎหมาย
และกฎระเบียบ รวมท้ังขอบังคับของบริษัท 

4) พิจารณาอนุมัติการกําหนดราคาในการประมูลงานที่มีมูลคาไม
เกิน 600,000,000 บาทตอโครงการ 

5) มีอํานาจอนุมัติและมอบอํานาจชวงอนุมัติการเบิกจายเพ่ือการ
จัดซื้อ จัดจาง ซึ่งทรัพยสินและบริการ เพื่อประโยชนของบริษัท 
ที่มีมูลคาไมเกิน 200,000,000 บาท รวมท้ังอนุมัติการดําเนนิการ
ทางการเงินเพื่อธุรกรรมตางๆ ของบริษัท โดยอยูภายใตกรอบ
งบประมาณที่ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในแตละป 

6) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัทตอ
บุคคลภายนอกในกิจการท่ีเกี่ยวของและเปนประโยชนตอบริษัท 

7) อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงาน
ของบริษัท 

8) ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเปนคราวๆ ไป 

ทั้งนี้ ประธานเจาหนาที่บริหาร จะอยูภายใตการบังคับ
บัญชาและรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการบริหาร และให
ประธานเจาหนาที่บริหารปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายท่ี
คณะกรรมการบริหารกําหนดไว 

อนึ่ง ประธานเจาหนาที่บริหารไมมีอํานาจในการดําเนินการ
ใดๆ ในหรือเกี่ยวกับรายการหรือเรื่องที่ประธานจาหนาที่
บริหาร หรือบุคคลทีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสีย หรือ
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดที่จะทํา
ขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทยอย (ถามี) ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการ
กํากับตลาดทุนหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของประกาศกําหนด 

ทั้ งนี้  คณะกรรมการบริษั ทมี อํ านาจในการแก ไข
เปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่
บริหารไดตามที่จําเปนหรือเห็นสมควร 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

1) กํากับ ดูแล และอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติ
ของบริษัท และอาจมอบอํานาจใหผูบริหาร หรือบุคคลอื่นใด
ดําเนินการเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติประจําวันของ
บริษัท 

2) เปนผูบริหารจัดการ และควบคุมดูแลการดําเนินกิจการที่
เกี่ยวของกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 

3) ดํ า เนิ นการตามที่ คณะกรรมการบ ริ ษั ทหรื อคณะ
กรรมการบริหารหรือประธานเจาหนาที่บริหารไดมอบหมาย 

4) มีอํานาจจาง แตงตั้ง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง กําหนดอัตรา
คาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับข้ึน เงินเดือน คาตอบแทน เงิน
โบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัท ในตําแหนงตํ่ากวา
กรรมการผูจัดการ ตลอดจนแตงตั้งตัวแทนฝายนายจางใน
คณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของบริษัท 

5) พิจารณาอนุมัติการกําหนดราคาในการประมูลงานที่มีมูลคาไม
เกิน 300,000,000 บาทตอโครงการ 

6) มีอํานาจอนุมัติและมอบอํานาจชวงอนุมัติการเบิกจายเพื่อการ
จัดซื้อ จัดจาง ซึ่งทรัพยสินและบริการ เพื่อประโยชนของ
บริษัท ที่มีมูลคาไมเกิน 50,000,000 บาท รวมท้ังอนุมัติการ
ดําเนินการทางการเงินเพื่อธุรกรรมตางๆ ของบริษัท โดยอยู
ภายใตกรอบงบประมาณท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทในแตละป 

7) มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของบริษัท และ
เพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

8) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัทตอ
บุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอ
บริษัท 

9) อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จํ าเปนตอการ
ดําเนินงานของบริษัท 

10)ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทหรือคณะกรรมการบริหารหรือประธานเจาหนาที่บริหาร
เปนคราวๆ ไป 

ทั้งนี้ กรรมการผูจัดการจะอยูภายใตการบังคับบัญชาและ
รายงานโดยตรงตอประธานเจาหนาที่บริหาร  และใหกรรมการ
ผูจัดการปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายท่ีคณะกรรมการ
บริหารกําหนดไว 

อนึ่ง กรรมการผูจัดการไมมีอํานาจในการดําเนินการใดๆ ใน
หรือเกี่ยวกับรายการหรือเรื่องท่ีกรรมการผูจัดการ หรือบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดที่จะทําขึ้นกับบริษัท หรือ
บริษัทยอย (ถามี) ทั้งน้ี ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน
หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของประกาศกําหนด 

ทั้ งนี้  คณะกรรมการบริษั ทมี อํ านาจในการแก ไข
เปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการได
ตามที่จําเปนหรือเห็นสมควร

 



รายงานประจําปี 2559  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

การจัดการ 

 

 
36 

4) เลขานุการบริษัท 

คุณสมบัติของเลขานกุารบริษทั 
1) มีความรอบรูและเขาใจในธุรกิจของบริษัท ซึ่งเกี่ยวของกับการรับเหมากอสราง การบริหารจัดการ และการลงทุน 

2) เขาใจบทบาทหนาที่ของเลขานุการบริษัท 

3) มีความรูและความเขาใจดานกฎหมาย กฎระเบียบของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
4) มีความรูความเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการและขอพึงปฏิบัติที่ดี 

ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวัง และความซ่ือสัตยสจุรติ เปนไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบอื่นท่ีเกี่ยวของ 
2) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังใหคําแนะนําแกกรรมการเก่ียวกับขอบังคับบริษัท และกฎระเบียบตางๆ ของ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 
3) ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลในสวนหนาที่ความรับผิดชอบ เพื่อใหเปนไปตามการกํากับดูแลกิจการท่ีด ี

4) จัดการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทชุดยอย และการประชุมผูถือหุน รวมท้ังดูแล และ
ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ/ผูถือหุน ตลอดจนขอกําหนดทางดาน
กฎหมาย และกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ 

5) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารตางๆ ของบริษัท ไดแก หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และผูถือหุน 
รายงานประจําปของบริษัท เปนตน 

6) ประสานงานและสื่อสารใหผูถือหุนของบริษัทไดรับทราบสิทธิตาง  ๆ

5) คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
5.1 คาตอบแทนกรรมการ 

รายช่ือกรรมการ คาตอบแทนประจําตําแหนงและเบี้ยประชุม ป 2559 
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1.  นายไพฑูรย  โกสียรักษวงศ 360,000 - - - - 

2.  นายสลิบ สูงสวาง 180,000 - - - - 

3.  พลอากาศเอกชัยนันท ธรรมสุจริต 180,000 180,000 - 10,000 - 

4.  นายอนันต เกตุพิทยา 180,000 60,000 20,000 5,000 - 

5.  นายกําพล ปญญาโกเมศ 180,000 60,000 - 5,000 - 
 

หมายเหตุ :    * นายสลิบ สูงสวาง ไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2560 ใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการ แทนนายไพฑูรย  โกสีย
รักษวงศ ที่ไดลาออกไป โดยมีผลต้ังแตวันที่ 17 มกราคม 2560 เปนตนไป  
 *  นายไพฑูรย  โกสียรักษวงศ ไดลาออกจากตําแหนงประธานกรรมการและกรรมการ โดยมีผลตั้งแตวันที่ 5 มกราคม 2560 เปนตนไป 
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5.2 คาตอบแทนผูบริหาร 
 บริษัทมีนโยบายการกําหนดคาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหาร กรรมการผูจัดการ และรองกรรมการผูจัดการ โดยการ

พิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งจะพิจารณาคาตอบแทน และโบนัสของประธานเจาหนาที่
บริหาร กรรมการผูจัดการ และรองกรรมการผูจัดการ ตามเกณฑการพิจารณา ดังน้ี 

 
คาตอบแทนผูบริหาร รูปแบบ วัตถุประสงค 

คาตอบแทนแบบคงที่ เงินเดือนและผลประโยชนอ่ืน เชน 
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

เพื่อรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
ใหคงอยูกับบริษัท 

คาตอบแทนจูงใจระยะสั้น โบนัสตามผลประกอบการ เพื่อเปนรางวัลของผลงานความสําเร็จในแต
ละป 

 

คาตอบแทนผูบริหาร รอบบัญชีป 2559 
จํานวน (คน) จํานวนเงิน (บาท) 

เงินเดือน 6 12,124,000 
โบนัส                                        - 0 
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 6 448,225 
อื่นๆ *  6 698,307 

รวม  13,270,557 
             หมายเหตุ  * อ่ืนๆ ไดแก คารักษาพยาบาล คาประกันชีวิต คานํ้ามัน และผลประโยชนพนักงาน (เกษียณอายุ) 
 
5.3 คาตอบแทนอ่ืน 

- ไมมี – 
 

6) บุคลากร 
6.1 จํานวนพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีจํานวนพนักงาน ดังตอไปนี้ 

 

 รอบบัญชีป 2559 
จํานวน (คน) 

1. พนักงานประจํา 92 
 - ฝายพัฒนาธุรกิจ 15 
 - ฝายปฏิบัติการ 54 
 - ฝายบัญชีและการเงิน 6 
 - ฝายนักลงทุนสัมพันธ 2 
 - แผนกจัดซ้ือ 3 
 - แผนกทรัพยากรบุคคล 2 
 - หนวยงานตรวจสอบภายใน 1 
      - หนวยงานอํานวยการกลาง 8 
      - หนวยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ IT 1 
2. พนักงานรายวัน 22 

รวม 114 
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6.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจางบริษัท และลักษณะผลตอบแทน  
 

หนวย : บาท ป 2559 
คาตอบแทนของพนักงานประจําในรูปเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบ 49,184,514.51 
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  
คาตอบแทนของลูกจางในรูปคาจาง 2,230,521 
คาอบรมสัมมนา 55,643.27 

รวม 51,470,678.78 

6.3 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสรางความรูและพัฒนาศักยภาพความสามารถในการทํางานของบุคลากร

อยางตอเนื่อง โดยการจัดใหมีการฝกอบรมทั้งภายในและจัดสงเขารบัการอบรมภายนอกบริษัทกับหนวยงานตางๆ ทั้งหนวยงาน
ราชการและเอกชน ควบคูไปกับการเรียนรู ปรับปรุง และพัฒนาจากการไดปฏิบัติงานจริง นอกจากนี้ บริษัทยังใหความสําคัญ
กับการสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากรของบริษัท โดยการพิจารณาปรับปรุงสวัสดิการของพนักงานอยางตอเนื่องตาม
ความเหมาะสม  

 
 

บริษัทสงเสริมใหมีการฝกอบรมแกบุคลากรเพื่อใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ทั้งจากการอบรมภายนอก
และอบรมภายใน โดยหลักสูตรการพัฒนาความรูและศักยภาพ ประกอบดวย ความรูและทักษะดานการบริหารจัดการ ภาวะ
ความเปนผูนํา และความรูและทักษะเฉพาะของแตละสายอาชีพ ทั้งในสวนของพนักงานและผูบริหาร เพื่อใหบุคลากรทํางานได
อยางมีประสทิธิภาพ และในป 2559 สามารถสรุปจํานวนช่ัวโมงตามการพัฒนาความรูและศักยภาพของบุคลากรในบริษัท ดังนี ้

 

 ดานการบริหารจัดการ ภาวะความเปนผูนํา 8 ช่ัวโมงตอคน  
 ดานการพัฒนาความรูและทักษะเฉพาะของแตละสายอาชีพ 6.30 ช่ัวโมงตอคน 

 

เพื่อใหบริษัทสามารถดูแลบุคลากรไดอยางเต็มที่ บริษัทจึงไดมีการเก็บขอมูลการเกิดอุบัติเหตุ และอัตราการเจ็บปวย
จากการทํางาน และในป 2559 บริษัทไมมีพนักงานท่ีเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน และอัตราการเจ็บปวยจากการทํางาน 
เนื่องจากบริษัทไดมีการอบรมการใชเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ใหกับพนักงานกอนเขาทํางาน และมีสถานท่ีที่มีความ
ปลอดภัยตามมาตรฐานในการทํางาน 
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การกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทใหความสําคัญกับการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได เพื่อสรางความเช่ือมั่นและความม่ันใจตอผูถือหุน 
นักลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเกี่ยวของทุกฝาย เพื่อสงเสริมใหบริษัทไปสูความมั่นคงเจริญกาวหนาและผลักดันใหมีการเติบโตอยางยั่งยืน  

คณะกรรมการบริษัทเขาใจบทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการท่ีมีตอบริษัทและผูถือหุน และไดอนุมัตินโยบายการ
กํากับดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษร โดยมีหลักการและแนวทางปฏิบัติที่สอดคลองกับหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดขีองตลาดหลักทรพัย
แหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) เพื่อกําหนดนโยบายสนับสนุนการกํากับดูแลกิจการสําหรับเปนแนวทางในการปฏิบัติ ซึ่งมี
สาระสําคัญแบงออกเปน 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1: สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders)  
สิทธิของผูถือหุนครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ของผูถือหุน เชน 

สิทธิในการซ้ือ ขาย โอน หลักทรัพยที่ตนถืออยู สิทธิในการท่ีจะ
ไดรับสวนแบงผลกําไรจากบริษัท สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูล
ของกิจการอยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออก
เสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้ง
ผูสอบบัญชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงิน
ปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ 
การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทมีนโยบาย
ในการดําเนินการในเรื่องตางๆ ที่เปนการสงเสริม และอํานวยความ
สะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี ้

 

1) ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัท
จะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ
หรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบ
ฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือ
นัดประชุม  

2) เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
และสงคําถามท่ีเกี่ยวของกับวาระการประชุมไดลวงหนากอนวนั
ประชุมผูถือหุน 

3) การสงเสริมใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถือหุน
สามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได และเสนอช่ือ
กรรมการอิสระอยางนอย 1 คนเปนทางเลือกในการมอบฉันทะ
ของผูถือหุน           

4) ในการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาใหเหมาะสม และสงเสริม
ใหผูถือหุนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือตั้ง
คําถามตอที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวของกับบริษัทไดกอนการลง
มติในวาระใดๆ ทั้งนี้ ในการประชุมผูถือหุน บริษัทจะใหขอมูล
รายละเอียดในเร่ืองดังกลาวอยางเพียงพอแกผูถือหุน  

5) การสงเสริมใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระการประชุม 
ผูถือหุนที่สําคัญ เชน การทํารายการเกี่ยวโยง การทํารายการ
ไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน เพื่อความโปรงใส
และตรวจสอบไดในกรณีมีขอโตแยงในภายหลัง    

6) กรรมการทุกคนจะเขารวมประชุมเวนแตในกรณีที่มีเหตุจําเปน 
เพื่อใหผูถือหุนสามารถซักถามในเร่ืองท่ีเกี่ยวของได

 

หมวดที่ 2: การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)  
บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติและการคุมครองสิทธิของผูถือหุน

ทุกรายอยางเทาเทียมกัน เพื่อสรางเครื่องมือท่ีชวยใหเกิดความเทา
เทียมกันอยางแทจริง โดยเฉพาะกับผูถือหุนสวนนอย 

1) เผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาใน
เว็บไซตของบริษัทกอนจัดสงเอกสาร และแจงกฎเกณฑตางๆ ที่
ใชในการประชุม สิทธิของผูถือหุนในการเขาประชุม และสิทธิ
ออกเสียงลงมติของผูถือหุนลวงหนา   

2) การปฏิบัติและอํานวยความสะดวกตอผูถือหุนอยางเทาเทียม
กัน และไมกระทําการใดๆ ที่เปนการจํากัดหรือละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 

3) การกําหนดใหกรรมการอิสระเปนผูมีหนาที่ดูแลผูถือหุนสวน
นอย โดยผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอแนะ แสดงความ
คิดเห็นหรือขอรองเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการ
อิสระจะเปนผูพิจารณาดําเนินการใหเหมาะสมในแตละเรื่อง 

เชน หากเปนขอรองเรียน กรรมการอิสระจะดําเนินการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาท่ีเหมาะสม หรือ
กรณีเปนขอเสนอแนะท่ีกรรมการอิสระพิจารณาแลวมี
ความเห็นวาเปนเรื่องสําคัญที่มีผลตอผูมีสวนไดเสียโดยรวม
หรือมีผลตอการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะ
เสนอเรื่องดังกลาวตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณากําหนด
เปนวาระการประชุมในการประชุมผูถือหุน 

4) การสงเสริมการใชสิทธิ เชน การเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอย
สามารถเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน  
และเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวาเหมาะสมเพ่ือเขารับการพิจารณา
เลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท ลวงหนากอนวันประชุมสามัญ    
ผูถือหุน พรอมขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติและ
การใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอช่ือ 



รายงานประจําปี 2559  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 40 

การกํากับดแูลกจิการ 

 
 

 

5) ผูถือหุนท่ีเปนผูบริหารจะไมเพิ่มวาระการประชุมที่ไมไดแจง
เปนการลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญที่ผูถือหุน
ตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

6) การกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ 
(Insider Trading) ของบุคคลท่ีเกี่ยวของซึ่งรวมถึง กรรมการ 
และผูบริหารของบริษัทท่ีเกี่ยวของกับขอมูล (รวมท้ังคูสมรส
และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว)  

7) เปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงต้ังกรรมการเปนรายคน 
8) การกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูล

ภายในเปนลายลกัษณอักษร และแจงแนวทางดังกลาวใหทุกคน
ในองคกรถือปฏิบัติ และกําหนดใหกรรมการทุกคนและ
ผูบริหารท่ีมีหนาทีร่ายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมาย
จัดสงรายงานดังกลาวใหแกคณะกรรมการเปนประจํา

หมวดที่ 3: บทบาทของผูมสีวนไดเสีย (Roles of Stakeholders)   
บริษัทใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจอยางครอบคลุมตอผูมี

สวนเกี่ยวของทุกฝาย เพื่อใหไดประโยชนรวมกันอยางยั่งยืน โดย
คณะกรรมการบริษัทเปนผูกํากับดูแลระบบบริหารจัดการ เพื่อสราง
ความเช่ือมั่นวาผูมีสวนไดเสียตองไดรับสิทธิตางๆ ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด และสิทธิดังกลาวตองไดรับการปฏิบัติอยางเสมอภาคกัน 
โดยผูมีสวนไดเสียสามารถมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น การ
ตัดสินใจหรือดําเนินการในเร่ืองที่มีผลกระทบตอกลุมของผูมีสวนได
เสีย และมีสิทธิในการรองเรียนกับทางบริษัทได บริษัทจึงตระหนัก
และใหความสําคัญแกผูมีสวนไดเสียเพิ่มมากขึ้น บริษัทจึงไดจัดทํา
นโยบายและแนวทางการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหบุคลากร
ในบริษัทมีแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย ดังนี้ 

 

1) ผูถือหุน 
การดําเนินการของบริษัทใหความสําคัญตอการสรางประโยชน

สูงสุดและเพิ่มมูลคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว โดยมีแนวทางในการ
ปฏิบัติ ดังนี ้

 

- บริหารจัดการองคกรเปนไปตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี โดยการ
บริหารจัดการดวยความซ่ือสัตยสุจริตและปราศจากความ
ขัดแยงทางผลประโยชนสวนตัว เพื่อสรางผลตอบแทนใหกับ   
ผูถือหุนสูงสุด 

- ใหรายละเอียดตางๆ ที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุนอยาง
เหมาะสม โดยใหเวลาแกผูถือหุนเพื่อตัดสินใจอยางเพียงพอ 

- จัดใหมีกรรมการอิสระมีหนาที่ดูแลและรับขอรองเรียนหรือ
ขอเสนอแนะตางๆ จากผูถือหุนรายยอยผานชองทางที่สะดวก
และเขาถึงไดรวดเร็ว 

- กําหนดมาตรการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการ
บริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ 

- ทําการเปดเผยขอมูลสาํคัญของบริษัท รายงานทางการเงิน และ
ผลการดําเนินงานอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส
นาเช่ือถือ เพื่อใหผูถือหุนทราบสถานการดําเนินงานของบริษัท
อยางสมํ่าเสมอ  

 

2) พนักงาน 
บริษัทใหความสําคัญกับพนักงานซึ่งเปนทรัพยากรท่ีมี

คุณคาของบริษัท เพราะพนักงานเปนผูขับเคลื่อนการดําเนิน
ธุรกิจใหมีความม่ันคง ดังนั้นการปฏิบัติตอพนักงานจึงเปนไป
อยางเปนธรรมอยูบนหลักสิทธิมนุษยชน เพื่อใหพนักงานและ
บริษัทมีความสัมพันธที่ดีตอกัน อีกทั้งบริษัทยังคํานึงถึงความ
ตองการของพนักงาน และสงเสริมใหมีการพัฒนาศักยภาพใน
การทํางานอยางตอเนื่อง โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้   

 

- บริษัทปฏิบัติตอพนักงานอยางเสมอภาค โดยไมนําความแตกตาง
ดานเช้ือชาติ สีผิว เพศ ศาสนา สัญชาติ อายุ หรือภาษา มาเปน
ปจจัยในการพิจารณาหรือตัดสินการจางงาน รวมท้ังยังเปดใหมี
การจางงานแกผูพิการ เพื่อเปดโอกาสอยางเทาเทียมกัน

- บริษัทใหความสําคัญกับการดูแลพนักงานอยางเปนธรรม โดย
เคารพในสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลและการแสดงความคิดเห็นของ
พนักงานอยางอิสระ 

- พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของพนักงานใหมีความเหมาะสมตอ
หนาที่และความรับผิดชอบ เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการทํางานใหกับพนักงานของบริษัท  

- สงเสริมใหรูจักการทํางานรวมกันภายในองคกร เพื่อสรางให
พนักงานในองคกรมีความสามัคคี และมีวินัยในการปฏิบัติงาน
รวมกันเปนทีม  

- บริหารจัดการภายในองคกรมีระบบความปลอดภัยและการ
จัดการอาชีวอนามัยตามมาตรฐานสากล เพื่อใหการทํางาน
เปนไปอยางปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ตามหลักคูมือความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานของบริษัท 

- บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องคาตอบแทนและสวัสดิการ 
โดยนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานเปนตัวช้ีวัด
การปรับคาตอบแทน เพื่อเปนแรงจูงใจในการพัฒนาศักยภาพ
ในการทํางาน และเพ่ิมความสามารถในการทํากําไรของบริษัท 
พรอมอางอิงกับสภาวะอุตสาหกรรม เพื่อความยุติธรรมและ
สอดคลองกับกฎหมายแรงงาน และจัดใหมีสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชนตางๆ ที่เหมาะสมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เชน 
การจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และประกันภัยกลุม เปนตน 
อยางไรก็ตาม การกําหนดนโยบายคาตอบแทนพนักงาน จะมี
การกําหนดโดยพิจารณาความสอดคลองกับผลการดําเนินงาน
และความย่ังยืนของบริษัท 
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- สงเสริมใหมีสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานรวมกันอยาง
อบอุน ควบคูไปกับการสงเสริมใหพนักงานรูสึกเปนสวนหน่ึง
ของบริษัท เพื่อลดอัตราการลาออกของพนักงานบริษัท 

 

3) ลูกคา 
บริษัทมีนโยบายการดําเนนิงานเพื่อใหบรกิารกับลูกคาแบบครบ

วงจร ตั้งแตการออกแบบ จัดหา กอสราง ติดตั้ง และเดินระบบ โดย
เนนคุณภาพระดับสากลและประสิทธิภาพในการใชงานใหเกิด
ประโยชนสูงสุด อีกทั้งยังมุงรักษาสัมพันธภาพอันดีกับลูกคาผาน
บริการหลังการขายท่ีดีและนาประทับใจ โดยมีแนวทางในการ
ปฏิบัติ ดังนี ้

 

- สงมอบงานที่ตรงตอเวลาและตรงกับความตองการของลูกคา 
- สรางความม่ันใจใหกับลูกคาโดยการมีทีมงานที่มีประสบการณ

และมีความชํานาญทางวิศวกรรมระดับสูงเพิ่มมากขึ้น 
- กําหนดราคาของงานท่ีไดรับการวาจางโดยวิธีการอางอิงตาม

มูลคาตนทุนงานกอสราง งานบริการและคาใชจายที่ประมาณ
การไวในอัตราที่เปนธรรม 

- บริษัทเนนการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการกอสรางที่ดี เพื่อ
ระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพและสรางความพึงพอใจแกลูกคา 
และเนนการใหบริการการปรึกษาหลังการขายท่ีดีและนา
ประทับใจตอลูกคา เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีใหกับลูกคา 

- พัฒนาเทคโนโลยีที่ใชในการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ 

 

4) คูคา 
บริษัทปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาอยางสุจริต และ
ยึดถือคํามั่นที่ใหไวกับคูคาอยางเครงครัด โดยมีแนวทางในการ
ปฏิบัติ ดังนี ้
 

- พิจารณาราคาซื้อและราคาจัดจางที่เหมาะสมและยุติธรรม โดย
คํานึงถึงความสมเหตุสมผลดานราคา คุณภาพ และบริการท่ี
ไดรับจากคูคา 

-  บริษัทดําเนินธุรกิจแบบยั่งยืนและโปรงใส โดยปฏิบัติตาม
เง่ือนไขทางการคาและสัญญาที่กําหนดไว และมีความเปนธรรม
แกผูที่มีสวนเกี่ยวของ 

- ไมเปดเผยขอมูลของคูคาใหกับผูอื่น เวนแตไดรับการยินยอม
จากคูคา 

 

5) คูแขง 
บริษัทดําเนินธุรกิจโดยมีนโยบายในการปฏิบัติตอคูแขงอยาง
ยุติธรรมตามกรอบการแขงขันทางการคาอยางสุจริต โดยมี
แนวทางในการปฏิบัติ ดังนี ้
 

- บริษัทมีชองทางการใหบริการผาน 2 ชองทาง คือ การเขารวม
ประกวดราคางาน และการติดตอผานผูวาจางโดยตรง ซึ่งบริษัท
ไดปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี มีจริยธรรม 
โปรงใส รวมท้ังไมมีการเอาเปรียบคูแขงดวยวิธีอันมิชอบตาม
กฎหมาย 

- บริษัทไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงดวยวิธีการท่ี
ไมสุจริต 

- บริษัทไมทําลายช่ือเสียงของคูแขง โดยปราศจากขอมูล
ความเปนจริง 

6) เจาหนี้ 
บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติตามเง่ือนไขการกูยืมเงินตาม

ขอตกลง และหนาที่ท่ีพึงมีตอเจาหนาที่ โดยยึดความเสมอภาค เปน
ธรรม และโปรงใสในการปฏิบัติ มีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
- จัดทําสัญญากับเจาหน้ีอยางถูกตองตามกฎหมายทุกประการ 

เพื่อใหเกิดความเสมอภาค และโปรงใส  
- ไมทําการทุจรติ ปกปดขอมูลหรอืขอเท็จจริง อันทําใหเกิดความ

เสียหายแกเจาหน้ี 
- ชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยแกเจาหน้ีอยางครบถวน และ  

ตรงตามเวลาท่ีกําหนด 
 

7) สังคมและชุมชน 
บริษัทมีจิตสํานึกและตระหนักในความเปนสวนหน่ึงของสังคม 

ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการชวยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรม
สาธารณประโยชนแกชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดลอมของ
ชุมชนและสังคม เพื่อชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น เน่ืองจากบริษัทได
ดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับการออกแบบ และการกอสรางระบบรวบรวม
และบําบัดนํ้าเสีย ตลอดจนระบบผลิตน้ําประปาใหแกบริษัทเอกชน 
และหนวยงานภาครัฐตางๆ เพื่อชวยในการลดการปลอยนํ้าเสียลงสู
แหลงน้ํา และการจัดการทรัพยากรนํ้าซ่ึงเปนทรัพยากรอันมีคาของ
ประเทศ บริษัทจึงมุงสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่ชวยพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนในสังคม โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

 

- เปนสวนหน่ึงในการสรางจิตสํานึกความรับผิดชอบของสังคมใน
การรักษาคุณภาพน้ําและใชทรัพยากรนํ้าอยางรูคุณคา   

- สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานการพัฒนาระบบน้ําประปา
สูชุมชน เพื่อใหชุมชนมีน้ําประปาท่ีสะอาดในการอุปโภคบริโภค 

- สงเสริมใหมีการประชุมเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นและให
ความรูในสวนที่บริษัทมีประสบการณและความเช่ียวชาญ เพื่อ
พัฒนาความเปนอยูของชุมชนที่บริษัทเขาไปดําเนินการ 

 

8) นโยบายการดําเนินธุรกิจภายใตมาตรฐานสิ่งแวดลอม 
บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในดานการรักษาสิ่งแวดลอม จึงมี

การกําหนดนโยบายในดานสิ่งแวดลอมควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
-  จัดใหมีการบริหารงานโครงการโดยคํานึงถึงสิ่งแวดลอม และ

ติดตามผลการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ เพื่อไมใหกระทบกับ
สภาพความเปนอยูของคนในชุมชนโดยรอบ 

-  สงเสริมความรูความเขาใจดานสิ่งแวดลอมใหกับพนักงานโดย
การใหความรูและรณรงคผานบอรดประชาสัมพันธ และ/หรือ
หนังสือเวียนภายในบริษัท 

-  สงเสริมใหใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงการ
ประหยัดพลังงาน และมีการนําทรัพยากรกลับมาใชใหม 
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- เปนสวนหน่ึงของสังคมโดยใชความรู ความชํานาญ และ
เทคโนโลยีของบริษัทในการดําเนินโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
น้ําและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

9) นโยบายท่ีจะไมเกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน  
บริษัทไดกําหนดนโยบายเพ่ือใหบุคลากรไมเกี่ยวของกับการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน เพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันทั้งกับผูถือหุน 
นักลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเกี่ยวของทุกฝาย ตามหลักสิทธิ
มนุษยชน โดยจะไมกระทําการละเมิดสิทธิและเสรีภาพสวนบุคคล ไม
เลือกปฏิบัติตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  

 

10) นโยบายที่จะไมเกี่ยวของกับการลวงละเมิดทรัพยสินทาง
ปญญา หรือลิขสิทธิ์ 
บริษัทไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อใหบุคลากรไม

เกี่ยวของกับการลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือลิขสิทธิ์ โดย
หามใชซอฟแวรที่ไมไดรับอนุญาต ผิดกฎหมาย หรือคัดลอกซอฟแวร
ลิขสิทธิ ์

 

11) นโยบายและแนวปฏิบัติการตอตานทุจริต และหามจายสินบน
เพ่ือประโยชนทางธุรกิจ 
บริษัทมีนโยบายการตอตานทุจริตและคอรรัปช่ัน โดยหาม

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใหการสนับสนุนการทุจริตและ
คอรรัปช่ัน และใหมีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตาม
นโยบายการตอตานทุจริตและคอรรัปช่ันอยางสม่ําเสมอ ตลอดจน
ทบทวนแนวทางการปฏิบัติ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงของ
ธุรกิจ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองปฏิบัติตามนโยบายการ

ตอตานทุจริตและคอรรัปช่ัน และตองตระหนักวาการทุจริตเปน
สิ่งไมเหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ 

2. บริษัทสงเสริมใหบุคลากรมีความรูดานการทุจริตและคอรรัปช่ัน 
เพื่อการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต และปองกันไมใหเกิดการ
กระทําผิด โดยผานการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ/หนังสือเวียน  

3. บริษัทมีการตรวจสอบและควบคุมภายในอยางเหมาะสม และ
สม่ําเสมอ เพื่อปองกันการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานที่ไม
เหมาะสม  

4. บริษัทมีการรายงานสถานะการเงินที่โปรงใส ตรวจสอบได และ
ถูกตองแมนยํา เพื่อรักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

5. บริษัทกําหนดนโยบายที่เกี่ยวกับการให/รับของขวัญ การเลี้ยง
รับรอง หรือคาใชจายตางๆ จากบุคคลท่ีดําเนินธุรกิจกับบริษัท
ตองเปนไปตามจารีตประเพณีทองถ่ินหรือจารีตทางการคาให
กระทําได และมีมูลคาไมสูงเกินควร 

6. บริษัทใหความรวมมือกับภาครัฐ ในการกําหนดใหโครงการ        
ที่เปนคูสัญญากับภาครัฐ ดําเนินการเปดเผยแบบแสดงบัญชี
รายรับ - รายจาย ตอสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

7. พนักงานตองไมเพิกเฉย หากพบเห็นการกระทําที่เขาขายตอง
แจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ หรือแจง
ผานชองทางที่บริษัทไดกําหนดไว โดยบริษัทเก็บเปนความลับ
เพื่อคุมครองผูแจงเบาะแส 

8. บริษัทจะใหความเปนธรรมแกผูแจงและผูที่ถูกรองเรียนกอนมี
การตรวจสอบขอเท็จจริง 

9. ผูที่กระทําการทุจริตตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ
ของบริษัทที่ไดกําหนดไว แตหากการกระทําน้ันผิดกฎหมายอาจ
ไดรับโทษตามกฎหมาย   

12)  นโยบายการใหความคุมครองผูแจงเร่ืองรองเรียนและบุคคลที่
เก่ียวของ 
ผูแจงเรื่องรองเรียนจะไดรับการคุมครองที่เหมาะสมจากบริษัท 

เชน ดํารงตําแหนงเดิม คุมครองการพักงาน การเลิกจาง หรือการอื่น
ใดที่จะมีการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมตอผูนั้น ขอมูลรองเรียนจะถูก
เก็บเปนความลับ ไมเปดเผยตอผูเกี่ยวของ ยกเวนแตจําเปนตอง
เปดเผยตามกฏหมาย 

บุคคลใดท่ีไดรับทราบเรื่องรองเรียน จะตองปกปดขอมูลหรือ
เรื่องที่เกี่ยวของใหเปนความลับ หากฝาฝนจงใจนําขอมูลไปเปดเผย
ทางบริษัท จะดําเนินการลงโทษทางวินัยกับทางผูที่ฝาฝน  

 

13) นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิด 
ขอบเขตของเร่ืองรองเรียน 

กรรมการ พนักงาน หรือบุคคลใดที่กระทําการแทนบริษัท 
สามารถถูกรองเรียน ถาหากมีการกระทําความผิดที่อาจจะเขาขาย
การทุจริต 

หากกรณีผูแจงเรื่องรองเรียนไมเปดเผยตัวตน ผูประสานงานจะ
พิจารณาถึงขอมูล หรือหลักฐานวามีความชัดเจนเพียงพอหรือไม 
โดยจะไมรับเรื่องรองเรียนดังนี้ 

- เรื่องที่ไมระบุพยาน หลักฐาน หรือการกระทําการทุจริตที่
จะดําเนินการสอบสวนได 

- เรื่องที่ไดผานการพิจารณาแลว พบวาหลักฐานไมมีมูล
ความจริง และไมมีหลักฐานใหมที่มีสาระสําคัญเพ่ิมเติมที่มี
สาระสําคัญ 

การดําเนินการของบริษัท 
- การตรวจสอบเร่ืองรองเรียน 

 เรื่องที่ ไมซับซอนเปนเรื่องที่มีหลักฐานชัดเจนไม
เกี่ยวของกับหลายหนวยงาน อาจใหบุคคลท่ีไดรับ
แตงต้ังหรือมอบอํานาจ มีสิทธ์ิดําเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงของเรื่องรองเรียนดังกลาว โดยบุคคลที่ไดรับ
การแตงตั้งตองไมมีสวนไดเสียในเรื่องรองเรียนนั้นๆ 

 เรื่องที่ซับซอน เปนเรื่องที่มีหลักฐานจํานวนมาก หรือ
เกี่ยวของกับหลายหนวยงาน ใหนําเสนอประธาน-
เจาหนาที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผูจัดการ เพื่อ
พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง  
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โดยคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งตองไมมีสวนได
สวนเสียในเรื่องรองเรียนนั้นๆ 

- ระยะเวลาการดําเนินการ 
เมื่อไดรับเรื่องรองเรียน ผูที่มีอํานาจหรือไดรับการ

แตงตั้งจะประสานงานกับผูแจงเร่ืองรองเรียนภายใน 7 วัน 
ผูตรวจสอบเร่ืองรองเรียน ตองพิจารณาและรายงาน

ผลสรุปเรื่องรองเรียนซึ่งยุติแลว ใหผูกระทําความผิด
รับทราบ  ภายใน 30 วัน ซึ่งการลงโทษตองรับความเห็นชอบ
จากผูมีอํานาจอนุมัติ 

กรณีที่มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง 
ตองพิจารณาและรายงานสรุปเร่ืองรองเรียน ภายใน 60 วัน 
นับตั้งแตวันท่ีคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงไดรับ
คําสั่งอนุมัติแตงตั้ง 

กรณีที่มีความจําเปนที่ไมไดสามารถดําเนินการไดแลว
เสร็จภายในเวลากําหนด ใหนําเสนอเร่ืองถึงประธาน-
เจาหนาที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผูจัดการ เพื่อพิจารณา
ขยายอนุมัติเวลาการตรวจสอบได 

- การรายงาน 
ผูตรวจสอบเร่ืองรองเรียนมีหนาที่รายงานสรุปผลใหแก 

ผูแจงเรื่องรองเรียน ผูถูกรองเรียน หรือบุคคลอื่นที่มีความ
เก่ียวของไดรับทราบ  

ถาหากเร่ืองที่แจงมีผลกระทบตอช่ือเสียงบริษัท  
การดําเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน จะตองรายงานเร่ืองตอ

ประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผูจัดการ 
ใหทราบเรื่องทันที เพื่อดําเนินการ และนําเรื่องเขาที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทตอไป 

กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง พิสูจนไดวา    
ผูแจงเบาะแสใหขอมูลที่เปนเท็จ ทําใหผูถูกรองเรียนไดรับ
ความเสื่อมเสียหรือเสียหาย จะไดรับการลงโทษตามระเบียบ
ของบริษัท 

 

14) ชองทางการแจงเบาะแส 
บริษัทไดกําหนดชองทางเพ่ือใหผูที่เกี่ยวของทุกฝายสามารถ

แลกเปลี่ยนขอมูล ใหคําแนะนํา แจงหรือรองเรียนเรื่องที่ไมไดรับ
ความเปนธรรม ผิดกฎหมาย ละเมิดสิทธิจากการปฏิบัติงานของ
บริษัท หรือแจงเบาะแสการทุจริต เพื่อชวยสงเสริมใหการ
ดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยางโปรงใสภายใตการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี โดยสามารถรองเรียนผาน คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 
หนวยงานตรวจสอบภายใน ไดที ่

 

- จดหมายอิเล็กทรอนิคส (e-mail)  
 audit.committee@hydrotek.co.th 
- จดหมาย  
 บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

เลขท่ี 1 อาคาร ทีพี แอนด ที ช้ัน 14 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

 

หมวดที่ 4: การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency)  
นอกเหนือไปจากการเปดเผยรายงานทางการเงินหรอืสารสนเทศ

อื่นๆ ตอสาธารณะผานชองทางตางๆ ตามเง่ือนไขที่กฎหมายกําหนด
อยางเครงครัด ครบถวน และตรงเวลาแลวนั้น บริษัทจะเปดเผย
ขอมูลตอไปนี้เพื่อแสดงถึงความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ คือ 

 

1) เปดเผยขอมูลการปฏิบัติหนาท่ีในคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการตรวจสอบ เชน จํานวนคร้ังของการประชุมและ
จํานวนคร้ังที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปท่ีผานมา 

2) เปดเผยวิธีการประเมินและผลประเมินการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ 

3) เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหาร
ระดับสูง รวมท้ังรูปแบบหรือลักษณะของคาตอบแทน 

4) รายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงาน
ตามนโยบาย 

5) เปดเผยขอมูลที่เปนการคาดการณเกี่ยวกับทิศทางในการ 

 ดําเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการในอนาคตของบริษัท 
(Forward-Looking Information) 

6) เปดเผยขอมูลสําคัญที่ไดเปดเผยสูสาธารณะแลว (Material 
Public Information) โดยเปดเผยอยางชัดเจน ครบถวน เพื่อ
ไมใหเกิดความสับสนและเขาใจผิดเกี่ยวกับขอมูลที่ไดเปดเผย 

7) เปดเผยขอมูลที่ ไม ใชขอมูลสําคัญอื่นๆ (Non-material 
Information) โดยเปดเผยขอมูลที่เปนจริง และตองไมมีเจตนา
ใหผูอื่นเขาใจผิดในขอเท็จจริงเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการ
ดําเนินงาน ราคาหลักทรัพย หรือการเปดเผยที่อาจทําใหผูอื่น
เขาใจราคาหลักทรัพยเพิ่มขึ้นหรือลดลง 

 

ทั้งนี้ ขอมูลตางๆ เหลาน้ีนอกจากจะไดเปดเผยสูสาธารณะผาน
ทางสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(“สํานักงาน ก.ล.ต.”) หรือตลาดหลักทรัพยฯ แลว จะเปดเผยผาน
ทางเว็บไซตของบริษัทดวย

 

หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)

คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู 
ความสามารถ และประสบการณจากหลากหลายอาชีพ ทั้งดาน
วิศวกรรม การบริหารจัดการ และประสบการณดานอ่ืนๆ ที่เปน
ประโยชนในการดําเนินงานของคณะกรรมการ และมีความเปน

อิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน
โดยรวม คณะกรรมการบริษัทมีสวนรวมในการกําหนด (หรือให
ความเห็นชอบ)  วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจ            
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และงบประมาณของบริษัทตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการ
ดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีกําหนดไว
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ
สูงสุดใหแกกิจการและความมั่นคงสูงสุดใหแกผูถือหุน รวมท้ังดูแล
ใหมีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน        
การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน 
และมีการติดตามผลการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ 

 
 

1) โครงสรางคณะกรรมการ 
- คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 6 ทาน ประกอบดวยกรรมการ

บริษัทที่มาจากฝายบริหารจํานวน 2 ทาน กรรมการบริษัทที่ไม
เปนผูบริหารจํานวน 4 ทาน โดยมีกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเปน
อิสระจํานวน 4 ทาน ซึ่งเกินกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ
ทั้งคณะ และประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ  

- คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหมีความหลากหลายใน
โครงสรางของคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่
มีความรูความสามารถท่ีหลากหลาย มีประสบการณ ความรู
ความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ ยึดมั่นใน
คุณธรรม และความซ่ือสัตย โดยไมจํากัดเพศ เช้ือชาติ ศาสนา 
อายุ ทักษะทางวิชาชีพ หรือคุณสมบัติเฉพาะดานอื่นๆ  

 

2) จริยธรรมธุรกิจ 
เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทอยูภายใตการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีและมีการเติบโตอยางย่ังยืน คณะกรรมการบริษัทได
ประกาศใช คูมือคณะกรรมการบริษัท คูมือกรรมการ และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมใหพนักงาน
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยการประกาศใชนโยบายและ
แนวปฏิบัติการตอตานทุจริตและคอรรปัช่ัน เพื่อใหมีความเหมาะสม
กับสภาพแวดลอมทางธุรกิจในปจจุบัน  

 

3) คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง 
บริษัทมีนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการท่ีเปนตัว

เงินไวอยางชัดเจนและโปรงใส และนําเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุม 
ผู ถือหุ นเปนประจํ าทุกป  โดยมีหลักเกณฑในการกําหนด
คาตอบแทนของกรรมการดังนี้  

 

- มีความเหมาะสมและสอดคลองกับขอบเขตภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบของกรรมการแตละคน  

- คาตอบแทนอยูในระดับท่ีสามารถจูงใจเพ่ือรักษากรรมการท่ีมี
ความรูความสามารถ และมีคุณภาพในการปฏิบัติหนาที่ใหกับ
บริษัทได 

- องคประกอบของคาตอบแทนมีความชัดเจน โปรงใส และงาย
ตอการเขาใจ 

- เปนอัตราท่ี เทียบเคียงไดกับค าตอบแทนกรรมการใน
อุตสาหกรรมเดียวหรือใกลเคียงกัน 

- บริษัทมีนโยบายการกําหนดคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่
บริหาร กรรมการผูจัดการ และรองกรรมการผูจัดการ โดยการ
พิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
ซึ่งจะพิจารณาคาตอบแทน และโบนัสของประธานเจาหนาที่
บริหาร กรรมการผูจัดการ และรองกรรมการผูจัดการ จากการ
อางอิงกับสภาวะอุตสาหกรรมท่ีอยูในกลุมธุรกิจเดียวกัน 
สอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบและผลการดําเนินงานของ
บริษัท เพื่อรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถใหคงอยูกับ
บริษัท และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมัติตอไป 

 

4) การประชุมคณะกรรมการ 
- บริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการและดําเนินการ

ประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท กฎหมายท่ีเกี่ยวของ
กับบริษัทมหาชนจํากัด และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ 
และจะจัดการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจําเปน โดยประธาน
กรรมการในฐานะประธานในท่ีประชุมจะสงเสริมใหมีการใช
ดุลยพินิจที่รอบคอบและจัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอในการ
ประชุม เพื่อที่จะใหฝายจัดการเสนอเรื่องและสามารถอภิปราย
ปญหาสําคัญไดอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน  

- คณะกรรมการรวมกันกําหนดตารางการประชุมลวงหนาไวทั้งป 
เวนแตกรณีมีวาระพิเศษ โดยคณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการ
ประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะจัดใหมี
การประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง โดยบริษัทจะนําสงหนังสือนัด
ประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุม
ใหแกคณะกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม 
เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ  

- คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับจํานวนองคประชุมขัน้
ต่ํา ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ
ตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมด และกรรมการทุกคนตองมีสัดสวนของการเขารวม
ประชุมคณะกรรมการ อยางนอยรอยละ 75 ของการประชุมทั้ง
ป ทั้งน้ี บริษัทมีการบันทึกการประชุมอยางถูกตองและครบถวน
เพือ่ใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบ
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การเขารวมประชุมของคณะกรรมการแตละทานประจําป 2559  (จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / จํานวนคร้ังท่ีประชุมทั้งหมด) 

 จํานวนท่ีรวมประชุม / จํานวนประชุมท้ังหมด 
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1.  นายไพฑูรย  โกสียรักษวงศ 11 / 11 - - - 
2.  นายสลิบ สูงสวาง 10 / 11 - 2 / 2 0 / 1 
3.  นายดนัย  อมรพัชระ  11 / 11 - 2 / 2 1 / 1 
4.  พลอากาศเอกชัยนันท ธรรมสุจริต 11 / 11 4 / 4 - 1 / 1 
5.  นายอนันต เกตุพิทยา 11 / 11 4 / 4 2 / 2 1 / 1 
6.  นายกําพล ปญญาโกเมศ 9 / 11 3 / 4 - 1 / 1 

 7.  นายวาสิทธิ์  พณิชวรพงศา - - 2 / 2 - 
 8.  นายธนัท  ศุภจารุนันท - - 2 / 2 - 
 9.  นางพนาลี  นรจิตต - - 2 / 2 - 
10.  นางสาวปภาดา  อมรมนัส - - 1 / 2 - 

 

     หมายเหตุ :  * นายสลิบ สูงสวาง ไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 ใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการ แทน                         
นายไพฑูรย  โกสียรักษวงศ ที่ไดลาออกไป โดยมีผลต้ังแตวันที่ 17 มกราคม 2560 เปนตนไป 

   * นายไพฑูรย โกสียรักษวงศ ไดลาออกจากตําแหนงประธานกรรมการและกรรมการ โดยมีผลตั้งแตวันที่ 5 มกราคม 2560 เปนตนไป 

                      * นางสาวปภาดา อมรมนัส ไดลาออกจากตําแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีผลตั้งแตวันที่ 31 พฤษภาคม 2559 เปนตนไป

5) รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบในการจัดการใหมีการจัดทํา

รายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของบริษัท งบการเงินรวม
ของบริษัท และบริษัทยอย (ถามี) และสารสนเทศทางการเงินที่
ปรากฏในรายงานประจําป ทั้งนี้ รายงานทางการเงินดังกลาวจัดทํา
ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดย
เลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและเปนที่ยอมรับและถือปฏิบัติ
อยางสมํ่าเสมอ รวมท้ังไดใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังในการจัดทํา
และดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 

 

6) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
บริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อให
คณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงานและปญหา ซึ่งผลการประเมนิ
นั้นคณะกรรมการจะไดทําการวิเคราะหและหาขอสรุปเพื่อกําหนด
มาตรการในการปรับปรุงประสทิธิภาพการทํางานของคณะกรรมการ
ตอไป โดยในป 2559 เลขานุการบริษัทไดจัดสงแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวมท้ังคณะแกคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดยอย  
- หลักเกณฑการประเมินของคณะกรรมการบริษัทแบงไดเปน 6 

หัวขอ ไดแก โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การ

ประชุมคณะกรรมการ การทําหนาที่ของกรรมการ ความสัมพันธ
กับฝายจัดการ และการพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนา
ผูบริหาร โดยเกณฑการประเมินทุกหัวขออยูในระดับที่ดี 

- หลักเกณฑการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแบงไดเปน 
5 หัวขอใหญ ไดแก องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
การฝกอบรม การประชุมคณะกรรมการ ความสัมพันธกับผูสอบ
บัญชีและผูบริหาร บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
เกณฑการประเมินทั้งหมดอยูในระดับทีเ่พียงพอ และเหมาะสม 

- หลักเกณฑการประเมินของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
แบงไดเปน 5 ขอ ไดแก การปฏิบัติตามขอบเขตอํานาจหนาที่
และความรับผิดชอบของกรรมการบริหารความเสี่ยง คุณสมบัติ
ของกรรมการบรหิารความเสี่ยง โครงสรางคณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ ยง การจัดเตรียมและการดําเนินการประชุม
คณะกรรมการ และการทําหนาที่ของคณะกรรมการ โดยเกณฑ
การประเมินทั้งหมดอยูในระดับทีด่ี 

- หลักเกณฑการประเมินของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนแบงไดเปน 6 หัวขอ ไดแก โครงสรางและ
คุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หนาที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทํา
หนาที่ของกรรมการ ความสัมพันธกับฝายจัดการ และการ
พัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร โดยเกณฑ
การประเมินโครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ การทํา
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หนาที่ของกรรมการ และความสัมพันธกับฝายจัดการอยูใน
ระดับที่ดีมาก สวน บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ  การประชุมคณะกรรมการ การพัฒนาตนเอง
ของกรรมการและการพัฒนาผูบริหารอยูในระดับที่ดี 

7) การพัฒนากรรมการและผูบริหารระดับสูง 
- การอบรมสําหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

บริษัทสนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร
ระดับสูงเขารวมสัมมนาหลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติ
หนาท่ี รวมท้ังพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการ
บริษัท และผูบริหารระดับสูงขององคกรตางๆ อยูเสมอ โดย
หลักสูตรท่ีกรรมการบริษัทควรเขารวมสัมมนาอยางนอยจะเปน
หลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ซึ่งไดแก หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) 
หรือ Directors Accreditation Program (DAP) หรือหลักสูตร 
Audit Committee Program (ACP) ทั้งนี้ เพื่อนําความรูและ
ประสบการณมาพัฒนาบริษัทตอไป 

ซึ่งป 2559 บริษัทไดสงกรรมการเขารวมสัมมนา 1 ทาน 
คือ นายอนันต เกตุพิทยา กรรมการบริษัท เขารวมอบรม
ห ลั ก สู ต ร National Director Conference 2 0 1 6  : 
Enhancing Growth Through Governance in Family-
Controlled Businesses 

 

-  การปฐมนิเทศกรรมการใหม 
บริษัทไดจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังเขา

มาใหม  ซึ่ ง เลขานุ การบริษั ทเป นผู รั บมอบหน าที่ จาก
คณะกรรมการบริษัทใหเปนผูจัดประชุมรวมกับ กรรมการ และ/
หรือ ผูบริหาร เพื่อช้ีแจงและตอบขอซักถาม พรอมจัดเตรียม
ขอมูลบริษัท ภาพรวมธุรกิจ โครงสรางการถือหุน โครงสราง
องคกร คูมือกรรมการ หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี อํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการ และกําหนดการประชุม  

8)   ความสัมพันธกับผูลงทุน 
คณะกรรมการใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอ

ตอผูถือหุน ผูลงทุนและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย โดยขอมูลที่เปดเผย
จะตองมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทั่วถึง และทันเวลา     
ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการดําเนินงาน ขอมูลอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ ตลอดจนขอมูลที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของ
บริษัทตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยจะเผยแพรขอมูล
และขาวสารตางๆ เพื่อใหผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของไดใช
ประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยผานชองทางตางๆ ทั้งจากการ
จัดสงเอกสารทางไปรษณีย สื่อการเผยแพรขอมูลของตลาด
หลักทรัพย และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซดของบริษัท 
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คณะกรรมการชุดย่อย 

 

โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยท้ังหมด 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยมีรายช่ือคณะกรรมการชุดยอย และ
ขอบเขตอํานาจหนาที่ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 
1. พลอากาศเอกชัยนันท ธรรมสุจริต  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นายอนันต เกตุพิทยา   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นายกําพล ปญญาโกเมศ   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 

โดยมีนายวิทยา อํานาจศฤงคาร เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและ

เปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชี
ภายนอกและผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้ง
รายไตรมาสและประจําป ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่
เห็นวาจําเปนและเปนเร่ืองสาํคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชี
ของบริษัทก็ได 

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal 
Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชี
ภายนอกและผูตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเปนอิสระ
ของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการ
พิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนางานตรวจสอบภายใน 
หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวา
ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย และกฎหมายที่เกีย่วของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อ
ทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอ
คาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความ
เพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของ
สํานักงานตรวจสอบบัญชีนัน้ รวมถึงประสบการณของบุคลากร
ที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท เพื่อ
เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอรับการแตงต้ังจากท่ี
ประชุมใหญผูถือหุน นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมี
หนาท่ีเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวม
ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมคีวามขัดแยง
ทางผลประโยชน รวมท้ังพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาวเพ่ือ
นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุม          
ผูถือหุนของบริษัทตอไป โดยใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการ
ดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6) พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และการ
บริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและ
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ 

7) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท โดยให
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกลาว 
และตองประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้  
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือได

ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความพอเพียงของระบบควบคุมภายใน

ของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา

รวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรน้ี  
(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ 

ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

8) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบ 
ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายบริหาร ผูบริหาร 



รายงานประจําปี 2559  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 48 

การกํากับดแูลกจิการ 

 

 

หรือพนักงานของบริษัททีเ่กี่ยวของมารายงาน ใหความเห็นรวม
ประชุม หรือสงเอกสารท่ีเห็นวาเกี่ยวของและจําเปน 

ในการปฏิบัติ หน าที่ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการ
บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบรษิัทยังคงมีความรับผิดชอบ

ในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก ทั้ งนี้  
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบเขต
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไดตามที่จําเปนหรือ
เห็นสมควร 

 

2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวน 6 ทาน ประกอบดวย 
1. นายอนันต เกตุพิทยา ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ  
2. นายสลิบ  สูงสวาง กรรมการบริหารความเสี่ยง  
3. นายดนัย อมรพัชระ กรรมการบริหารความเสี่ยง  
4. นายวาสิทธิ ์พณิชวรพงศา กรรมการบริหารความเสี่ยง  
5. นายธนัท ศุภจารุนันท กรรมการบริหารความเสี่ยง  
6. นางพนาล ีนรจิตต กรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยมีนางสาวกัญญาณัฐ สุทธิฤทธิ์ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
หมายเหต ุ:  * นางสาวปภาดา อมรมนัส ไดลาออกจากตําแหนงกรรมการบริหารความเสีย่ง โดยมีผลต้ังแตวันที่ 31 พฤษภาคม 2559      

เปนตนไป 

  ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
1)  สงเสริมและพัฒนาใหผูบริหารและพนักงาน มีความรูความ

เขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญในการบริหารความเสี่ยง 
เพื่อใหมีกรอบการจัดการและการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได
อยางเปนระบบและตอเนื่องอยางมีประสิทธิภาพทั้งบริษัท 

2)  กําหนดใหมีการบริหารความเสี่ยงในเชิงปองกัน แกไข และ
ปรับปรุง อยางถูกตองโปรงใสเปนประจําสมํ่าเสมอ  

3)  สงเสริมใหการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของแผนปฏิบัติ
งานภายในองคกร ทั้งทางดานการวางแผนงาน กลยุทธ การ
ปฏิบัติงาน การบริหารเงิน และการลงทุน 

4)  สงเสริมใหมีการพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงอยาง
ตอเน่ือง รวมทั้งการติดตาม ประเมินผล สรุปผลและจัดทํา
รายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

5)  กําหนดใหกระบวนการบริหารความเสีย่งมีมาตรฐานเดียวกันทัว่
ทั้งองคกร 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
1) กําหนดหลักเกณฑที่ใชในการประเมินระดับความเสี่ยง

ของการรับเหมากอสราง การใหบริการ และการลงทุน 

 

 

ของบริษัท ท้ังปริมาณและคุณภาพอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับ (Risk 
Limited) ได 

2) พิจารณาปจจัยความเสี่ยง กระบวนการและแผนงานบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินงานของบรษิัท โดยให 
ครอบคลุมความเสี่ยงดานเครดิต (Credit Risk) ความเสี่ยงดาน
การปฏิบัติการ (Operation Risk) ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 
(Liquidity Risk) และความเสี่ยงดานอื่นๆ   

3) ประเมินระดับความเสี่ยง จัดอันดับ กําหนดแนวทาง และกลยุทธ
การบริหารความเสี่ยง เพื่อใหความเสี่ยงอยูในระดับที่ยอมรับได 

4) รายงานการประเมินความเสี่ยง และการดําเนินงานเพ่ือลดความ
เสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการประชุม   

5) พิจารณาและทบทวนแนวทางในการบริหารความเสี่ยงใหมี
ประสิทธิภาพ 

6) ติดตามผลการประเมินความเสี่ยงท้ังในภาวะปกติและเกิดวิกฤต 
7) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอํานาจเชิญผูบริหาร หรือ

ผูเกี่ยวของ เขารวมประชุมเพื่อช้ีแจงขอมูลเพิ่มเติมได 
8) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีสิทธิขอคําปรึกษาจาก

ผูเช่ียวชาญเพื่อชวยในการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรอยางมี
ประสิทธิภาพดวยคาใชจายของบริษัท 
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3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 
1. พลอากาศเอกชัยนันท ธรรมสุจริต ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการอิสระ                      
2. นายอนันต เกตุพิทยา กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการอิสระ 
3. นายกําพล ปญญาโกเมศ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการอิสระ 
4. นายสลิบ สูงสวาง กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
5. นายดนัย อมรพัชระ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 
 

โดยมีนางสาววรรณี ผิวเหลืองสวัสดิ์ เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 
บริษัทมีแผนการคัดเลือกบุคลากรอยางเหมาะสมและโปรงใส 

เพื่อทําใหบริษัทไดผูบริหารท่ีมีความเปนมืออาชีพและบริหารไดโดย
เปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญหรอืรายใดรายหนึ่ง โดยคณะกรรมการ
สรรหาเปนผูจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงผูบริหารระดับสูง ไดแก 
ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการผูจัดการใหญ และรองกรรมการ
ผูจัดการ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณา   
 

ดานการสรรหา 
1)  กําหนดคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

และกระบวนการสรรหาเพ่ือแทนกรรมการท่ีครบวาระ หรือใน
กรณีอื่นๆ โดยพิจารณาจากดานทักษะ ประสบการณ และ
ความสามารถเฉพาะดาน  

2)  พิจารณาสรรหาบุคคลผูมีคุณสมบัติเหมาะสมมาดํารงตําแหนง
กรรมการบริษัท ทดแทนกรรมการท่ีครบวาระหรือกรณีอื่นๆ 
เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน
พิจารณาอนุมัติ  

3)  จัดทําแผนสืบทอดตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการ
ผูจัดการ และรองกรรมการผูจัดการ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 
 
 
 
 

4)  ปฏิบัติหนาที่ในเรื่องอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
 

ดานการพิจารณาคาตอบแทน 
1) เสนอแนวทางและวิธีการจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดยอยท่ีคณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง 
ซึ่งรวมถึงคาตอบแทนรายเดือน และคาตอบแทนพิเศษหรือ
โบนัสประจําป 

2)  พิจารณางบประมาณการข้ึนคาจาง การเปลี่ยนแปลงคาจางและ
ผลตอบแทน เงินประจําปขององคกรกอนเสนอคณะกรรมการ
บริษัท 

3)  รายงานความคืบหนาและผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการ
บริษัททุกครั้งหลังมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณา
คาตอบแทน 

4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
5) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีอํานาจเชิญ

ผูบริหาร หรือผูเกี่ยวของ เขารวมประชุมเพื่อช้ีแจงขอมูล
เพิ่มเติมได 

6) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีสิทธิขอ
คําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญเพื่อชวยในการปฏิบัติหนาที่ตาม    
กฎบัตรอยางมีประสิทธิภาพดวยคาใชจายของบริษัท 
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การสรรหาและแต่งตั Çงคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมด    

ตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด  
2. ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมาก ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้

2.1 ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสยีงเทากบัหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
2.2 ผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
2.3 บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหประธานในที่ประชุมผูถือหุนเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครัง้ ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสาม
สวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 ทั้งนี้ กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลัง     
จดทะเบียนบรษิัทนั้น ใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจาก
ตําแหนง โดยกรรมการท่ีออกตามวาระอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได  

4. นอกจากพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการจะพนจากตําแหนงเมื่อ ตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตาม
กฎหมาย ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก และศาลมีคําสั่งใหออก 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 
6. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ และไมมี

ลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 
2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน    
โดยมติของคณะกรรมการตามความขางตนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

7. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 
ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหน่ึง ของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุน  
ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

8. ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนเปนประธานกรรมการ และในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการ
คนหน่ึงหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติการอยาง
ใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได 

นอกจากนี้ ตามขอบังคับของบริษัทยังระบุขอกําหนด เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้  
1.  หามมิใหกรรมการเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด ประกอบกิจการ

หรือเขาเปนกรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของ
บริษัท เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงต้ัง 

2. กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

3. กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยมิชักชา ในกรณีที่กรรมการมีสวนไดสวนเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ที่บริษัท
ทําขึ้นระหวางรอบปบัญชี หรือถือหุนหรือหุนกูในบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจํานวนทั้งหมดท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลงในระหวาง
รอบปบัญชี 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะตองเปนกรรมการบริษัทซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดย        

ผูถือหุนของบริษัท และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบของ
ตลาดหลักทรัพยกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยสมาชิกอยางนอย 3 ราย โดย
ทุกรายตองเปนกรรมการอิสระ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ราย ตองเปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทํา
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หนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป เวนแตเปน
กรณีที่ออกตามวาระตามขอบังคบัของบริษัทซึ่งอาจไดรับเลือกตั้งเขามาดํารงตําแหนงใหมได 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 
1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสยีงท้ังหมดบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 
2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดยีวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแต
จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาว 
ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัท 

3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสมัพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และ
บุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือ 
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4) ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปน หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือ      
ผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

5) ไมเปน หรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม
นอยกวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

6) ไมเปน หรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ
คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้น เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน  

7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เกี่ยวของ
กับผูถือหุนรายใหญ  

8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มี
นัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 
1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับ
กิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท  
10) กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขางตน อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบ
องคคณะ (Collective Decision) ได 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  
2) ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 
3) มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ตองมีกรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึง่

คนท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได 
4) มีหนาท่ีในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตองเปนกรรมการบริษัท ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย

คณะกรรมการบริหาร และกรรมการอิสระอยางนอย 1 ทานโดยมีจํานวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ผูดํารงตําแหนงเปน
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่งเปนกรรมการอิสระ โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป เมื่อครบ
กําหนดออกตามวาระอาจไดรบัการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตอไปได 

คุณสมบัติคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1) ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ใหเปนกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2) มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
3) ไมมีลักษณะที่จะถูกจํากัดขอบเขตการใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการพิจารณาความเสี่ยง  
4) กรรมการอิสระ หรือกรรมการบริหารดํารงตําแหนงเปนประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะตองเปนกรรมการบริษัท ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่
ประชุมผูถือหุนของบริษัท โดยมีกรรมการอิสระเปนสวนใหญ และจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
อยางนอยปละ 2 ครั้ง โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป เมื่อครบกําหนดออกตามวาระ
อาจไดรับพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตอไปได 

คุณสมบัติคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

1) ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 
2) ไมมีลักษณะที่จะถูกจํากัดขอบเขตการใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทน

ของกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบริหารจะตองเปนกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท ซึ่งไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบรษิัท โดยมี

จํานวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยท่ีคณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธาน
กรรมการบริหาร 

การดูแลเรืÆองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีระเบียบขอบังคับของบริษัทในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชดังน้ี 

1. ใหกําหนดระเบียบขอบังคับในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช เพื่อใหเปนไปตามหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 
(Good Corporate Governance) ดังนี ้
(1) กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทจะตองรักษาความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัท 
(2) กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทจะตองไมนําความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัทไปเปดเผย หรือ

แสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพื่อประโยชนแกบุคคลอื่นใดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทน
หรือไมก็ตาม 

(3) กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทจะตองไมทําการซ้ือขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัทโดยใช
ความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในบริษัท และ/หรือ เขาทํานิติกรรมอื่นใดโดยใชความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัทอัน
อาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทไมวาโดยทางตรงหรือทางออม ทั้งนี้ กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท
ซึ่งอยูในหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในของบริษัทควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 
1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน โดยขอกําหนดน้ีใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของ
กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทดวย ผูใดที่ฝาฝนระเบียบขอบังคับดังกลาวจะถือวาไดกระทําผิดอยาง
รายแรง 
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(4) กรรมการ และผูบริหาร รวมถึงผูสอบบัญชีของบริษัทจะตองรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลักทรัพยของตนเอง คูสมรส และ
บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ตามมาตรา 59 แหง
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

2. ใหประกาศระเบียบขอบังคับดังกลาวใหทราบโดยทั่วกนั 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  

บริษัทจายคาตอบแทนในการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิน (Audit fee) ใหกับผูสอบบัญชี ดังน้ี 

หนวย : บาท 2559 

คาสอบบัญชีประจําป 590,000 

คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 3 ไตรมาส 510,000 
รวมคาสอบบัญช ี 1,100,000 
คาใชจายในการตรวจสอบบัญชีอื่นๆ 101,371 
รวม 1,201,371 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจควบคูกับแนวทางการรับผิดชอบตอสังคม ตั้งแตกระบวนการออกแบบ การกอสราง การจัดหา          
การติดตั้ง และการเดินระบบใหกับลูกคา เพื่อใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทครอบคลุมกับผูมีสวนไดเสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
อยางมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณต้ังแตเริ่มตนการดําเนินงาน และเพ่ือใหแนวทางการรับผิดชอบตอสังคมน้ีเปนไปอยางตอเนื่อง
และย่ังยืน บริษัทมุงมั่นในการสรางใหพนักงานมีความรับผิดชอบตอการกระทําตามแนวทาง ดังน้ี 

1.  การประกอบกิจการอยางเปนธรรม บริษัทยึดมั่น สงเสริม และสนับสนุนการประกอบกิจการอยางเปนธรรม โดยดําเนินกจิกรรม
ตางๆ ใหสอดคลองกับกฎหมาย ขอบังคับ และนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีที่ไดมีการอธิบายรายละเอียดการดําเนินงาน        
ในสวนของผูมีสวนไดเสีย โดยบริษัทจะไมมีการเปดเผยขอมูลที่จะทําใหลูกคาเสียหาย ปกปดบิดเบือนขอมูลที่เปนจริง ไมแสวงหา
ขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงดวยวิธีการที่ไมสุจริต ทําการคัดเลือกคูคาและดําเนินการจัดซื้อจัดจางอยางเหมาะสม และสงเสริม
ใหพนักงานตระหนักถึงการแขงขันอยางเปนธรรม  

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น บริษัทตระหนักวาการทุจริตและคอรรัปช่ันเปนปญหาและอุปสรรคตอการดําเนินธุรกิจ และ   
เพื่อสงเสริมใหมีการตอตานบริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการตอตานทุจริตและคอรรัปช่ันเปนลายลักษณอักษรภายใตจรรยาบรรณ
ธุรกิจ พรอมสนับสนุนบุคลากรใหเขาใจและตระหนักถึงความสําคญัในการดําเนินตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการตอตาน
ทุจริตและคอรรัปช่ัน โดยจะมีการตดิตามและตรวจสอบการปฏิบัตติามนโยบายอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบิตัิ
อยางตอเนื่อง บริษัทไดกําหนดชองทางการการแจงเบาะแส ขั้นตอนการตรวจสอบขอเท็จจริงเพื่อความเปนธรรม และมาตรการใน
การคุมครองผูแจงเบาะแสอยางเหมาะสม 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทมีนโยบายในการปฏบิัติดานความเคารพสทิธิมนุษยชน เพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันทั้งกับผูถอืหุน 
นักลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเกี่ยวของทุกฝาย ตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยจะไมกระทําการละเมิดสิทธิ และเสรีภาพสวนบุคคล 
ไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลใดบุคคลหน่ึง รวมถึงการเปดโอกาสใหพนักงาน ชุมชน สังคม หรือผูมีสวนไดเสียทุกฝายมีสวนรวมในการ
แจงขอรองเรียน แสดงความคิดเห็นตางๆ หากการดําเนินงานของบริษัทอาจเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม บริษัทใหความสําคัญกับการเคารพสิทธิการทํางานตามหลักสิทธิมนุษยชน และตามสิทธิข้ัน
พื้นฐานในการทํางานขององคกรแรงงาน โดยบริษัทจะไมกีดกัน หรือลําเอียงในการจางงาน ไมบีบบังคับ และบริษัทเคารพในสิทธิ
เสรีภาพของพนักงานที่จะรวมกลุมเพื่อเจรจาตอรองท้ังนายจางและลูกจาง การใหความคุมครองสภาพการทํางาน สุขภาพและความ
ปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี อีกทั้งมีการสงเสริมใหพนักงานเขารวมการอบรมทั้งกับ
หนวยงานภายในและภายนอกบริษัทเปนประจําอยางตอเนื่อง เพื่อฝกฝนทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพการทํางาน โดยเปดโอกาสให
พนักงานมีการการเรียนรูใหมๆ เพื่อความกาวหนาในการทํางานเม่ือมีโอกาสท่ีเหมาะสม  

  
5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค บริษัทมุงมั่นพัฒนาผลิตภัณฑและบริการที่ไมกอใหเกิดอันตรายแกผูบริโภค และผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอม มีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน  และภายใตเง่ือนไขที่เปนธรรม โดยทุกข้ันตอนมีการควบคุมดูแลดานความปลอดภัย และ
รักษาความลับของลูกคาไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูเกี่ยวของโดยมิชอบ 



รายงานประจําปี 2559  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

ความรับผิดชอบต่อสงัคม 
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6.  การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม ในป 2559 บริษัทเปดใหความรูกับสถานศึกษา บริษัท และคณะบุคลากรที่มีความสนใจในระบบ
บริหารจัดการทางนํ้าและการดําเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อการพัฒนาและสงเสริมมาอยางตอเนื่อง โดยบริษัทไดเปดใหเขาศึกษา
ระบบการผลิตน้ําจืดจากน้ําทะเลที่บริษัทเปนผูกอสรางและผลิตน้ําจืดจากน้ําทะเล ซึ่งผูเขารวมดูงานในโครงการน้ีมีวัตถุประสงค
ตางๆ มากมาย เชน เพื่อศึกษาเรื่องการบริหารจัดการน้ําและเตรียมความพรอมในการเตรียมรับมือกับปญหาภัยแลง เพื่อศึกษา
เทคโนโลยีการบริหารจัดการน้ําและการผลิตน้ําจืด เปนตน 

 

         
บริษัทหวังเปนอยางยิ่งวาการโครงการนี้จะชวยใหผูเขามาศึกษาดูงานเขาใจระบบบริหารจัดการทางน้ําและกระบวนการผลิต 

น้ําจืดจากน้ําทะเล  และสามารถนําไปประยุกตใชกับรูปแบบของแตละคณะได 

นอกจากนี้ หากการดําเนินงานของบริษัทมีความเกี่ยวของกับคนในชุมชน บริษัทจะมีการใหขอมูลกอนการดําเนินการกอสราง 
โดยการสงวิศวกรผูเช่ียวชาญเขาไปใหความรูตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานกับชุมชนที่เกี่ยวของโดยตรงและชุมชนขางเคียง 
เพื่อสรางความเขาใจท่ีตรงกันถึงประโยชนท่ีจะเกิดขึ้นหรือผลท่ีอาจเกิดขึ้นกับชุมชนอยางแทจริง 

7.  การจัดการสิ่งแวดลอม บริษัทเปนสวนหน่ึงในการบริหารจัดการและควบคุมกิจกรรมที่จะกอใหเกิดมลพิษทางน้ําของโรงงาน
อุตสาหกรรมตอชุมชนใกลเคียง โดยบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบดูแลระบบนํ้าเสยีของโรงงานดวยวิธีการชีวภาพและทางเคมี เพื่อที่จะ
กําจัดสิ่งปนเปอนในน้ําที่เกิดข้ึน และบริษัทยังมีสวนรวมในการเพิ่มคุณภาพชีวิตของคนในชนบทท่ีหางไกล และมีการขาดแคลนน้าํ
ในการอุปโภคบริโภคใหกลับมาอุดมสมบูรณ โดยการเขาไปดําเนินงานของบริษัทจะชวยสรางชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชนและ
ชุมชนขางเคียงมีคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งข้ึน 

 



รายงานประจําปี 2559  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

การถือครองหลักทรัพย์ของคระกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
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การถอืครองหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิาร (ณ 31 ธนัวาคม 2559) 

 จํานวนหุน เปลี่ยนแปลงในป 2559 จํานวนหุน 
ณ 31 ธันวาคม 2559  ณ 31 ธันวาคม 2558 ซ้ือ ขาย 

1. นายไพฑูรย  โกสยีรกัษวงศ -       - - - 
คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

2. นายสลิบ  สูงสวาง 40,444,141 - - 40,444,141 
คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

3. นายดนัย  อมรพัชระ - - - - 
คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

4. พลอากาศเอกชัยนนัท ธรรมสุจริต - - - - 
คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

5. นายอนันต เกตุพิทยา - - - - 
คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

6. นายกําพล ปญญาโกเมศ - - - - 
คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

7. นายวาสิทธิ์  พณิชวรพงศา - - - - 
คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

8. นายธนัท ศภุจารุนนัท - - - - 
คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

9. นางพนาลี นรจิตต - - - - 
คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

ในป 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีการประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง โดยมีมติที่สําคัญสรุปไดดังตอไปนี้ 

1. พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและสอดคลองกับองคประกอบและโครงสรางของกรรมการตามกลยุทธทางธุรกิจ
ของบริษัท เพื่อดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการ 
ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการไดมีมติอนุมัติตามที่เสนอ 

2. พิจารณากําหนดคาตอบแทนประจําป 2559 สําหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา
อนุมัติ โดยพิจารณาจากหนาที่ความรับผิดชอบและความเหมาะสม รวมถึงการพิจารณาเปรียบเทียบกับคาตอบแทนของบริษัทอื่น
ที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียงกัน ซึ่งที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติอนุมัติตามที่เสนอ 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนตามคุณสมบัติที่กําหนดไว ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดเสนอใหคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติแตงตั้งนายดนัย อมรพัชระ เปนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งเปนผูที่มีประสบการณและ
ความเช่ียวชาญในการดําเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวของกับบริษัท โดยขอใหมีผลต้ังแตวันที่ 20 มกราคม 2559 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต  ตามหนาที่ความรับผิดชอบท่ีไดกําหนดไวใน     
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนอยางรอบคอบ โดยยึดมั่นในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนไปตามหลกับรรษัทภบิาล 
และมีความโปรงใสในการดําเนินการ เพื่อประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  
 
  
 

 
พลอากาศเอกชัยนนัท  ธรรมสุจริต 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสีÆยง 
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รายงานคณะกรรมการบรหิารความเสีÆยง 

ในป 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง เพื่อทบทวนแผนงานการบริหารความเสี่ยง และแนวทางการ
บริหารความเสี่ยงตามหลักการท่ีกําหนดในนโยบายบริหารความเสี่ยง รวมถึงพิจารณาและสอบทานประสิทธิภาพและความเหมาะสมของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงอันเกิดจากปจจัยสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของบริษัท และติดตามความคืบหนาของการบริหาร
ความเสี่ยงสําคัญๆ โดยพิจารณาระบุปจจัยเสี่ยงที่ครอบคลุมการปฏิบัติงาน โอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบจากการจัดการความเสี่ยง ทําใหมั่นใจ
ไดวาบริษัทมีการประเมินความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญอยางเปนระบบ โดยไดเพิ่มเติมและปรับปรุงรายการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นระหวางป ทั้งเสนอ
แนวทางการบริหารความเสี่ยงใหกับฝายบริหาร และรายงานตอคณะกรรมการบริษัท โดยมีมติที่สําคัญสรุปไดดังตอไปนี้ 

1. พิจารณาปจจัยความเสี่ยงทีอ่าจสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการดําเนินธุรกิจทั้งปจจัยภายนอก และปจจัยภายใน 
2. ติดตามการดําเนินงานดานบริหารความเสี่ยง และใหคําแนะนํากับคณะทํางานเพ่ือสงเสริมใหมีการดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
3. ติดตามความคบืหนาการบริหารความเสี่ยงของโครงการกอสราง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นวาในป 2559 บริษัทมีความมุงมั่นในการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงใหมี
ประสิทธิภาพ โดยการจัดอบรมดานการบริหารความเสี่ยงองคกรใหกับพนักงาน เพื่อใหมีความเขาใจวัตถุประสงค สามารถระบุ ประเมิน 
วิเคราะหความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากกระบวนการทํางานและกําหนดแนวทางในการบริหารความเสี่ยง รวมถึงมีการประเมินผลและทบทวน
การดําเนินงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
 
 

 

นายอนนัต เกตุพิทยา 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
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การควบคุมภายในและการบรหิารความเสีÆยง 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดตระหนักถึงความสําคัญของระบบควบคุมภายในเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยได
กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื่อมุงเนนใหระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและ
เหมาะสม ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน และใหความเห็นวาบริษัทมีระบบควบคุมภายในอยางเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน
ที่ครอบคลุมทั้งดานการเงิน การบริหาร  โดยมุงเนนการพัฒนาอยางตอเนื่อง และคณะกรรมการตรวจสอบไดมีการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญของระบบการควมคุมภายในที่จะสงผลกระทบตอความถูกตองและความนาเช่ือถือของ
รายงานทางการเงิน โดยบริษัทไดใชแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ในการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง และระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอครอบคลุมทั้ง 5 ดาน (1) องคกรและ
สภาพแวดลอม (2) การบริหารความเสีย่ง (3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร (4) ระบบสารสนเทศและ (5) การสื่อสารขอมูล สรุป
สาระสําคัญไดดังนี้ 

1. องคกรและสภาพแวดลอม 
บริษัทมีการกําหนดเปาหมายและแผนการดําเนินธุรกิจ เพื่อสรางความม่ันคงทางธุรกิจ และมีการพัฒนากระบวนการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง เพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ และมีโครงสรางองคกรเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานคลองตัว นอกจากนี้ยังมีฝายตรวจสอบภายในแยกเปนหนวยงานอิสระ รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ใหมีความชัดเจน
โปรงใส มีการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน คํานึงถึงความเปนธรรมตอพนักงาน ลูกคา คูคา รวมถึงรับผิดชอบตอผูถือหุน สังคม
และสิ่งแวดลอม ในสวนของการจัดผังองคกรการบริหารงาน บริษัทไดแบงแยกหนาที่ความรบัผิดชอบในงานสามดานที่เปนพื้นฐานของระบบ
ควบคุมภายใน อันไดแก หนาที่ในการอนุมัติ หนาที่ในการบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และหนาที่ในการตรวจสอบดูแล
ทรัพยสินออกจากกันอยางชัดเจน โดยกําหนดตั้งแตระดับผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตามอํานาจอนุมัติและดําเนินการ และขั้นตอน
ปฏิบัติงานของแตละฝายซึ่งกําหนดไวเปนลายลักษณอักษร ในป 2558 บริษัทไดมีนโยบายเกี่ยวกับการตอตานคอรรัปช้ันและชองทางการ
แจงเบาะแสใหผูบริหารและพนักงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ เพื่อเปนการแสดงใหเห็นวาบริษัทมีความโปรงใสในการดําเนินธรุกิจของ
บริษัท 

2. การบริหารความเสี่ยง 
บริษัท มีคณะกรรมการบริหารความเสียง โดยมีฝายบริหารความเสี่ยงข้ึนตรงตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในป 2559 มีการจัด

ประชุม 2 ครั้ง เพื่อประเมินความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจท้ังปจจัยภายในและภายนอก ตลอดจนวิเคราะหถึงสาเหตุและปจจัยท่ีทําใหเกิด
ความเสี่ยง โดยมีการปองกันไมใหเกิดความเสี่ยงหรอืลดความเสี่ยงใหอยูในระดับทีร่บัได บริษัทไดจัดทํานโยบายและกําหนดแผนงาน เพื่อให
นําการบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติอยางจริงจัง ตลอดจนมีการติดตามการบริหาร  ความเสี่ยงของหนวยงานตางๆ ภายในองคกร ที่ประชุม
คณะกรรมการความเสี่ยงไดเชิญตัวแทนจากฝายตางๆในองคกรมานําเสนอการดําเนินงานการติดตามแนวทางการบริหารความเสี่ยง เพื่อให
คณะกรรมการความเสี่ยง ไดรับฟงปญหา ตลอดจนใหขอสังเกตหรือขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานตอไป รวมท้ังไดมีการจัดอบรมใหความรู
เรื่องแนวทางการบริหารความเสี่ยงขององคกรยุคใหม โดยใหผูบริหารและพนักงานเขาอบรม เพื่อใหมีความรูและความเขาใจมากขึ้น 

 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
บริษัทไดกําหนดคูมือการปฏิบัติงาน ซึ่งใชเปนกรอบในการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีระบบ มีประสิทธิภาพ และ

ลดความเสี่ยงตอความเสียงหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนในกิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานตางๆ บริษั่ทยังมีระเบียบการกรจายอํานาจจของ
บริษัท เพื่อกําหนดขอบเขตหนาที่และวงเงินอนุมัตขิองฝายบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความ
สมดุลและมีการควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอ อีกท้ังไดกําหนดความรับผิดชอบในแตละหนาที่ใหเหมาะสมและเกิดประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน  ติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทรวมอยางสมํ่าเสมอ นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการพิจารณาทบทวนและ
อนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป โดยคณะกรรมการจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ เปน
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมและทบทวนระบบท่ีสําคัญอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหครอบคลุมกระบวนการปฏบิัติงานท่ีมี
ความเสี่ยง ทําใหมั่นใจวาหนวยงานตางๆ มีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานอยางเพียงพอทั้งดานการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ โดยกรณีที่มีการทําธุรกรรมกับผูที่เกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาว บริษัทกําหนดให
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ตองมีการติดตามการปฏิบัติตามเง่ือนไข และตองรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบไดทราบเปนระยะ เพื่อสอบทานความเหมาะสมของ
รายการตลอดระยะเวลาของสัญญา อีกทั้งเพื่อปองกันไมใหผูเกี่ยวของนําผลประโยชนของบริษัทไปใชในการสวนตัว  

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอมูล 
บริษัทจัดสงขอมูลที่สําคัญตางๆ อยางเพียงพอเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทใชประกอบการพิจารณาพรอมเอกสารประกอบในวาระตางๆ 

โดยจัดสงหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเพื่อประกอบการตัดสินใจเอกสารลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน โดยมี
เลขานุการบริษัทประสานงานสงขอมูลใหคณะกรรมการบริษัททราบ และบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนขอ
ซักถามและขอสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา รวมท้ังความเห็นของกรรมการในการประชุม ในสวนดานการจัดเก็บเอกสารทางบัญชี
และเอกสารประกอบนั้น บริษัทไดมีการจัดเก็บไวอยางครบถวนเปนหมวดหมูทุกรายการ ซึ่งสะดวกตอการตรวจสอบ นอกจากน้ี บริษัทไดมี
การพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบขอมูลอยางตอเน่ือง โดยจัดใหมีระบบขอมูล และชองทางการสือสารทั้งภายในและภายนอกองคกร
อยางมีประสิทธิภาพ คือครบถวน ถูกตอง และทันเวลา เพียงพอที่จะใชในการตัดสินใจ อีกทั้งมีการนํามีระบบสารสนเทศมาใชในการ
วางแผนและการจัดการเพ่ือเช่ือมโยงระบบตางๆ ใหเปนระบบเดียว ทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ระบบดังกลาวมีการกําหนด
สิทธใินการเขาถึงขอมูลไดเฉพาะผูที่มีหนาที่ความรับผิดชอบเทานั่น 

 

5. ระบบการติดตาม 
บริษัท มีระบบการติดตามผลการดําเนินงาน โดยผูบริหารในแตละโครงการไดเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน และรายงานความคืบหนา

ของงาน ผานคณะการจัดการซึ่งมีการประชุมเปนประจําทุกเดือน เพื่อใหคณะการจัดการทราบวาผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย
หรือไม สวนของคณะกรรมการตรวจสอบ ในป 2559 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ทําหนาท่ีรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส นอกจากนี้ ในการบริหารงานตามแผนงานจะมีการตรวจสอบติดตาม
ผลการดําเนินการ และวิเคราะหผลกระทบทางดานการเงินอยางตอเนื่อง หากมีการตรวจพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ จะมีการรายงาน
ตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาสั่งการแกไขตอไป อีกทั้งบริษัทไดกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบ
ภายในติดตามการควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหความโปรงใสและมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

นโยบายและการบริหารความเสีÆยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกําหนดกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยประเมินจากความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอกและ
ภายในที่สงผลกระทบตอบริษัท และบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะติดตาม ประเมิน 
และวิเคราะหกระบวนการบริหารความเสี่ยงในแตละดาน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินการอยางตอเนื่อง และใหมั่นใจไดวาการ
บริหารความเสี่ยงเหมาะสมกับธุรกิจที่ดําเนินอยู และสอดคลองกับเปาหมาย ภารกิจหลักขององคกร การบริหารความเสี่ยงถือเปนความ
รับผิดชอบของทุกคนในองคกร บริษัทมีการอบรมใหบุคลากรมีความรับผิดชอบและเขาใจหลักการของความเสี่ยงภายใตขอบเขตงานที่
รับผิดชอบ เพื่อบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสม ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีบทบาทหนาท่ีในการอนุมัติแผนการบริหารความ
เสี่ยง สอบทานและปรับปรุงนโยบายใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของบริษัท 
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ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) ไดมีการประชุมครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2560 โดย
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต  ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ซึ่งในท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทใหความเห็นวา รายการระหวางกัน ดังกลาว เปนรายการที่มี
ความสมเหตุสมผล มีการกําหนดเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่เปนธรรม และเปนรายการอันเปนปกติของธรุกิจ และมิไดมีการเอ้ือประโยชนใหกับ
บุคคลท่ีเกียวของหรืออาจจะมีความขัดแยงแตอยางใด  

นโยบายหรือแนวโนมการเขาทํารายการระหวางกัน รวมท้ังการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทในอนาคต 

ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติเปนเอกฉันทกําหนดนโยบายการเขาทํารายการระหวางกันในอนาคตวา จะตองมีการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลในการเขาทํารายการ การตรวจสอบราคา
และเง่ือนไขตางๆ ของรายการวา เปนไปตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติหรือไม และคณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหบริษัทปฏิบัติให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงขอบังคับ ประกาศ 
คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการ
ทํารายการเก่ียวโยง และการไดมาหรือจําหนายซึ่งสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่
กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

ทั้งนี้ หากมีรายการระหวางกันของบริษัทหรือบริษัทยอย เกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย 
หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะไดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปน
ของการเขาทํารายการและความเหมาะสมดานราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาดูเง่ือนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการ
ดําเนินการคาปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความ
ชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะไดใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูส อบบัญชีของบริษัทเปนผูให
ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาวเพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ 
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูถือหุน ตามแตกรณี ท้ังน้ี บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 

การอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับขอตกลงทางการคาท่ีมีเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป ในการทําธุรกรรมระหวางบริษัทและบริษัทยอย 
(ถามี) กับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ 

บริษัทและบริษัทยอยอาจมีรายการระหวางกัน กับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของในอนาคต ซึ่งบริษัท
สามารถทําธุรกรรมดังกลาวได หากธุรกรรมเหลานั้นมีขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญา
ทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหารหรือ
บุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ   
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มาตรการคุมครองผูลงทุน 

เพื่อเปนการคุมครองผูลงทุนในอนาคตถามีรายการระหวางกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะจัดใหมีการนําเสนอรายการดังกลาวผานท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม ทั้งนี้ เพื่อดูแลใหรายการระหวางกันเปนไปอยางยุติธรรมและมีนโยบาย
การกําหนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการ
เปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไป 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน คือ พลอากาศเอกชัยนันท 
ธรรมสุจริต เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และนายอนันต เกตุพิทยาและนายกําพล ปญญาโกเมศ เปนกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งนายอนันต เกตุพิทยา และนายกําพล ปญญาโกเมศเปนกรรมการผูมีความรูความสามารถ และประสบการณดานบัญชีการเงิน สามารถ
ทําหนาที่สอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได โดยกรรมการทุกทานมีคุณสมบัติเปนอิสระตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแล
กิจการ โดยมุงใหเกิดความโปรงใสในการบริหารงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท อันพึ่งมีตอผูถือหุน  ซึ่งในป 2559 
คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการจัดประชุมรวม 4 ครั้ง โดยการประชุมแตละครั้งไดมีฝายบริหารของบริษัท และผูสอบบัญชีไดเขารวมเพ่ือ
รับทราบ ใหความเห็นชอบ รวมหารือ หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นสําคัญในการจัดทํางบการเงิน การเปดเผยขอมูลที่สําคัญ และ
ไดรายงานผลการดาํเนินงานตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

 สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป 2559 ของบริษัท เพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดย
พิจารณางบการเงินที่ผานการสอบทานและตรวจสอบจากผูสอบบัญชี นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมกับผูสอบบัญชี
อยางสมํ่าเสมอ เพื่อรับทราบและหารือเกี่ยวกับความเห็นของผูสอบบัญชีและประเด็นที่พบจากการสอบทานงบการเงิน  เพื่อใหมั่นใจได
วางบการเงินจัดทําขึ้นตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ เปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูใช 
งบการเงินของบริษัท พรอมทั้งพิจารณาขอเสนอแนะตอระบบการควบคุมภายในจากผูสอบบัญชี เพื่อใหมั่นใจไดวาขอสังเกตสําคัญที่
พบจากการตรวจสอบไดรับการพิจารณาดําเนินการจากฝายบริหารอยางเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา 
กระบวนการจัดทํารายการทางบัญชีและการเงินของบริษัท มีการควบคุมท่ีเพียงพอใหมั่นใจไดวารายงานทางการเงินแสดงฐานะทาง
การเงินและผลดําเนินงานของบริษัท ถูกตองตามมาตรฐานการบัญชี  

 สอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยถือหลักความสมเหตุสมผล โปรงใส ตลอดจนสอบ
ทานการเปดเผยขอมูลใหถูกตอง ครบถวน และเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท ตามนโยบายการกํากับดแูลกิจการท่ีดี ตามหลักเกณฑของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 สอบทานการกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมายวาดวยตลาดหลักทรัพยฯ  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบของ
ทางการที่เกี่ยวของใหเปนไปอยางถูกตอง โดยในป 2559 บริษัทไดจัดทําแบบประเมินตนเอง ในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี โดยอางอิงจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพือ่ใหบริษัทมีการปรับปรุงไปสูการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมากยิ่งขึ้น 

 สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายในไดมีการกํากับดูแลงานของ
หนวยตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลุมถึงภารกิจหลัก ขอบเขตการปฏิบัติงาน ความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ซึ่งไดพิจารณา
รายงานการตรวจสอบภายในและความเห็นของผูสอบบัญชีในระบบงานและการปฏิบัติงานท่ีสําคัญ และผลการติดตามการปรับปรุง
แกไขตางๆ ซึ่งไมพบประเด็นปญหาที่เปนสาระสําคัญ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดอนุมัติแผนตรวจสอบประจําป และมีการติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานแกหนวยงานตรวจสอบภายในอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น โดยในป 
2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล  

 สอบทานคุณสมบัติของผูสอบบัญชี ประเมินผลงาน ความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน และคาสอบบัญชี และเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อขออนุมัติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ใหแตงตั้งบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีสําหรับป 2560 ซึ่ง
ผูสอบบัญชีไดปฏิบัติหนาที่อยางดีเสมอมา เหมาะสมกับการดําเนินงานของบริษัท และมีคุณสมบัติถูกตองตามประกาศของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมท้ังไดพิจารณาคาสอบบัญชีที่เหมาะสม เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบในการเสนอ
รายช่ือผูสอบบัญชี 
 



รายงานประจําปี 2559  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 ทบทวนการปฏิบัติหนาที่ตามกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบจากการประเมินการปฏิบัติงานตนเองประจําป 2559 คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดประเมินในเร่ืององคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ การฝกอบรมและทรัพยากร การประชุม ความสัมพันธกับผูสอบ
บัญชีและผูบรหิาร ตลอดจนบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบในอนาคต ซึ่งผลการประเมินโดยรวมสรุปไดวาคณะกรรมการตรวจสอบ
สามารถปฏิบัติหนาที่ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดอยางมีประสิทธิผล 

โดยภาพรวมในรอบป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีความเห็นวา ไดจัดทํางบการเงินขึ้นอยางเหมาะสมตามหลักการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป สําหรับงบการเงินรอบบญัชีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ไมมีเหตุการณแสดงถึงปญหาหรือรายการท่ีมีผลกระทบตองบการเงินอยาง
มีนัยสําคัญ มีการเปดเผยขอมูลรายการระหวางกันอยางเพียงพอ และบริษัทไดดําเนินธรุกิจตามกฎหมายและระเบียบทางการที่เกี่ยวของ
เปนไปโดยถูกตอง ทั้งนี้บริษัท มีความมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหบรรลุเปาหมาย บริษัทถือนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปน
สําคัญ เปนไปตามหลกับรรษัทภิบาล ตรวจสอบได และรักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดเสยีทุกฝาย ที่ผานมาคณะกรรมการตรวจสอบไดรบั
ขอมูลในการพิจารณาจากกรรมการ ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของทุกฝายอยางดี คณะกรรมการตรวจสอบความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผล วา
บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการบริหารความเสี่ยงอยางรัดกุมเพียงพอ รวมท้ังมี
การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

 
 

 
 

พลอากาศเอกชัยนนัท ธรรมสุจริต 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



รายงานประจําปี 2559  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทยอย รวมถึงขอมูลสารสนเทศ 
ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป 2559 งบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตามขอกําหนดของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงิน โดยเลือกใชนโยบายท่ีเหมาะสมและ
ถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป ตลอดจนใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและสมเหตุสมผลในการ
จัดทํางบการเงิน รวมท้ังการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยผูสอบบัญชีเปนผูสอบทาน ตรวจสอบ
งบการเงินและแสดงความเห็นในรายการของผูสอบบัญชี เพื่อใหเปนประโยชนตอผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปที่จะไดรับทราบขอมูลที่แสดง
ฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานที่ถูกตอง ทันเวลา และสมเหตุสมผล  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบในการกํากับดูแลรายงานทางการเงินใหมีประสิทธิภาพ โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระและไมเปนผูบริหารของบริษัทที่เปนผูทรงคุณวุฒิ เปนผูสอบทานคุณภาพของงบการเงินให
ถูกตองครบถวน ตลอดจนสอบทานความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัท และรวมประเมิน       
ความเสี่ยงของบริษัท เพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการดําเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญและเพียงพอที่จะรักษา
ทรัพยสินของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีการ
บันทึกขอมูลทางบัญชีอยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา และมีระบบควบคุมภายในท่ีดีสามารถปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการ
ดําเนินการที่ผิดปกติ ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2559 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) มีความเพียงพอสามารถเช่ือมั่นไดวา
งบการเงินของบริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  ไดแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด 
รวมถึงหมายเหตุประกอบงบการเงิน ไดถูกตองเช่ือถือได เปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและถูกตองในสาระสําคัญ  

 
 

 

 นายสลิบ สูงสวาง 
 ประธานกรรมการ 

 
 

ิ 



รายงานประจําปี 2559  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

 
 

 
67 

ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

งบการเงิน 

(ก) สรุปรายงานการสอบบัญชี   

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ในงวดบัญชีป 2559 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559  ของบริษัท  
ตรวจสอบโดยบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด ซึ่งมีนายสุชาติ พานิชยเจริญ ผูสอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 4475 เปนผูสอบบัญชี   ได
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยใหความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขวา งบการเงินของบริษัทไดแสดง
ฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ  ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ  และกระแสเงินสด
รวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ไดอยางถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

การรับรูรายไดจากการกอสราง 

กลุมบริษัทรับรูรายไดจากการกอสรางตามวิธีอัตราสวนของงานท่ีทําเสร็จ โดยอัตราสวนของงานท่ีทําเสร็จคํานวณโดยการ
เปรียบเทียบตนทุนงานกอสรางที่เกิดขึ้นแลวจนถึงวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับประมาณการตนทุนงานกอสรางท้ังหมดที่คาดวา
จะใชในการกอสรางตามสัญญา (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4.12)  ขาพเจาใหความสําคัญกับการประมาณการตนทุนงาน
กอสรางทั้งหมดที่คาดวาจะใชในการกอสรางตามสัญญา  เพราะวาประมาณการตนทุนงานกอสรางดังกลาวเกี่ยวของกับการใชดุลย
พินิจของผูบริหาร และรายไดจากการกอสรางมีจํานวนเงินที่เปนสาระสําคัญตองบการเงินของกลุมบริษัท 

ซึ่งผูสอบบัญชีไดใชการตรวจสอบโดยการสอบทานนโยบายการบัญชีที่กลุมบริษัทใชวามีความเหมาะสม สอดคลองตาม
ขอกําหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และสอบทานความเหมาะสมและความสมํ่าเสมอของวิธีการจัดทําประมาณการ
ตนทุนงานกอสรางดังกลาว  พรอมทั้งไดทําความเขาใจและประเมินการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของกับการจัดทํา การสอบทานและ
การอนุมัติประมาณการตนทุนงานกอสรางดังกลาว ทั้งนี้ผูสอบบญัชีไดตรวจสอบหลักฐานอยางเหมาะสมและเพียงพอสําหรับแตละ
รายการของประมาณการตนทุนงานกอสรางท่ีเก่ียวของที่คํานวณขึ้นโดยวิศวกรผูควบคุมงานและอนุมัติโดยผูบริหาร และทดสอบ
การคํานวณประมาณการตนทุนงานกอสรางดังกลาว 

ขอมูลอื่น 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ขอมูลอื่นประกอบดวยขอมูลซ่ึงรวมอยูในรายงานประจําป  แตไมรวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผูสอบบัญชีที่อยูในรายงานประจําปนั้น  ซึ่งคาดวารายงานประจําปจะถูกจัดเตรียมใหผูสอบบัญชีภายหลังวันที่ใน
รายงานของผูสอบบัญชีน้ี 

ความเห็นของผูสอบบัญชีตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและผูสอบบัญชีไมไดใหความเช่ือมั่นตอขอมูลอื่น ความ
รับผิดชอบของผูสอบบัญชีที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นมีความขัดแยงที่มี
สาระสําคัญกับงบการเงินหรือความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบ หรือปรากฏวาขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน
สาระสําคัญหรือไม 

เมื่อผูสอบบัญชีไดอานรายงานประจําป หากสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ  ผูสอบบัญชีจะ
สื่อสารเรื่องดังกลาวกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเพื่อใหผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลดําเนินการแกไขขอมูลที่แสดงขัดตอขอเท็จจริง 
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วันที่ 15 มีนาคม 2560 ผูสอบบัญชีไดสรุปผลการอานรายงานประจําปวา ไมพบขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจําปมีความ
ขัดแยงที่มีสาระสําคัญกับงบการเงินหรือความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของผูสอบบัญชี หรือปรากฎวาขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูล
ที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ในงวดบัญชีป 2558 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ของบริษัท  
ตรวจสอบโดยบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด ซึ่งมีนายสุชาติ พานิชยเจริญ ผูสอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 4475  เปนผูสอบบัญชีได
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยใหความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขวา งบการเงินของบริษัทไดแสดง
ฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวม
และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ไดอยางถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีป 2558 

 ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2558 เปนตนไป กลุมบริษัทไดเปลี่ยนนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับการรับรูผลกําไรขาดทุนจากการ
ประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานกรณีการเลิกจางหรือเกษียณอายุตาม
ขอกําหนดของกฎหมายแรงงาน จากเดิมกลุมบริษัทรับรูผลกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย
ทั้งหมดในกําไรหรือขาดทุน เปนกลุมบริษัทรับรูผลกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยทั้งหมดใน
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557)  เรื่อง ผลประโยชนพนักงาน กลุมบริษัทใชวิธีปรับ
ยอนหลังขอมูลทางการเงินสําหรับการปฏิบัติในชวงเปลี่ยนแปลงตามขอกําหนดของมาตรฐานการบัญชีฉบับดังกลาว 

 ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาวมีผลกระทบตองบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยไมมีผลกระทบตองบแสดงฐานะ
การเงิน  ดังแสดงรายการในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ในงวดบัญชีป 2557 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ของบริษัท  
ตรวจสอบโดยบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด ซึ่งมีนายสุชาติ พานิชยเจริญ ผูสอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 4475  เปนผูสอบบัญชีได
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยใหความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขวา งบการเงินของบริษัทไดแสดง
ฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ  ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ  และกระแสเงินสด
รวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ไดอยางถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

ขอมูลและเหตุการณที่เนนในรายงานผูสอบบัญชี 

 ตามที่ไดกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 29 ซึ่งไดอธิบายถึงความไมแนนอนเกี่ยวกับผลของคดีที่บริษัทถูกคูสัญญา
ฟองรองเรียกคาเสียหาย  ซึ่งปจจุบันทนายความของบริษัทอยูระหวางเตรียมยื่นคําใหการคัดคานคําฟองของคูสัญญาตอศาลแพง 
ทั้งนี้ ขาพเจามิไดแสดงความเห็นอยางมีเง่ือนไขในเรื่องนี้ 

 เรื่องอื่น 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด  (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของบริษัท 
ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีทานอื่นในสํานักงานเดียวกัน  ซึ่งได
แสดงความเห็นอยางไมมีเง่ือนไขและไดใหขอสังเกตเพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่องการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได  
ตามรายงานลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2557 
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 (ข)ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

สรุปรายการงบแสดงฐานะการเงิน 
ตรวจสอบแลว 

สิ้นสุด 31 ธ.ค 57 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 58 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 59 
ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 89.58 13.40% 67.28 8.93% 27.39 5.85% 
ลูกหนี้การคาและลูกหนี ้– กิจการอื่น 105.07 15.72% 191.40 25.40% 77.78 16.61% 
ลูกหนี้การคาและลูกหนี ้– กิจการที่เกี่ยวของกัน 5.84 0.87% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
มูลคางานเสร็จที่ยังไมไดเรียกเก็บ 238.92 35.75% 173.70 23.05% 73.89 15.78% 
ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 4.30 0.64% 23.59 3.13% 1.13 0.24% 
ภาษีซื้อยังไมครบกําหนดชาํระ 2.72 0.41% 2.09 0.28% 1.41 0.30% 
งานระหวางกอสราง 0.59 0.09% 20.97 2.78% 8.31 1.77% 
รวมสินทรัพยหมุนเวยีน 447.02 66.89% 479.03 63.57% 189.91 40.55% 
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกัน 77.55 11.60% 99.34 13.18% 75.29 16.07% 
เงินลงทุนในบริษัทรวม 2.79 0.42% 2.14 0.28% 0.00 0.00% 
ลูกหนี้ภายใตขอตกลงสัมปทาน  0.00 0.00% 0.00 0.00% 8.52 1.82% 
อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 1.98 0.30% 2.97 0.39% 2.97 0.63% 
ที่ดินและอุปกรณ-สุทธ ิ 124.14 18.57% 143.20 19.00% 155.43 33.18% 
สินทรัพยไมมีตัวตน-สุทธ ิ 1.33 0.20% 1.41 0.19% 4.85 1.04% 
ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย-สุทธ ิ 11.64 1.74% 23.44 3.11% 29.49 6.30% 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 0.00 0.00% 0.12 0.02% 0.12 0.03% 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน-สุทธ ิ 1.88 0.28% 1.90 0.25% 1.80 0.38% 
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 221.31 33.11% 274.52 36.43% 278.47 59.45% 
สินทรัพยรวม 668.33 100.00% 753.55 100.00% 468.38 100.00% 
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สรุปรายการงบแสดงฐานะการเงิน 
ตรวจสอบแลว 

สิ้นสุด 31 ธ.ค 57 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 58 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 59 
ลานบาท % ลานบาท ลานบาท % % 

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 94.00 14.06% 172.93 22.95% 94.25 20.12% 
เจาหน้ีการคาและเจาหนี้อื่น-กิจการอื่น 154.44 23.11% 172.01 22.83% 112.39 23.99% 
เจาหน้ีอื่น-บุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน  0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.34 0.07% 
รายไดคากอสรางรับลวงหนา 0.63 0.09% 1.13 0.15% 2.94 0.63% 
เงินรับลวงหนาตามสัญญากอสราง 66.83 10.00% 46.52 6.17% 27.81 5.94% 
ภาษีขายรอนาํสง 5.22 0.78% 9.20 1.22% 3.14 0.67% 
ภาษีเงินไดคางจาย 0.05 0.01% 0.42 0.06% 0.15 0.03% 
ประมาณการผลขาดทุนจากงานกอสราง 7.98 1.19% 7.85 1.04% 0.57 0.12% 
สวนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกาํหนดชําระภายในหนึ่งป       
เงินกูยืมระยะยาว 34.20 5.12% 3.76 0.50% 0.12 0.03% 
ประมาณการรับประกันคุณภาพ 3.18 0.48% 5.31 0.70% 2.08 0.44% 
หนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงิน 1.69 0.25% 0.75 0.10% 0.00 0.00% 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 368.22 55.10% 419.88 55.72% 243.79 52.05% 
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 3.88 0.58% 0.12 0.02% 0.00 0.00% 
เงินกูยืมระยะยาว-กจิการอื่น 0.00 0.00% 114.84 15.24% 125.64 26.82% 
ประมาณการรับประกันคุณภาพ 0.73 0.11% 6.89 0.91% 3.90 0.83% 
หนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงิน 0.76 0.11% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 13.81 2.07% 15.54 2.06% 10.13 2.16% 
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี 0.43 0.06% 0.39 0.05% 0.00 0.00% 
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 0.00 0.00% 2.67 0.35% 14.39 3.07% 
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 19.61 2.93% 140.45 18.64% 154.06 32.89% 
รวมหนี้สิน 387.83 58.03% 560.33 74.36% 397.85 84.94% 
ทุนจดทะเบียน 389.97 58.35% 389.97 51.75% 389.97 83.26% 
ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 389.97 58.35% 389.97 51.75% 389.97 83.26% 
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 66.70 9.98% 66.70 8.85% 66.70 14.24% 
สํารองตามกฎหมาย 9.62 1.44% 9.62 1.28% 9.62 2.05% 
ยังไมจัดสรร -185.78 -27.80% -273.56 -36.30% -398.64 -85.11% 
องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 0.00 -0.00% 0.00 0.00% 0.07 0.01% 
รวมสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ 280.51 41.97% 192.73 25.58% 67.72 14.46% 
สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 0.00 0.00% 0.50 0.07% 2.81 0.60% 
รวมสวนของผูถือหุน 280.51 41.97% 193.23 25.64% 70.53 15.06% 
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 668.34 100.00% 753.55 100.00% 468.38 100.00% 
       

หมายเหตุ : งบการเงินป 2557 : รายการบางรายการในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2557 ไดมีการจัดประเภทรายการใหมเพื่อใหสอดคลองกับการแสดงรายการในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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สรุปรายการแสดงผลการดําเนินงาน 
 

ตรวจสอบแลว 
ป 2557 ป 2558 ป 2559 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
รายไดจากการกอสราง 531.83 89.65% 664.83 89.48% 365.23 89.98% 
รายไดจากการใหบริการ 57.79 9.74% 78.15 10.52% 40.66 10.02% 
รายไดจากการขาย 3.63 0.61% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
รวมรายได 593.24 100.00% 742.98 100.00% 405.89 100.00% 
ตนทุนในการกอสราง 637.38 107.44% 723.80 97.42% 399.03 98.31% 
ตนทุนการใหบริการ 52.50 8.85% 29.82 4.01% 23.42 5.77% 
ตนทุนขาย 2.29 0.39% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
รวมตนทุน 692.17 116.68% 753.62 101.43% 422.45 104.08% 
กําไรขั้นตน -98.93 -16.68% -10.64 -1.43% -16.56 -4.08% 
รายไดอื่น 4.17 0.70% 2.06 0.28% 8.84 2.18% 
กําไรกอนคาใชจาย -94.77 -15.97% -8.58 -1.15% -7.72 -1.90% 
คาใชจายในการขายและบริหาร 76.94 12.97% 62.37 8.39% 105.59 26.01% 
กําไรจากการดําเนินงาน -171.70 -28.94% -70.95 -9.55% -113.31 -27.92% 
ตนทุนทางการเงิน 5.18 0.87% 16.25 2.19% 14.80 3.65% 
ภาษีเงินได 0.15 0.02% 0.86 0.12% 1.68 0.41% 
กําไรสุทธิกอนสวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม -177.03 -29.84% -88.06 -11.85% -129.79 -31.98% 
สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม -1.01 -0.17% -0.65 -0.09% -0.49 -0.12% 
กําไร/(ขาดทุน) สุทธิ -178.04 -30.01% -88.71 -11.94% -130.28 -32.10% 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น       
ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคางบการเงิน 0.00 0.00% 0.01 0.00% 0.08 0.02% 
กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 0.41 0.07% 0.75 0.10% 5.48 1.35% 
ขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป -177.63 -29.94% -87.95 -11.84% -124.72 -30.73% 
การแบงปนขาดทุน       
สวนที่เปนของบริษัทใหญ -178.04 -30.01% -88.54 -11.92% -130.55 -32.16% 
สวนที่เปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 0.00 0.00% -0.17 -0.02% 0.27 -0.07% 
 -178.04 -30.01% -88.71 -11.94% -130.28 -32.10% 
กําไรตอหุน (บาท) -0.63  -0.23  -0.33  
มูลคาหุนสามัญที่ตราไวตอหุน (บาท) 1.00  1.00  1.00  
จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก (ลานหุน) 284.26  389.97  389.97  

หมายเหตุ : /1 รายไดอื่น :  

- ป 2559  รายไดอื่น ที่มีสาระสําคัญ ไดแก การปรับกลับประมาณการรับประกันผลงานท่ีครบกําหนดชําระและไมไดใหบริการ 2.85 ลานบาท 
รายไดดอกเบี้ยรับ 1.07 ลาน บาท และ รายไดจากกการใหบริการออกแบบทางวิศวกรรม 2.79  ลาน บาท 

- ป 2558 รายไดอื่น ที่มีสาระสําคัญ ไดแก รายไดดอกเบ้ียรับ 1.37 ลาน บาท  เรียกเก็บคาบริการอะไหลจากลูกคา จํานวน  0.29  ลาน 
- ป 2557 รายไดอื่น ที่มีสาระสําคัญ ไดแก รายไดดอกเบ้ียรับ 1.29 ลาน บาท และ คาขายเศษวัสดุ 0.22 ลาน บาท  เรียกเก็บคาเสียหายจาก

ผูรับเหมา 1.71 ลานบาท 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปี 2559  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

72 

 

 

 

 

 

สรุปรายการงบกระแสเงินสด ตรวจสอบแลว 
ป 2557 ป 2558 ป 2559 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน    
กําไร/(ขาดทุน) กอนภาษีเงินได -177.89 -87.68 -128.87 
ปรับรายการที่กระทบกําไร/(ขาดทุน) สุทธิกอนรายได(คาใชจาย)    
ภาษีเงินไดเปนเงินสดรับ/(จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน    

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 1.01 0.65 0.49 
สวนแบงขาดทุนสําหรับสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 0.00 -0.17 0.27 
หนี้สูญและหน้ีสงสัยจะสูญ(โอนกลับ) 10.76 -9.71 39.10 
คาเส่ือมราคา 3.06 4.57 3.95 
สินทรัพยไมมีตัวตนตัดจาย 0.41 0.51 0.55 
ประมาณการรับประกันคุณภาพ (โอนกลับ) 2.12 8.28 -6.22 
กําไร(ขาดทุน)จากการจําหนายสินทรัพยถาวร 0.58 -0.03 0.10 
กําไรจากการจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 0.00 0.00 0.00 
ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพยถาวร 0.06 0.05 0.04 
โอนกลับคาเผื่อดอยคา 0.00 -0.99 0.00 
ขาดทุนจากการดอยคาสินทรัพยถาวร 15.26 0.52 0.00 
ขาดทุนจากการขอคืนภาษีถูกหัก ณ ที่จาย 0.00 0.00 0.00 
(กําไร)ขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม 0.00 0.00 -0.02 
ขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกอสราง (โอนกลับ) 5.33 -0.13 -7.27 
ประมาณการคาปรับโครงการ 0.00 0.00 0.00 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน 2.30 2.68 1.80 
ประมาณการหน้ีสินคดีความ 0.00 3.00 0.00 
ดอกเบี้ยรับ -1.25 -1.40 -1.69 
ดอกเบี้ยจาย 5.18 16.25 14.80 

กําไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลง -133.09 -63.60 -82.96 
        ในสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน    

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น – กิจการอ่ืน 21.08 -70.82 102.32 
มูลคางานเสร็จที่ยังไมเรียกเก็บ -41.64 65.22 74.62 
ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 4.57 -19.28 22.45 
ภาษีซื้อยังไมครบกําหนดชําระ 0.35 0.63 0.67 
งานระหวางกอสราง -0.59 -20.39 10.10 
ลูกหนี้ภายใตขอตกลงสัมปทาน 0.00 0.00 -7.90 
สินทรัพยไมหมุนเวียน 0.00 -0.02 0.10 
เจาหน้ีการคาและเจาหนี้อื่น – กิจการอ่ืน 23.82 9.65 -67.59 
เจาหน้ีอื่น-กิจการท่ีเกี่ยวของ  0.00 0.00 0.34 
รายไดจากการกอสรางรับลวงหนา -19.76 0.50 1.82 
เงินรับลวงหนาตามสัญญากอสราง 4.65 -20.31 -18.70 
ภาษีขายรอนําสง -2.73 3.98 -6.07 
ประมาณการรับประกันคุณภาพ 0.00 0.00 0.00 
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น -0.99 2.67 11.72 

เงินสดรับ/(จาย) การการดําเนินงาน -144.32 -111.78 40.93 
เงินสดจายผลประโยชนพนักงาน 0.00 -0.38 -1.74 
เงินสดรับ/(จาย) ภาษีเงินได 10.15 -12.44 -8.40 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไป) กิจกรรมดําเนินงาน -134.18 -124.60 30.79 
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สรุปรายการงบกระแสเงินสด ตรวจสอบแลว 
ป 2557 ป 2558 ป 2559 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
เงินลงทุนระยะส้ัน(เพิ่มขึ้น)/ลดลง 0.00 0.00 0.00 
เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม 0.00 0.00 1.67 
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน(เพิ่มขึ้น/ลดลง) -17.86 -21.79 24.05 
เงินสดจายซ้ือสินทรัพยถาวร -30.18 -24.05 -18.57 
เงินสดรับจากการจําหนายสินทรัพยถาวร 0.44 0.07 2.25 
เงินสดรับจากการขาย/(จายซ้ือ) สินทรัพยไมมีตัวตน -1.35 -0.44 -4.00 
เงินสดรับคาดอกเบี้ย 1.26 1.44 1.12 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไป) กิจกรรมลงทุน -47.70 -44.76 6.52 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เพิ่มขึ้น(ลดลง)ในเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 43.00 78.93 -78.68 
เงินสดจายชําระหน้ีสินภายใตสัญญาเชาเงิน -1.88 -1.70 -0.75 
เงินสดจายชําระในเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน -3.24 -34.20 -3.76 
เงินสดรับจากกูยืมระยะยาวจาก-กิจการอ่ืน 0.00 114.84 10.81 
เงินสดรับจากการเพิ่มทุนในบริษัทยอยสําหรับสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจ
ควบคุม 0.00 0.67 2.02 
เงินปนผลจาย 0.00 0.00 0.00 
เงินสดจายคาดอกเบ้ีย -5.29 -11.49 -6.83 
เงินสดรับจากการเพิ่มทุน 194.98 0.00 0.00 
คาใชจายในการจําหนายหุนสามัญ 0.52 0.00 0.00 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไป) กิจกรรมจัดหาเงิน 227.06 147.06 -77.20 
ผลกระทบจากการเปลียนแปลงอัตราแลกเปลียนตอเงินสดสดและรายการ
เทียบเทาเงินสด 0.00 0.00 -0.01 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 45.18 -22.30 -39.89 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนงวด 44.40 89.58 67.28 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายงวด 89.58 67.28 27.39 
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อัตราสวนทางการเงิน  ป 2557 ป 2558 ป 2559 
อัตราสวนสภาพคลอง  (Liquidity ratio) 
อัตราสวนสภาพคลอง เทา 1.21 1.14 0.78 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 0.46 0.49 0.26 
อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา -0.39 -0.32 0.09 
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา เทา 5.60 6.54 4.57 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย วัน 64 55 79 
อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ เทา 0.00 0.00 0.00 
ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย วัน 0.00 0.00 0.00 
อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี เทา    6.18 6.29 4.57 
ระยะเวลาชําระหนี้ วัน 58 57 79 
Cash cycle วัน 6 -2 0 
 
อัตรากําไรขั้นตน % -16.68% -1.43% -4.08% 
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน % -28.94% -9.55% -27.92% 
อัตรากําไรอ่ืน % 0.00% 0.00% 0.00% 
อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร % -22.62% -16.77% 7.59% 
อัตรากําไรสุทธิ % -29.80% -11.91% -31.41% 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน % -65.43% -37.45% -98.79% 
 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย % -28.13% -12.48% -21.32% 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร % -370.25% -144.31% -180.46% 
อัตราการหมุนของสินทรัพย เทา 0.94 1.05 0.68 
 
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา 1.38 2.90 5.64 
อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย –Cash basis เทา -24.90 -6.61 3.19 
อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน - Cash basis เทา -17.40 -8.40 0.34 
อัตราการจายเงินปนผล % - - - 

หมายเหตุ : ที่ประชุมผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2557  มีมต ิ

  -  อนุมัติการลดทุนจดทะเบียน จากทุนจดทะเบียนเดิม 195,000,000.00 บาท เปนทุนจดทะเบียน 194,984,380.00 บาท โดยการยกเลิกหุนสามัญที่
ไดจดทะเบียนไวแลวแตยังไมไดออกจําหนายจํานวน 15,620 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท 

 -  อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน จากทุนจดทะเบียนเดิม 194,984,380.00 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม 389,968,760.00 บาท โดยการออกหุนสามัญ
ใหมจํานวน 194,984,380 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท 

 -  อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญใหมจากการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 194,984,380 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท  เพื่อเสนอขายคร้ัง
เดียวเต็มจํานวนหรือแตบางสวนก็ไดโดยจะออกและเสนอขายในคราวเดียวกันทั้งจํานวนหรือเปนคราว ๆ  ไปใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวน
การถือหุน (Rights Offering)  ในอัตราสวน 1 หุนเดิมตอ 1 หุนสามัญใหม โดยผูถือหุนมีสิทธิที่จะจองซ้ือหุนในจํานวนท่ีเกินกวาสิทธิของตนได  ใน
ราคาท่ีเสนอขายหุนละ 1.00 บาทและกําหนดวันเสนอขายระหวางวันที่ 26 พฤษภาคม 2557 ถึงวันที่ 30 พฤษภาคม 2557 ในกรณีที่มีหุนสามัญใหม
เหลืออันเนื่องมาจากการจองซ้ือของผูถือหุนเดิมขางตนใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและดุลยพินิจในการจัดสรรหุนสามัญใหมที่เหลือดังกลาว
ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนไดอีก และใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูมีอํานาจในการพิจารณากําหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงขอกําหนด  
เง่ือนไข และรายละเอียดตาง ๆ ในการเสนอขายหุนสามัญใหมดังกลาวไดทุกประการ 

  บริษัทไดดําเนินการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2557 สําหรับการลดทุนจด
ทะเบียน  และเม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2557 สําหรับการเพิ่มทุนจดทะเบียน 
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คําอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

ภาพรวมของผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจทางดานการรับกอสราง รับบริหารจัดการ และการลงทุนงานวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ซึ่ง
การใหบริการเกี่ยวกับระบบนํ้าถือเปนรายไดหลกัของธุรกจิ โดยบริษัทเปนหนึ่งในผูนําสาํหรับการใหบริการแกลูกคาขนาดใหญ และสามารถ
ใหบริการกับลูกคาไดตั้งแตงานที่มีความซับซอนนอยซึ่งมีการแขงขันสูงไปจนถึงงานที่ตองอาศัยความรูความชํานาญ ประสบการณและ
เทคโนโลยีดานวิศวกรรมระดับสูง ซึ่งมีการแขงขันไมสูงมาก อาทิ ระบบผลิตน้ําสําหรับอุตสาหกรรมปโตรเคมี ระบบผลิตน้ําจืดจากนํ้าทะเล 
ระบบบําบัดน้ําเสีย และระบบบําบัดน้ําเสียเพื่อนํากลับมาใชใหม และดวยประสบการณในการดําเนินธุรกิจมามากกวา 30 ป ทําใหบริษัทมี
ความเขาใจถึงลักษณะหรือรูปแบบบริการท่ีลูกคาตองการ โดยบริษัทมีรูปแบบการใหบริการที่หลากหลายเพ่ือตอบสนองความตองการของ
ลูกคา ไดแก 

1) การรับเหมากอสราง (ออกแบบ จัดหา กอสราง ติดตั้งเคร่ืองจักร และการทดลองเดินระบบอยางใดอยางหน่ึงหรือครบวงจร) 

2) การรับบริหารจัดการเดินระบบและบํารุงรักษา 

3) การลงทุนโครงการผลิตน้ําและบําบัดน้ําเสีย 

ในเดือนมิถุนายน 2559 บริษัทไดจําหนายหุนสามัญของบริษัท ยูเอซี ไฮโดรเท็ค จํากัด ที่บริษัทถืออยูทั้งหมดจํานวน 49,997 หุน ใน
ราคาหุนละ 33.37 บาท คิดเปนจํานวนเงิน 1,668,399.89 บาท ใหกับบริษัท ยูเอซี โกลบอล จํากัด (มหาชน) โดยบริษัทไดรับรูผลกําไรจาก
การจําหนายเงินลงทุนจํานวน 0.02 ลานบาทในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม  และรับรูผลขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุนจํานวน 0.47 
ลานบาทในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ ตามลําดับ 

ในป 2559 บริษัทไดรับงานกอสรางเพิ่มเติม 5 โครงการ เปนจํานวนเงิน 445.63 ลานบาท ซึ่งบันทึกเปนรายได ประมาณรอยละ 17.28  
ในป 2559   สําหรับงานบริการ  เมื่อครบกําหนดสัญญา  และไมมีการตอสัญญาเนื่องจากผูวาจางจะดําเนินการเอง  ดังน้ัน ณ  31 ธันวาคม 
2559  จึงคงเหลืองานบริการตามสัญญา 1 โครงการ ซึ่งจะแลวเสร็จในป 2560  ทั้งนี้ในอนาคตบริษัทจะมุงเนนการรับงานโครงการกอสราง
เปนหลัก  

ผลการดําเนินงานและความสามารถในการทํากําไร 

 รายได 

 รายไดรวมของบริษัทและบริษัทยอย  ในงวดบัญชี ป 2557 เทากับ 593.24 ลานบาท ป 2558 เทากับ 742.98 ลานบาท และป 2559 
เทากับ 405.89 ลานบาท โดยแบงเปนรายไดจากการกอสรางเทากับ 531.83 ลานบาท และ  664.83 ลานบาท 365.23 ลานบาท สวน
รายไดจากการใหบริการเทากับ 57.79 ลานบาท และ 78.15 ลานบาท 40.66 ลานบาท ตามลําดับ ดังรายละเอียดท่ีแสดงตามตารางดานลาง
นี้   
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ประเภทรายได 
(ลานบาท) 

ป 2557 ป 2558 ป 2559 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
รายไดจากการกอสราง 531.83 89.65% 664.83 89.48% 365.23 89.98% 
รายไดจากการใหบริการ 57.79 9.74% 78.15 10.52% 40.66 10.02% 
รายไดจากการขาย 3.62 0.61% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
รายไดจากการลงทุนโครงการผลิตน้ําและบําบัดน้ําเสีย 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
รวมรายได 593.24 100.00% 742.98 100.00% 405.89 100.00% 
รายไดอื่น 4.17  2.06  8.84  

 รายไดจากการกอสราง  ป 2557  2558 และ ป 2559  คือ 531.83 ลานบาท 664.83 ลานบาท และ 365.23 ลานบาท ตามลําดับ หรือ
คิดเปนรอยละของรายไดรวม คือ 89.65 89.48 และ 89.98 ตามลําดับ เปนอัตราที่ใกลเคียงกันเนื่องจากเปนรายไดหลักของธุรกิจ รายไดป 
2559 ลดลงจากป 2558  299.60 ลานบาท หรือ ลดลงรอยละ  45.06  ในป 2559 บริษัทไดรับงานโครงการใหม รวมจํานวน 5 โครงการ คิด
เปนมูลคาโครงการ 445.63 ลานบาท ซึ่งดําเนินงานและบันทึกเปนรายไดในป 2559 คิดเปนอัตรารอยละ 17.28 ของมูลคาโครงการ ในขณะ
ที่มีรายไดจากงานโครงการเกา 10 โครงการ รับรูเปนรายได 276.84 ลานบาท และแลวเสร็จในปปจจุบัน 3 โครงการ ทั้งนี้รายไดที่ลดต่ําลง
เนื่องจากเปนชวงปลายของงานโครงการเกาในขณะที่งานโครงการใหมเปนชวงเร่ิมตนโครงการจึงยังเริ่มกอสรางไมไดมากนัก   

 รายไดจากการใหบริการ ป 2557 2558 และ ป 2559  คือ 57.79 ลานบาท 78.15 ลานบาท และ 40.66 ลานบาท หรือคิดเปน รอยละ
ของรายไดรวม คือ 9.74  10.52 และ 10.02 ตามลําดับ  ป 2559  มีรายไดจากการใหบริการลดลงจากป 2558  37.50 ลานบาท หรือ ลดลง
รอยละ 47.98 ทั้งนี้เนื่องจากคงเหลืองานสัญญาบริการ เพียง 1 โครงการ เน่ืองจากโครงการอ่ืนๆ ครบกําหนดและไมมีการตอสัญญาบริการ 

 รายไดจากการขาย ในป 2558 และ 2559 ไมมีรายไดจากการขาย  ในขณะท่ี ป 2557  มีรายได 3.62 ลานบาท  ซึ่งเปนการขายอุปกรณ
เพื่อใชในการปรับปรุงระบบบําบัดน้ําเสียไปยังตางประเทศ     

 ทั้งนี้ป 2559 ยังคงไมมีรายไดจากการลงทุนโครงการผลิตน้ําและบําบัดน้ําเสีย เน่ืองจากอยูในระหวางการดําเนินการกอสราง และการ
เสนอราคาแกไขระบบงาน 

 รายไดอื่น  ป 2557  2558 และ 2559  คือ 4.17  ลานบาท 2.06  ลานบาท และ 8.84  ลานบาท เมื่อเปรียบเทียบป 2559 กับป 2558  
บริษัทและบริษัทยอย  มีรายไดอื่น  เพิ่มขึ้น 6.78  ลานบาท หรือ เพิ่มขึ้นรอยละ 329.13  รายไดที่เพิ่มขึ้นสวนใหญเน่ืองจากการปรับกลับ
ประมาณการรับประกันผลงานที่ครบกําหนดและไมไดใหบริการ เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 2.85 ลานบาท  และรายไดสวนใหญคือ ดอกเบี้ยรับ  
1.07 ลานบาท และรายไดจากใหบริการออกแบบทางวิศวกรรม 2.79 ลานบาท 

ตนทุนและกําไรขั้นตน 

 บริษัทและบริษัทยอย  มีตนทุนรวมใน  งวดบัญชีป 2557 เทากับ 692.17 ลานบาท งวดบัญชีป 2558 เทากับ 753.62 ลานบาท และ 
งวดบัญชีป 2559 เทากับ 422.45  ลานบาท หรือคิดเปน รอยละ 116.68  รอยละ 101.43  และ รอยละ 104.08  ของยอดรายไดรวมของ
บริษัท ตามลําดับ โดยมีอัตราสวนกําไรข้ันตนเทากับรอยละ  -16.68  -1.43  และ -4.08 ตามลําดับ ซึ่งหากพิจารณาตนทุนงานแยกตาม
ประเภทรายได จะเห็นไดวากิจการมีตนทุนในการกอสรางในงวดบัญชีป 2557 ป 2558 และป 2559 เทากับ 637.38 ลานบาท 723.80   
ลานบาท และ  399.03 ลานบาท ตามลําดบั คิดเปน รอยละ 119.85  รอยละ 108.87 และรอยละ 109.25 ของรายไดจากการกอสราง ซึ่งใน
ป 2559  มีตนทุนในการกอสราง 399.03 ลานบาท ในขณะท่ีป 2558 มีตนทุน 723.80 ลานบาท ลดลง 324.77 ลานบาท หรือ ลดลงรอยละ 
44.87  ทั้งนี้ตนทุนที่ลดลงเปนไปตามการลดลงของรายไดจากการกอสราง  ขณะเดียวกันในป 2559 มีโครงการท่ีมีตนทุนที่สูงข้ึนจนทําให
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ทําใหขาดทุนโครงการอันสืบเนื่องมาจากป 2558 3 โครงการ เน่ืองมาจากการปรับเพ่ิมปริมาณงานทําใหตนทุนเพิ่มสูงขึ้น  รวมท้ังตนทุนการ
แกไขงานเพื่อเตรียมสงมอบทําใหตนทุนสูงกวาที่ประมาณการไว  ซึ่งเปนผลใหป 2559 ขาดทุนขั้นตนสําหรับงานกอสราง 33.80 ลานบาท 
หรือคิดเปนอัตรารอยละ -9.25 ในขณะท่ีป 2558 มีอัตรารอยละ -8.87 บริษัทมีตนทุนการใหบริการในงวดบัญชีป 2557 ป 2558 และป 
2559 เทากับ 52.50 ลานบาท 29.82  ลานบาท และ  23.42  ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปน รอยละ 90.86 รอยละ 38.16  และ รอยละ 
57.61  ของยอดรายไดจากการใหบริการ โดยมีอัตรากําไรข้ันตนเทากับรอยละ 9.14 รอยละ 61.84 และรอยละ 43.39 ตามลําดับ  ทั้งนี้
อัตรากําไรป 2559  ต่ํากวาป 2558  เนื่องจากป 2558  มีตนทุนงานบริการจัดเตรียมเอกสารเพื่อยื่นประมูลโครงการ และการทบทวนแบบ
กอสรางวิศกรรมมีตนทุนสวนใหญเปนตนทุนคาแรงงานทําใหมีอัตรากําไรข้ันตนที่สูงกวา   

 คาใชจายในการบริหาร 

 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายในการบริหารในงวดบัญชี ป 2557 ป 2558 และ ป 2559 เทากับ 76.94 ลานบาท 62.37 ลานบาท 
และ105.59 ลานบาทคิดเปน รอยละ 12.97 รอยละ 8.39 และรอยละ 26.01 ของรายไดรวมจากการดําเนินงาน  ซึ่งคาใชจายในการขายและ
บริหาร ป 2559  สูงกวาป 2558 เปนจํานวน 43.22 ลานบาท  หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 69.30  สาเหตุของการเพ่ิมขึ้นท่ีมีสาระสําคัญคือ การตั้ง
สํารองหน้ีสงสัยจะสูญจํานวน 39.10 ลานบาท ซึ่งเปนลูกหน้ีท่ีคาดวาจะเรียกเก็บไมได 

 ตนทุนทางการเงิน 

บริษัทและบริษัทยอย มีตนทุนทางการเงินป  2557  ป 2558  และ 2559 เทากับ 5.18 ลานบาท 16.25 ลานบาท และ 14.80 ลานบาท  
ตามลําดับ โดยป 2559 บริษัทและบริษัทยอย มีตนทุนทางการเงิน ลดลง 1.45 ลานบาท หรือ ลดลงรอยละ 8.92  ทั้งนี้เนื่องจากการถอน
เงินฝากที่ปลอดภาระคํ้าประกันบางสวนมาใชเปนเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือลดภาระการกูยืมเงิน     

 กําไร(ขาดทุน)สุทธิและอัตรากําไรสุทธิ 

 บริษัทและบริษัทยอย มีขาดทุนสุทธิ งวดบัญชีป 2557 เทากับ -178.04 ลานบาท งวดบัญชีป 2558 เทากับ  -88.71 ลานบาท  และป 
2559 เทากับ -130.28 ลานบาท คิดเปนอัตรากําไรสุทธิเทากับ รอยละ -29.80 รอยละ -11.91 และรอยละ -31.41  ตามลําดับ ทั้งนี้อัตรา
ขาดทุนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากผลขาดทุนขั้นตนจากรายไดคากอสราง และมีคาใชจายบริหารท่ีเพิ่มขึ้น ดังกลาวแลว 

ทั้งนี้ป 2559 มีรายการกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  อันไดแก ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคางบการเงิน เนื่องจากการนํา   
งบการเงินบริษัทยอยในตางประเทศมาจัดทํางบการเงินรวม จํานวน 0.08 ลานบาท และ กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัย  ซึ่งเปนไปตามการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558)  เรื่องผลประโยชนพนักงาน   
จํานวนเงิน 5.48  ลานบาท  เปนผลให ป 2559 มีขาดทุนสุทธิเบ็ดเสร็จสําหรับป -124.72 ลานบาท และขาดทุนสําหรับป -130.28 ลาน
บาท เมื่อปรับสวนท่ีเปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม  จํานวน -0.27 ลานบาท  ทําใหคงเหลือ สวนแบงขาดทุนสวนที่เปนของบริษัท
ใหญ  จํานวน -130.55  ลานบาท 

อัตราสวนผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (ROE) ป  2557 ป 2558 และ ป 2559 คือ  -65.43%   -37.45 และ  -98.79%   ตามลําดับ  
ทั้งนี้เนื่องจากอัตรากําไรสุทธิท่ีติดลบ  ดวยสาเหตุดังกลาวแลว 

ความสามารถในการบริหารสินทรัพย 

สินทรัพยรวมของบริษัทและบริษัทยอย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เทากับ 668.33 ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เทากับ 
753.55  ลานบาท และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เทากับ 468.38  ลานบาท โดยรายการสินทรัพยที่สําคัญของบริษัท มีดังนี้ 
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- เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  
 ณ สิ้นป 2559 บริษัทและบริษัทยอย มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเทากับ 27.39 ลานบาท ณ สิ้นป 2557  89.58 ลานบาท 
และ ณ สิ้นป 2558  67.28 ลานบาท  ในป 2559  มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  ลดลงจากป 2558  39.89 ลานบาท หรือลดลง
รอยละ 59.29  ทั้งนี้เนื่องจากนําเงินจายคืนเงินกูยืมเงินระยะสั้นจากสถาบันการเงิน      

- ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น – กิจการอื่น 
 ณ สิ้นป 2559 บริษัทและบริษัทยอยมีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น-กิจการอื่น เทากับ 77.78 ลานบาท ณ  สิ้นป 2557 บริษัทมี
ลูกหนี้การคาและลกูหนี้อ่ืน-กิจการอื่นเทากับ 105.07 ลานบาท  และสิ้นป 2558 คือ 191.40 ลานบาท  โดยแบงเปนสัดสวนของลูกหนี้
การคาและลูกหนี้อื่นดังนี้  ป 2557  2558 และ 2559 ดังนี้   สัดสวน 69 :31  72 : 28  และ 45 : 55 ตามลําดับ  หรือคิดเปนจํานวน
เงิน  (ลานบาท)  คือ ป 2557  72.96 :  32.11  ป 2558  137.15 :  54.26  และ ป 2559  35.30 : 42.48  ทั้งนี้ในป 2559 การลดลง
ของลูกหนี้การคาจากป 2558 จํานวน 101.84 ลานบาท  เน่ืองจากเปนชวงปลายของงานโครงการเกาท่ีใชเวลาในการเตรียมการสงมอบ
งาน และเปนชวงตนเร่ิมงานโครงการใหม ทําใหจํานวนเงินที่เรียกเก็บเงินจากลูกคามีไมมาก  ดังจะเห็นไดจากการลดลงของมูลคางาน
เสร็จที่ยังไมไดเรียกเก็บ  ทั้งนี้ในป 2559 มีการต้ังคาเพื่อหนี้สงสัยจะสูญ 4.80 ลานบาท สําหรับลูกหนี้ที่คาดวาจะเรียกเก็บเงินไมได  
สําหรับคุณภาพของลกูหนี้การคาจากการแยกอายุหน้ีคงคาง ป 2557 ป 2558 และป 2559 เปนลูกหน้ีการคายงัไมถึงกําหนดชําระ รอย
ละ 59.94 รอยละ 79.96 และ รอยละ 75.02 ตามลําดับ  เปนลูกหนี้การคาที่เกินกําหนดชําระรอยละ 37.47  20.04  และ 24.98  
ตามลําดับ   

 สําหรับอัตราหมุนเวียนของลูกหนี้การคา ป 2557 ป2558 และป 2559 มีอัตรา 5.60 เทา  6.54 เทา และ 4.57  เทา และมี
ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย  64 วัน  55 วัน และ 79 วัน ตามลําดับ   

 ลูกหนี้อ่ืน ประกอบดวย เงินมัดจําคาสินคา เงินจายลวงหนาแกผูรับเหมาชวง  และลูกหน้ีอ่ืน อันไดแก  เงินทดรองจาย  คาใชจาย
ลวงหนา  ซึ่งในป 2559 ลูกหนี้อ่ืนสวนใหญคือ  เงินมัดจําคาสินคา 18.45 ลานบาท เงินจายลวงหนาแกผูรับเหมาชวง 14.18 ลานบาท  
และเครดิตภาษีมูลคาเพ่ิมที่อยูระหวางขอคืน จํานวน 5.04 ลานบาท  ทั้งนี้ในป 2559 ได มีการต้ังคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับเงินจาย
ลวงหนาแกผูรับเหมาชวงท่ีคาดวาจะไมสามารถเรียกคืนเงินได จํานวน  7.06 ลานบาท   

- มูลคางานเสร็จที่ยังไมไดเรียกเก็บ 
บริษัทและบริษัทยอยมีมูลคางานเสรจ็ที่ยังไมไดเรยีกเก็บ ณ สิ้น ป 2557  ป 2558 และป 2559 เทากับ 238.92  ลานบาท 173.70  

ลานบาทและ 73.89  ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 35.75  รอยละ 23.05  และรอยละ 15.78  
ตามลําดับ ทั้งนี้ มีการลดลงของมูลคางานเสร็จที่ยังไมไดเรียกเก็บป 2559 เปนชวงปลายของงานโครงการเกาที่เหลืองานอีกไมมาก และ
เปนชวงตนเริ่มตนงานโครงการใหม ดังการลดลงของลูกหนี้การคาดวย ในป 2559 มีคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่คาดวาจะเก็บเงินไมได 
จํานวน 25.19 ลานบาท 

- เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน 

ณ สิ้น ป 2557 ป 2558 และ ป 2559 บริษัทและบริษัทยอยมีรายการเงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกันเทากับ 77.55   
ลานบาท 99.34  ลานบาท และ 75.29  ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 11.60  รอยละ 13.18  และรอยละ 16.07  ของสินทรัพยรวม   
ซึ่งเงินฝากดังกลาวใชเปนหลักประกันเพื่อค้ําประกันวงเงินสินเช่ือประเภทหนังสือค้ําประกันกับเจาหน้ีสถาบันการเงิน 3 แหง โดย
หนังสือค้ําประกันดังกลาวใชเพื่อค้ําประกันการยื่นประมูลงาน ค้ําประกันตามสัญญา ค้ําประกันผลงาน ค้ําประกันเงินรับลวงหนา 
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และคํ้าประกันวงเงินซื้อสนิคา  สําหรับการลดลงของเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค้าํประกันในป 2559  24.05 ลานบาท เน่ืองจากการ
ถอนเงินฝากค้ําประกันในสถาบันการเงินซึ่งปลอดภาระ เพื่อนํามาชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน   

- เงินลงทุนในบริษัทรวม 
ณ สิ้น ป 2557  ป  2558 และ ป 2559  บริษัทมีรายการเงินลงทุนในบริษัทรวมจํานวน 2.79 ลานบาท  2.14  ลานบาท และ 

0.00  ลานบาทตามลําดับ  เปนการลงทุนในบริษัท ยูเอซี ไฮโดรเท็ค  จํากัด ในสัดสวนการลงทุน 49.997% รวมกับบริษัท ยูเอซี   
โกลบอล จํากัด (มหาชน)  (ช่ือเดิม บริษัท ยูนิเวอรแซล แอดซอรบเบนท แอนด เคมิคัลส จํากัด มหาชน)  โดยบริษัทไดมอบหมาย
ตัวแทนเขารวมเปนกรรมการของบริษัทรวมดวย วัตถุประสงคของบริษัทรวมคือการดําเนินโครงการลงทุนเพื่อผลิตและจําหนายน้ํา
บริสุทธิ์เพื่อใชในการบริโภคและอุตสาหกรรม  ทั้งนี้จะเพ่ิมศักยภาพในการรับงานและขยายฐานลูกคาของบริษัทใหเพิ่มมากขึ้น  ซึ่ง
ปจจุบันโครงที่ดําเนินการโดย บริษัท ยูเอซี ไฮโดรเท็ค จํากัด ไดเสร็จสิ้นและครบกําหนดระยะเวลาคํ้าประกันแลว  ในเดือน
มิถุนายน 2559 บริษัทไดจําหนายหุนสามัญของบริษัท ยูเอซี ไฮโดรเท็ค จํากัด ที่บริษัทถืออยูทั้งหมดจํานวน 49,997 หุน ในราคา
หุนละ 33.37 บาท คิดเปนจํานวนเงิน 1,668,399.89 บาท ใหกบับริษัท ยูเอซี โกลบอล จํากัด (มหาชน) โดยบริษัทไดรับรูผลกําไร
จากการจําหนายเงินลงทุนจํานวน 0.02 ลานบาท ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม  และรับรูผลขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุน
จํานวน 0.47 ลานบาท ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ 

- ลูกหนี้ภายใตขอตกลงสัมปทาน  
ในเดือนตุลาคม 2558 The Mandalay Region Government, Mandalay City Development Committee (MCDC)  ไดลง

นามในขอตกลงสัมปทานโดยมอบหมายใหบริษัท ไฮโดรเท็ค สุพรีม มัณฑะเลย จํากัด (บริษัทยอย) มีภาระในการดําเนินโครงการ 
Mandalay Industrial Zone Central Wastewater Treatment Plant and Collecting System Project (CWWTP)ในรูปแบบ
ของการกอสรางโครงการดังกลาวภายในระยะเวลา 2 ปนับจากวันที่ไดรับอนุญาตจาก MCDC ใหเริ่มดําเนินการกอสรางบนที่ดินที่ 
MCDC จัดหาให (ไมรวมการขยายระยะเวลาการกอสรางถามี) และดําเนินการใหบริการบําบัดนํ้าเสียเพื่อแลกเปลี่ยนกับสิทธิในการ
เรียกเก็บคาบริการจากผูประกอบการในเขตอุตสาหกรรมดังกลาวเปนระยะเวลา 30 ป  (ตออายุสัมปทานไดครั้งละ 10 ปไมเกิน 2 
ครั้ง) นอกจากนี้ MCDC จะจายชดเชยใหกับบริษัทยอย กรณีที่การบําบัดนํ้าเสียแกผูประกอบการดังกลาวมีระดับน้ําเสียท่ีนอยกวา
ระดับน้ําเสยีที่ระบุไวในสญัญาดวย  และขอตกลงดังกลาวกําหนดใหบริษัทยอยตองโอนกรรมสิทธิ์ของทรัพยสินในโครงการดังกลาว
โดยไมมีคาตอบแทนใหกับ MCDC เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของขอตกลง  ทั้งนี้ ป 2559 กลุมบริษัทไดรับรูสิ่งตอบแทนที่บริษัทยอย
ไดรับจากการกอสรางระบบบําบัดน้ําเสียตามขอตกลงสัมปทานขางตนสวนหน่ึงที่จะไดรับชดเชยจาก MCDC เปนสินทรัพยทาง
การเงินจํานวน 8.52 ลานบาท และสวนที่เหลือเปนสินทรัพยทางการเงินจํานวน 3.68 ลานบาท ในงบการเงินรวม     

- ที่ดิน และอุปกรณสุทธิ และอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

ณ สิ้น ป 2557 ป 2558 และป 2559 บริษัทและบริษัทยอย มีรายการท่ีดินและอุปกรณสุทธิ เทากับ 124.14 ลานบาท  
143.20  ลานบาท และ 155.43  ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 18.57 รอยละ 19.00 และรอยละ 33.18 ของสินทรัพยรวม ทั้งนี้ 
รายการสินทรัพยที่เพิ่มขึ้นอยางเปนสาระสําคัญในป 2559 คือ งานระหวางกอสรางของโครงการลงทุนโครงการลงทุนผลิตและ
จําหนายน้ํา จํานวน  18.02  ลานบาท  ทั้งนี้สินทรัพยกอสรางของโครงการลงทุนระบบบําบัดนํ้าเสียยังไมสามารถปรับปรุงคุณภาพ
น้ําเสียที่จะนําเขาระบบ  ทําใหมีความไมแนนอนในการท่ีจะเรียกเก็บรายได  จึงมีการต้ังสํารองคาเผื่อการดอยคาสินทรัพยระหวาง
กอสราง ในป 2557 จํานวนเงิน 15.26 ลานบาท และป 2558 จํานวน 0.52 ลานบาท  ซึ่งปจจุบันยังอยูระหวางเสนอราคาแกไข
ระบบงาน 
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สวนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน เปนรายการที่ดินที่บริษัทรับโอนชําระหน้ีจากลูกหนี้การคารายหนึ่ง ซึ่งมีมูลคาสุทธิตาม
บัญชี ในป 2559  จํานวน  2.97 ลานบาท  ซึ่งผูประเมินราคาอิสระไดประเมินราคาท่ีดินดวยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (ท้ังนี้ได
คํานึงถึงเกณฑการใชที่ดินใหเกิดประโยชนสูงสุดและดีที่สุดแลว) โดยใชขอมูลราคาเสนอขายของที่ดินแปลงอื่นๆ ที่มีลักษณะ
ใกลเคียงกับที่ดินของบริษัทพบวาที่ดินมีมูลคายุติธรรมจํานวน 2.97 ลานบาท ซึ่งไมแตกตางจากราคาประเมินในป 2558       

จากการบริหารสนิทรัพยขางตนบริษัทและบริษัทยอยมอีัตราผลตอบแทนสนิทรพัย ป 2557 ป 2558 และป 2559 คือ รอยละ 
-28.13  รอยละ -12.48 และ รอยละ -21.32  ตามลําดับ และมีอัตราผลตอบแทนของสินทรัพยถาวร ป 2557 ป 2558 และป 2559  
คือ  รอยละ -370.25 รอยละ -144.32 และ  รอยละ -180.46 ตามลําดับ สวนอัตราหมุนของสินทรัพยป 2557 ป 2558 และป 
2559  คือ 0.94 เทา 1.05 เทา และ 0.68 เทา ตามลําดับ  อัตราป 2559 ลดต่ํากวาป 2558  เนื่องจากผลประกอบการขาดทุน
เพิ่มขึ้นดังกลาวแลว     

สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุน 

บริษัทมีแหลงที่มาของเงินทุนจากหน้ีสินและสวนของผูถือหุนดังน้ี   

 หนี้สิน 

หน้ีสินรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เทากับ 387.83 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 เทากับ 560.33 ลานบาท 
และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เทากับ 397.85 ลานบาท โดยรายการหนี้สินที่สําคัญ ของบริษัท มีดังนี้ 

-   เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

ณ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน จํานวน 94.25 ลานบาท ป 2558 จํานวน
เงิน 172.93 ลานบาท และป 2557  94.00 ลานบาท  ป 2559 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ลดลง จากป 
2558  78.68 ลานบาท หรือรอยละ 45.24  เนื่องจากการนําเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  รวมท้ัง เงินฝากธนาคารที่ปลอดภาระ
ค้ําประกัน ชําระคืนโดยเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

-   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 

บริษัทมีรายการเจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน ณ สิ้น ป 2557 เทากับ 154.44 ลานบาท ป 2558 เทากับ 172.01  ลานบาท และป 
2559 เทากับ 112.39 ลานบาท  หรือคิดเปนรอยละ 23.11 รอยละ 22.83และรอยละ 23.99 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ  โดยมี
สัดสวนของเจาหนี้การคาตอเจาหนี้อื่นป 2557 ป 2558 และป 2559 มีดังนี้  81 : 19 , 67 : 33 และ 63 : 37  หรือเปนจํานวนเงิน 
(ลานบาท) คือ 125.21 : 29.23 , 114.38 : 57.63  และ 70.62 : 41.77  ตามลําดับ  สําหรับเจาหน้ีอื่นไดแก เจาหนี้เงินประกันผลงาน 
คาใชจายคางจายและภาษีคางจาย ณ 31 ธันวาคม 2559 เจาหน้ีการคาสวนใหญรอยละ 64 เปนเจาหน้ีการคาผูรับเหมา สวนที่เหลือ
คือ เจาหนี้การคาคาวัสดุ  โดยวัสดุสั่งซ้ือในประเทศเปนหลัก ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงในรายการเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นป 2559 
ลดลง 59.62 ลานบาทจากป 2558 หรือคิดเปนอัตราลดลงรอยละ 34.66 รายการท่ีลดลงอยางมีสาระสําคัญ คือ เจาหน้ีการคา ลดลง 
43.77 ลานบาท ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกับการลดลงของลกูหนี้การคา เจาหน้ีเงินประกันผลงาน ลดลง 9.15 ลานบาท เน่ืองจาก มีการ
จายคืนเงินเมื่อครบกําหนดการรับประกัน 

อัตราการหมุนเวียนของเจาหนี้การคา ป 2557  2558 และ 2559 คือ 6.18 6.29 และ 4.57 เทา , ตามลําดับ  โดยมีระยะเวลาชําระ
หน้ี  58 , วัน 57 วัน และ 79 วัน สําหรับอัตรา Cash Cycle ป 2557 ป 2558 และ ป 2559 คือ 6 วัน , -2 วัน และ 0 วัน ตามลําดับ   
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-   รายไดคากอสรางรับลวงหนา 

บริษัทมีรายการรายไดคากอสรางรับลวงหนา ป 2557  ป 2558 และ ป 2559 เทากับ 0.63 ลานบาท 1.13 ลานบาท  และ 2.94 
ลานบาท  ตามลําดบัทั้งนี้ การเกิดรายการรายไดคากอสรางรบัลวงหนา เกิดจากลักษณะการรับชําระเงินคากอสรางตามการสงมอบงาน
ตามเปาหมายท่ีกําหนด (Milestone) โดยการเบิกเงินคากอสราง สามารถรวมเบิกครั้งละหลาย Milestone ในคราวเดียวกันซึ่งมากกวา
การรับรูรายไดตามผลสําเร็จของงานในโครงการนั้นๆ  สําหรับป 2559  รายไดคากอสรางรับลวงหนาเกิดจากโครงการ 2 โครงการ ซึ่งมี
ลักษณะการเรียกเก็บเงินตามงวดงานที่กลาวแลว 

-  เงินรับลวงหนาตามสัญญากอสราง 

บริษัทมีรายการเงินรบัลวงหนาตามสัญญากอสราง ณ สิ้นป 2557 ป 2558 และป 2559 เทากับ 66.83  ลานบาท 46.52  ลานบาท 
และ 27.81 ลานบาท ตามลําดับ ทั้งนี้ ในป 2559 บริษัทมีเงินรับลวงหนาตามสัญญากอสรางจากผูวาจาง 5 ราย     

- สวนของเงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป   

บริษัทมีรายการสวนของเงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป ณ สิ้น ป 2557 ป 2558 และป 2559 ดังนี้ 34.20 ลาน
บาท 3.76 ลานบาท และ 0.12 ลานบาท ตามลําดับ เงินกูยืมระยะยาวดังกลาวเพ่ือใชในโครงการลงทุน 2 โครงการ คือ โครงการลงทุน
ผลิตและจําหนายน้ํา  และ โครงการลงทุนระบบบําบัดน้ําเสีย  ซึ่งในป 2558  บริษัทไดชําระเงินกูระยะยาวสําหรับโครงการลงทุนผลิต
และจําหนายน้ํา ครบถวนแลวตามสัญญา คงเหลือเพียง เงินกูยืมระยะยาวสําหรับโครงการ ลงทุนระบบบําบัดนํ้าเสีย จํานวน 3.76     
ลานบาท เปนสวนของหน้ีสินระยะยาวท่ีครบกําหนดชําระภายในหนึ่งป และสวนของหน้ีสินไมหมุนเวียน จํานวน 0.12 ลานบาท  สวน
ในป 2559 คงเหลือเงินกูระยะยาวที่ครบกําหนดชําระภายในหน่ึงป  เพียง 0.12 ลานบาท  และชําระครบถวนในไตรมาสท่ี 1/2560  ซึ่ง
เงินกูระยะยาวที่เหลืออยูไมมีเง่ือนไขการดํารงอัตราสวนทางการเงิน (อัตราความสามารถในการชําระหนี้ (DSCR)   

บริษัทมีอัตราสภาพคลอง ป 2557 ป 2558 และ 2559 คือ 1.21 เทา 1.14 เทา และ 0.78 เทา อัตราสภาพคลองหมุนเวียนเร็ว คือ 
0.46 เทา 0.49 เทา และ 0.26 เทา  ตามลําดับ  บริษัทมีอัตราสภาพคลองทั้ง 2 อัตรา ในป 2559 ลดต่ํากวาป 2558  เนื่องจากการ
ลดลงของสินทรัพยหมุนเวียนลดในอัตราที่สูงกวาการลดของหน้ีสินหมุนเวียน โดยเฉพาะการลดลงของ ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น-
กิจการอื่น และ มูลคางานเสร็จที่ยังไมเรียกเก็บ  สวนอัตราสภาพคลองกระแสเงินสดป 2557  ป 2558 และ 2559 คือ  -0.39 เทา        
-0.32 เทา และ 0.09 เทา ตามลําดับ ป 2559  มีอัตราสูงขึ้น เน่ืองจากมีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานเปนบวก ทําใหอัตราสวนนี้สูง
กวาปกอนๆ   

- เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  

 บริษัทมีรายการสวนของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ สิ้น ป 2557  ป 2558 และ 2559 ดังนี้  3.88  ลานบาท  0.12 
ลานบาท และ 0.00 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งลดลงเน่ืองจากการชําระเงินกูระยะยาวจากสถาบันการเงินแหงหน่ึงครบถวนแลว  ดังกลาว
ใน สวนของเงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป   

-   เงินกูยืมระยะยาว-กิจการอื่น 

ณ  31  ธันวาคม 2559  บริษัทมีเงินกูยืมระยะยาว-กิจการอื่น จํานวน  125.64  ลานบาท ในขณะที่ป 2558  มีจํานวน 114.84  
ลานบาท  ทั้งจํานวนเปนเงินกูยืมจาก YUNNAN WATER (HONG KONG) COMPANY LIMITED ซึ่งเปนบริษัทที่จัดตั้งในประเทศฮองกง 
เพื่อใชสําหรับการกอสรางโครงการผลิตน้ําประปาที่จังหวดัเชียงใหมโดยมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 6.75 ตอป กําหนดชําระคืนเงินตนทุกป
เปนระยะเวลา 5 ป นับจากวันเร่ิมมีรายไดจากการขายนํ้าประปา นอกจากน้ีสัญญากูยืมดังกลาวยังใหสิทธิแก YUNNAN WATER 
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(HONG KONG) COMPANY LIMITED ในการเลือกที่จะเปลีย่นเงินกูยืมไปเปนเงินลงทุนในบรษิัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จํากัด ซึ่งเปนบริษัท
ที่จะรับบริการจัดการน้ําเมื่อโครงการดังกลาวกอสรางเสร็จสิ้น 

สวนของผูถือหุน 

สวนของผูถือหุนของบริษัท ณ สิ้นป 2557 ป 2558  และ 2559  คือ 280.51 ลานบาท 193.23  ลานบาท และ 70.53  ลานบาท 
ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 41.79 รอยละ 25.64 และรอยละ 15.06 ตามลําดับ สวนของผูถือหุนในป 
2559 ลดลงจากป 2558 122.70  ลานบาท  เนื่องจากการขาดทุนจากผลการดําเนินงานขาดทุนในป  

ทั้งน้ีสัดสวนโครงสรางทุนของบริษัทจากอัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุนป 2557  ป 2558 และ 2559 คือ 1.38 เทา 2.90 เทา และ 
5.64 เทา ตามลําดับ  ซึ่งอัตราสวนดังกลาวเพ่ิมขึ้นในป 2559 เน่ืองจากหนี้สินมีอัตราลดลงท่ีสูงมากกวาการลดลงของสวนของผูถือหุน 
กลาวคือ หนี้สินลดลงรอยละ 29.00 ในขณะท่ีสวนของผูถือหุนลดลงรอยละ 63.50    

ภาระหนี้ผูกพันดานหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีภาระขอผูกพันดังน้ี 

           หนวย : ลานบาท 

ภาระขอผูกพัน รวม ระยะเวลาการชําระ 
นอยกวา 1 ป 1-3 ป 3-5 ป มากกวา 5 ป 

1. ภาระผูกพันหนี้สินระยะยาว 0.12 0.12 - - - 
2. ภาระผูกพันหนี้สินระยะยาว-กิจการอ่ืน 125.64 - 125.64 - - 
3. ภาระผูกพันสัญญาเชาดําเนินการ 2.94 2.84 0.10 - - 
4. ภาระผูกพันตามสัญญารับเหมากอสราง 355.87 355.87 - - - 

5. ภาระผูกพันหนังสือค้ําประกัน 312.80 91.37 221.43 - - 
รวม 797.37 450.20 347.17 - - 

1.  ภาระผูกพันหน้ีสินระยะยาว  คือ เงินกูยืมระยะยาวเพ่ือโครงการลงทุนเพื่อผลิตน้ําจําหนายจากระบบบําบัดน้ําเสียเพื่อนํากลับมา
ใชใหมใหกับผูวาจางเอกชนรายหน่ึง จํานวน 16 ลานบาท โดยบริษัทตองโอนสิทธิเรียกรองการรับเงินคาบําบัดนํ้าตามสัญญาใหกับ
สถาบันการเงิน เพื่อเปนหลักประกัน 

2.  ภาระผูกพันหนี้สนิระยะยาว-กิจการอื่น คือ เงินกูยืมจาก YUNNAN WATER (HONG KONG) COMPANY LIMITED ซึ่งเปนบริษัท
ที่จัดตั้งในประเทศฮองกง เพื่อใชสําหรับการกอสรางโครงการผลิตน้ําประปาที่จังหวัดเชียงใหมโดยมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 6.75 ตอ
ป กําหนดชําระคืนเงินตนทุกปเปนระยะเวลา 5 ป นับจากวันเริ่มมีรายไดจากการขายน้ําประปา นอกจากนี้สัญญากูยืมดังกลาว
ยังใหสิทธิแก YUNNAN WATER (HONG KONG) COMPANY LIMITED ในการเลือกที่จะเปลี่ยนเงินกูยืมไปเปนเงินลงทุนในบริษัท 
ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จํากัด ซึ่งเปนบริษัทที่จะรับบริการจัดการน้ําเม่ือโครงการดังกลาวกอสรางเสร็จสิ้น    

3.  ภาระผูกพันสัญญาเชาดําเนินการ คือ สัญญาเชาอาคาร สัญญาบริการ สัญญาเชาอุปกรณ ของสํานักงานบริษัท  

4.  ภาระผูกพันตามสัญญารับเหมากอสราง คือ สัญญาจางผูรับเหมาสําหรับโครงการกอสรางทั้งหมดซึ่งมูลคาตามสัญญา 1,130.52 
ลานบาท เปนคาใชจายแลวทั้งสิ้น 774.66 ลานบาท และคงเหลือเปนคาใชจายในปตอไป 355.87 ลานบาท 
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5.  ภาระผูกพันหนังสือค้ําประกัน คือ หนังสือค้ําประกันที่ออกโดยสถาบันการเงิน สําหรับการประมูลงาน การค้ําประกันการรับเงิน
ลวงหนา การคํ้าประกันการปฏิบัติตามสัญญา  การคํ้าประกันผลงาน และ การคํ้าประกันวงเงินซื้อสินคา   

ปจจัยที่มีผลกระทบตอผลการดําเนินงานในอนาคต 

จากวิสัยทัศนของบริษัทที่จะเปนบริษัทช้ันนําดานวิศวกรรมสิ่งแวดลอมในภูมิภาคอาเซียนอยางยืน บริษัทมุงม่ันที่จะ
ใหบริการแบบครบวงจร ตั้งแตการออกแบบ จัดหา กอสราง ติดตั้ง และเดินระบบ ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  มีการ
บริหารและควบคุมตนทุนใหมีประสิทธิภาพ  และสงเสริมการพัฒนาบุคลากรและเทคโนโลย่ีอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ  
เพื่อใหการขยายธุรกิจเปนไปอยางมั่นคงและย่ังยืน  แตเ น่ืองจากผลประกอบการท่ีไมเปนไปตามเปาหมาย ปจจัยที่อาจมี
ผลกระทบตอผลการดําเนินงานในอนาคตของบริษัทคือ 

1. ความเสี่ยงจากการดําเนินงานโครงการกอสรางลาชากวากําหนด 

ปญหาความลาชาในการดําเนินงานอาจเกิดจาก  ทั้งจากผูวาจาง  ผูรับจางและปจจัยภายนอกท่ีไมอาจควบคุมได 

บริษัทตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงมีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดวางระบบการดําเนินงาน และวิธีปองกัน      
ความเสี่ยง โดยการวางแผนงานและการกําหนดเวลาทํางานตามหลัก Critical Path Method มีการจัดประชุมเสนอแผนงาน
ในสวนโครงการกอสรางลวงหนาทุกไตรมาส และการกําหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงจากเหตุการณที่อาจทําใหงานลาชา 
นอกจากน้ี บริษัทไดรวมมือและประสานงานกับฝายท่ีเกี่ยวของเพื่อเรงรัดแกไขปญหาใหสามารถดําเนินงานใหเสร็จตาม
ระยะเวลาในสัญญาหรือตามที่กําหนด 

2. ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณที่ใชในการกอสราง 

ธุรกิจประเภทรับเหมากอสรางงานวิศวกรรมสิ่งแวดลอมของบริษัท บริษัทจําเปนตองมีมาตรการในการกําหนดยืนราคาของ
วัสดุและอุปกรณที่ใชในการกอสรางตลอดชวงระยะเวลาดําเนินงาน   

อยางไรก็ตาม บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากภาวะราคาวัสดุกอสรางผันผวน จึงมีการกําหนดนโยบายเพ่ือ
ปองกันและลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น โดยการประมาณการตนทุนงานกอสรางจากแบบการกอสรางท่ีไดรับ เพื่อคํานวณหา
ปริมาณและมูลคาวัสดุกอสรางสําหรับโครงการนั้นๆ  และควบคุมตนทุนการกอสรางใหอยูในงบประมาณที่กําหนด 

3. ความเสี่ยงดานการดําเนินงานของผูรับเหมาชวง 

ความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทไมสามารถหาผูรับเหมามาดําเนินงานอันเนื่องมาจากปญหาตางๆ ทั้งนี้อาจจะมีสาเหตุมาจาก
การขาดแคลนผูรับเหมา ผูรับเหมาขาดแรงงาน ผูรับเหมามีนอยราย ทั้งน้ียังมีความเสี่ยงที่เกิดจากท่ีผูรับเหมาไ มสามารถ
ดําเนินงานไดตามแผนอันเนื่องมาจากปญหาตางๆ อาทิเชน ผูรับเหมาขาดสภาพคลองการเงิน ความเสี่ยงจากการสงมอบงาน
ชา ซึ่งอาจสงผลกระทบใหงานกอสรางเกิดการหยุดชะงักเปนเหตุใหบริษัทสงมอบงานใหแกลูกคาไมทันเวลา 

อยางไรก็ตาม กอนการวาจางผูรับเหมาชวง บริษัทมีการคัดเลือกผูรับเหมาที่มีความนาเชื่อถือ และมีการตรวจสอบคุณภาพ
การทํางานของผูรับเหมาชวงกอนดําเนินการทําสัญญา หากบริษัทพบในภายหลังวาผูรับเหมาขาดสภาพคลอง และไมสามารถ
สงงานไดตามแผนจะพิจารณาปรบัลดมูลคางานในสัญญาผูรับเหมารายเดิม และหาผูรับเหมารายใหมเพื่อลดความเสี่ยงดังกลาว 

อีกทั้งบริษัทยังดําเนินธุรกิจดวยการสรางความสัมพันธอันดีกับผูรับเหมาชวง สรางความคุนเคยในการทํางานรวมกัน ทําให
ผูรับเหมาชวงกลายเปนพันธมิตรทางธุรกิจกับบริษัทซึ่งมีความพรอมที่จะรับงานตอๆไปไดอยางตอเนื่อง อีกทั้งบริษั ทยังมีการ
สรรหาผูรับเหมาชวงรายใหมๆ เพื่อรองรับปริมาณงานท่ีจะเพิ่มขึ้นในอนาคต 
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4. ความเสี่ยงจากภาระผูกพันในโครงการภายหลังการสงมอบงาน  

บริษัทใหบริการดานวิศวกรรมสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวกับนํ้าแบบครบวงจร ตั้งแตการออกแบบ กอสราง จัดหา ติดตั้ง และ
ทดลองเดินระบบ และบําบัดน้ําเสีย ซึ่งในสัญญาจะระบุวาบริษัทจะตองรับผิดชอบคาความเสียหาย ความชํารุดและความ
บกพรองที่อาจจะเกิดขึ้นภายหลังการสงมอบงานใหกับผูวาจางโดยมีระยะเวลาประมาณ 1 – 2 ป ดังน้ัน บริษัทอาจไดรับความ
เสี่ยงจากภาระผูกพันในชวงระยะเวลาดังกลาว 

อยางไรก็ตาม บริษัทไดกําหนดมาตรการในการดําเนินการกอสรางที่เขมงวดดวยการควบคุมคุณภาพของงานใหไดตรงตาม
มาตรฐานตั้งแตการออกแบบ การสั่งซื้อวัสดุอุปกรณที่มีมาตรฐานและมกีารรบัประกันสนิคาครอบคลุมระยะเวลาการรับประกัน
ผลงานของบริษัท ตลอดจนจัดใหมีการตรวจสอบจากวิศวกรควบคุมงานระหวางการกอสรางเปนประจําทุกงวดงาน และใหฝาย
วิศวกรสงผลรายงานดังกลาวแกผูบริหารที่ควบคุมโครงการกอนดําเนินการสงมอบงานใหแกผูวาจาง ซึ่งท่ีผานมาบริษัทยังไมเคย
ไดรับความเสี่ยงดังกลาวขางตน แตอยางไรก็ตาม บริษัทมีการทําประกันภัยความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นหลังการสงมอบงาน
สําหรับทุกโครงการ 

5. ความเสี่ยงดานสภาพคลองทางการเงิน 

ลูกคามีทั้ง  หนวยงานราชการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณจากรัฐบาลเรียบรอยแลว แตอาจจะเกิดความลาชาในการเบิกจาย
บาง และหนวยงานเอกชน หากประสบปญหาขาดสภาพคลองทางการเงินอาจสงผลตอความสามารถในการจายชําระคาบริการ
ใหกับบริษัทได  

บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาวจึงไดกําหนดแนวทางในการปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน โดยการกําหนด
นโยบายกอนการเขารับงาน  โดยพิจารณาคัดเลือกผูวาจางอยางรัดกุม โดยการพิจารณาขอมูลดานตางๆ ของผูว าจาง 
โดยเฉพาะขอมูลดานฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน ความนาเช่ือถือและความมั่นคงของธุรกิจผูวาจาง นอกจากนี้ ถาเปน
งานตางประเทศ บริษัทจะคัดเลือกผูวาจางที่เปนหนวยงานราชการซึ่งจะมีความมั่นคง 

6. ความเสี่ยงจากลงทุนโครงการผลิตน้ําและบําบัดน้ําเสีย 

ปจจุบันบริษัทไดขยายการดําเนินธุรกิจไปสูรูปแบบลงทุนโครงการผลิตนํ้าและบําบัดน้ําเสียใหกับหนวยงานราชการและ
เอกชนในภาคอุตสาหกรรมตางๆ ซึ่งการรับงานดังกลาวเปนการรับงานจากผูวาจางในลักษณะท่ีบริษัทตองเปนผูรับผิดชอบ
คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการลงทุนและการบรหิารโครงการทั้งหมด โดยมีระยะเวลาประมาณ 10 - 30 ป ซ่ึงอาจทําใหบริษัทไดรับ
ผลกระทบจากความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการท่ีผูวาจางไมชําระคาบริการใหแกบริษัท เนื่องจากขาดสภาพคลองทางการเงิน
หรือผูวาจางลมละลายกอนที่ระยะเวลางานตามสัญญาจะสิ้นสุดลง 

บริษัทไดกําหนดนโยบายปองกันความเสี่ยงดังกลาว โดยกอนการเขารับงานหรือการประมูลงานบริษัทจะพิจารณาคัดเลือก
ผูวาจางจากฐานะทางการเงิน ความนาเช่ือถือของผูบริหาร ควบคูไปกับอัตราการทํากําไรตามนโยบายที่กําหนด นอกจากนี้ 
บริษัทยังไดขยายฐานลูกคาไปยังหนวยงานราชการเพื่อเปนการปองกันความเสี่ยงจากการไมไดรับชําระคาบริการ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ  ผูถือหุนของบริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (“กลุมบริษัท”) 
และเฉพาะของบริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2559 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวม
และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการและงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวัน
เดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

  ขาพเจาเห็นวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 
ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของบริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และผลการ
ดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันโดย
ถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของความรับผิดชอบของ
ผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา  ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมบริษัทตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ  ในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงิน  และขาพเจาได
ปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอื่น ๆ  ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดเหลาน้ี  ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับ
เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตาง ๆ  ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบงบ
การเงินสําหรับงวดปจจุบัน  ขาพเจาไดนําเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็น
ของขาพเจา  ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลาน้ี 

การรับรูรายไดจากการกอสราง 

กลุมบริษัทรับรูรายไดจากการกอสรางตามวิธีอัตราสวนของงานท่ีทําเสร็จ  โดยอัตราสวนของงานท่ีทําเสร็จคํานวณโดยการเปรียบเทยีบ
ตนทุนงานกอสรางที่เกิดข้ึนแลวจนถึงวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับประมาณการตนทุนงานกอสรางทั้งหมดท่ีคาดวาจะใชในการกอสราง
ตามสัญญา (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4.12)  ขาพเจาใหความสําคัญกับการประมาณการตนทุนงานกอสรางทั้งหมดที่คาดวาจะใชใน
การกอสรางตามสัญญา  เพราะวาประมาณการตนทุนงานกอสรางดังกลาวเก่ียวของกับการใชดุลยพินิจของผูบริหาร และรายไดจากการ
กอสรางมีจํานวนเงินที่เปนสาระสําคัญตองบการเงินของกลุมบริษัท 

วิธีการตรวจสอบที่เกี่ยวของ 

ขาพเจาไดสอบทานนโยบายการบัญชีที่กลุมบริษัทใชวามีความเหมาะสมสอดคลองตามขอกําหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
และสอบทานความเหมาะสมและความสมํ่าเสมอของวิธีการจัดทําประมาณการตนทุนงานกอสรางดังกลาว 

ขาพเจาไดทําความเขาใจและประเมินการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการจัดทํา การสอบทานและการอนุมัติประมาณการตนทุนงาน
กอสรางดังกลาว 



รายงานประจําปี 2559  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

86 

ขาพเจาไดตรวจสอบหลกัฐานอยางเหมาะสมและเพียงพอสาํหรับแตละรายการของประมาณการตนทุนงานกอสรางที่เกี่ยวของที่คํานวณ
ขึ้นโดยวิศวกรผูควบคุมงานและอนุมัติโดยผูบริหาร  และทดสอบการคํานวณประมาณการตนทุนงานกอสรางดังกลาว 

ขอมูลอื่น 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น  ขอมูลอื่นประกอบดวยขอมูลซ่ึงรวมอยูในรายงานประจําป  แตไมรวมถึงงบการเงินและรายงาน
ของผูสอบบัญชีที่อยูในรายงานประจําปนั้น  ซึ่งคาดวารายงานประจําปจะถูกจัดเตรียมใหขาพเจาภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีนี ้

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหความเช่ือมั่นตอขอมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของขาพเจาท่ีเกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ  การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นมีความขัดแยงที่มี
สาระสําคัญกับงบการเงินหรือความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา  หรือปรากฏวาขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอนั
เปนสาระสําคัญหรือไม 

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจําป  หากขาพเจาสรปุไดวามกีารแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจรงิอันเปนสาระสําคญั  ขาพเจาตองสือ่สาร
เรื่องดังกลาวกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเพื่อใหผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลดําเนินการแกไขขอมูลที่แสดงขัดตอขอเท็จจริง 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลตองบการเงิน 

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลาน้ีโดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และ
รับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอ
ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงิน  ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่อง  เปดเผยเรื่องที่
เกี่ยวกับการดําเนินงานตอเนื่อง (ตามความเหมาะสม)  และการใชเกณฑการบัญชีสําหรบัการดําเนินงานตอเน่ืองเวนแตผูบริหารมีความต้ังใจ
ที่จะเลิกกลุมบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องตอไปได 

ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมหีนาที่ในการสอดสองดูและกระบวนการในการจัดทาํรายงานทางการเงินของกลุมบริษทั 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขาพเจามวีัตถุประสงคเพื่อใหไดความเช่ือมัน่อยางสมเหตสุมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอมลูที่ขัดตอ
ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม  ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด  และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของ
ขาพเจาอยูดวย  ความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมลูที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญที่มีอยูไดเสมอไป  ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิด
จากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือ
ทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลาน้ี 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอด
การตรวจสอบ  การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง 

- ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน  ไมวาจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอผิดพลาด  ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น  และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา  ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซึ่ง
เปนผลมาจากการทุจริตจะสงูกวาความเสีย่งที่เกิดจากขอผดิพลาด  เน่ืองจากการทุจรติอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด  การปลอมแปลงเอกสาร
หลักฐาน  การต้ังใจละเวนการแสดงขอมูล  การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

- ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบ  เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ  
แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัท 
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- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผย
ขอมูลท่ีเก่ียวของซึ่งจัดทําขึ้นโดยผูบริหาร 

- สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสาํหรับการดําเนินงานตอเน่ืองของผูบรหิารและจากหลักฐานการสอบบญัชี
ที่ไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอ
ความสามารถของกลุมบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่องหรอืไม  ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสาํคัญ  ขาพเจาตองกลาว
ไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผยที่เกี่ยวของในงบการเงิน หรือถาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ  ความเห็นของ
ขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป  ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา  
อยางไรก็ตาม  เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่อง 

- ประเมินการนําเสนอโครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม  รวมถึงการเปดเผยวางบการเงินแสดงรายการและเหตุการณใน
รูปแบบที่ทําใหมีการนําเสนอขอมูลโดยถูกตองตามท่ีควร 

- ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับขอมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุมหรือกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุมบริษัทเพื่อแสดงความเห็นตองบการเงินรวม  ขาพเจารับผิดชอบตอการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบกลุมบริษัท  ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา 
 

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเก่ียวกับขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามที่ไดวางแผนไว  ประเด็นที่มี
นัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของ
ขาพเจา 

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับความเปนอิสระและ
ไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซึ่งขาพเจาเช่ือวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจ
พิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพื่อปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ 

จากเร่ืองที่สื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแล  ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ  ที่มีนัยสําคัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินใน
งวดปจจุบันและกําหนดเปนเร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  ขาพเจาไดอธิบายเร่ืองเหลานี้ในรายงานของผูสอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือ
ขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาว  หรือในสถานการณที่ยากท่ีจะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่อง
ดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา
ผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกลาว 

 

 

 บริษัท เอส พี  ออดิท จาํกัด 

 

 

(นายสุชาติ  พานิชยเจริญ) 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4475 

 

กรุงเทพมหานคร 
วันที่ 24 กุมภาพันธ 2560 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

บรษัิท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 
ณ วนัทีÆ 31 ธนัวาคม 2559 

 

              (หนวย : บาท) 
   หมายเหต ุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
        31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

สินทรัพย  
    

สินทรัพยหมุนเวียน      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  27,388,449.84 67,281,070.42  16,868,186.80 59,229,533.28  
ลูกหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ื่น-กิจการอื่น 6 77,778,039.54 191,401,092.31  75,802,834.00 143,766,179.24  
ลูกหนีอ้ื่น-กิจการที่เกี่ยวของกนั  5.1                -                -   1,017,805.82 5,838,871.61  

มูลคางานเสร็จที่ยังไมไดเรียกเก็บ 7 73,888,112.22 173,699,384.11  73,888,112.22 133,938,930.71  
ลูกหนี้เงนิประกนัผลงาน  1,130,892.00 23,585,875.99  1,130,892.00 23,585,875.99  
ภาษีซ้ือยังไมครบกําหนดชําระ  1,415,117.96 2,088,503.63  1,154,558.07 1,962,580.69  

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการทีเ่กี่ยวของกัน 5.1 - - -   26,000,000.00  
งานระหวางกอสราง  8,311,184.23 20,973,572.48  8,311,184.23 19,900,998.48  

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  189,911,795.79 479,029,498.94  178,173,573.14 414,222,970.00  

สินทรัพยไมหมุนเวียน      

เงนิฝากธนาคารที่ตดิภาระคํ้าประกนั 8 75,293,667.39 99,342,706.24  75,293,667.39 99,342,706.24  
เงินลงทุนในบริษัทรวม 9 -   2,144,008.49  - 2,142,391.26  
เงินลงทุนในบริษัทยอย 10 -   -   12,763,320.00 4,694,350.00   
ลูกหนี้ภายใตขอตกลงสัมปทาน 11 8,519,555.47 -   - - 
อสังหาริมทรัพยเพือ่การลงทุน 12 2,973,750.00 2,973,750.00  2,973,750.00 2,973,750.00  
ที่ดินและอุปกรณ 13 155,426,428.07 143,202,235.63  155,099,779.89 142,663,447.94  
สินทรัพยไมมีตัวตน 14 4,853,775.79 1,404,178.51  1,006,874.50 1,149,405.87  
ภาษีเงินไดถกูหัก ณ ทีจ่าย  29,487,252.94 23,438,608.50  29,487,252.94 23,438,608.50  
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญช ี 22 121,395.95 118,447.81  - -   
สินทรัพยไมหมุนเวียนอืน่  1,795,395.28  1,899,571.13  1,795,395.28  1,899,571.13  

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  278,471,220.89 274,523,506.31  278,420,040.00 278,304,230.94  

รวมสินทรัพย  468,383,016.68 753,553,005.25  456,593,613.14 692,527,200.94  

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้ 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

บรษัิท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 
ณ วันทีÆ 31 ธันวาคม 2559 

              (หนวย : บาท) 

   หมายเหต ุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
      31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

        
หนี้สินและสวนของผูถือหุน      

หนี้สินหมนุเวียน  
    

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 15 94,247,531.59 172,930,794.52  94,247,531.59 139,930,794.52  
เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ื่น-กิจการอืน่ 16 112,391,806.05 172,012,566.21  107,105,507.10 153,204,021.61  
เจาหนีอ้ื่น-บุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกนั 5.1 342,570.89 -   1,034,981.85 -   
รายไดคากอสรางรับลวงหนา 7 2,943,882.24 1,128,711.39  314,956.08 1,128,711.39  
เงินรับลวงหนาตามสัญญากอสราง  27,812,874.76 46,515,570.12  27,812,874.76 46,515,570.12  
ภาษีขายรอนําสง  3,136,041.38 9,203,742.72  3,136,041.38 6,479,229.87  
ภาษีเงินไดคางจาย  151,051.53 424,186.37  -  -   
ประมาณการผลขาดทนุจากงานกอสราง  574,473.06 7,845,225.53 574,473.06 7,845,225.53 
เงินกูยืมระยะส้ันจากกจิการทีเ่กี่ยวของกัน 5.1 -   - 16,000,000.00 - 
สวนของหนี้สนิระยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป      
เงินกูยืมระยะยาว 17 120,000.00  3,760,000.00  120,000.00  3,760,000.00  
ประมาณการรับประกันคุณภาพ 19 2,078,418.57  5,308,059.93  2,078,418.57  5,308,059.93  
หนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงิน 20 -  750,533.61  -  750,533.61  

รวมหนีส้ินหมุนเวียน  243,798,650.07  419,879,390.40  252,424,784.39  364,922,146.58  

หนี้สินไมหมนุเวียน      
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 17 -  120,000.00  -  120,000.00  
เงินกูยืมระยะยาว-กิจการอื่น 18 125,643,886.50  114,838,669.50  125,643,886.50  114,838,669.50  
ประมาณการรับประกันคุณภาพ 19 3,898,941.26  6,885,876.59  3,898,941.26  6,885,876.59  
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 21 10,126,445.31  15,540,003.31  9,994,445.31  15,178,994.31  
หนี้สินภาษีเงนิไดรอการตัดบัญช ี 22 -  395,426.31  -  395,426.31  
หนี้สินไมหมนุเวียนอื่น  14,390,259.43  2,667,137.59  9,204,125.91  932,729.09  

รวมหนีส้ินไมหมนุเวียน  154,059,532.50  140,447,113.30  148,741,398.98  138,351,695.80  

รวมหนีส้ิน  397,858,182.57  560,326,503.70  401,166,183.37  503,273,842.38  
 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้ 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

บรษัิท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 
ณ วนัทีÆ 31 ธนัวาคม 2559 

      (หนวย : บาท) 
    หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
        31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 
        
 
สวนของผูถอืหุน  

    

ทุนเรือนหุน 23     

ทุนจดทะเบียน      
หุนสามัญ 389,968,760 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท  389,968,760.00  389,968,760.00  389,968,760.00  389,968,760.00  

ทุนจดทะเบียนชําระแลว      
หุนสามัญ 389,968,760 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท  389,968,760.00  389,968,760.00  389,968,760.00  389,968,760.00  

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ   66,695,860.87   66,695,860.87   66,695,860.87   66,695,860.87  
กําไร(ขาดทนุ)สะสม      

จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย   9,620,000.00   9,620,000.00   9,620,000.00   9,620,000.00  
ยังไมไดจัดสรร   (398,636,038.45)  (273,563,118.25)  (410,857,191.10)  (277,031,262.31) 
  องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน  69,738.45  3,095.28  -  -   

รวมสวนของผูถอืหุนของบริษัทใหญ  67,718,320.87  192,724,597.90  55,427,429.77  189,253,358.56  

   สวนไดเสียที่ไมมอีํานาจควบคุม  2,806,513.24  501,903.65  -    -   

     รวมสวนของผูถอืหุน  70,524,834.11  193,226,501.55  55,427,429.77  189,253,358.56  

          รวมหนีส้ินและสวนของผูถอืหุน  468,383,016.68  753,553,005.25  456,593,613.14  692,527,200.94  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้ 
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
บรษัิท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 
ณ วันทีÆ 31 ธันวาคม 2559 

               (หนวย : บาท)  
   หมายเหต ุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
        2559 2558 2559 2558 
        
รายได      

รายไดจากการกอสราง  365,232,314.13  664,829,283.16  242,704,733.07  551,930,882.46  

รายไดจากการใหบรกิาร  40,656,537.00  78,148,292.16  40,656,537.00  78,148,292.16  

รายไดอื่น  8,841,213.43 2,063,904.94  13,072,298.63 6,367,503.63  

รวมรายได  414,730,064.56 745,041,480.26  296,433,568.70 636,446,678.25  

คาใชจาย      
ตนทนุในการกอสราง  399,031,175.83 723,800,344.33  293,552,338.12 620,577,450.42  

ตนทนุการใหบริการ  23,421,058.87 29,820,401.53  23,421,058.87 29,820,401.53  

คาใชจายในการบริหาร  105,590,032.16 62,371,291.02  104,467,751.13 61,051,848.59  

ตนทนุทางการเงิน  14,796,426.18 16,252,949.57  14,692,316.68 15,815,034.89  

รวมคาใชจาย  542,838,693.04  832,244,986.45  436,133,464.80  727,264,735.43  

ขาดทุนกอนสวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัท
รวม  (128,108,628.48) (87,203,506.19) (139,699,896.10) (90,818,057.18) 

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม  (494,777.46) (649,570.57) -  -   

ขาดทนุกอนรายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได  (128,603,405.94) (87,853,076.76) (139,699,896.10) (90,818,057.18) 
รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได 25 (1,677,348.96) (858,069.23) 395,426.31 38,733.75  

ขาดทนุสําหรับป  (130,280,754.90) (88,711,145.99) (139,304,469.79) (90,779,323.43) 
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
บรษัิท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 
ณ วันทีÆ 31 ธันวาคม 2559 

           (หนวย : บาท)  
 หมายเหต ุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    2559 2558 2559 2558 
      
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      

รายการที่ตองจัดประเภทเขากําไรหรือขาดทนุใน
ภายหลัง   

 

 

 

ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา
งบการเงิน  83,303.96 3,869.10  -    -   

รายการที่ไมตองจัดประเภทเขากําไรหรอื
ขาดทนุในภายหลัง  

    

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
ประกนัภัย  5,478,541.00 752,841.00  5,478,541.00  752,841.00 

กําไรเบ็ดเสร็จอื่นสาํหรับป  5,561,844.96  756,710.10  5,478,541.00 752,841.00 

ขาดทนุเบ็ดเสร็จสําหรับป  (124,718,909.94) (87,954,435.89) (133,825,928.79) (90,026,482.43) 

      

การแบงปนกําไร(ขาดทนุ)      

  สวนที่เปนของบริษัทใหญ  (130,551,461.20) (88,538,588.32)   

  สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมอีํานาจควบคุม  270,706.30 (172,557.67)   

  (130,280,754.90) (88,711,145.99)   

การแบงปนขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม      

สวนทีเ่ปนของบริษัทใหญ  (125,006,277.03) (87,782,652.04)   

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมอีํานาจควบคมุ  (287,367.09) (171,783.85)   

  (124,718,909.94) (87,954,435.89)   

      

ขาดทนุตอหุนขั้นพื้นฐาน 26  (0.33)  (0.23)  (0.36)  (0.23) 

จํานวนหุนสามญัถวัเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน)   389,968,760   389,968,760   389,968,760  389,968,760 
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งบแสดงการเปลีÆยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ 

บรษัิท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 
ณ วันทีÆ 31 ธันวาคม 2559 

       (หนวย : บาท) 
  

หมายเหต ุ
    กําไร(ขาดทุน)สะสม 

รวม 
 ทุนจดทะเบยีน สวนเกินมลูคา จัดสรรแลว  

  ชําระแลว หุนสามญั สํารองตามกฎหมาย ยังไมไดจดัสรร 
       

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่1 มกราคม 2558  389,968,760.00 
 

66,695,860.87   9,620,000.00  
 

(187,004,779.88)  279,279,840.99  

การเปล่ียนแปลงในสวนของผูถอืหุนสําหรบัป       

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัย  

 -    -    -    752,841.00       752,841.00  

ขาดทนุสําหรับป    -    -    -        (90,779,323.43)       (90,779,323.43) 

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558  389,968,760.00 66,695,860.87     9,620,000.00 (277,031,262.31)  189,253,358.56 

การเปล่ียนแปลงในสวนของผูถอืหุนสําหรบัป       

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัย  

- - - 5,478,541.00   5,478,541.00 

ขาดทนุสําหรับป  - - - (139,304,469.79) (139,304,469.79) 

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559  389,968,760.00 66,695,860.87 9,620,000.00 (410,857,191.10) 55,427,429.77 
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งบกระแสเงินสด 

บรษัิท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 
ณ วันทีÆ 31 ธันวาคม 2559 

               (หนวย : บาท)  
   หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

        2559 2558 2559 2558 

        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนนิงาน      
ขาดทนุกอนรายได(คาใชจาย)ภาษีเงนิได  (128,874,112.24) (87,680,519.09) (139,699,896.10) (90,818,057.18) 
ปรับรายการที่กระทบขาดทนุกอนรายได(คาใชจาย)ภาษีเงนิไดเปนเงนิสด
รับ(จาย) จากกจิกรรมดําเนนิงาน      

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทนุในบริษัทรวม  494,777.46 649,570.57 - - 
สวนแบงขาดทุนสาํหรับสวนไดเสียที่ไมมอีํานาจควบคุม  270,706.30 (172,557.67) - - 
หนี้สงสัยจะสญู(โอนกลับ)  39,102,894.14 (9,710,431.14) 39,102,894.14 (9,710,431.14) 
คาเส่ือมราคา  3,951,637.64 4,569,811.72 3,725,598.13 4,331,585.31 
สินทรพัยไมมีตวัตนตดัจาย  549,327.57 511,917.93 459,171.37   424,396.42 
ประมาณการรับประกนัคุณภาพ(โอนกลับ)  (6,216,576.69) 8,279,398.39 (6,216,576.69) 8,279,398.39 
(กําไร)ขาดทนุจากการจําหนายสนิทรัพยถาวร  104,955.12 (30,499.73) 104,955.12   (39,301.37) 
กําไรจากการจาํหนายสนิทรัพยไมมีตัวตน  - - -  (20,340.78) 
ขาดทนุจากการตัดจําหนายสินทรัพยถาวร  42,100.47 48,668.06 42,100.47  48,668.06 
โอนกลับคาเผื่อการดอยคา  - (993,750.00) -  (993,750.00) 
ขาดทนุจากการดอยคาสนิทรัพยถาวร  - 522,823.38 - 522,823.38 
(กําไร)ขาดทนุจากการจําหนายเงนิลงทนุในบรษัิทรวม  (19,168.86) - 473,991.37 - 
โอนกลับขาดทุนที่คาดวาจะเกดิขึน้จากการกอสราง  (7,270,752.47) (132,809.29) (7,270,752.47) (132,809.29) 
ประมาณการหนี้สนิผลประโยชนพนกังาน  1,797,157.00 2,681,991.34 1,631,666.00 2,320,982.34 
ประมาณการหนี้สินคดีความ  - 3,000,000.00 - 3,000,000.00 
ดอกเบ้ียรับ  (1,689,969.14) (1,397,414.12) (1,388,501.14) (3,315,540.92) 
ดอกเบ้ียจาย  14,796,426.18 16,252,949.57 14,692,316.68 15,815,034.89 
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งบกระแสเงินสด 

บรษัิท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 
ณ วันทีÆ 31 ธันวาคม 2559 

               (หนวย : บาท)  
   หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

        2559 2558 2559 2558 
        
ขาดทนุจากกจิกรรมดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงใน      

สินทรัพยและหนี้สนิดําเนนิงาน  (82,960,597.52) (63,600,850.08) (94,343,033.12) (70,287,341.89) 
(เพ่ิมขึ้น)ลดลงในลูกหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ืน่-กจิการอืน่  102,315,819.27 (70,820,416.56) 56,566,020.39 (28,403,273.23) 
ลดลงในลูกหนี้อืน่-กิจการที่เกี่ยวของกนั  - - 3,795,841.95 - 
ลดลงในมูลคางานเสร็จที่ยังไมไดเรียกเก็บ  74,619,857.63 65,223,561.62 34,859,404.23 97,197,546.44 
(เพิ่มขึน้)ลดลงในลูกหนี้เงินประกันผลงาน  22,454,983.99 (19,281,233.76) 22,454,983.99 (19,281,233.76) 
ลดลงในภาษีซ้ือยังไมครบกําหนดชําระ  673,385.67 626,703.58 808,022.62 722,553.14 
(เพิ่มขึน้)ลดลงในงานระหวางกอสราง  10,095,777.17  (20,386,314.83) 9,023,203.17  (19,313,740.83) 

เพิ่มขึน้ในลูกหนีภ้ายใตขอตกลงสัมปทาน  (7,899,337.37) - - - 
(เพิ่มขึน้)ลดลงในสินทรพัยไมหมนุเวียนอืน่  104,175.85  (16,492.52) 104,175.85  (16,492.52) 

เพิ่มขึน้(ลดลง)ในเจาหนีก้ารคาและเจาหนี้อืน่-กจิการอืน่  (67,586,959.01)  9,648,340.47  (54,070,590.09)  (6,063,016.82) 

เพิ่มขึน้ในเจาหนี้อืน่-กจิการที่เกี่ยวของกนั  342,570.89 - 342,570.89 - 

เพิ่มขึน้(ลดลง)ในรายไดคากอสรางรับลวงหนา  1,815,170.85  499,422.80  (813,755.31)  499,422.80  

ลดลงในเงินรับลวงหนาตามสัญญากอสราง  (18,702,695.36)  (20,312,302.76) (18,702,695.36)  (20,312,302.76) 

เพิ่มขึน้(ลดลง)ในภาษีขายรอนําสง  (6,067,701.34)  3,979,673.74  (3,343,188.49)  1,341,434.25  

เพิ่มขึน้ในหนี้สนิไมหมนุเวียนอืน่  11,723,121.84  2,667,137.59  8,271,396.82  932,720.09  

เงนิสดรับ(จาย)จากการดําเนนิงาน  40,927,572.56  (111,772,770.71) (35,047,642.46)  (62,983,725.09) 

เงนิสดจายผลประโยชนพนกังาน  (1,737,823.00)  (380,298.69) 1,343,323.00  (380,298.69) 

เงนิสดจายภาษีเงินได  (8,397,537.89) (12,442,840.14) (6,048,644.44) (11,798,240.32) 

เงนิสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) จากกิจกรรมดําเนินงาน  30,792,211.67 (124,595,909.54) (42,439,609.90) (75,162,264.10) 
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งบกระแสเงินสด 

บรษัิท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 
ณ วนัทีÆ 31 ธนัวาคม 2559 

           (หนวย : บาท)  

 
หมาย
เหต ุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2559 2558 2559 2558 
      
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน      

(เพิ่มขึ้น)ลดลงในเงินใหกูยืมแกกจิการทีเ่กี่ยวของกัน  - - 26,000,000.00 (19,920,000.00) 

เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม  1,668,399.89 - 1,668,399.89 - 

เงินสดจายเงินลงทุนในบริษัทยอย  - - (8,068,970.00) (3,694,350.00) 
(เพิ่มขึ้น)ลดลงในเงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกนั  24,049,038.85 (21,788,646.44) 24,049,038.85 (21,788,646.44) 

เงินสดจายซ้ืออุปกรณ  (18,570,076.82) (24,049,991.15) (18,556,176.82) (23,955,065.36) 

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ  2,252,840.15  73,627.10  2,252,840.15  412,727.10  
เงินสดรับจากการจําหนายสนิทรัพยไมมีตัวตน  - - -  220,550.00  

เงินสดจายซ้ือสินทรัพยไมมีตวัตน  (3,998,924.85) (439,190.19) (316,640.00) (391,790.19) 

เงินสดรับคาดอกเบ้ีย  1,120,957.89  1,444,757.28  2,466,181.03  2,379,972.86  

เงินสดสทุธิไดมาจาก (ใชไปใน) จากกจิกรรมลงทนุ  6,522,235.11 (44,759,443.40) 29,494,673.10 (66,736,602.03) 

      
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      

เพิ่มขึน้(ลดลง)ในเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  (78,683,262.93) 78,930,794.52 (45,683,262.93) 45,930,794.52 

เงินสดจายชําระหนีส้ินภายใตสัญญาเชาการเงิน  (750,533.61) (1,699,000.03) (750,533.61) (1,699,000.03) 

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการทีเ่กี่ยวของกนั  - - 16,000,000.00 - 
เงินสดจายชําระเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  (3,760,000.00) (34,200,000.00) (3,760,000.00) (34,200,000.00) 

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยาวจากบริษัทอื่น  10,805,217.00 114,838,669.50 10,805,217.00 114,838,669.50 

เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนในบริษัทยอย-สวนไดเสียที่ไมมี
อํานาจควบคุม  2,017,242.50 673,687.50 - - 

เงินสดจายคาดอกเบ้ีย  (6,830,227.33) (11,486,915.88) (6,027,830.14) (11,054,877.93) 

เงินสดสทุธิไดมาจาก (ใชไปใน) จากกจิกรรมจัดหาเงิน  (77,201,564.37) 147,057,235.61 (29,416,409.68) 113,815,586.06 

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน      
ตอเงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสด  (5,502.99) - - - 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)-สุทธ ิ          (39,892,620.58) (22,298,117.33) (42,361,346.48) (28,083,280.07) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป  67,281,070.42 89,579,187.75 59,229,533.28 87,312,813.35 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิน้ป 27.1 27,388,449.84 67,281,070.42 16,868,186.80 59,229,533.28 
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หหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันทีÆ 31 ธันวาคม 2559 

1. ขอมูลทั่วไป 
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทมหาชนจํากัดซึ่งจัดตั้งในประเทศไทย และเปนบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ โดยมีสํานักงานตั้งอยูเลขที่ 1 อาคารทีพี แอนด ที ช้ัน 14 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 แขวงจตุจักร 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

บริษัทและบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท”) ประกอบธุรกิจหลักเกี่ยวกับการรับกอสรางระบบปรับปรุงคุณภาพ
น้ําและบําบัดน้ําเสียตามสัญญา โดยรับกอสรางและขายวัสดุที่เกี่ยวของ 

2. หลักเกณฑการจัดทํางบการเงิน  

บริษัทจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนภาษาไทยและมีหนวยเงินตราเปนเงินบาท โดยจัดทําข้ึนตาม
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายความถึงมาตรฐานการบัญชีที่
ออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ไดมีมติใหประกาศใชแลวและตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของ      
งบการเงิน ยกเวนรายการบางประเภทซึ่งใชเกณฑตามที่อธิบายในนโยบายการบัญชีที่เกี่ยวของ 

การจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยกําหนดใหฝายบริหารประมาณการและ
กําหนดขอสมมติที่เกี่ยวของอันจะมีผลตอตัวเลขของสินทรัพยและหนี้สิน รวมท้ังเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินทรัพยและหนี้สินที่
อาจเกิดขึ้น ณ วันที่ในงบการเงิน และตัวเลขรายไดและคาใชจายในรอบระยะเวลาท่ีเสนองบการเงินดังกลาว ตัวเลขที่เกิดขึ้น
จริงอาจแตกตางจากตวัเลขประมาณการถึงแมวาฝายบริหารไดจัดทําตัวเลขประมาณการข้ึนจากความเขาใจในเหตุการณและสิง่
ที่ไดกระทําไป ในปจจุบันอยางดีที่สุด 

งบการเงินนี้นําเสนอเพื่อวัตถุประสงคของการรายงานเพ่ือใชในประเทศไทยและจัดทําเปนภาษาไทย งบการเงิน                  
ฉบับภาษาอังกฤษไดจัดทําขึ้นเพื่อความสะดวกของผูอานงบการเงินที่ไมคุนเคยกับภาษาไทย 

สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศกําหนดใหใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังตอไปนี้กับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชี
ที ่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559  เปนตนไป 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2  
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง  การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3  
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง  การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง  สัญญาประกันภัย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5  
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง  สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและการดําเนินงานที่ยกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6  
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง  การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8  
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง  สวนงานดําเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10  
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง  งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที ่11  
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง  การรวมการงาน 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที ่12 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง  การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียในกิจการอื่น 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที ่13  
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง  การวัดมูลคายุติธรรม 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง  การนําเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง  สินคาคงเหลือ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง  งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง  นโยบายการบัญชี การเปลีย่นแปลงประมาณการทางบัญชีและ

ขอผิดพลาด 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง  เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง  สัญญากอสราง 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง  ภาษีเงินได 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง  สัญญาเชา 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง  รายได 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง  ผลประโยชนของพนักงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง  การบัญชีสําหรับเงินอดุหนุนจากรัฐบาลและการเปดเผยขอมูล

เกี่ยวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง  ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง  ตนทุนการกูยืม 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง  การเปดเผยขอมูลบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง  การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเมื่อออกจากงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง  เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง  การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟอรุนแรง 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง  กําไรตอหุน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง  งบการเงินระหวางกาล 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง  การดอยคาของสินทรัพย 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง  ประมาณการหน้ีสิน หนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึนและสินทรัพยที่อาจ

เกิดขึ้น 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง  สินทรัพยไมมีตัวตน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง  อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 41 เรื่อง  เกษตรกรรม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที ่1 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง  การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะและ
หนี้สินที่มีลักษณะคลายคลึงกัน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง  การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง  สิทธิในสวนไดเสยีจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง  การปรบัปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 
(ปรับปรุง 2558) เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่
มีเงินเฟอรนุแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่10 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง  งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง  ขอตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง  โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 14 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง  ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน  ขอกําหนดเงินทุน
ขั้นตํ่าและปฏิสัมพันธของรายการเหลาน้ี  สําหรับมาตรฐานการ
บัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง  ผลประโยชนของพนักงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง  สัญญาสําหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง  การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 18 
(ปรับปรุง 2558)  

เรื่อง  การโอนสินทรัพยจากลูกคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 20 
(ปรับปรุง 2558)   

เรื่อง  ตนทุนการเปดหนาดินในชวงการผลิตสําหรับเหมืองผิวดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 21 เรื่อง  เงินที่นําสงรัฐ 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่10        
(ปรับปรุง 2558)  

เรื่อง  ความชวยเหลือจากรัฐบาล – กรณีทีไ่มมคีวามเก่ียวของอยาง
เฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมการดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่15        
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง  สัญญาเชาดําเนินงาน – สิ่งจูงใจที่ใหแกผูเชา 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่25        
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง  ภาษีเงินได – การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือ
ผูถือหุน 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่27      
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง  การประเมินเน้ือหาสัญญาเชาที่ทําขึน้ตามรูปแบบกฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่29        
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง  การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่31        
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง  รายได – รายการแลกเปลี่ยนเก่ียวกับบริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่32         
(ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง  สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต 

กลุมบริษัทไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวขางตนกับงบการเงินในงวดปจจุบัน และฝายบริหาร
ไดประเมินแลวเห็นวาไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของกลุมบริษัทในงวดปจจุบัน  

นอกจากน้ี สภาวิชาชีพบัญชียังไดประกาศกําหนดใหใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินกับงบการเงินในงวดอนาคต  
ดังตอไปนี ้

  วันถือปฏิบัต ิ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 2  
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 3  
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  การรวมธุรกิจ 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 4  
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  สัญญาประกันภัย 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 5  
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  สินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพื่อขายและการ
ดําเนินงานที่ยกเลิก 

1 มกราคม 2560 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 6  
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 8  
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  สวนงานดําเนินงาน 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 10        
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  งบการเงินรวม 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 11              
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  การรวมการงาน 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 12       
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียในกิจการ
อื่น 

1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 13       
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  การวัดมูลคายุติธรรม 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  การนําเสนองบการเงิน 1 มกราคม 2560 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  สินคาคงเหลือ 1 มกราคม 2560 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  งบกระแสเงินสด 1 มกราคม 2560 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณ

การทางบัญชีและขอผิดพลาด 
1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 1 มกราคม 2560 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  สัญญากอสราง 1 มกราคม 2560 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  ภาษีเงินได 1 มกราคม 2560 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 1 มกราคม 2560 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  สัญญาเชา 1 มกราคม 2560 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  รายได 1 มกราคม 2560 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  ผลประโยชนของพนักงาน 1 มกราคม 2560 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและ

การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความชวยเหลือจาก
รัฐบาล 

1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอัตรา
แลกเปลีย่นเงินตราตางประเทศ 

1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 23 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  ตนทุนการกูยืม 1 มกราคม 2560 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่

เกี่ยวของกัน 
1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 26 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน
เมื่อออกจากงาน 

1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  งบการเงินเฉพาะกิจการ 1 มกราคม 2560 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 1 มกราคม 2560 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงิน

เฟอรุนแรง 
1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 33 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  กําไรตอหุน 1 มกราคม 2560 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  งบการเงินระหวางกาล 1 มกราคม 2560 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  การดอยคาของสินทรัพย 1 มกราคม 2560 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและ

สินทรัพยที่อาจเกิดข้ึน 
1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  สินทรัพยไมมีตัวตน 1 มกราคม 2560 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 40 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 1 มกราคม 2560 
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มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 41 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  เกษตรกรรม 1 มกราคม 2560 
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 104 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  การบัญชีสําหรับการปรับโครงสรางหนี้ที่มี

ปญหา 
1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 105 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  การบัญชีสําหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและ
ตราสารทุน 

1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับ
เครื่องมือทางการเงิน 

1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1 
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินท่ีเกิดขึ้นจากการรื้อ
ถอน การบูรณะและหน้ีสินที่มีลักษณะ
คลายคลึงกัน 

1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสญัญาเชา
หรือไม 

1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการรื้อถอน   
การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอม 

1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการ
บัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การ
รายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีเงิน
เฟอรุนแรง 

1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  ขอตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 14 
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน  
ขอกําหนดเงินทุนขั้นต่ําและปฏิสัมพันธของ
รายการเหลานี้  สําหรับมาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  ผลประโยชน
ของพนักงาน 

1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  สัญญาสําหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย 1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ 1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 18 
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  การโอนสินทรัพยจากลูกคา 1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 20 
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  ตนทุนการเปดหนาดินในชวงการผลิตสําหรับ
เหมืองผิวดิน 

1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 21 
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  เงินที่นําสงรัฐ  

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10  
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  ความชวยเหลือจากรัฐบาล – กรณีที่ไมมีความ
เกี่ยวของอยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมการ
ดําเนินงาน 

1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15  
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  สัญญาเชาดําเนินงาน – สิ่งจูงใจท่ีใหแกผูเชา 1 มกราคม 2560 
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การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25  
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  ภาษีเงินได – การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทาง
ภาษีของกิจการหรือผูถือหุน 

1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  การประเมินเน้ือหาสัญญาเชาที่ทําข้ึนตาม
รูปแบบกฎหมาย 

1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29  
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31  
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  รายได – รายการแลกเปลี่ยนเก่ียวกับบริการ
โฆษณา 

1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32  
(ปรับปรุง 2559) 

เรื่อง  สินทรัพยไมมีตัวตน – ตนทุนเว็บไซต 1 มกราคม 2560 

แนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่ อง  แนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับธุรกิจ
ประกันภัยในการกําหนดใหเครื่องมือทางการ
เงินเปนเครื่องมือทางการเงินที่แสดงมูลคา
ดวยยุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน 

1 มกราคม 2560 

กลุมบริษัทไมไดใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใชกับงบการเงินในงวดอนาคต กอนวันถือปฏิบัติ  และฝาย
บริหารอยูประเมินผลกระทบท่ีมีตองบการเงินของกลุมบริษัทในงวดที่เริ่มนํามาถือปฏิบัติ 

3. หลักการจัดทํางบการเงินรวม 
งบการเงินรวมของบริษัท ประกอบดวยงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย  บริษัทยอยเปนกิจการท่ีอยูภายใตการควบคุม

ของกลุมบริษัท  การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุมบริษัทเปดรับหรือมีสทิธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวของกับบริษัทยอย  และ
มีความสามารถที่จะทําใหเกิดผลกระทบตอผลตอบแทนนั้นจากการมีอํานาจเหนือบริษัทยอย งบการเงินของบริษัทยอยไดรวมอยู
ในงบการเงินรวมของกลุมบริษัทนับแตวันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง 

รายการบัญชียอดคงเหลือและรายการกําไรหรือขาดทุนที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริงที่มีนัยสําคัญระหวางบริษัทและบริษัทยอย             
ไดถูกตัดทิ้งในการทํางบการเงินรวม  เวนแตรายการขาดทุนที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริงซึ่งกลุมบริษัทจะไมสามารถไดรับคืนตนทุนทีเ่สยี
ไป  ในกรณีที่มีความจําเปนนโยบายการบัญชีของบริษัทยอยจะถูกเปลี่ยนใหมีความสมํ่าเสมอกับนโยบายท่ีใชโดยกลุมบริษัท 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ไดจัดทําข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน)  และบริษัทยอย
หลังจากตัดยอดคงคางและรายการระหวางกันที่มีสาระสําคัญแลว  อัตรารอยละของการถือหุน  โดยบริษัททั้งทางตรงและ
ทางออมมีดังนี้ 

 
ช่ือบริษัท 

 
ประเภทของกจิการ 

จดทะเบียน
ในประเทศ 

อัตรารอยละของการถือหุน 

2559 2558 

กิจการรวมคาไฮโดรเทค็-ชัยสฤษดิ ์ รับกอสรางระบบปรับปรุงคณุภาพน้าํ ไทย 100.00 100.00 

บริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จํากัด ลงทุนประเภทผลติและจาํหนาย
น้ําประปา และธุรกิจทีเ่กี่ยวของ 

ไทย 100.00 100.00 

บริษัท ไฮโดรเท็ค สุพรีม 
มัณฑะเลย จํากัด 

ลงทุนกอสรางโรงงานระบบบําบดัน้ํา
เสียและระบบรวบรวมน้ําเสีย 

พมา 80.00 80.00 
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ยอดคงคางระหวางบริษัทและบริษัทยอยรายการคาระหวางกันที่มีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว 

งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีที่สําคัญเชนเดียวกันกับของบริษัท 

งบการเงินของบริษัทยอยจัดทําขึ้นโดยมีวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานเชนเดียวกันกับของบริษัท 

สินทรัพยและหนี้สินตามงบการเงินของบริษัทยอยซึ่งจัดตั้งในตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ 
วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน สวนรายไดและคาใชจายแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรายเดือน ผลตางซึ่ง
เกิดข้ึนจากการแปลงคาดังกลาวไดแสดงไวเปนรายการ “องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน” ในสวนของผูถือหุน 

4. นโยบายการบัญชี 
4.1      เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

สําหรับเพื่อการแสดงงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ประกอบดวยเงินสดในมือ เงินฝากธนาคาร 
เงินลงทุนระยะสั้นอื่นที่มีสภาพคลองสูงซึ่งมีกําหนดถอนเม่ือซื้อภายใน 3 เดือนหรือนอยกวา และปราศจากภาระผูกพัน 

4.2      ลูกหนี้การคา 

ลูกหนี้การคาแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยมูลคาสุทธิท่ีคาดวาจะไดรับ คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญคํานวณจากรอยละ
ของลูกหนี้โดยวิเคราะหจากประสบการณการชําระเงินในอดีตและการสอบทานสถานะของลูกหน้ีท่ีคงคางอยู ณ วนัสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงาน  มูลคาของคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญคือ ผลตางระหวางราคาตามบัญชีของลูกหน้ีการคาเมื่อเปรียบเทียบกบั
มูลคาที่คาดวาจะไดรับจากลูกหนี้การคา  หน้ีสูญที่เกิดข้ึนในระหวางปตัดเปนคาใชจายเมื่อสามารถระบุได 

4.3      เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษัทรวม 

เงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการบันทึกบัญชีดวยวิธีราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อการดอยคา (ถามี)  
และเงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวมบันทึกบัญชีดวยวิธีสวนไดเสีย 

เงินลงทุนในกิจการรวมคา 

เงินลงทุนในกิจการรวมคาในงบการเงินเฉพาะกิจการบันทึกบัญชีดวยวิธีราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อการดอยคา (ถามี)  
และเงินลงทุนในกิจการรวมคาในงบการเงินรวมบันทึกบัญชีดวยวิธีสวนไดเสีย 

นโยบายการบัญชีของบริษัทรวมและกิจการรวมคาที่แตกตางไปจากนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัทจะถูกเปลี่ยนให
มีความสอดคลองกับนโยบายท่ีใชโดยกลุมบริษัท  และงบการเงินของบริษัทรวมและกิจการรวมคาจัดทําข้ึนโดยมีวันที่ใน
งบการเงินเชนเดียวกับบริษัท 

เงินลงทุนในบริษัทยอย 

เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการบันทึกบัญชีตามวิธีราคาทุนหลังหักคาเผื่อการดอยคาของ      
เงินลงทุน (ถามี) 

4.4      ลูกหนี้ภายใตขอตกลงสัมปทาน 

ลูกหนี้ภายใตขอตกลงสัมปทานที่เกิดขึ้นจากการรับรูรายไดจากการกอสรางระบบบําบัดน้ําเสียโดยไดรับคาตอบแทน
เปนสิทธิในการรับเงินชดเชยจากผูใหสัมปทานกรณีที่ปริมาณการบําบัดน้ําเสียอยูในระดับที่ต่ํากวาระดับที่กําหนดไวใน
ขอตกลงสัมปทาน แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนายตามวิธีอัตราดอกเบ้ียที่แทจริง 
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4.5      อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนที่ถือครองเพื่อหาประโยชนจากรายไดคาเชาหรือจากการเพิ่มข้ึนของมูลคาของ
สินทรัพยวัดมูลคาเริ่มแรกดวยราคาทุนโดยรวมตนทุนในการทํารายการและวัดมูลคาภายหลังการรับรูรายการดวยวิธี
ราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

4.6      ที่ดินและอุปกรณ 

ที่ดินและสินทรัพยที่อยูระหวางกอสรางที่บริษัทถือครองไวเพื่อใชในการผลิตและจําหนายสินคา เพื่อใหบริการและ
เพื่อใชในการบริหารงาน แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

อุปกรณที่บริษัทถือครองไวเพื่อใชในการผลิตและจําหนายสนิคา เพื่อใหบริการและเพ่ือใชในการบริหารงาน แสดงใน
งบแสดงฐานะการเงินดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

ราคาทุนของสินทรัพยประกอบดวยราคาซ้ือรวมอากรขาเขาและภาษีซื้อที่เรียกคืนไมไดหลักหักสวนลดการคาและ
จํานวนที่ไดรับคืนจากผูขาย  ตนทุนทางตรงอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดหาเพื่อใหสินทรัพยอยูในสถานท่ีและสภาพท่ี
พรอมจะใชงานไดตามความประสงค  ประมาณการเบื้องตนสําหรับตนทุนในการร้ือ        ขนยายและบูรณะสถานที่ตั้ง
สินทรัพยนั้น  รวมถึงตนทุนการกูยืมที่เกี่ยวของโดยตรงกับการไดมา การกอสรางหรือการผลิตสินทรัพยที่เขาเง่ือนไขใน
การรวมเปนราคาทุนของสินทรัพย 

กลุมบริษัทคํานวณคาเสื่อมราคาสําหรับสินทรัพยทุกประเภท ยกเวนที่ดินและสินทรัพยที่อยูระหวางกอสรางโดยวิธี
เสนตรงตามอายุการใหประโยชนท่ีประมาณไวของสินทรัพยดังนี้ 

เคร่ืองตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน 3 - 5 ป 

เคร่ืองมือและอุปกรณ 2 - 5 ป 

ยานพาหนะ 5 - 10 ป 

ประมาณการอายุการใหประโยชน มูลคาคงเหลือของสินทรัพยและวิธีการคิดคาเสื่อมราคาของสินทรัพยจะไดรับการ
ทบทวนทุกๆ สิ้นปบัญชี 

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายที่ดินและอุปกรณเปนผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจําหนาย
สินทรัพยกับราคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้นจะถูกรับรูเปนกําไรหรือขาดทุนในงวดท่ีเกิดขึ้น   

4.7      สินทรัพยไมมีตัวตน 

สินทรัพยไมมีตัวตนประกอบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรที่กลุมบริษัทซื้อมาแสดงในราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสม 
และตัดจําหนายโดยวิธีเสนตรงภายในระยะเวลา 5 ป 

สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีเกิดขึ้นจากการรับรูรายไดจากการกอสรางระบบบําบัดน้ําเสียโดยไดรับคาตอบแทนเปนสทิธิใน
การเรียกเก็บเงินจากการใชงานระบบบําบัดน้ําเสียโดยขึ้นอยูกับปริมาณการบําบัดน้ําเสียของผูประกอบการตามขอตกลง
สัมปทานแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยราคาทุนสุทธิจากคาตัดจําหนายสะสม  และตัดจําหนายโดยวิธีเสนตรงตาม
อายุของขอตกลงสัมปทานเปนระยะเวลา 30 ป 

4.8      การดอยคาของสินทรัพย  

ยอดสินทรัพยคงเหลือตามบัญชีของกลุมบริษัทตลอดจนสินทรัพยไมมีตัวตนจะไดรับการทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงานวามีขอบงช้ีเร่ืองการดอยคาหรือไม ในกรณีที่มีขอบงช้ีวาราคาตามบัญชีอาจไมสามารถไดรับประโยชน
คืนกลับมา รายการขาดทุนจากการดอยคาเปนผลตางราคาตามบัญชีที่สูงเกินกวามูลคาสุทธิท่ีจะไดรับซึ่งคือจํานวนที่สูง
กวาระหวางราคาขายสุทธิเมื่อเทียบกับมูลคาจากการใชสินทรัพย ถูกจัดกลุมใหอยูกลุมที่เล็กท่ีสุดที่สามารถระบุไดวาจะ
เกิดกระแสเงินสดเปนอิสระจากกลุมอื่นเพื่อประโยชนในการประเมินพิจารณาเร่ืองการดอยคา 
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กลุมบริษัทจะรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาในกําไรหรือขาดทุนหรือบันทึกลดสวนเกินทุนในกรณีที่สินทรัพยนั้น
เคยตีราคาเพิ่ม  และจะกลับรายการขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมีขอบงช้ีวาการดอยคาดังกลาวไมมีอยูตอไปหรือเปนไป
ในทางทีล่ดลงโดยบันทึกในกําไรหรือขาดทุนหรือนําไปเพิ่มสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยแลวแตกรณี 

4.9      สัญญาเชาระยะยาว 

กรณีกลุมบริษัทเปนผูเชา 

สัญญาระยะยาวเพื่อเชาสินทรัพยโดยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผู
เชาถือเปนสัญญาเชาการเงิน  สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรพัยที่เชาหรือ
มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะตํ่ากวา โดยจํานวนเงินที่ตองจายจะปนสวน
ระหวางหน้ีสินและคาใชจายทางการเงินเพ่ือใหไดอัตราดอกเบี้ยคงท่ีตอหน้ีสินคงคางอยูโดยพิจารณาแยกแตละสัญญา 
ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สิน  ระยะยาว สวนดอกเบ้ียจายจะบันทึกในกําไร
หรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา  สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชงาน
ของสินทรัพยที่เชา แตหากมีความไมแนนอนในสิทธิการเปนเจาของเมื่อสัญญาสิ้นสุดจะคํานวณคาเสื่อมราคาตามอายุ
การใชงานของสินทรัพยที่เชาหรืออายุของสัญญาเชาแลวแตระยะเวลาใดจะตํ่ากวา 

สัญญาระยะยาวเพื่อเชาสินทรัพยโดยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญตกอยูกับผูใหเชา
จะจัดเปนสัญญาเชาดําเนินงาน  เงินที่ตองจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงาน (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ไดรับจากผูให
เชา) จะบันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชานั้น 

คาใชจายที่เกิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเชาดําเนินงานกอนหมดอายุการเชา เชน เบี้ยปรับที่ตองจายใหกับผูใหเชา
จะบันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่การยกเลิกน้ันเกิดขึ้น 

4.10      ตนทุนการกูยืม 

ตนทุนการกูยืมที่เกี่ยวของโดยตรงกับการไดมา  การกอสรางหรือการผลิตสินทรัพยซึ่งจําเปนตองใชระยะเวลานาน
ในการเตรียมพรอมเพ่ือใหสามารถนําสินทรัพยนั้นมาใชไดตามประสงคหรือนําไปขายจะถูกรับรูรวมเปนสวนหนึ่งของ
ราคาทุนของสินทรัพยนั้นจนกระทั่งสินทรัพยนั้นพรอมท่ีจะใชไดตามประสงคหรือพรอมท่ีจะขาย 

รายไดที่เกิดจากการนําเงินกูยืมที่กูมาโดยเฉพาะเพ่ือการจัดหาสินทรัพยที่เขาเง่ือนไขไปลงทุนช่ัวคราวจะนําไปหัก
ออกจากตนทุนการกูยืมที่รวมเปนสวนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพย 

ตนทุนการกูยืมอื่นจะถูกรับรูเปนคาใชจายในงวดบัญชีที่คาใชจายน้ันเกิดขึ้น 

4.11    ประมาณการหนี้สิน 

กลุมบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนของภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมาย
หรือจากการอนุมานอันเปนผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณในอดีต ภาระผูกพันดังกลาวคาดวาจะสงผลใหตองเกิดการไหล
ออกของทรัพยากรเพ่ือ  จายชําระภาระผูกพันและจํานวนที่ตองจายสามารถประมาณการไดอยางนาเช่ือถือ รายจายที่จะ
ไดรับคืนบันทึกเปนสินทรัพยแยกตางหากก็ตอเมื่อการไดรับคืนคาดวาจะไดรับอยางแนนอน 

4.12    การรับรูรายได 

รายไดจากการรับเหมากอสรางรับรูตามวิธีอัตราสวนของงานที่ทําเสร็จ อัตราสวนของงานที่ทําเสร็จคํานวณโดยการ
เปรียบเทียบตนทุนงานกอสรางที่เกิดขึ้นแลวจนถึงวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน (โดยไมรวมถึงตนทุนของวัสดุที่กลุม
บริษัทไดจัดเตรียมไวเพื่อใช ในงานกอสราง แตยังไมไดถูกนําไปใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ซึ่งไดแสดงไวเปน 
“งานระหวางกอสราง” ในงบแสดงฐานะการเงิน) กับตนทุนงานกอสรางทั้งหมดที่คาดวาจะใชในการกอสรางตามสัญญา  
ในกรณีที่มีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาตนทุนทั้งสิ้นของโครงการเกินกวามูลคารายไดตามสัญญา กลุมบริษัทจะ
รับรูประมาณการขาดทุนดังกลาวเปนคาใชจายทันที รายไดที่รับรูแลวตามขั้นความสําเร็จของงานแตยังไมถึงกําหนด



รายงานประจําปี 2559  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

107 

เรียกชําระตามสัญญาแสดงไวเปน “มูลคางานเสร็จที่ยังไมไดเรียกเก็บ” สําหรับรายไดที่ยังไมไดรับรูตามขั้นความสําเร็จ
ของงานแตไดเรียกชําระเงินตามสัญญาแลวแสดงไวเปน “รายไดคากอสรางรับลวงหนา” ใน  งบแสดงฐานะการเงิน 

รายไดจากการขายรับรูเมื่อสงมอบสินคาและลูกคายอมรับสินคานั้น รายไดจากการขายเปนจํานวนท่ีสุทธิจาก    
ภาษีขายและสวนลด 

รายไดคาบริการรับรูเมื่อไดใหบริการแลว 
รายไดดอกเบี้ยรับรูตามเกณฑคงคาง 

4.13    ผลประโยชนของพนักงาน 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

กลุมบริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งเปนกองทุนที่เกิดจากเงินสมทบในสวนของพนักงานและบริษัท โดย
สินทรัพยของกองทุนแยกออกจากสินทรัพยของบริษัท  และบริหารโดยผูบริหารกองทุนอิสระเงินสมทบที่บริษัทจายเขา
กองทุนจะรับรูเปนคาใชจายในงวดบัญชีที่คาใชจายน้ันเกิดขึ้น 

ผลประโยชนของพนักงานหลังออกจากงาน 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานกรณีการเลิกจางหรือเกษียณอายุตามขอกําหนดของกฎหมายแรงงานประมาณการ
โดยผูเช่ียวชาญทางดานคณิตศาสตรประกันภัย  โดยใชเทคนิคการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยในการ
ประมาณการจํานวนผลประโยชนที่พนักงานควรจะไดรับและคิดลดผลประโยชนโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณ
การไว  โดยอางอิงจากอัตราดอกเบ้ียของพันธบัตรรัฐบาล เพื่อกําหนดมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน
พนักงาน  ตนทุนบริการปจจุบันและดอกเบี้ยจายที่เกี่ยวของ  โดยตนทุนบริการปจจุบันและดอกเบี้ยจายจะรับรูในกําไร
หรือขาดทุน  และผลกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่เกิดขึ้นเน่ืองจากการวัดมูลคา
หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานใหมจะรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและจะโอนเขากําไรสะสมตามลําดบั  โดย
จะไมทําการจัดประเภทเขากําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

4.14    การแปลงคาเงนิตราตางประเทศ 

กลุมบริษัทแปลงคารายการที่เปนเงินตราตางประเทศท่ีเกิดขึ้นใหเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลีย่น ณ วันที่  ที่เกิด
รายการ  และแปลงคาสินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานใหเปน
เงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น กําไรและขาดทุนที่เกิดจากรับหรือจายชําระที่เปนเงินตราตางประเทศและที่
เกิดการแปลงคาสินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินดังกลาวไดบันทึกทันทีในกําไรหรือขาดทุน 

4.15    ภาษีเงินได 

กลุมบริษัทรับรูภาษีเงินไดสําหรับงวดปจจุบันท่ียังไมไดจายชําระเปนหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงิน และในกรณีที่
จํานวนภาษีที่ไดชําระไปแลวในงวดปจจุบันมากกวาภาษีที่ตองชําระสําหรับงวดนั้น  กลุมบริษัทจะรับรูสวนที่จายชําระ
เกินดังกลาวเปนสินทรัพยในงบแสดงฐานะการเงิน  

กลุมบริษัทรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการ ยกเวนกรณีที่
หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีนั้นเกิดจากการรับรูเมื่อเริ่มแรกซ่ึงสินทรัพยและหนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไมสงผลกระทบตอ
กําไรทางบัญชีและกําไรทางภาษี ณ วันท่ีเกิดรายการนั้น  และกลุมบริษัทรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับ
ผลแตกตางช่ัวคราวที่ใชหักภาษีทุกรายการ  โดยรับรูเทากับจํานวนที่เปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะมีกําไรทางภาษี
เพียงพอที่จะนําผลแตกตางช่ัวคราวนั้นมาใชหักภาษีได  ยกเวนกรณีที่สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีนั้นเกิดจากการรับรู
เมื่อเร่ิมแรกของสินทรัพยและหนี้สินท่ีเกิดจากรายการที่ไมสงผลกระทบตอกําไรทางบัญชีและกําไรทางภาษี ณ วันที่เกิด
รายการนั้น 
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กลุมบริษัทรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการท่ีเกี่ยวของกับ
เงินลงทุนในบริษัทรวม  ยกเวนกรณีที่กลุมบริษัทสามารถควบคุมระยะเวลาในการกลับรายการของผลแตกตางช่ัวคราว
และมีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะไมมีการกลับรายการของผลแตกตางช่ัวคราวในอนาคตอันใกล  และกลุมบริษัท
รับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีทุกรายการท่ีเกิดขึ้นจากเงินลงทุนใน
บริษัทรวม  เฉพาะในกรณีที่มีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะมีการกลับรายการของผลแตกตางช่ัวคราวในอนาคตอัน
ใกลและจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอที่จะนําผลแตกตางช่ัวคราวมาใชประโยชนได 

กลุมบริษัทวัดมูลคาสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันโดยใชอัตราภาษีที่บังคับใชอยูภายในสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงาน  และวัดมูลคาสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีดวยอัตราภาษีสําหรับงวดที่กลุมบริษัทคาดวาจะ
ไดรับประโยชนจากสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  และวัดมูลคาหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีดวยอัตราภาษี
สําหรับงวดท่ีกลุมบริษัทคาดวาจะจายชําระหนี้สินภาษีเงินได 

กลุมบริษัทรับรูภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนรายไดหรือคาใชจายและนําไปรวม
คํานวณกําไรหรือขาดทุนสุทธิสําหรับงวด  ยกเวนภาษีเงินไดที่เกิดขึ้นจากรายการท่ีรับรูในกําไรเบ็ดเสร็จอื่นหรือรับรู
โดยตรงในสวนของผูถือหุน กลุมบริษัทจะรับรูภาษีเงินไดดังกลาวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือรับรูโดยตรงในสวนของ
ผูถือหุน 

4.16    เคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดวย  เงินสดและรายการ
เทียบเทาเงินสด ลูกหนี้และเจาหนี้การคา ลูกหนี้และเจาหนี้อ่ืน เงินใหกูยืมและเงินกูยืม นโยบายการบัญชีที่สําคัญ และ
เกณฑการวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินดังกลาวไดเปดเผยไวในนโยบายการบัญชีของรายการ
ที่เกี่ยวของแลว 

4.17    ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ ขอสมมติฐานและการใชดุลยพินิจ 

การประมาณการ ขอสมมติฐานและการใชดุลยพินิจไดมีการประเมินทบทวนอยางตอเน่ืองและอยูบนพ้ืนฐานของ
ประสบการณ  ในอดีตและปจจัยอื่น ๆ  ซึ่งรวมถึงการคาดการณเหตุการณในอนาคตท่ีเช่ือวามีเหตุผลในสถานการณ
ขณะนั้น 

อุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตน 

ฝายบริหารเปนผูประมาณการอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือสําหรับอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนของ
กลุมบริษัท โดยฝายบริหารจะมีการทบทวนคาเสื่อมราคาเม่ืออายุการใชงานและมูลคาคงเหลอืมีความแตกตางไปจากการ
ประมาณการในงวดกอน หรือมีการตัดจําหนายสินทรัพยที่เสื่อมสภาพหรือไมไดใชงานโดยการขายหรือเลิกใช 

ประมาณการตนทุนโครงการกอสราง 

กลุมบริษัทประมาณการตนทุนการกอสรางของแตละโครงการจากรายละเอียดของงานกอสรางและนํามาคํานวณ
จํานวนและมูลคาวัสดุกอสรางที่ตองใชในโครงการ  รวมถึงคาแรง คาโสหุยท่ีตองใชในการใหบริการกอสรางจนเสร็จ 
ประกอบกับการพิจารณาถึงแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น  บริษัทจะทําการทบทวนประมาณการตนทุน
อยางสมํ่าเสมอหรือทุกคราวที่ตนทุนที่เกิดขึ้นจริงแตกตางจากประมาณการอยางเปนสาระสําคัญ 

ผลประโยชนพนักงาน 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตอง
อาศัยขอสมมติฐานตาง ๆ ในการประมาณการน้ัน เชน อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และ
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน 

 



รายงานประจําปี 2559  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

109 

5. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 
กิจการที่เกี่ยวของกัน หมายถึง กิจการและหรือบุคคลที่มีอํานาจควบคุม หรือถูกควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม 

ซึ่งกระทําผานบริษัทที่ทําหนาท่ีถือหุน บริษัทยอย และกิจการที่เปนบริษัทยอยในเครือเดียวกัน นอกจากน้ีกิจการท่ีเกี่ยวของกันยัง
รวมความถึง บริษัทรวมและบุคคลท่ีมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญกับกิจการไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม ผูบริหารสําคญั
ที่เปนกรรมการหรือพนักงานของกิจการ รวมตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิดกับบุคคลดังกลาว ซึ่งมีอํานาจชักจูงหรืออาจถูก
ชักจูงใหปฏิบัติตามบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกับบุคคลขางตน 

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันแตละรายการบริษัทคํานึงถึงเน้ือหาของ
ความสัมพันธมากกวารูปแบบทางกฎหมาย 

ผูถือหุนรายใหญของบริษัทครอบครัวสูงสวาง และนายกิตติ ชีวะเกตุ ซึ่งถือหุนรวมกันรอยละ 23.81 (2558 : รอยละ 
23.82) ของทุนจดทะเบียนของบริษัท รายการคาที่เกี่ยวของกับผูถือหุนหลักหรือกรรมการถือเปนรายการระหวางกันกับ
บริษัท 

รายการคากับกิจการท่ีเกี่ยวของกันสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดดังน้ี 

5.1 สินทรัพยและหนี้สินระหวางกัน 

  
 (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
ลูกหนี้อ่ืน     

  บริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทลิิตี้ จาํกัด - - 152.25 31,300.00 

  กิจการรวมคา ไฮโดรเท็ค – ชัยสฤษดิ์ - - 153,171.57 - 
เงินทดลองจาย     
  กิจการรวมคา ไฮโดรเท็ค – ชัยสฤษดิ์ - - 864,482.00 4,782,347.77 

ดอกเบีย้คางรบั     

  กิจการรวมคา ไฮโดรเท็ค – ชัยสฤษดิ์ - - - 1,025,223.84 

       รวมลกูหนี้อ่ืน  - 1,017,805.82 5,838,871.61 
    
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการทีเ่กี่ยวของกัน   

  กิจการรวมคา ไฮโดรเท็ค – ชัยสฤษดิ์    

ยอดคงเหลือตนงวด - - 26,000,000.00    6,080,000.00 

กูยืมในระหวางงวด - - 21,000,000.00 83,000,000.00 

จายชําระในระหวางงวด - - (47,000,000.00) (63,080,000.00) 

ยอดคงเหลือปลายงวด - - - 26,000,000.00 

     

     

     

     

     



รายงานประจําปี 2559  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

 
110 

    (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินรวม 
 2559 2558 2559 2558 

เจาหนี้อ่ืน     
คาใชจายคางจาย     
  บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 342,570.89 - 342,570.89 - 

ดอกเบีย้คางจาย     

  กิจการรวมคา ไฮโดรเท็ค – ชัยสฤษดิ์ - - 692,410.96 - 

       รวมเจาหนี้อ่ืน 342,570.89 - 1,034,981.85 - 

     

เงินกูยืมระยะสั้นจากกรรมการ     

       ยอดคงเหลือตนงวด - - - - 

       กูยืมในระหวางงวด 6,400,000.00 - 6,400,000.00 - 

       จายชําระในระหวางงวด (6,400,000.00) - (6,400,000.00) - 

       ยอดคงเหลือปลายงวด - - - - 

     

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกีย่วของกัน     

  กิจการรวมคา ไฮโดรเท็ค – ชัยสฤษดิ์     

       ยอดคงเหลือตนงวด - - - - 

       กูยืมในระหวางงวด - - 64,000,000.00 - 

       จายชําระในระหวางงวด - - (48,000,000.00) - 

       ยอดคงเหลือปลายงวด - - 16,000,000.00 - 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 เงินกูยืมระยะสั้นจากกรรมการไมมีการทําสัญญาและคิดดอกเบี้ยระหวางกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกันเปนการกูยืมเงินในรูปตั๋วสัญญาใชเงินอายุ 6 
เดือน และคิดดอกเบี้ยระหวางกันในอัตรารอยละ 7.00-7.25 ตอป  
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   5.2 รายไดและคาใชจายระหวางกัน  
   
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
ตนทุนจากการกอสราง     

   บริษัท ยูเอซ ีโกลบอล จาํกดั (มหาชน) - 350,000.00 - 350,000.00 

จําหนายสินทรัพยถาวร     

   กิจการรวมคา ไฮโดรเท็ค – ชัยสฤษดิ ์ - - -     339,100.00 

จําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน     

   กิจการรวมคา ไฮโดรเท็ค – ชัยสฤษดิ ์ - - - 220,550.00 

ดอกเบี้ยรับ     

   กิจการรวมคา ไฮโดรเท็ค – ชัยสฤษดิ ์ - - 351,990.59 1,943,157.26 

รายไดอื่น     

   กิจการรวมคา ไฮโดรเท็ค – ชัยสฤษดิ ์ - - 4,551,868.00 2,430,000.00 

ดอกเบี้ยจาย     
   กิจการรวมคา ไฮโดรเท็ค – ชัยสฤษด์ิ - - 692,410.96 - 
     

5.3     คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ  

 (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2559 2558 

  ผลประโยชนระยะสั้น 14,015,230.00 13,015,913.59 

  ผลประโยชนหลังออกจากงาน 675,327.00 705,372.00 

 14,690,557.00 13,721,285.59 

   
5.4     นโยบายการกําหนดราคา 

รายการธรุกิจ  นโยบายการกําหนดราคา 
รายไดและตนทุนบริการ  ราคาทุน + 10% 
จําหนายสินทรัพยถาวร  ราคาตามบัญชี +2.67% 
จําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน  ราคาตามบัญชี +10.15% 
คาออกแบบ  ราคาตามที่ระบุในสัญญาจาง 
ดอกเบี้ยรับ  อางอิงอัตราดอกเบี้ยสถาบันการเงนิ+0.25% 
ดอกเบี้ยจาย  อางอิงอัตราดอกเบี้ย MLR สถาบนัการเงินแหงหนึ่ง 

+1.00% 
 
 
 



รายงานประจําปี 2559  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

 
112 

5.5     ลักษณะความสัมพันธ 

ช่ือบริษัท/ชื่อบุคคล ลักษณะความสมัพันธ 

กิจการรวมคาไฮโดรเท็ค-ชัยสฤษดิ ์ ถือหุนโดยบริษัท 
บริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จาํกัด ถือหุนโดยบริษัท 
บริษัท ไฮโดรเท็ค สุพรมี มัณฑะเลย จํากัด ถือหุนโดยบริษัท 
บริษัท ยูเอซี ไฮโดรเท็ค จํากัด ถือหุนโดยบริษัทและมผีูบรหิารรวมกัน 
บริษัท ยูเอซี โกลบอล จํากัด (มหาชน) ผูถือหุนรายใหญ 
บริษัท เอส.พี.ซี ดไีซน จํากัด ถือหุนโดยญาติกรรมการ 
  

6. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน-กิจการอื่น 

     ยอดคงเหลือของลูกหนี้การคา-กิจการอ่ืนสามารถแยกอายุหน้ีที่คางชําระไดดังนี้ 

(หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 

ลูกหนีก้ารคา     
ยังไมถึงกาํหนดชําระ 30,085,721.28 109,644,155.00 30,085,721.28 67,998,030.00 
เกิน 1 – 3 เดือน 4,146,446.00 27,501,799.67 4,146,446.00 27,501,799.67 

เกิน 3 – 6   เดือน 1,069,764.00 - 1,069,764.00 - 

เกิน 6 – 12 เดือน 4,800,000.00 431,079.60 4,800,000.00 431,079.60 

เกินกวา 12 เดือน - - - - 

    รวม 40,101,931.28 137,577,034.27 40,101,931.28 95,930,909.27 
หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (4,800,000.00) (431,079.60) (4,800,000.00) (431,079.60) 
       สุทธ ิ 35,301,931.28 137,145,954.67 35,301,931.28 95,499,829.67 

ลูกหนี้อ่ืน 18,218,904.21 21,975,636.91 16,243,698.67 16,313,938.84 

เงินมัดจําคาสินคา 18,445,898.52 17,366,600.11 18,445,898.52 17,284,510.11 

เงินจายลวงหนาแกผูรับเหมาชวง 14,179,844.03 16,305,490.72 14,179,844.03 16,060,490.72 

    รวม 50,844,646.76 55,647,727.74 48,869,441.22 49,658,939.67 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (8,368,538.50) (1,392,590.10) (8,368,538.50) (1,392,590.10) 
       สุทธ ิ 42,476,108.26 54,255,137.64 40,500,902.72 48,266,349.57 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 77,778,039.54 191,401,092.31 75,802,834.00 143,766,179.24 
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รายการเคลื่อนไหวของคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหน้ีการคา-กิจการอ่ืนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 
มีดังนี ้

 (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2559 2558 

ยอดคงเหลือตนป (431,079.60) (3,157,428.56) 

ตั้งเพิ่มในระหวางป (4,800,000.00) (1,568,006.21) 
ไดรับชําระคืนในระหวางป 431,079.60   4,294,355.17 
ยอดคงเหลือปลายป (4,800,000.00) (431,079.60) 

 
รายการเคลื่อนไหวของคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้อื่น-กิจการอื่นสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มี

ดังนี ้

  (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2559 2558 

ยอดคงเหลือตนป (1,392,590.10) (686,047.28) 
ตั้งเพิม่ในระหวางป (7,493,202.02) (706,542.82) 
ตัดจาํหนายในระหวางป 517,253.62 - 
ยอดคงเหลือปลายป (8,368,538.50) (1,392,590.10) 

   
7. มูลคางานเสร็จที่ยังไมไดเรียกเก็บ / รายไดคากอสรางรับลวงหนา 

     ประกอบดวย 
(หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2559 2558 2559 2558 
มูลคางานเสร็จท่ียังไมไดเรียกเก็บ     
มูลคางานตามสัญญา 1,353,307,753.36 1,587,743,580.32 1,353,307,753.36 1,341,248,253.22 

การรับรูรายไดตามอัตราสวน 
        ของงานท่ีทําเสร็จ 

 
793,371,915.63 

 
1,076,529,569.71 

 
793,371,915.63 

 
954,612,223.79 

หัก   มูลคางานกอสรางท่ีเรียกเก็บ (694,292,389.15) (902,830,185.60) (694,292,389.15) (820,673,293.08) 
มูลคางานเสร็จท่ียังไมไดเรียกเก็บ 99,079,526.48 173,699,384.11 99,079,526.48 133,938,930.71 
หัก  คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (25,191,414.26) - (25,191,414.26) - 
สุทธ ิ 73,888,112.22 173,699,384.11 73,888,112.22 133,938,930.71 

     
รายไดคากอสรางรับลวงหนา     

มูลคางานตามสัญญา 303,913,177.57 107,663,551.40 57,417,850.47 107,663,551.40 
มูลคางานกอสรางท่ีเรียกเก็บ 247,288,191.69 83,033,822.43 11,614,009.45 83,033,822.43 
หัก  การรับรูรายไดตามอัตราสวน 
        ของงานท่ีทําเสร็จ 

 
(244,344,309.45) 

 
(81,905,111.04) 

 
(11,299,053.37) 

 
(81,905,111.04) 

รายไดคากอสรางรับลวงหนา 2,943,882.24 1,128,711.39 314,956.08 1,128,711.39 
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ขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับสัญญากอสรางที่อยูระหวางดําเนินการดังน้ี 

(หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2559 2558 2559 2558 
ตนทุนการกอสรางท่ีเกิดขึ้นสะสมและกําไรท่ีรับรู  

    (หักขาดทุนท่ีรับรู) จนถึงปจจุบัน 1,037,716,225.08 1,158,434,680.75 804,670,969.00 1,036,517,334.83 
หัก มูลคางานกอสรางท่ีเรียกเก็บ (941,580,580.84) (985,864,008.03) (705,906,398.60) (903,707,115.51) 
 96,135,644.24 172,570,672.72 98,764,570.40 132,810,219.32 
 หัก  คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (25,191,414.26) - (25,191,414.26) - 
 70,944,229.98 172,570,672.72 73,573,156.14 132,810,219.32 

     
จํานวนเงินท่ีรับรูเปนสินทรัพย/หน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน 

- มูลคางานเสร็จท่ียังไมไดเรียกเก็บ 73,888,112.22 173,699,384.11 73,888,112.22 133,938,930.71 
- รายไดคากอสรางรับลวงหนา (2,943,882.24) (1,128,711.39) (314,956.08) (1,128,711.39) 
 70,944,229.98 172,570,672.72 73,573,156.14 132,810,219.32 

     
8. เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกันของกลุมบรษิัทสวนหนึ่งจํานวน 1.52 ลานบาท
และจํานวน 1.50 ลานบาท ตามลําดับ เปนเงินฝากธนาคารที่กลุมบริษัทนําไปวางคํ้าประกันงานกอสรางใหกับการไฟฟาฝาย
ผลิตแหงประเทศไทย (EGAT) ที่ทําในนามบริษัท อิดรีโก เอสพีเอ จํากัด และบริษัท อิดรีโก เอเซีย คอรปอเรช่ัน จํากัด ตั้งแตป 
2534 ซึ่งปจจุบันเงินฝากธนาคารดังกลาวกลุมบริษัทยังไมไดรบัคืนเน่ืองจากทางการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (EGAT) ได
ดําเนินการฟองรองเรียกคาเสียหายจากบริษัท อิดรีโก เอสพีเอ จํากัด ซึ่งขณะน้ีคดียังไมถึงที่สุด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กลุมบริษัทไดนําเงินฝากธนาคารสวนที่เหลือจํานวน 73.77 ลานบาทและจํานวน 
97.84 ลานบาท ตามลําดับ ไปรวมเปนหลักทรัพยค้ําประกันการออกหนังสือค้ําประกันธนาคารสําหรับโครงการงานกอสราง
และคํ้าประกันวงเงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร (หมายเหตุ 33.3) 

9. เงินลงทุนในบริษัทรวม 
ประเภทและมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทรวมสามารถสรุปไดดังน้ี 

     (หนวย : พันบาท) 
    อัตรารอยละ   

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ จดทะเบยีนใน ทุนเรียกชาํระแลว สัดสวนเงินลงทุน วิธีสวนไดเสีย วิธีราคาทุน 
   2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

บจก.ยูเอซี  
ไฮโดรเท็ค  

ผลิตและจาํหนาย  
น้ําบริสุทธิ์เพือ่ใช 
ในการบริโภคและ
อุตสาหกรรม 

ประเทศ
ไทย 

- 10,000 - 49.997% - 2,144 - 5,000 

หัก คาเผื่อการดอยคา     - (2,858) 
          สุทธ ิ     - 2,142 

 
ในเดือนมิถุนายน 2559 บริษัทไดจําหนายหุนสามัญของบริษัท ยูเอซี ไฮโดรเท็ค จํากัด ที่บริษัทถืออยูทั้งหมดจํานวน 

49,997 หุน ในราคาหุนละ 33.37 บาท คิดเปนจํานวนเงิน 1,668,399.89 บาท ใหกับบริษัท ยูเอซี โกลบอล จํากัด (มหาชน) โดย
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บริษัทไดรับรูผลกําไรจากการจําหนายเงินลงทุนจํานวน 0.02 ลานบาทในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม  และรับรูผลขาดทุนจากการ
จําหนายเงินลงทุนจํานวน 0.47 ลานบาทในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ ตามลําดับ 

10. เงินลงทุนในบริษัทยอย 
  สวนประกอบของกลุมบริษัทในงบการเงินรวมและมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการ

สามารถสรุปไดดังนี้ 
              (หนวย : พันบาท) 

ชื่อบริษัท ทุนชําระแลว (พันบาท) สัดสวนเงินลงทนุ (%) วิธีราคาทุน  เงินปนผล 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

บริษัทยอยที่ไมมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม        
    กิจการรวมคาไฮโดรเท็ค-ชัยสฤษด์ิ 1,000 1,000 1,000 100.00 1,000 1,000 - - 
    บริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี ้จาํกัด 1,000 1,000 1,000 100.00 1,000 1,000 - - 
รวม     2,000 2,000 - - 

         
       (หนวย : พันบาท) 

ชื่อบริษัท ทุนชําระแลว (USD)  สัดสวนเงินลงทนุ (%) วิธีราคาทุน  เงินปนผล 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

บริษัทยอยที่มีสวนไดเสียที่ไมมีอาํนาจควบคุมที่ไมมีสาระสําคัญ       
    บริษัท ไฮโดรเท็ค สุพรีม มัณฑะเลย จาํกัด 377,500 93,750 80.00 80.00 10,763 2,694 - - 

 

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2557 ไดมีการจัดทําหนังสือสัญญากิจการรวมคาไฮโดรเท็ค-ชัยสฤษด์ิ ขึ้นมาโดยมีความประสงคที่
จะดําเนินกิจการรวมคาเพื่อเขาประกวดราคาจางกอสรางระบบบําบัดของเสียทางการแพทย โดยกําหนดทุนจดทะเบียนเปนเงิน 
1,000,000.00 บาทและมีสัดสวนการถือหุนดังน้ี 

 ไฮโดรเท็ค ถือสัดสวน 50.00% 

 ชัยสฤษด์ิ ถือสัดสวน 50.00% 

ตอมาเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2557 ไดมกีารทําบันทึกเพิ่มเติมหนังสือสัญญารวมคาครั้งที่ 1 ซึ่งทั้งสองฝายไดตกลงรวมกันดังนี้ 

- ไฮโดรเท็ค ตกลงชําระเงินจํานวน 2,000,000.00 บาทให ชัยสฤษด์ิ ภายในวันท่ีลงนามในบันทึกฉบับน้ี 
- เมื่อจายชําระเงินแลวทางไฮโดรเท็คจะเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการกิจการดังกลาวแตเพียงผูเดียว โดย 

ชัยสฤษด์ิ ไมตองรับผิดชอบหรือชดใชเงินใด ๆ  หากไฮโดรเท็ค กอใหเกิดหน้ีสินหรือความเสียหายใด ๆ  ตอกิจการรวม
คาไฮโดรเท็ค-ชัยสฤษดิ์ หรือ ชัยสฤษดิ์ หรือบุคคลใด ๆ  ไฮโดรเท็ค ตองรับผิดชอบชดใชหนี้สินหรือความเสียหาย
ดังกลาวแตเพียงผูเดียว โดยหาก ชัยสฤษด์ิ ชําระคาเสียหายแทนไปกอน ไฮโดรเท็ค จะตองชําระเงินจํานวนดังกลาว
คืนใหแก ชัยสฤษด์ิ ในทันทีพรอมดอกเบี้ยในอัตรา MLR+1 ของธนาคารกสิกรไทย 

- ไฮโดรเท็ค จะตองดําเนินโครงการใหเปนไปตามสัญญาที่ไดลงนามกับมหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก กําหนด
ทุกประการ 

จากบันทึกเพิ่มเติมดังกลาวพิจารณาไดวา บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) เปนผูรวมคาของกิจการรวมคาไฮโดรเท็ค-
ชัยสฤษด์ิ เพียงผูเดียว โดยมีสัดสวนรอยละ 100.00% 

เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2558 บริษัทไดจัดตั้งบริษัท ไฮโดรเท็ค สุพรีม มัณฑะเลย จํากัด ที่ประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพ
เมียนมาร  โดยบริษัทมีสัดสวนการถือหุนรอยละ 80.00 ของทุนจดทะเบียน 500,000.00 เหรียญสหรัฐอเมริกา เพื่อรับสิทธิใน
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การลงทุนกอสรางโรงงานระบบบําบัดน้ําเสียและระบบรวบรวมนํ้าเสียในเขตอุตสาหกรรมมัณฑะเลย (หมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ 11) 

11. ลูกหนี้ภายใตขอตกลงสัมปทาน 
ในเดือนตุลาคม 2558 The Mandalay Region Government, Mandalay City Development Committee (MCDC)  

ไดลงนามในขอตกลงสัมปทานโดยมอบหมายใหบริษัท ไฮโดรเท็ค สุพรีม มัณฑะเลย จํากัด (บริษัทยอย) มีภาระในการดําเนิน
โ ค ร ง ก า ร  Mandalay Industrial Zone Central Wastewater Treatment Plant and Collecting System Project 
(CWWTP)ในรูปแบบของการกอสรางโครงการดังกลาวภายในระยะเวลา 2 ปนับจากวันที่ไดรับอนุญาตจาก MCDC ใหเริ่ม
ดําเนินการกอสรางบนท่ีดินที่ MCDC จัดหาให (ไมรวมการขยายระยะเวลาการกอสรางถามี) และดําเนินการใหบริการบําบดัน้าํ
เสียเพื่อแลกเปลี่ยนกับสิทธิในการเรียกเก็บคาบริการจากผูประกอบการในเขตอุตสาหกรรมดังกลาวเปนระยะเวลา 30 ป  (ตอ
อายุสัมปทานไดครั้งละ 10 ปไมเกิน 2 ครั้ง) นอกจากนี้ MCDC จะจายชดเชยใหกับบริษัทยอย กรณีที่การบําบัดน้ําเสียแก
ผูประกอบการดังกลาวมีระดบัน้ําเสียที่นอยกวาระดับน้ําเสียที่ระบุไวในสัญญาดวย  และขอตกลงดังกลาวกําหนดใหบริษัทยอย
ตองโอนกรรมสิทธิ์ของทรัพยสินในโครงการดังกลาวโดยไมมีคาตอบแทนใหกับ MCDC เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของขอตกลง  ทั้งนี้ 
กลุมบริษัทไดรบัรูสิ่งตอบแทนท่ีบรษิัทยอยไดรับจากการกอสรางระบบบําบัดน้ําเสียตามขอตกลงสัมปทานขางตนสวนหน่ึงทีจ่ะ
ไดรับชดเชยจาก MCDC เปนสินทรัพยทางการเงินและสวนท่ีเหลือเปนสินทรัพยไมมีตัวตันในงบการเงินรวม (หมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ 14) 

12. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
ประกอบดวย 
 (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2559 2558 
ราคาทุน:-   

ณ วันที่ 1 มกราคม  3,000,000.00 3,000,000.00 
ซื้อเพิม่ - - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  3,000,000.00 3,000,000.00 

คาเผื่อการดอยคา:-   
ณ วันที่ 1 มกราคม  (26,250.00) (1,020,000.00) 
เพิ่มข้ึน/ลดลง - - 
โอนกลับ - 993,750.00 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  (26,250.00) (26,250.00) 

มูลคาสทุธิตามบัญชี:-   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2,973,750.00 2,973,750.00 

 

ที่ดินซึ่งกลุมบริษัทไมมีวัตถุประสงคในการใชดําเนินงานเน้ือที่จํานวน 9 ไร 3 งาน 65 ตารางวาไดมาจาก  
การโอนทรัพยสินเพื่อชําระหนี้ตั้งแตในอดีต 

ในเดือนธันวาคม 2559 บริษัท เอเชี่ยน เอ็นจิเนียริ่ง แวลูเอช่ัน จํากัด ในฐานะผูประเมินราคาอิสระไดประเมินราคา
ที่ดินของกลุมบริษัทดวยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (ทั้งนี้ไดคํานึงถึงเกณฑการใชที่ดินใหเกิดประโยชนสูงสุดและดีที่สุดแลว) 
โดยใชขอมูลราคาเสนอขายของท่ีดินแปลงอื่น ๆ ที่มีลักษณะใกลเคียงกับที่ดินของบริษัทพบวาที่ดินมีมูลคายุติธรรมจํานวน 
2.97 ลานบาท (2558 : จํานวน 2.97 ลานบาท) 

ทั้งนี้  ผูประเมินราคาอิสระไมไดเปลี่ยนแปลงเทคนิคในการประเมินมูลคาที่ดินซ่ึงใชในการประเมินมูลคาที่ดินในป
กอนแตอยางใด 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรม  กําหนดลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมเปน 3 
ระดับตามประเภทของขอมูลที่นํามาใชในเทคนิคการประเมินมูลคาเพื่อวัดมูลคายุติธรรม ดังน้ี 

ระดับ 1 : เปนขอมูลราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนิ้สินอยางเดียวกันและบริษัท
สามารถเขาถึงตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลคา 

ระดับ 2 : เปนขอมูลอื่นที่สังเกตไดไมวาโดยทางตรงหรือทางออมสําหรับสินทรัพยหรือหน้ีสินน้ัน 
ระดับ 3 : เปนขอมูลที่ไมสามารถสังเกตไดสําหรับสินทรัพยหรือหน้ีสินน้ัน 

ขอมูลเกี่ยวกับระดับของลําดับช้ันมูลคายุติธรรม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังน้ี 

    (หนวย : บาท) 

 2559 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

ที่ดิน - 2,973,750.00 - 2,973,750.00 

    (หนวย : บาท) 

 2558 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

ที่ดิน - 2,973,750.00 - 2,973,750.00 

     
13. ที่ดินและอุปกรณ 

ประกอบดวย 
 (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ที่ดิน 

เครื่องมือและ 
อุปกรณ 

เครื่องใช
สํานักงาน 
และตกแตง 

ยานพาหนะ งานระหวาง
กอสราง รวม 

ราคาทุน :       

ณ วันที ่1 มกราคม 2559 32,526,750.00 53,402,897.63 9,962,268.48 12,958,133.57 68,111,659.93 176,961,709.61 

ซ้ือเพิ่ม - 380,350.00 176,225.23 - 18,019,150.59 18,575,725.82 

จําหนาย - (1,567,463.15) (870,909.94) (5,074,013.48) - (7,512,386.57) 

ตัดจําหนาย - (132,167.57) (96,658.40) - - (228,825.97) 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 32,526,750.00 52,083,616.91 9,170,925.37 7,884,120.09 86,130,810.52 187,796,222.89 

คาเสื่อมราคาสะสม :       

ณ วันที ่1 มกราคม 2559 - (5,931,897.88) (5,730,937.02) (6,317,513.88) - (17,980,348.78) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - (1,611,605.60) (1,433,319.09) (906,712.95) - (3,951,637.64) 

จําหนาย - 1,296,867.62 828,064.16 3,029,659.52 - 5,154,591.30 

ตัดจําหนาย - 118,637.58 68,087.92 - - 186,725.50 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 - (6,127,998.28) (6,268,104.03) (4,194,567.31) - (16,590,669.62) 

คาเผ่ือดอยคา :       
ณ วันที ่1 มกราคม 2559 - (15,779,125.20) - - - (15,779,125.20) 

เพิ่มขึ้น - - - - - - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 - (15,779,125.20) - - - (15,779,125.20) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี :       

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 32,526,750.00 30,176,493.43 2,902,821.34 3,689,552.78 86,130,810.52 155,426,428.07 
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 (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ที่ดิน 

เครื่องมือและ 
อุปกรณ 

เครื่องใชสํานกังาน 
และตกแตง ยานพาหนะ งานระหวาง

กอสราง รวม 

ราคาทุน :       

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558  32,526,750.00 7,656,079.37 8,338,166.58 13,337,833.57 91,541,046.73 153,399,876.25 

ซ้ือเพิ่ม - 565,177.01 2,034,359.71 - 21,981,104.45 24,580,641.17 

โอนเขา -  45,410,491.25 - - -  45,410,491.25 
จําหนาย - (216,500.00) (339,426.13) (379,700.00) - (935,626.13) 

โอนออก - - - -  (45,410,491.25)  (45,410,491.25) 
ตัดจําหนาย - (12,350.00) (70,831.68) - - (83,181.68) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 32,526,750.00 53,402,897.63 9,962,268.48 12,958,133.57 68,111,659.93 176,961,709.61 

คาเสื่อมราคาสะสม :       

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558 - (4,309,604.90) (4,482,080.65) (5,215,565.53) - (14,007,251.08) 

คาเส่ือมราคาสาํหรับป - (1,708,366.40) (1,392,044.55) (1,469,400.77) - (4,569,811.72) 

โอนเขา - - - - - - 

จําหนาย - 81,482.08 113,265.90 367,452.42 - 562,200.40 

ตัดจําหนาย - 4,591.34 29,922.28 - - 34,513.62 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 - (5,931,897.88) (5,730,937.02) (6,317,513.88) - (17,980,348.78) 

คาเผ่ือดอยคา :       

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558 - (15,256,301.82) - - - (15,256,301.82) 

เพิ่มขึ้น - (522,823.38) - - - (522,823.38) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 - (15,779,125.20) - - - (15,779,125.20) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี :       

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 32,526,750.00 31,691,874.55 4,231,331.46 6,640,619.69 68,111,659.93 143,202,235.63 
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 (หนวย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 
ที่ดิน 

เคร่ืองมือและ 
อุปกรณ 

เครื่องใชสํานกังาน 
และตกแตง ยานพาหนะ งานระหวาง

กอสราง รวม 

ราคาทุน :       

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2559 32,526,750.00 53,065,668.43 9,501,495.86 12,958,133.57 68,111,659.93 176,163,707.79 

ซ้ือเพิ่ม - 380,350.00 162,325.23 - 18,019,150.59 18,561,825.82 

จําหนาย - (1,567,463.15) (870,909.94) (5,074,013.48) - (7,512,386.57) 

ตัดจําหนาย - (132,167.57) (96,658.40) - - (228,825.97) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 32,526,750.00 51,746,387.71 8,696,252.75 7,884,120.09 86,130,810.52 186,984,321.07 

คาเสื่อมราคาสะสม :       

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2559 - (5,867,154.69) (5,536,466.08) (6,317,513.88) - (17,721,134.65) 

คาเส่ือมราคาสาํหรับป - (1,636,754.52) (1,182,130.66) (906,712.95) - (3,725,598.13) 

จําหนาย - 1,296,867.62 828,064.16 3,029,659.52 - 5,154,591.30 

ตัดจําหนาย - 118,637.58 68,087.92 - - 186,725.50 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 - (6,088,404.01) (5,822,444.66) (4,194,567.31) - (16,105,415.98) 

คาเผ่ือดอยคา :       
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2559 - (15,779,125.20) - - - (15,779,125.20) 
เพิ่มขึ้น - - - - - - 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 - (15,779,125.20) - - - (15,779,125.20) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี :       

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 32,526,750.00 29,878,858.50 2,873,808.09 3,689,552.78 86,130,810.52 155,099,779.89 
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ขอมูลเกี่ยวกับคาเสื่อมราคามีดังนี้ 

(หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
คาเสื่อมราคาสาํหรับป 3,951,637.64 4,569,811.72 3,725,598.13 4,331,585.31 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุมบริษัทมีอุปกรณจํานวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยงัใชงานอยู  ราคาทุนกอนหัก
คาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวน 14.21 ลานบาท (2558 : จํานวน 9.05 ลานบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กลุมบริษัทมีที่ดินติดภาระค้ําประกันเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินตาม 
หมายเหตุ 33.3 

 

 

 

 (หนวย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 
ที่ดิน 

เครื่องมือและ 
อุปกรณ 

เครื่องใชสํานกังาน 
และตกแตง ยานพาหนะ งานระหวาง

กอสราง รวม 

ราคาทุน :       

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558  32,526,750.00 7,445,248.53 8,176,219.75 13,337,833.57 91,541,046.73 153,027,098.58 

ซ้ือเพิ่ม - 438,778.65 1,735,533.92 - 21,981,104.45 24,155,417.02 

โอนเขา -  45,410,491.25 - - -  45,410,491.25 
จําหนาย - (216,500.00) (339,426.13) (379,700.00) - (935,626.13) 

โอนออก - - - - ( 45,410,491.25) ( 45,410,491.25) 

ตัดจําหนาย - (12,350.00) (70,831.68) - - (83,181.68) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 32,526,750.00 53,065,668.43 9,501,495.86 12,958,133.57 68,111,659.93 176,163,707.79 

คาเสื่อมราคาสะสม :       

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558 - (4,299,668.39) (4,471,029.44) (5,215,565.53) - (13,986,263.36) 

คาเส่ือมราคาสาํหรบัป - (1,653,559.72) (1,208,624.82) (1,469,400.77) - (4,331,585.31) 

โอนเขา - - - - - - 

จําหนาย - 81,482.08 113,265.90 367,452.42 - 562,200.40 

ตัดจําหนาย - 4,591.34 29,922.28 - - 34,513.62 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 - (5,867,154.69) (5,536,466.08) (6,317,513.88) - (17,721,134.65) 

คาเผ่ือดอยคา :       

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558 - (15,256,301.82) - - - (15,256,301.82) 
เพิ่มขึ้น - (522,823.38) - - - (522,823.38) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 - (15,779,125.20) - - - (15,779,125.20) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี :       

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 32,526,750.00 31,419,388.54 3,965,029.78 6,640,619.69 68,111,659.93 142,663,447.94 
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14. สินทรัพยไมมีตัวตน 
ประกอบดวย 

   (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร 

สิทธิภายใตขอตกลง
สัมปทาน รวม 

ราคาทุน:-    
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2559 3,203,687.97 - 3,203,687.97 

ซื้อเพ่ิม/ลงทุนเพิ่ม 316,640.00 3,682,284.85 3,998,924.85 

โอนออก - - - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 3,520,327.97 3,682,284.85 7,202,612.82 

คาตัดจําหนายสะสม:-    
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2559 (1,799,509.46) - (1,799,509.46) 
คาตัดจําหนายสาํหรับป (549,327.57) - (549,327.57) 

โอนออก - - - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 (2,348,837.03) - (2,348,837.03) 
มูลคาสุทธิตามบัญชี:-    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 1,171,490.94 3,682,284.85 4,853,775.79 
    

 คาตัดจําหนายสําหรับปสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559  549,327.57 
 

 (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร 
ราคาทุน:-  

ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 2,649,002.95 
ซื้อเพิม่ 785,999.41 
โอนออก (231,314.39) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 3,203,687.97 

คาตดัจําหนายสะสม:-  
ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 (1,318,696.70) 
คาตดัจําหนายสาํหรับป (511,917.93) 
โอนออก 31,105.17 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 (1,799,509.46) 

มูลคาสทุธิตามบัญชี:-  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 1,404,178.51 
  

คาตดัจําหนายสาํหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม2558 511,917.93 
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  (หนวย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร 
 2559 2558 
ราคาทุน:-   

ณ วันที่ 1 มกราคม  2,856,078.75 2,549,002.95 

ซื้อเพิม่ 316,640.00 538,390.19 

โอนออก - (231,314.39) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  3,172,718.75 2,856,078.75 

คาตดัจําหนายสะสม:-   

ณ วันที่ 1 มกราคม  (1,706,672.88) (1,313,381.63) 

คาตดัจําหนายสาํหรับป (459,171.37) (424,396.42) 

โอนออก - 31,105.17 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  (2,165,844.25) 1,706,672.88 

มูลคาสทุธิตามบัญชี:-   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  1,006,874.50 1,149,405.87 

คาตดัจําหนายสาํหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 459,171.37 424,396.42 

 
15. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

ประกอบดวย 

   (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 16,340,682.27 - 16,340,682.27 - 

เงินกูยืมระยะสั้น 77,906,849.32 172,930,794.52 77,906,849.32 139,930,794.52 

   รวม 94,247,531.59 172,930,794.52 94,247,531.59 139,930,794.52 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทหลักทรัพยจํานวน 69.21 ลานบาทและจํานวน 69.33 

ลานบาท ตามลําดับ เปนเงินกูยืมในรูปตั๋วสัญญาแลกเงินระยะสั้นประเภทหักสวนลดจากมูลคาหนาต๋ัว (Bill Of Exchange) คิด
อัตราดอกเบ้ียรอยละ 7.50 ตอป (2558 : รอยละ 6.90 ตอป) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558กลุมบริษัทมีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินจํานวน 8.70 ลานบาท และ 
103.60 ลานบาท ตามลําดับ เปนเงินกูยืมในรูปตั๋วสัญญาใชเงินจากสถาบันการเงินแหงหน่ึง คิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 6.25 ตอ
ป (2558 : รอยละ 6.50 ตอป) 
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16. เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอ่ืน 
ประกอบดวย 

   (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 

เจาหนี้การคา 70,618,952.34 114,383,271.44 66,107,865.96 97,265,943.55 

เจาหนี้อ่ืน 3,181,727.43 16,304,565.28 2,683,258.17 15,723,753.95 

เจาหนี้เงินประกันผลงาน 14,876,716.89 24,030,723.27 14,604,292.48 22,926,539.62 

เงินรับลวงหนา 10,937,500.00 12,500,000.00 10,937,500.00 12,500,000.00 

ดอกเบี้ยคางจาย 12,737,072.00   4,770,873.15 12,737,072.00  4,764,996.42 

อื่น ๆ 39,837.39      23,133.07 35,518.49       22,788.07 

  รวม 112,391,806.05 172,012,566.21 107,105,507.10 153,204,021.61 

 
17. เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

ประกอบดวย 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2559 2558 
เงินกูยมืระยะยาว 120,000.00 3,880,000.00 
หัก สวนของหน้ีท่ีถึงกําหนดชําระในหน่ึงป (120,000.00) (3,760,000.00) 

               สุทธ ิ - 120,000.00 

จํานวนเงินข้ันต่ําท่ีตองจายภายใตสัญญาเงินกูยืมระยะยาวมีดังนี้ 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2559 2558 
ไมเกิน 1 ป 120,000.00 3,760,000.00 
2 ป – 5 ป - 120,000.00 

              รวม 120,000.00 3,880,000.00 

เงินกูยืมระยะยาวมีรายละเอียด อตัราดอกเบี้ยและระยะเวลาชําระคนืสามารถสรุปไดดังนี้ 
วงเงิน (ลานบาท)    

2559 2558 ระยะเวลา อัตราดอกเบีย้รอยละ การชําระหน้ี 
16.00 16.00 พ.ค.55 – ม.ค. 60 MLR ตอป ชําระเงินตนรายเดือนในแตละสวนที่เบิกจํานวน 57 

งวด  โดยงวดที่ 1-56 ชําระงวดละ 0.27 ลานบาท 
และงวดสุดทายชําระ 0.12 ลานบาท โดยงวด
แรกเร่ิมจายชําระในเดือนพฤศจิกายน 2555 

วงเงินสินเช่ือ 16.00 ลานบาท กลุมบริษัทตองโอนสิทธิเรียกรองการรับเงินคาบําบัดนํ้าตามสัญญาใหกับธนาคาร 
เพื่อเปนหลักประกันสําหรับธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง  
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18. เงินกูยืมระยะยาว-กิจการอื่น 

ประกอบดวย 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2559 2558 
เงินกูยืมระยะยาว 125,643,886.50 114,838,669.50 

หัก สวนของหน้ีท่ีถึงกําหนดชําระในหนึ่งป - - 
               สุทธิ 125,643,886.50 114,838,669.50 

   

จํานวนเงินข้ันต่ําท่ีตองจายภายใตสัญญาเงินกูยืมระยะยาวมีดังนี้ 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2559 2558 
ไมเกิน 1 ป - - 
2 ป – 5 ป 125,643,886.50 114,838,669.50 

              รวม 125,643,886.50 114,838,669.50 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เงินกูยืมระยะยาว-กิจการอื่นทั้งจํานวนเปนเงินกูยืมจาก Yunnan Water (Hong 
Kong) Company Limited ซึ่งเปนบริษัทท่ีจัดตั้งในประเทศฮองกง เพื่อใชสําหรับการกอสรางโครงการผลิตน้ําประปาที่จังหวัด
เชียงใหมโดยมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 6.75 ตอป กําหนดชําระคืนเงินตนทุกปเปนระยะเวลา 5 ป นับจากวันเริ่มมีรายไดจากการ
ขายนํ้าประปา นอกจากนี้สัญญากูยืมดังกลาวยังใหสทิธิแก Yunnan Water (Hong Kong) Company Limited ในการเลือกทีจ่ะ
เปลี่ยนเงินกูยืมไปเปนเงินลงทุนในบริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จํากัด ซึ่งเปนบริษัทที่จะรับบริการจัดการน้ําเมื่อโครงการดังกลาว
กอสรางเสร็จสิ้น โดยทาง Yunnan Water (Hong Kong) Company Limited จะมีสัดสวนในบริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จํากัด ที่
รอยละ 49 ของทุนจดทะเบียนบริษัทไดดวย 

 

19. ประมาณการรับประกันคุณภาพ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กลุมบริษัทไดรับรูประมาณการหนี้สินจํานวน 5.98 ลานบาทและจํานวน 12.19 
ลานบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลําดับ  สําหรับการเรียกรองการรับประกันผลงานการกอสรางที่คาด
วาจะเกิดข้ึน กลุมบริษัทคาดวารายจายสวนใหญจะเกิดขึ้นในงวดบัญชีหนาและคาใชจายท้ังหมดจะเกิดขึ้นภายในระยะ 1- 2 ป 
ตั้งแตวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

รายการเคลื่อนไหวของประมาณการรับประกันคุณภาพสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี ้

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2559 2558 
  ณ วันท่ี 1 มกราคม 12,193,936.52 3,914,538.13 

  เพิ่มขึ้นในระหวางป 4,524,268.04 10,566,880.70 

  สวนท่ีใชในระหวางป (7,950,224.78) (2,178,869.51) 
  โอนกลับสวนท่ีหมดอายุระหวางป (2,790,619.95) (108,612.80) 
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 5,977,359.83 12,193,936.52 
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จํานวนเงินข้ันต่ําท่ีตองจาย-ประมาณการรับประกันคุณภาพมีดังนี้ 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2559 2558 
ไมเกิน 1 ป 2,078,418.57 5,308,059.93 

2 ป – 5 ป 3,898,941.26 6,885,876.59 
          รวม 5,977,359.83 12,193,936.52 

  
20. หนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงิน 

จํานวนเงินข้ันต่ําท่ีตองจายภายใตสัญญาเชาการเงินระยะยาวมีดังนี้ 

     (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 
 หนี้สินภายใต

สัญญาเชาการเงิน 
ดอกเบีย้จาย 
รอตัดบญัช ี

 
สุทธ ิ

หนี้สินภายใต
สัญญาเชาการเงิน 

ดอกเบีย้จาย 
รอตัดบญัช ี

 
สุทธ ิ

ไมเกิน 1 ป - - - 782,941.00 (32,407.39)  750,533.61 

เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป  - - - - - - 
รวม - - -  782,941.00 (32,407.39)  750,533.61 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 กลุมบริษัทไดทําสัญญาเชาการเงินระยะยาวกับบริษัทลิสซิ่งเพื่อเชายานพาหนะจํานวน 2 

สัญญา สัญญาเชากําหนดชําระคาเชาเปนงวดรายเดือน ๆ ละ 42,427.00 บาทถึงเดือนละ 65,566.00 บาท โดยมีระยะเวลา
การเชา 5 ป  สัญญาเชาดังกลาวมีกรรมการของกลุมบริษัทเปนผูค้ําประกัน กรรมสิทธิ์ในยานพาหนะดังกลาวจะโอนเปน
กรรมสิทธิ์ของกลุมบริษัทเมื่อกลุมบริษัทไดชําระเงินงวดสุดทายตามสัญญาเชา 

21. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 
การเปลี่ยนแปลงมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานกรณีการเลิกจางหรือเกษียณอายุตามขอกําหนดของ

กฎหมายแรงงานสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี ้

   (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
ณ วันท่ี 1 มกราคม 15,540,003.31 13,806,300.00 15,178,994.31 13,806,300.00 

ตนทุนบริการปจจุบัน 1,570,544.00 2,314,591.00 1,405,053.00 1,953,582.00 

ตนทุนดอกเบ้ีย 230,187.00 552,252.00 230,187.00 552,252.00 

กําไรขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงขอ
สมมติทางการเงิน 

- - - - 

กํ า ไรขาดทุนจากการป รับปรุ งจาก
ประสบการณ 

(5,478,541.00) (752,841.00) (5,478,541.00) (752,841.00) 

ผลประโยชนท่ีจาย (1,735,748.00) (380,298.69) (1,341,248.00) (380,298.69) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 10,126,445.31 15,540,003.31 9,994,445.31 15,178,994.31 
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สมมติฐานในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่สําคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี ้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
อัตราคิดลด ณ วันสิ้นป 2.24% 4.00% 2.24% 4.00% 

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 7.94% 5.69% 7.94% 5.69% 

อัตราสวนของพนักงานท่ีคาดวาจะลาออกกอนเกษียณ 0% - 31% 5.00% 0% - 31% 5.00% 
 

การเปลีย่นแปลงสมมตฐิานในการประมาณการภาระผูกพัน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 จะมผีลกระทบตอภาระ
ผูกพันผลประโยชนพนักงาน ดังนี ้

  (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
 2559 2558 
ถาอัตราคิดลดเพิ่มขึ้น 0.50% (2558: 1%) (141,873.00) (547,500.00) 
ถาอัตราคิดลดลดลง 0.50% (2558: 1%) 146,395.00 629,625.00 

   
ถาอัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนเพิ่มขึ้น 0.50% (2558: 1%) 177,249.00 605,380.00 

ถาอัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนลดลง 0.50% (2558: 1%) (173,253.00) (691,129.00) 

   
ถาอัตราสวนของพนักงานท่ีคาดวาจะลาออกกอนเกษียณเพิ่มข้ึน 

0.50% (2558: 1%) (161,688.00) (617,414.00) 
ถาอัตราสวนของพนักงานที่คาดวาจะลาออกกอนเกษียณลดลง 
0.50% (2558: 1%) 167,626.00 707,347.00 

 

กลุมบริษัทคาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา เปนจํานวนประมาณ 4.04 ลานบาท
ในงบการเงินรวม และจํานวนประมาณ 3.91 ลานบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ (2558 : จํานวนประมาณ 7.19 ลานบาทในงบ
การเงินรวม และจํานวนประมาณ 6.83 ลานบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนกังานของกลุมบริษัท
ประมาณ 19 ป ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (2558: 20 ปในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ) 
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22. สินทรัพย/หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  
การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี ้

  (หนวย : บาท) 

  งบการเงนิรวม 
 1 มกราคม  รับรูในกําไร รับรูในกําไร 

ขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอืน่ 

31 ธันวาคม  รับรูในกําไร รับรูในกําไร 
ขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอืน่ 

31 ธันวาคม  
 2558 หรอืขาดทุน 2558 หรอืขาดทุน 2559 

อุปกรณ - 34,659.98 - 34,659.98 34,433.94 - 69,093.92 

สินทรพัยไมมีตวัตน - 11,586.03 - 11,586.03 14,316.00 - 25,902.03 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพนกังาน - 72,201.80 - 72,201.80 (45,801.80) - 26,400.00 

หนี้สนิภายใตสัญญาเชาการเงนิ (434,160.06) 38,733.75 - (395,426.31) 395,426.31 - - 

รวมสินทรพัย(หนี้สนิ)ภาษีเงนิไดรอการตดับัญชี (434,160.06) 157,181.56 - (276,978.50) 398,374.45 - 121,395.95 

 
  (หนวย : บาท) 

  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 1 มกราคม  รับรูในกําไร รับรูในกําไร 

ขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอืน่ 

31 ธันวาคม  รับรูในกําไร รับรูในกําไร 
ขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอืน่ 

31 ธันวาคม  
 2558 หรอืขาดทุน 2558 หรอืขาดทุน 2559 

หนี้สนิภายใตสัญญาเชาการเงนิ (434,160.06) 38,733.75 - (395,426.31) 395,426.31 - - 

รวมสินทรพัย(หนี้สนิ)ภาษีเงนิไดรอการตดับัญชี (434,160.06) 38,733.75 - (395,426.31) 395,426.31 - - 
 

กลุมบริษัทแสดงรายการสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีโดยหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงิน  เฉพาะกรณีที่สินทรัพยและหนี้สินดังกลาวเกี่ยวของกับหนวยภาษีเดียวกันและถูกจัดเก็บภาษีโดยหนวยงาน
จัดเก็บภาษีเดียวกัน ดังนี ้

 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 

จํานวนเงินท่ีรับรูเปนสินทรัพย/ 
  หนี้สินในงบแสดงฐานะการเงิน 

    

   - สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 121,395.95   118,447.81 - - 

   - หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี - (395,426.31) - (395,426.31) 

รวม 121,395.95 (276,978.50) - (395,426.31) 
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สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่กลุมบริษัทไมไดรับรูไวในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดวย 

   (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษีที่ยังไมไดใช     

      - หมดอายุในอกี 1 ป - - - - 
      - หมดอายุในอกี 2-5 ป 61,869,092.43 43,261,289.61 61,849,363.69 43,077,655.10 

ผลแตกตางช่ัวคราว 11,499,818.41 10,817,272.26 11,499,818.41 7,293,212.54 

                     รวม 73,368,910.84 54,078,561.87 73,349,182.10 50,370,867.64 

     

สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมที่กลุมบริษัทไมไดรับรูไวใน
งบแสดงฐานะการเงินประกอบดวย 

   (หนวย : บาท) 
     งบการเงินรวม 
   2559 2558 

  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่ยังไมไดรับรู    
- บริษัทรวม   - 203,014.85 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี    
- บริษัทยอย   2,405,169.71 647,477.14 

 
23. ทุนเรือนหุน 

 จํานวนหุน จํานวนเงิน 
 (หนวย : หุน) (หนวย : บาท) 
ทุนจดทะเบยีน (มลูคาหุนละ 1.00 บาท)   

ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 389,968,760 389,968,760.00 
เพิ่มทุน - - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 389,968,760 389,968,760.00 
เพิ่มทุน - - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 389,968,760 389,968,760.00 

   
 จํานวนหุน จํานวนเงิน 
 (หนวย : หุน) (หนวย : บาท) 
ทุนจดทะเบยีนชําระแลว (มลูคาหุนละ 1.00 บาท)   

ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 389,968,760 389,968,760.00 
เพิ่มทุน - - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 389,968,760 389,968,760.00 
เพิ่มทุน - - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 389,968,760 389,968,760.00 
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การจัดการความเสี่ยงในสวนของทุน 

วัตถุประสงคของกลุมบริษัทในการบริหารทุนของกลุมบริษัทน้ันเพื่อดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่องของกลุมบริษัทเพื่อสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูที่มีสวนไดเสยีอื่น และเพ่ือดํารงไวซึ่งโครงสราง
ของทุนที่เหมาะสมเพ่ือลดตนทุนทางการเงินของทุน 

ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน  กลุมบริษัทอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน  การคืนทุนใหแก  
ผูถือหุน การออกหุนใหม หรือการขายทรัพยสินเพื่อลดภาระหนี ้

24. สํารองตามกฎหมาย 
ภายใตพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 บริษัทตองจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย ไมนอยกวารอยละ 5 ของ

กําไรสุทธิประจําปหลังหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาสํารองจะมีจํานวน ไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของ
บริษัทสํารองตามกฎหมายไมสามารถนํามาจายเงินปนผลได 

25. คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินได  
คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินไดที่รับรูในกําไรขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี ้

 (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2559 2558 2559 2558 
คาใชจายภาษีเงินไดของงวดปจจุบนั   2,075,723.41 1,015,250.79 - - 
คาใชจายภาษีเงินไดรอการตัดบัญชขีองผลแตกตางชัว่คราวท่ีรับรูเมื่อเริ่มแรก

และท่ีกลบัรายการ  (398,374.45) (157,181.56) (395,426.31) (38,733.75) 

คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินไดที่รับรูในกาํไรหรือขาดทุน 1,677,348.96 858,069.23 (395,426.31) (38,733.75) 

ความสัมพันธระหวางคาใชจายภาษีเงินไดกับขาดทุนทางบัญชีสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี ้

 (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2559 2558 2559 2558 

ขาดทุนทางบัญช ี (128,603,405.94) (87,853,076.76) (139,699,896.10) (90,818,057.18) 
     

อัตราภาษีที่ใช 20% 20% 20% 20% 

ภาษีเงินไดคํานวณตามอัตราภาษีที่ใช (25,720,681.19) (17,570,615.35) (27,939,979.22) (18,163,611.44) 
สวนเงินไดที่ไมตองนํามาคํานวณกําไรทางภาษี (270,706.30) - - - 

สวนของคาใชจายที่ไมสามารถหักในการคํานวณกําไรทางภาษ ี 143,595.73 70,756.82 123,185.81 80,498.55 
สวนของคาใชจายที่สามารถหักไดในการคํานวณกําไรทางภาษ ี (11,128.65) (15,969.35) (11,128.65) (15,969.35) 
สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 98,955.49 129,914.11 - - 
กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม (3,833.77) - - - 
ผลกระทบจากรายการท่ีไมไดรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 12,347,997.03 1,930,418.54 12,347,997.03 1,930,418.54 

ผลแตกตางช่ัวคราวงวดกอนที่ไมไดรับรูเปนสินทรัพยภาษีเงินได
รอตัดบัญชี 

(3,795,762.88) (5,919,822.08) (3,795,762.88) (5,919,822.08) 

ผลขาดทุนจากการดําเนินงาน-บริษัทยอย 8,651.90 183,634.51 - - 
ผลขาดทุนจากการดําเนินงาน 18,880,261.60 22,049,752.03 18,880,261.60 22,049,752.03 
(รายได) คาใชจายภาษีเงินได 1,677,348.96 858,069.23 (395,426.31) (38,733.75) 
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อัตราภาษีท่ีบังคับใช ป 2559 ป 2558 
บริษัทและบริษัทยอย 20% 20% 
บริษัทท่ีมีทุนจดทะเบียนไมเกิน 5 ลานบาทและรายไดไมเกิน 30 ลานบาท   
- กําไรสุทธิระหวาง  1 - 300,000 บาท - - 
- กําไรสุทธิระหวาง  300,000 - 1,000,000 บาท 15% 15% 
- กําไรสุทธิต้ังแต     1,000,001 บาทขึ้นไป 20% 20% 
 

26. ขาดทุนตอหุนขั้นพื้นฐาน  
ขาดทุนตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยการหารขาดทุนสําหรับปดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ที่ออกจําหนาย

แลวระหวางป 

27. ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสด  
27.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด  ประกอบดวย 
   (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
เงินสด 146,995.09 140,695.53 25,844.45 140,695.53 
เงินฝากธนาคาร 27,241,454.75 67,140,374.89 16,842,342.35 59,088,837.75 

 รวม 27,388,449.84 67,281,070.42 16,868,186.80 59,229,533.28 

27.2 รายการท่ีไมกระทบเงินสด  มดีังนี ้
   (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
ซื้ออุปกรณยังไมไดจายชําระ - 51,500.00 - 51,500.00 
ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตนยังไมไดจายชําระ - 146,000.00 - 146,000.00 
ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงานที่รวม

ในราคาทุนของที่ดินและอุปกรณ 
 

5,649.00 
 

184,851.66 
 

5,649.00 
 

184,851.66 
     

 
28. ผลประโยชนของพนักงาน 

28.1 กองทนุสาํรองเลี้ยงชีพ 

สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กลุมบริษัทรับรูคาใชจายผลประโยชนของพนักงานสําหรับการ
จายสมทบเงินเขากองทุนสาํรองเลี้ยงชีพเปนจํานวน 0.50 ลานบาทและจํานวน 0.68 ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ ตามลําดับ 
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28.2  ผลประโยชนพนกังานกรณีการเลกิจางหรือเกษียณอายุ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กลุมบริษัทรับรูคาใชจายผลประโยชนพนักงานกรณีการเลิก
จางหรือเกษียณอายุตามขอกําหนดของกฎหมายแรงงาน ดังน้ี 

   (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 

สวนท่ีรับรูในสินทรัพย    

งานระหวางกอสราง 5,649.00 184,851.66 5,649.00 184,851.66 

รวมสวนท่ีรับรูในสินทรัพย 5,649.00 184,851.66 5,649.00 184,851.66 

     

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน     

ตนทุนบริการปจจุบัน 1,564,895.00 2,129,739.34 1,399,404.00 1,768,730.34 

ดอกเบี้ยจาย 230,187.00 552,252.00 230,187.00 552,252.00 

รวมสวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน 1,795,082.00 2,681,991.34 1,629,591.00 2,320,982.34 

     

สวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     

กําไรขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติ
ทางการเงิน 

- - - - 

กําไรขาดทุนจากการปรับปรุงจาก
ประสบการณ 

(5,478,541.00) (752,841.00) (5,478,541.00) (752,841.00) 

            รวมสวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (5,478,541.00) (752,841.00) (5,478,541.00) (752,841.00) 

รวม (3,677,810.00) 2,114,002.00 (3,843,301.00) 1,752,993.00 

 
รายการคาใชจายผลประโยชนพนักงานกรณีการเลิกจางหรือเกษียณอายุสวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุนสําหรับป

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ไดแสดงรวมอยูในรายการประเภทตาง ๆ ดังน้ี 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
ตนทุนในการกอสราง 404,676.00 830,470.00 239,185.00 469,461.00 
ตนทุนในการบริการ 61,921.00 112,196.25 61,921.00 112,196.25 
คาใชจายในการบริหาร 653,159.00 1,120,860.50 653,159.00 1,120,860.50 
คาตอบแทนผูบรหิาร 675,326.00 618,464.59 675,326.00 618,464.59 

                รวม 1,795,082.00 2,681,991.34 1,629,591.00 2,320,982.34 
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29. คาใชจายตามลักษณะ 
รายการคาใชจายบางรายการสําหรบัปสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สามารถนํามาแยกตามลักษณะไดดังนี ้

   (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
คาวัสดุกอสรางใชไป 122,460,020.77 380,486,164.10 97,346,927.08 335,344,845.26 

คาจางผูรับเหมาชวง 274,256,629.26 329,553,756.56 212,116,857.31 276,811,853.27 

คาใชจายพนักงาน 54,359,396.64 65,560,892.93 50,798,521.64 61,414,834.46 

คาตอบแทนผูบรหิาร 14,690,557.00 13,721,285.59 14,690,557.00 13,721,285.59 

คาเสื่อมราคา 3,951,637.64 4,569,811.72 3,725,598.13 4,331,585.31 

สินทรัพยไมมีตัวตนตดัจําหนาย 549,327.57 511,917.93 459,171.37 424,396.42 
 

30. สวนงานดําเนินงาน 
กลุมบริษัทไดระบุสวนงานดําเนินงานโดยอางอิงจากรายงานภายในของกลุมบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวไดรับ                  

การสอบทานโดยผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานเปนประจําเพื่อการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงาน     และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงาน 

กลุมบริษัทจําแนกสวนงานดําเนินงานโดยพิจารณาจากประเภทการใหบริการ โดยกลุมบริษัทมีสวนงานดําเนินงานรวม  3 
สวนงาน ประกอบดวย สวนงานรับเหมากอสราง  สวนงานบริการบํารุงรักษาและสวนงานลงทุนโครงการผลิตน้ําประปาและ
บําบัดน้ําเสีย 

กลุมบริษัทวัดมูลคาผลกําไรหรือขาดทุนของสวนงาน  โดยพิจารณาจากกําไรขั้นตนของสวนงานโดยไมไดรวมรายการรายได
อื่น ดอกเบี้ยรับ กําไรจากการอัตราแลกเปลี่ยน คาใชจายสวนกลางตาง ๆ  ตนทุนทางการเงินและ   สวนแบงขาดทุนในบริษัท
รวมในการวัดผลกําไรหรือขาดทุนของสวนงาน 
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กลุมบริษัทมีรายไดจากการขายสินคาและใหบริการสําหรบัสวนงานรับเหมากอสรางและบรกิารบํารุงรักษาใหกับลูกคาราย
ใหญจํานวน  3 ราย จํานวน 232.19 ลานบาท (2558 : จํานวน 5 ราย จํานวน 515.36 ลานบาท) 

31. เครื่องมือทางการเงิน 
กลุมบริษัทตองเผชิญกับความเสี่ยงทางการเงินที่สําคัญ ไดแก ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย ความเสี่ยงดานการใหสินเช่ือ

และความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน แตอยางไรก็ตาม กลุมบริษัทไมมีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรม ตราสารทางการเงินที่เปน
ตราสารอนุพันธเพื่อการเก็งกําไรหรือเพื่อการคา 

31.1 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียที่เกิดขึ้นจากความผนัผวนของอัตราดอกเบี้ยในทองตลาดในอนาคตซ่ึงจะสงผลกระทบ
ตอการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกลุมบริษัท  กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากมีเงินฝาก
ธนาคารพาณิชย  อยางไรก็ตามสินทรัพยทางการเงินดังกลาวมีอัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยในทองตลาด 
กลุมบริษัทจึงเช่ือวาจะไมมีความเสี่ยงท่ีเปนสาระสําคัญจากอัตราดอกเบ้ีย  

  จํานวนเงิน (หนวย : บาท) อัตราดอกเบีย้ (รอยละ : ตอป) 
 งบการเงินรวม 

 2559 2558 2559 2558 

เงินฝากออมทรัพย 25,941,402.91 54,270,175.81   0.370 – 0.375   0.370 – 0.375 

เงินฝากประจําท่ีติดภาระค้ําประกัน 75,293,667.39 99,342,706.24 0.90 – 1.30 1.10 – 1.35 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน 

94,247,531.59 172,930,794.52 6.25 - 7.50 6.50 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 120,000.00 3,880,000.00 6.275 6.525 
หน้ีสินภายใตสัญญาเชาการเงิน - 750,533.61 - 6.701-8.873 

 
  

จํานวนเงิน (หนวย : บาท) อัตราดอกเบ้ีย (รอยละ : ตอป) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

เงินฝากออมทรัพย 15,942,879.01 46,573,333.74   0.370 – 0.375   0.370 – 0.375 

เงินฝากประจําท่ีติดภาระค้ําประกัน 75,293,667.39 99,342,706.24 0.90 – 1.30  1.10 – 1.35 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน 

94,247,531.59 139,930,794.52 6.25 - 7.50 6.50 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 120,000.00 3,880,000.00 6.275 6.525 
หน้ีสินภายใตสัญญาเชาการเงิน - 750,533.61 - 6.701 - 8.873 
   
31.2   ความเสี่ยงดานการใหสนิเชื่อ 

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงดานการใหสนิเช่ือจากการไมไดรับชําระหน้ีจากลกูหน้ีการคา อยางไรก็ตาม กลุมบริษทัมี
การพิจารณาความสามารถในการจายชําระหน้ีของลูกหน้ีการคาแตละราย  ในการพิจารณาใหสินเช่ือและไดพิจารณา
ตั้งคาเผื่อหนีส้งสยัจะสูญสําหรบัลกูหน้ีการคาตามนโยบายการบัญชีที่กําหนดไว นอกจากนี้ กลุมบริษทัไมมคีวามเสีย่ง
จากการกระจุกตวัของลูกหนี้ท่ีมีนัยสําคญั 
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31.3 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุมบริษัทมีความเสีย่งจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนในสกุลเงินตราตางประเทศ เน่ืองจากมีรายการคากบั
เจาหนี้การคาที่เปนเงินตราตางประเทศซึ่งฝายบริหารไดบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยเขาทําสัญญาซื้อ
ขายเงินตราตางประเทศลวงหนาแลวแตกรณี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กลุมบริษัทมียอดคงเหลือที่มีสาระสําคัญของสินทรัพยและหนี้สินทางการ
เงินที่เปนเงินตราตางประเทศดังนี ้

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2559 2558 

สกลุเงิน สินทรพัย หน้ีสิน สินทรพัย หน้ีสิน 
เหรียญสหรัฐ 110,000.00 -   12,000.00 - 

31.4 มูลคายุติธรรม 

เนื่องจากสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินสวนใหญของกลุมบริษัทจัดอยูในประเภทระยะสั้นและเงินกูยืม มีอัตรา
ดอกเบ้ียใกลเคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด กลุมบริษัทจึงประมาณมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงิน
ใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

หนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงินและเงินกูยืมระยะยาวมีมูลคาใกลเคียงกับมูลคายุติธรรมเนื่องจากมีอัตราดอกเบ้ีย
ลอยตัว 

32. การวัดมูลคายุติธรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรมไดใหคํานิยามมูลคายุติธรรมวา

เปนราคาที่จะไดรับจากการขายสินทรัพย หรือราคาท่ีจะตองจายเพื่อชําระหนี้สินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูรวม
ตลาด ณ วันที่มีการวัดมูลคา  โดยไมคํานึงวาราคาดังกลาวจะสังเกตไดโดยตรงหรือไดมาจากการประมาณการโดยใชเทคนิคการ
ประเมินมูลคาวิธีอื่น 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกลาวกําหนดใหบริษัทตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการวัดมูลคายุติธรรมของ
สินทรัพยและหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับสินทรัพยและหน้ีสินดังกลาวกําหนดหรือ
อนุญาตใหทําการวัดมูลคายุติธรรมหรือตองเปดเผยมูลคายุติธรรม 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกลาวกําหนดลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมเปน 3 ระดับตามประเภทของขอมูลที่

นํามาใชในเทคนิคการประเมินมูลคาเพื่อวัดมูลคายุติธรรม ดังน้ี 
ระดับ 1 : เปนขอมูลราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองสาํหรับสินทรัพยหรือหน้ิสินอยางเดียวกันและบริษัทสามารถ

เขาถึงตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลคา 
ระดับ 2 : เปนขอมูลอื่นที่สังเกตไดไมวาโดยทางตรงหรือทางออมสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินน้ัน 
ระดับ 3 : เปนขอมูลที่ไมสามารถสังเกตไดสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินน้ัน 
 
ขอมูลเกี่ยวกับสินทรัพยและหนี้สินของบริษัทบางรายการท่ีไมไดวัดมูลคายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560 และ 2559 ไดกลาวไวแลวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอที่ 12 และขอที่ 31.4 
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33. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันดังน้ี 

33.1 ภาระผูกพันตามสัญญารับเหมากอสรางโครงการกอสรางระบบรวบรวมและบําบัดน้ําเสียรวมทั้งอาคารประกอบ
ตาง ๆ มีดังนี้ 

   (หนวย : บาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 
มูลคาตามสัญญาทั้งสิ้น 1,904,964,627.92 1,695,407,131.72 1,410,725,603.83 1,448,911,804.62 
มูลคารายไดที่รับรูแลวทั้งสิ้น 1,049,288,458.73 1,158,434,680.76 804,670,969.00 1,036,517,334.83 
คงเหลือมูลคาที่ยังไมไดดําเนินงาน 855,676,169.19 536,972,450.96 606,054,634.83 412,394,469.79 

33.2 ภาระผูกพันตามสัญญารับเหมากอสรางกับผูรับเหมาหลายราย ดังน้ี 

   (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
มูลคาตามสัญญาท้ังสิ้น 1,130,524,041.17  923,267,092.85 884,028,714.07 818,111,611.23 

มูลคาตนทุนที่รับรูแลวทั้งสิ้น 774,657,306.26  596,938,049.59 541,612,050.18 542,951,786.72 

คงเหลือมลูคาที่ยังไมไดดําเนินงาน 355,866,734.91  326,329,043.26 342,416,663.89 275,159,824.51 

33.3 นอกจากหนี้สินตาง ๆ ที่ปรากฏในงบการเงินแลวกลุมบริษัทยังมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น ดังนี ้

 (หนวย : ลานบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 
 วงเงินทั้งสิ้น วงเงินใชไป วงเงินคงเหลือ วงเงินทั้งสิ้น วงเงินใชไป วงเงินคงเหลือ 
หนังสือคํ้าประกนั 959.95 (312.80) 647.15 1,095.73 (563.99) 531.74 
วงเงินเบกิเกินบัญช ี 20.00 (16.34) 3.66 20.00 - 20.00 
วงเงินเลตเตอรออฟเครดิตและทรัสตรีซีท 49.85 - 49.85 39.85 (0.56) 39.29 
วงเงินกูยืมระยะสั้น 104.46 (8.70) 95.76 168.00 (70.60) 97.40 
วงเงินกูยืมระยะยาว 16.00 (0.12) 15.88 186.00 (46.72) 139.28 
วงเงินซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา - - - 16.54 - 16.54 

กลุมบริษัทไดนําที่ดินตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 13 และเงินฝากธนาคารตามหมายเหตุประกอบ   
งบการเงินขอ 8 เปนหลักทรัพยค้ําประกันสินเช่ือดังกลาว รวมถึงโอนสิทธิเรียกรองการรับเงินคางวดงานโครงการใหกบั
ธนาคารและบัญชีเงินฝากของบริษัทที่จํานํากับธนาคาร  ซึ่งเมื่อไดรับเงินจากการขายน้ําประปาแลวธนาคารจะคงเงินไว
เทากับภาระหนี้ท่ีบริษัทตองชําระในเดือนน้ัน 

33.4 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุมบริษัทไดทําสัญญาเชาและบริการกับบริษัทหลายแหงโดยมีระยะเวลา 1-3 ป กลุมบริษทั
มีขอผูกพันท่ีตองจายคาเชาและคาบริการเดือนละ 4,500.00 - 132,936.00 บาท (2558 : เดือนละ 2,500.00 - 
132,936.00 บาท) 

 
33.5 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุมบริษัทมีรายจายฝายทุนจํานวนเงิน 0.48 ลานบาทที่เกี่ยวของกบัการกอสรางสนิทรัพย

ในการผลิตน้ําประปาและบําบัดน้ําเสีย (2558 : จํานวน 0.38 ลานบาท) 
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33.6 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุมบริษัทมีภาระผกูพันตอผูวาจางตามสัญญากอสรางมูลคางาน 858.00 ลานบาทในนาม
ของกิจการรวมคาที่กลุมบริษัทมีสวนไดเสียในสัดสวนรอยละ 51 ซึ่งกลุมบริษัทไดโอนสิทธิและภาระผูกพันตามสญัญา
กอสรางใหแกผูรวมคาอีกฝายหนึ่งไปทํางานกอสรางทั้งหมดแทนกลุมบริษัท 

 
33.7 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดทําสัญญาวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมกับบริษัทแหงหน่ึงในประเทศพมาโดยมีมูลคาตาม

สัญญาเปนจํานวนเงิน 39,000.00 ดอลลารสหรัฐอเมริกา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทยอยยังมีภาระผูกพัน
คงเหลือตามสัญญาจํานวน 19,500.00 ดอลลารสหรัฐอเมริกา 

 
33.8 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดทําสัญญารับเหมากอสรางกับบริษัทแหงหนึ่งในประเทศพมาโดยมีมูลคาตามสัญญาเปนจํานวน

เงิน 74,300,000.00 จาด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทยอยยังมีภาระผูกพันคงเหลือตามสัญญาจํานวน 
7,400,000.00 จาด 

 
34. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนี้ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทเพื่อใหออกงบการเงินไดเมื่อ
วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2560 
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 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเคมี) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมที่เก่ียวของจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน  RCP: Role of the Chairman Program รุนท่ี 25/2011 

กรรมการบริษัทไทย (IOD) EDP: TLCA Executive Development Program รุน 14/2014 

 DCP: Director Certification Program รุนท่ี 117/2009 

 DAP: Director Accreditation Program รุนท่ี 37/2005 

ประสบการณการทํางาน 5 ปยอนหลัง  
2560 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2557 – ปจจุบัน กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

 บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2554 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหารและประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2554 – 2559 รองประธานกรรมการ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2525 – 2553 ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด  

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ /  ผูบริหารในกิจการอื่น  
ก. บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 
ข. ไมใชบริษัทจดทะเบียน  1. กรรมการ  บริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิต้ี จํากัด 

 2. กรรมการ  บริษัท ไฮโดรเท็ค สุพรีม มัณฑะเลย จํากัด 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่นท่ีแขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

ไมมี 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา  
ก. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา 

เปน 

ข. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 
ค. มีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยาง
เปนอิสระ (เชน การซ้ือ / ขาย วัตถุดิบ / สินคา / บริการ / การยืม / ใหกูยืมเงิน) 
พรอมระบุขนาดของรายการ (ถามี) 

ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา ไมมี 



รายงานประจําปี 2559  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกีÆยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 
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ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหารกับบริษัท ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2559)             10.37 

วันเดือนปท่ีเขารับการแตงตั้งเปนกรรมการ 15 ธันวาคม 2554 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในป 2559 10 ครั้ง จาก 11 ครั้ง 
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกีÆยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 
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นายดดนยั  อมรพชัระ 
กรรมการ / กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม / กรรมการบรหิารความเสีÆยง / กรรมการสรรหาและพจิารณคา่ตอบแทน  
/ กรรมการบรหิาร  / กกรรมการผูจ้ดัการ  
อายุ (ป)                                           55 

คุณวุฒิทางการศึกษา วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (สิ่งแวดลอม) 

 University of Akron Ohio สหรัฐอเมริกา 
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (สุขาภิบาล) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมที่เก่ียวของจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน  DAP: Director Accreditation Program รุนท่ี 107/2014 

กรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ประสบการณการทํางาน 5 ปยอนหลัง  
2559 - ปจจุบัน กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2557 – ปจจุบัน   กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการผูจัดการ  
 บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2557 – 2558   เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  
 บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2556 – 2557 รองกรรมการผูจัดการ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2547 – 2556 Senior Vice President บริษัท ส.นภา (ประเทศไทย) จํากัด 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ /  ผูบริหารในกิจการอื่น  
ก. บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 
ข. ไมใชบริษัทจดทะเบียน  กรรมการ  บริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิต้ี จํากัด 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่นที่แขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

ไมมี 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา  
ก. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา 

เปน 

ข. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 
ค. มีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยาง
เปนอิสระ (เชน การซ้ือ / ขาย วัตถุดิบ / สินคา / บริการ / การยืม / ใหกูยืมเงิน) 
พรอมระบุขนาดของรายการ (ถามี) 

ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหารกับบริษัท ไมมี 



รายงานประจําปี 2559  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกีÆยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 

 
 

 
 

141 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2559)             ไมมี 

วันเดือนปท่ีเขารับการแตงตั้งเปนกรรมการ 30 เมษายน 2557 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในป 2559 11 ครั้ง จาก 11 ครั้ง 
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกีÆยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 
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พลอากาศเอกชยันนัท ์ ธรรมสจุริต  
กรรมการ // ประธานกกรรมการตรวจสอบ  / ปประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กกรรมการอสิระ  
อายุ (ป)                                           67 

คุณวุฒิทางการศึกษา วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร กองบัญชาการทหารสูงสุด 

 โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ สถาบันทหารเรือช้ันสูง 
 ศิลปศาสตรบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 D.Eng.(Candidate) Asian Institute of Technology (A.I.T.) 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหน่ึง) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 M. Eng. Asian Institute of Technology (A.I.T.) 
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมที่เก่ียวของจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน  ACP: Audit Committee Program รุนท่ี 22/2008 

กรรมการบริษัทไทย (IOD) DAP: Director Accreditation Program รุนท่ี 67/2007 
 MQFR: Monitoring of the Quality of Financial Reporting รุนท่ี 16/2012 

ประสบการณการทํางาน 5 ปยอนหลัง  
2557 – ปจจุบัน   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

 บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จํากัด (มหาชน) 
 กรรมการอิสระ บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จํากัด (มหาชน) 

2554 – ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2554 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2550 – 2553 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด 
2550 – ปจจุบัน วิศวกรโครงสรางอิสระ  

 ขาราชการบํานาญ 
 ผูทรงคุณวุฒิพิเศษ กองบัญชาการทหารสูงสุด 
 ผูชวยหัวหนานายทหารฝายเสนาธิการ ประจํารัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 

 
ผูอํานวยการสํานักงานยุทธโยธาทหาร กรมยุทธบริการทหาร  
กองบัญชาการทหารสูงสุด 

 ผูอํานวยการกองแบบแผน สํานักงานยุทธโยธาทหาร 
 หัวหนาแผนกวิศวกรรม กองแบบแผน สํานักงานยุทธโยธาทหาร กองบัญชาการทหารสูงสดุ 
 หัวหนาแผนกวิทยาการ กองวิทยาการ กรมชางโยธาทหารอากาศ กองทัพอากาศ 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ /  ผูบริหารในกิจการอื่น  
ก. บริษัทจดทะเบียน  ปรธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / 

กรรมการสรรหา / กรรมการบรรษัทภิบาล   
บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จํากัด (มหาชน) 

ข. ไมใชบริษัทจดทะเบียน  ไมมี 
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกีÆยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 
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การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่นที่แขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

                                                                              
ไมมี 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา  
ก. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา 

ไมเปน 

ข. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 
ค. มีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยาง
เปนอิสระ (เชน การซ้ือ / ขาย วัตถุดิบ / สินคา / บริการ / การยืม / ใหกูยืมเงิน) 
พรอมระบุขนาดของรายการ (ถามี) 

ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหารกับบริษัท ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2559)             ไมมี 

วันเดือนปท่ีเขารับการแตงตั้งเปนกรรมการ 15 ธันวาคม 2554 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในป 2559 11 ครั้ง จาก 11 ครั้ง 
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกีÆยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 
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นายอนันต์  เกตุพิทยา  
กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเสีÆยง / กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน // กรรมการอิสระ  
อายุ (ป)                                           65 

คุณวุฒิทางการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการ) สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ 

 (ศศินทร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 พาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 สถิติศาสตรบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

การอบรมที่เก่ียวของจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน  National Director Conference 2016 : Enhancing Growth Through Governance in  

กรรมการบริษัทไทย (IOD) Family-Controlled Businesses 

 RCL : Risk Management Program for Corporate Leaders รุนท่ี 1/2015 

 AACP: Advanced Audit Committee Program รุนท่ี 17/2014 

 RMP: Risk Management Committee Program รุนท่ี 1/2013 
 R-Forum: Director Nomination Issues and Trend รุนท่ี 1/2013 

 DTT: Personal Financial Planning Workshop for Directors รุนท่ี 1/2013 

 AGM: “Integrity Pact: มาตรการสําคัญของการแกไขปญหาคอรรัปชัน” รุนท่ี  

 1/2013 

 NDC: “The 2nd National Director Conference 2013: Board Leadership  

 Evolution” รุนท่ี 1/2013 

 SE3: “CNBC Summit: Myanmar” รุนท่ี 3/2013 

 SE2: “Risk Resilience: How the company’s directors should deal 

 with the issues of Enterprise Risk Management?” รุนท่ี 2/2013 

 DBT: The Governance Role of the Board in the Preparation and 

 Response to Unforeseen Crisis and the Oversight of (Foreign) 

 Subsidiaries รุนท่ี 1/2013 

 HRP: How to Develop a Risk Management Plan รุนท่ี 2/2012 

 QFR: Improving the Quality of Financial Reporting รุนท่ี 1/2006 

 DAP: Director Accreditation Program รุนท่ี 7/2004 

 ACP: Audit Committee Program รุนท่ี 2/2004 

 DCP: Directors Certification Program รุนท่ี 17/2002 

ประสบการณการทํางาน 5 ปยอนหลัง  
2557 – ปจจุบัน   ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   

 บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2551 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บริษัท เซียร พร็อพเพอรตี ้จํากัด (มหาชน) 
2550 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) 
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกีÆยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 
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2547 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
 บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 

2546 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
 บริษัท ซีเอ็มโอ จํากัด (มหาชน) 

2544 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
 บริษัท ศุภาลัย จํากัด (มหาชน) 

2543 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท จัดหางาน เดอะ บิลเลี่ยน โซลูชั่น จํากัด 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ /  ผูบริหารในกิจการอื่น  
ก. บริษัทจดทะเบียน  1. กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
 บริษัท ฟอรจูน พารท อินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 
 2. กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
 บริษัท ซีเอ็มโอ จํากัด (มหาชน) 
 3. กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
 บริษัท ศุภาลัย จํากัด (มหาชน) 
ข. ไมใชบริษัทจดทะเบียน  1. ประธานกรรมการ บริษัท จัดหางาน เดอะ บิลเลี่ยน โซลูชั่น จํากัด 
 2. กรรมการตรวจสอบ บริษัท เซียร พร็อพเพอรตี ้จํากัด (มหาชน) 
 3. กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่นท่ีแขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

ไมมี 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา  
ก. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา 

ไมเปน 

ข. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 
ค. มีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยาง
เปนอิสระ (เชน การซ้ือ / ขาย วัตถุดิบ / สินคา / บริการ / การยืม / ใหกูยืมเงิน) 
พรอมระบุขนาดของรายการ (ถามี) 

ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหารกับบริษัท ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2559)             ไมมี 

วันเดือนปท่ีเขารับการแตงตั้งเปนกรรมการ 15 ธันวาคม 2554 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในป 2559 11 ครั้ง จาก 11 ครั้ง 
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รองศาสตร ์ดร.กกาํพล  ปัญญาโกเมศ 
กรรมการ // กรรมการตตรวจสอบ // กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน // กรรมการอสิระ  
อายุ (ป)                                           45 

คุณวุฒิทางการศึกษา บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (บริหารการเงิน) 

 Schulich School of Business, York University Canada 

 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บริหารการเงิน) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 วิทยาศาสตรบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรี 

การอบรมที่เก่ียวของจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน  DAP: Director Accreditation Program รุนท่ี 90/2011 

กรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ประสบการณการทํางาน 5 ปยอนหลัง  
2557 – ปจจุบัน   กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2556 – ปจจุบัน รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 กรรมการตรวจสอบ บริษัทไทยลักซ เอ็นเตอรไพรส จํากัด (มหาชน) 
2554 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

 กรรมการตรวจสอบและประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 บริษัท สตารส ไมโครอิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
 คณะกรรมการบริหารเงินกองทุน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ /  ผูบริหารในกิจการอื่น  
ก. บริษัทจดทะเบียน  1. กรรมการตรวจสอบและประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 บริษัท สตารส ไมโครอิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
 2. กรรมการตรวจสอบ บริษัทไทยลักซ เอ็นเตอรไพรส จํากัด (มหาชน) 
ข. ไมใชบริษัทจดทะเบียน  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่นที่แขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

ไมมี 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา  
ก. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา 

ไมเปน 

ข. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 
ค. มีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยาง
เปนอิสระ (เชน การซ้ือ / ขาย วัตถุดิบ / สินคา / บริการ / การยืม / ใหกูยืมเงิน) 
พรอมระบุขนาดของรายการ (ถามี) 

ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา ไมมี 
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ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหารกับบริษัท ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2559)             ไมมี 

วันเดือนปท่ีเขารับการแตงตั้งเปนกรรมการ 15 ธันวาคม 2554 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในป 2559 9 ครั้ง จาก 11 ครั้ง 
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นายววาสทิธิÊ  พณชิวรพงศา 
กรรมการบรหิารความเสีÆยง // กรรมการบรหิาร // รรองกรรมการผู้จดัการ 
อายุ (ป)                                           51 

คุณวุฒิทางการศึกษา วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เครื่องกล) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

การอบรมที่เก่ียวของจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน  DAP: Director Accreditation Program รุนท่ี 110/2014 

กรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ประสบการณการทํางาน 5 ปยอนหลัง  
2557 – ปจจุบัน   กรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2556 – ปจจุบัน รักษาการผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด  (มหาชน) 
 รองกรรมการผูจัดการ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด  (มหาชน) 
2548 – 2556 ผูจัดการโครงการอาวุโส บริษัท ส. นภา (ประเทศไทย) จํากัด 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ /  ผูบริหารในกิจการอื่น  
ก. บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 
ข. ไมใชบริษัทจดทะเบียน  ไมมี 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่นท่ีแขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

ไมมี 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา  
ก. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา 

เปน 

ข. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 
ค. มีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยาง
เปนอิสระ (เชน การซ้ือ / ขาย วัตถุดิบ / สินคา / บริการ / การยืม / ใหกูยืมเงิน) 
พรอมระบุขนาดของรายการ (ถามี) 

ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหารกับบริษัท ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2559)             ไมมี 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปี 2559  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกีÆยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 
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นายธธนทั  ศภุจารุนนัท ์
กรรมการบรหิารความเสีÆยง // กรรมการบรหิาร // ผูอ้ํานวยการฝ่ายพฒันาธุรกจิ  
อายุ (ป)                                           46 

คุณวุฒิทางการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร 
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร ลาดกระบัง 

การอบรมที่เก่ียวของจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน  DAP: Director Accreditation Program รุนท่ี 96/2012 

กรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ประสบการณการทํางาน 5 ปยอนหลัง  
2557 – ปจจุบัน   กรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2555 – ปจจุบัน ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด  (มหาชน) 
2551 – 2554 ผูจัดการฝายวางแผน บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด  (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ /  ผูบริหารในกิจการอื่น  
ก. บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 
ข. ไมใชบริษัทจดทะเบียน  ไมมี 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่นที่แขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

ไมมี 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา  
ก. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา 

เปน 

ข. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 
ค. มีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยาง
เปนอิสระ (เชน การซ้ือ / ขาย วัตถุดิบ / สินคา / บริการ / การยืม / ใหกูยืมเงิน) 
พรอมระบุขนาดของรายการ (ถามี) ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหารกับบริษัท ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2559)             ไมมี 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปี 2559  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกีÆยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 
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นางงพนาลี  นรจติต ์
กรรมการบรหิารความเสีÆยง // กรรมการบรหิาร // ผูอ้ํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงนิ  
อายุ (ป)                                           52 

คุณวุฒิทางการศึกษา บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

การอบรมที่เก่ียวของจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน  DAP: Director Accreditation Program รุนท่ี 90/2011  

กรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ประสบการณการทํางาน 5 ปยอนหลัง  
2557 – ปจจุบัน   กรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2554 – ปจจุบัน ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน บรษิัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ /  ผูบริหารในกิจการอื่น  
ก. บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 
ข. ไมใชบริษัทจดทะเบียน  บริษัท เกรท ดีสทริบิวเทอร จํากัด 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่นท่ีแขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

ไมมี 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา  
ก. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา 

เปน 

ข. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 
ค. มีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยาง
เปนอิสระ (เชน การซ้ือ / ขาย วัตถุดิบ / สินคา / บริการ / การยืม / ใหกูยืมเงิน) 
พรอมระบุขนาดของรายการ (ถามี) 

ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหารกับบริษัท ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2559)             ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปี 2559  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกีÆยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 
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นางงสาวนนัทนชั  สสงูสว่าง 
วศิวกรฝ่ายพฒันาธุรกจิ  / เเลขานกุารบรษัิท  
อายุ (ป)                                           29 

คุณวุฒิทางการศึกษา สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การอบรมที่เก่ียวของจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน  -  

กรรมการบริษัทไทย (IOD) - 

ประสบการณการทํางาน 5 ปยอนหลัง  
2559 – ปจจุบัน   เลขานุการบริษัท บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 
2552 – 2559 วิศวกรฝายพัฒนาธุรกิจ บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ /  ผูบริหารในกิจการอื่น  
ก. บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 
ข. ไมใชบริษัทจดทะเบียน  ไมมี 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอื่นที่แขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

ไมมี 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม / หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา  
ก. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา 

ไมเปน 

ข. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 
ค. มีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยาง
เปนอิสระ (เชน การซ้ือ / ขาย วัตถุดิบ / สินคา / บริการ / การยืม / ใหกูยืมเงิน) 
พรอมระบุขนาดของรายการ (ถามี) 

ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหารกับบริษัท มี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2559)             ไมมี 
 
 
 
 
 



บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 1 อาคาร ทีพี แอนด ที ช้ัน 14 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

โทร : 0-2936-1661-2 แฟกซ 0-2936-1669




