










รายงานประจาํปี 2562  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

ขอ้มลูสาํคญัทางการเงิน 

 
iii 

ข้อมูลสาํคัญทางการเงนิ 

(หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ 2560 2561 2562 
สินทรัพยร์วม 564.76 1,049.57 408.61 
หนีสนิรวม 358.80 799.66 434.67 
ส่วนของผู้ถอืหุน้ 202.02 251.79 (26.07) 
รายได้จากการกอ่สร้าง 229.11 190.56 253.82 
รายได้จากการใหบ้ริการ 22.16 4.95 15.64 
รายได้จากการขาย 1.05 0.00 0.00 
กาํไร (ขาดทุน) ขนัตน้ 7.66 (2.30) (46.53) 
กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ (59.81) (243.35) (277.59) 
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) (0.15) (0.36) (0.35) 

อัตราส่วนทางการเงนิ 

รายการ 2560 2561 2562 

อัตรากาํไรขนัตน้ (%) 3.03 (1.18) (17.27) 
อัตรากาํไรสุทธิ (%) (23.48) (121.11) (98.99) 
อัตราผลตอบแทนตอ่สว่นของผู้ถอืหุน้ (%) (44.35) (107.35) (246.31) 
อัตราผลตอบแทนตอ่สินทรัพยร์วม (%) (11.58) (30.15) (38.07) 
อัตราสว่นหนีสนิตอ่สว่นของผู้ถอืหุน้ (เท่า) 1.78 3.18 (16.47) 
มูลค่าตามบัญชีตอ่หุ้น (บาท) 0.52 0.37 (0.03) 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินธุรกิจทางดา้นการรบัก่อสรา้ง รบับรหิารจดัการ และการลงทนุงานวศิวกรรมสงิแวดลอ้มซงึ
การใหบ้ริการเกียวกบัระบบนาํถือเป็นรายไดห้ลกัของธุรกิจ โดยบริษัทเป็นหนึงในผูน้าํสาํหรบัการใหบ้ริการแก่ลกูคา้ขนาดใหญ่และ
สามารถใหบ้ริการกับลูกคา้ไดต้งัแต่งานทีมีความซับซอ้นนอ้ยซึงมีการแข่งขันสูงไปจนถึงงานทีตอ้งอาศัยความรูค้วามชาํนาญ 
ประสบการณแ์ละเทคโนโลยีดา้นวิศวกรรมระดบัสงู ซึงมีการแขง่ขนัไมส่งูมาก อาทิ ระบบผลิตนาํสาํหรบัอตุสาหกรรมปิโตรเคมี ระบบ
ผลตินาํจืดจากนาํทะเล ระบบบาํบดันาํเสยี และระบบบาํบดันาํเสยีเพือนาํกลบัมาใชใ้หม ่และดว้ยประสบการณใ์นการดาํเนินธุรกิจมา
มากกวา่ 30 ปี ทาํใหบ้รษัิทมีความเขา้ใจถึงลกัษณะหรอืรูปแบบบรกิารทีลกูคา้ตอ้งการ โดยบรษัิทมีรูปแบบการใหบ้รกิารทีหลากหลาย
เพือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ ไดแ้ก่ 
1) การรบัเหมาก่อสรา้ง (ออกแบบ จดัหา ก่อสรา้ง ติดตงัเครอืงจกัร และการทดลองเดินระบบอยา่งใดอยา่งหนงึหรอืครบวงจร) 
2) การรบับรหิารจดัการเดินระบบและบาํรุงรกัษา 
3) การลงทนุโครงการผลตินาํและบาํบดันาํเสยี 

โดยรูปแบบในการดาํเนินธุรกิจนสีามารถแบง่เป็น 4 ผลติภณัฑ ์คือ 

1. ระบบผลิตนาํ (Water Treatment Plant) ไดแ้ก่ การผลิตนาํประปา การผลิตนาํจืดจากนาํทะเล และการผลิตนาํบริสทุธิหรือ       

นาํปราศจากแรธ่าตสุาํหรบัใชใ้นโรงงานอตุสาหกรรม  
2. ระบบบําบัดนําเสีย (Wastewater Treatment Plant) และระบบบําบัดนําเสียเพือนํากลับมาใช้ใหม่หรือระบบรีไซเคิล 

(Wastewater Recycle Plant)   

3. ระบบกาํจดัขยะ (Solid Waste Treatment Plant)  

4. การแปรรูปวสัดเุหลอืใชใ้หเ้ป็นพลงังานทดแทน (Waste to Energy) 
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วิสัยทัศน ์

เป็นบรษัิทชนันาํดา้นวิศวกรรมสงิแวดลอ้มในภมูิภาคอาเซียนอยา่งยงัยืน 

พันธกิจ  

1. การบรกิารแบบครบวงจร ตงัแตก่ารออกแบบ จดัหา ก่อสรา้ง ติดตงั และเดินระบบ ทีเนน้คณุภาพระดบัสากลและประสทิธิภาพ
ในการใชง้าน ในราคาทีสมเหตสุมผล รวมถึงการสง่มอบงานทีตรงตอ่เวลา 

2. การบรหิารและควบคมุตน้ทนุการก่อสรา้งอยา่งมีประสทิธิภาพ 

3. การพฒันาบคุลากร ศกึษาและพฒันาเทคโนโลยีอยา่งสมาํเสมอและตอ่เนือง  
4. การสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีกบัลกูคา้ ผา่นการบรกิารหลงัการขายทีดีและนา่ประทบัใจ 

5. การขยายธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งมนัคงและยงัยืน ภายใตก้รอบการสรา้งและพฒันาองคก์รใหเ้ป็นองคก์รทีมีประสิทธิภาพสงูใน
การดาํเนินธุรกิจ 

6. การเป็นสว่นหนงึในการเสรมิสรา้งชีวิตความเป็นอยูท่ีดีในสงัคม 
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การเปลียนแปลงและพัฒนาการทสีาํคัญในรอบ 3 ปีทผ่ีานมา  

ปี  การเปลียนแปลงและพัฒนาการทีสาํคัญ 
2560 - ทีประชมุคณะกรรมการบรษัิทครงัที 8/2560 ซงึประชมุเมือวนัที 21 กนัยายน 2560 ไดม้ีมติอนมุตัิ เพิมทนุ

จดทะเบียนของบรษัิท จาํนวน 200,000,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจาํนวน 389,968,760 บาท เป็น
ทนุจดทะเบียนจาํนวน 589,968,760 บาท โดยออกหุน้สามญัเพิมทนุจาํนวน 200,000,000 หุน้ มลูค่าที
ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ดงัตอ่ไปนี  
1) จดัสรรหุน้เพิมทนุจาํนวน 100,000,000 หุน้ มลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพือเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

เดิมของบริษัท ตามสดัส่วน (Rights Offering) ในกรดณีทีมีหุน้สามญัเพิมทุนเหลือจากการจดัสรร
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่นการถือหุน้ในรอบแรกแลว้ บริษัทฯ จะดาํเนินการจดัสรรหุน้เพิมทนุที
เหลืออยูด่งักลา่วใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมทีแสดงความจาํนงในการจองซือหุน้สามญัเพิมทนุเกินสิทธิ (เกิน
สดัส่วนการถือหุน้) ของตนตามสดัส่วนการถือหุน้ อีก 1 รอบ ในราคาเดียวกันกับหุน้ทีไดร้บัการ
จัดสรร และบริษัทจะดาํเนินการจัดสรรหุน้ทีเหลือจากการจัดสรรใหผู้ถื้อหุน้ตามสดัส่วน (Rights 

Offering) และจากการจองซือหุน้เกินกวา่สทิธิใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั (Private Placement)  

2) จดัสรรและเสนอขายหุน้สามญัเพิมทนุจาํนวน 100,000,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 1 บาท ใหแ้ก่ นายสม
ประสงค ์ปัญจะลกัษณ ์จาํนวน 81,000,000 หุน้ และนายสรุเชษฐ์ ชยัปัทมานนท ์จาํนวน 19,000,000 
หุน้ ซึงเป็นการเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงแก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) บริษัทได้
กาํหนดราคาเสนอขายไวอ้ยา่งชดัเจนทีราคา 1 บาท ตอ่หุน้ ในอตัราสว่น 3.89978760 ตอ่ 1 หุน้ใหม ่
ซงึราคาเสนอขายดงักลา่วจะใชส้าํหรบั การจดัสรรใหผู้ถื้อหุน้ตามสดัสว่นและการจดัสรรใหแ้กบ่คุคล
ในวงจาํกดั 

โดยรายการดงักลา่วไดร้บัการอนมุตัิจากทีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครงัที 1/2560 เมือวนัที 21 พฤศจิกายน 
2560 

- ทีประชุมคณะกรรมการบริษัทครงัที 9/2560 ซึงประชุมเมือวนัที 8 ตุลาคม 2560 ไดม้ีมติอนมุตัิการให้
สตัยาบนัและการเขา้ลงุทนของบริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท ไฮโดรเท็ค สพุรีม มณัฑะเลย ์จาํกดั ซึง
เป็นบริษัททีจดัตงัขนึในสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมาร ์และบริษัทถือหุน้ในสดัส่วน รอ้ยละ 80 การ
อนมุตัิรายการดงักลา่วเขา้ขา่ยการไดม้าซงึสนิทรพัย ์โดยคิดเป็นมลูคา่เงินลงทนุทงัหมดไมเ่กิน 230 ลา้น
บาท จากการเขา้ทาํรายการดงักล่าว ขนาดของรายการมีมูลค่าสงูสดุอยู่ที รอ้ยละ 46.64 เขา้ข่ายเป็น
รายการประเภทที 2 อย่างไรก็ตาม บริษัทเห็นสมควรทีจะเสนอ ใหท้ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทพิจารณา
อนุมัติการเขา้ลงทุนก่อสรา้งโรงงานระบบบาํบัดนาํเสีย และระบบรวบรวมนาํเสียในเขตอุตสาหกร
รมมณัฑะเลย ์สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมารต์ามสิทธิสมัปทานทีไดร้บั รายการดงักลา่วไดร้บัอนมุตัิ
จากทีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครงัที 1/2560 เมือวนัที 21 พฤศจิกายน 2560 

- ทีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครงัที 1/2560 ซึงประชุมเมือวนัที 21 พฤศจิกายน 2560 มีมติอนุมตัิการเพิม
จาํนวนกรรมการของบรษัิท 1 ทา่น โดยแตง่ตงันายสรุเชษฐ์ ชยัปัทมานนท ์เป็นกรรมการบรษัิทคนใหม่ 

2561 - ทีประชมุคณะกรรมการบรษัิทครงัที 2/2561 ซงึประชมุเมือวนัที 15 มกราคม 2561 ไดม้ีมติอนมุตัิการเพิม
จาํนวนกรรมการของบรษัิท 1 ทา่น โดยแตง่ตงัพลอากาศเอกสรุศกัดิ มีมณี เป็นกรรมการบรษัิทคนใหม ่
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ปี  การเปลียนแปลงและพัฒนาการทีสาํคัญ 
- บริษัทไดด้าํเนินการเปลียนแปลงทุนจดทะเบียนชาํระแลว้จากจาํนวน 486,484,072 บาท เป็นจาํนวน 

589,968,760 บาท ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 5 มกราคม 2561  

- ทีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครงัที 6/2561 ซงึประชมุเมือวนัที 3 เมษายน 2561 ไดม้ีมติใหน้าํเสนอใหท้ี
ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในวาระสาํคญัดงันี 
 อนมุตัิการซือและรบัโอนกิจการทงัหมดตามแผนการโอนกิจการทงัหมดของบรษัิทฯ กบั บรษัิทจาํกดั
ทีจะจดัตงัขนึใหม ่ชือ บรษัิท เอสยทูี โฮลดิง จาํกดั (“SUTGH”) 

 อนมุตัิการเพิมทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ จาํนวน 380,314,690 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจาํนวน 
589,968,760 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 970,283,450 บาท โดยการออกหุน้สามัญเพิมทุน
จาํนวน 380,314,690 หุน้ มลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพือจดัสรรดงัตอ่ไปนี 

1) หุน้สามญัเพิมทุนจาํนวน 195,000,000 หุน้ มูลค่าทีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพือเสนอขายและ
จัดสรรในคราวเดียวให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private Placement) ในราคาหุ้นละ 1 บาท  
คิดเป็นมลูคา่ 195,000,000 บาท 

2) หุน้สามญัเพิมทนุจาํนวน 185,314,690 หุน้ มลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพือรองรบัการใชส้ทิธิ
แปลงสภาพของหุน้กูแ้ปลงสภาพทีมีมลูคา่การเสนอขายจาํนวน 265,000,000 บาท 

 อนมุตัิการแกไ้ขเพิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. ของบริษัทฯ เพือใหส้อดคลอ้งกบัการเพิมทนุจด
ทะเบียนของบรษัิท 

 อนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิมทนุของบรษัิท ใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั (Private Placement) และการ
ออกและเสนอขายหุน้กู้แปลงสภาพของบริษัทฯ เพือเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด (Private 

Placement) 

 อนมุตัิการเพิมจาํนวนกรรมการของบริษัท 1 ท่าน โดยแต่งตงั นายศภุฤกษ์ ณ สงขลา เป็นกรรมการ
บรษัิทคนใหม ่

ซึงวาระดงักล่าวไดร้บัการอนุมตัิจากทีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครงัที 1/2561 เมือวนัที 10 พฤษภาคม 
2561 

- บริษัทไดด้าํเนินการเปลียนแปลงทุนจดทะเบียนชาํระแลว้จากจาํนวน 589,968,760 บาท เป็นจาํนวน 
784,968,760 บาท ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 20 กรกฎาคม 2561 

- ทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครงัที 11/2561 ซึงประชุมเมือวนัที 10 สิงหาคม 2561 ไดม้ีมติอนมุตัิการ
เพิมจาํนวนกรรมการของบรษัิท 1 ทา่น โดยแตง่ตงั ดร. ศิรเิดช คาํสพุรหม เป็นกรรมการบรษัิทคนใหม่ 

- ทีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครงัที 11/2561 ซงึประชมุเมือวนัที 10 สงิหาคม 2561 ไดม้ีมติแตง่ตงั  
นาย ศภุฤกษ์ ณ สงขลา เป็นประธานเจา้หนา้ทีบรหิารรว่ม โดยใหม้ีผลตงัแตว่นัองัคารที 14 สงิหาคม 2561 
เป็นตน้ไป 

2562 - ทีประชมุคณะกรรมการบรษัิทครงัที 3/2562 ซงึประชมุเมือวนัที 19 มีนาคม 2562 ไดม้ีมติอนมุตัิ เพิมทนุจด
ทะเบียนของบริษัท จาํนวน 412,108,599 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจาํนวน 970,283,450 บาท เป็นทนุ
จดทะเบียนจาํนวน 1,382,392,049 บาท โดยออกหุน้สามญัเพิมทนุจาํนวน 412,108,599 หุน้ มลูคา่ทีตราไว้
หุน้ละ 1 บาท ดงัตอ่ไปนี  



รายงานประจาํปี 2562  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 
5 

ปี  การเปลียนแปลงและพัฒนาการทีสาํคัญ 
 เพิมทุนจดทะเบียนของบริษัท แบบมอบอาํนาจทวัไป (General Mandate) จาํนวน 313,987,504 
บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิมทนุจาํนวน 313,987,504 หุน้ มลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท แบง่เป็น 

1) เพิมทุนจาํนวน 235,049,628 บาท แบบมอบอาํนาจทวัไป (General Mandate) โดยการออกหุน้
สามญัเพิมทนุจาํนวนไมเ่กิน 235,490,628 หุน้ มลูค่าทีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพือเสนอขายใหแ้ก่ผู้
ถือหุน้เดิมของบรษัิทตามสดัสว่นการถือหุน้ (Right Offering: RO)  

2) เพิมทุนจาํนวน 78,496,876 บาท แบบมอบอาํนาจทวัไป (General Mandate) โดยการออกหุน้
สามญัเพิมทนุ จาํนวนไม่เกิน 78,496,876 หุน้ มูลค่าทีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพือเสนอขายใหแ้ก่
บคุคลในวงจาํกดั (Private Placement: PP) 

การออกหุ้นสามัญเพิมทุนของบริษัท ดังกล่าวภายใตก้ารเพิมทุนแบบมอบอาํนาจทวัไป (General 

Mandate) ทงั 2 กรณีนนัจะมีสดัส่วนการออกและเสนอขายไม่เกินรอ้ยละ 30 ของทุนจดทะเบียนของ
บริษัท หรือ จาํนวนรวม 235,490,628 บาท และออกหุน้สามญัเพิมทนุจาํนวนไม่เกิน 235,490,628 หุน้ 
มลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 เพือรองรบัการใชส้ิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุน้สามญัของบริษัท ครงัที 1 (HYDRO-W1) 
ซงึจดัสรรใหมใ่หแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Warrant RO) โดยไมค่ิดมลูคา่ จาํนวน 98,121,095 หุน้ มลูคา่ทีตรา
ไวหุ้น้ละ 1 บาท  

โดยรายการดงักลา่วไดร้บัการอนมุตัิจากทีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 เมือวนัที 30 เมษายน 
2562 

- บรษัิทไดด้าํเนินการเปลยีนแปลงทนุจดทะเบียนจากจาํนวน 970,283,450 บาท เป็นจาํนวน 1,382,392,049 

บาท ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 17 พฤษภาคม 2562  

- ทีประชมุคณะกรรมการบรษัิทครงัที 4/2562 ซงึประชมุเมอืวนัที 24 เมษายน 2562 ไดม้ีมติอนมุตัิการแตง่ตงั 
ดร.ศิรเิดช คาํสพุรหม ใหด้าํรงตาํแหนง่กรรมการตรวจสอบเพิมเติม 

- ทีประชุมคณะกรรมการบริษัทครงัที 5/2562 ซึงประชุมเมือวนัที 13 พฤษภาคม 2562 ไดม้ีมติอนมุตัิการ
แตง่ตงัตาํแหนง่ประธานกรรมการตรวจสอบใหก้บั พลอากาศเอกสรุศกัดิ มีมณี 

- ทีประชุมคณะกรรมการบริษัทครงัที 7/2562 ซึงประชุมเมือวนัที 30 กรกฎาคม 2562  ไดม้ีมติอนุมตัิการ
แตง่ตงั นายศรญั ญาณโสภนานนัท ์เป็นกรรมการบรษัิทคนใหม่ และเป็นประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร 

- ทีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครงัที 9/2562 ซงึประชมุเมือวนัที 15 สงิหาคม 2562 ไดม้ีมติใหน้าํเสนอให้
ทีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครงัที 1/2562 พิจารณาอนมุตัิในวาระสาํคญัดงันี 
 อนุมัติการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัท เอสยูที โกลบอล จาํกัด (“SUTG”) ใหแ้ก่นายศุภฤกษ์ ณ 
สงขลา นายอินธิเดชน ์พลอินทร ์และนางสาวนิตยา ณ สงขลา รวมถึงการเขา้ทาํสญัญาซือขายหุน้ 

ขอ้ตกลง สญัญา และเอกสารอืน ๆ  ทีเกียวขอ้งกบัการจาํหนา่ยเงินลงทนุใน (“SUTG”) 

 อนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจาํนวน 185,314,690 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 
1,382,392,049 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจาํนวน 1,197,077,359 บาท โดยการตดัหุน้สามญัจาํนวน 
185,314,690 หุน้ มลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 อนมุตัิการแกไ้ขเพิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. ของบริษัทฯ เพือใหส้อดคลอ้งกบัการเพิมทนุจด
ทะเบียนของบรษัิท 
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ปี  การเปลียนแปลงและพัฒนาการทีสาํคัญ 
โดยวาระดงักลา่วไดร้บัการอนมุตัิจากทีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครงัที 1/2562 เมือวนัที 23 กนัยายน 2562 

- บริษัทไดด้าํเนินการเปลียนแปลงทนุจดทะเบียนชาํระแลว้จากจาํนวน 1,382,392,049 บาท เป็นจาํนวน 
1,197,077,359 บาท ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 6 พฤศจิกายน 2562 

- ทีประชุมคณะกรรมการบริษัทครงัที 11/2562 ซึงประชมุเมือวนัที 12 พฤศจิกายน 2562 ไดม้ีมติอนมุตัิการ
แตง่ตงั นายสมชาญ ปัญจะลกัษณ ์ใหด้าํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการบรษัิทคนใหม ่

โครงสร้างการถอืหุน้ของกลุ่มบริษัท 

บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจรบัก่อสรา้ง  รบับรหิารจดัการ และการลงทนุงานวิศวกรรมสงิแวดลอ้ม ดงัน ี

1) การรบัเหมาก่อสรา้ง (ออกแบบ จดัหา ก่อสรา้ง ติดตงัเครอืงจกัร และการทดลองเดินระบบ อยา่งใดอยา่งหนงึหรอืครบวงจร) 
2) การรบับรหิารจดัการเดินระบบและบาํรุงรกัษา 
3) การลงทนุโครงการผลตินาํและบาํบดันาํเสยี 

โดยโครงสรา้งการถือหุน้ของกลุม่บรษัิท มีดงัน ี

 

   

    
 
   
  
   
 
 

 
 
     
     
  
   
  
  

   

 
หมายเหต ุ:     -  ทีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 เมือวนัที 21 พฤศจิกายน 2560 มีมติอนมุตัิการเพิมทนุจดทะเบียนจาํนวน 200,000,000.00 

บาท  จากทนุจดทะเบียนเดิมจาํนวน 389,968,760.00 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจาํนวน 589,968,760.00 บาท 

- บริษัทไดด้าํเนินการเปลียนแปลงทนุจดทะเบียนจากจาํนวน 389,968,760.00 บาท เป็นจาํนวน 589,968,760.00 บาท ต่อกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 7 ธันวาคม 2560    

- บริษัทไดด้าํเนินการเปลียนแปลงทนุจดทะเบียนชาํระแลว้จากจาํนวน 389,968,760.00 บาท เป็นจาํนวน 486,484,072.00 บาท 
ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 27 ธันวาคม 2560 

บริษัท ไฮโดรเทค็ จาํกัด (มหาชน)

ทนุจดทะเบียน 1,197,077,359 บาท

กิจการร่วมค้า
ไฮโดรเทค็-ชัยสฤษดิ

100%

บริษัท ไฮโดรเทค็ 
ยูทลิิต ีจาํกัด
99.96%

บริษัท ไฮโดรเทค็ 
สุพรีมมัณฑะเลย ์

จาํกัด
80%

กิจการร่วมค้า 
สหไฮโดร
100%

บริษัท เอสยูท ีไฮโดร 
จาํกัด
40%
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- บริษัทไดด้าํเนินการเปลียนแปลงทนุจดทะเบียนชาํระแลว้จากจาํนวน 486,484,072.00 บาท เป็นจาํนวน 589,968,760.00 บาท 
ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 5 มกราคม 2561 

- ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 บริษัทไดบ้นัทึกเงินรบัจากการเพิมทนุดงักลา่วขา้งตน้จาํนวน 103,484,688.00 บาทไวใ้นบญัชีเงินรบั
ลว่งหนา้คา่หุน้ โดยแสดงเป็นรายการแยกตา่งหากอยูภ่ายใตห้วัขอ้สว่นของผูถื้อหุน้ 

- ทีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครงัที 1/2561 เมือวนัที 10 พฤษภาคม 2561  ไดมี้มติเป็นเอกฉันทด์งันี 

 อนมุตัิการเพิมทนุจดทะเบียนของบริษัทจาํนวน 380,314,690.00 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจาํนวน 589,968,760.00 บาท 
เป็นทนุจดทะเบียนจาํนวน 970,283,450.00 บาท โดยออกหุน้สามญัเพิมทนุจาํนวน 380,314,690 หุน้ มลูค่าทีตราไวหุ้น้ละ 
1.00 บาท 

 อนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิมทนุของบรษัิทใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั โดยมีรายละเอียดดงันี 

1)  จัดสรรหุน้สามัญเพิมทนุจาํนวน 195,000,000 หุน้ มลูค่าทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ในราคาหุน้ละ 1.00 บาท คิดเป็น
มลูคา่ 195,000,000.00 บาท เพือเสนอขายและจดัสรรในคราวเดียวใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั ซงึเป็นการเสนอขายแบบทีที
ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทมีมติกาํหนดราคาเสนอขายชดัเจน และ 

2) จดัสรรหุน้สามญัเพิมทนุจาํนวน 185,314,690 หุน้ มลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพือรองรบัการใชส้ิทธิแปลงสภาพของ
หุน้กูแ้ปลงสภาพทีมีมลูค่าการเสนอขายจาํนวน 265,000,000.00 บาท ทีราคา 1,000.00 บาทต่อหน่วย ทีเสนอขายใน
คราวเดียวใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกัด ซึงเป็นการเสนอขายแบบทีทีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทมีมติกาํหนดราคาแปลงสภาพ
ชดัเจนเทา่กบั 1.43 บาท (หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 35) 

- บริษัทไดด้าํเนินการเปลียนแปลงทนุจดทะเบียนจากจาํนวน 589,968,760.00 บาท เป็นจาํนวน 970,283,450.00 บาทต่อกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 22 มิถนุายน 2561 

- เมือวันที 20 กรกฎาคม 2561 บริษัทไดจ้ัดสรรหุน้สามัญเพิมทุนใหแ้ก่บริษัท เอสยูทีจี โฮลดิง จาํกัด จาํนวน 195,000,000 หุน้  
หุน้สามญัดงักล่าวมีมลูค่าทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท โดยเสนอขายในราคาหุน้ละ 1.00 บาทรวมเป็นเงินทงัสิน 195,000,000.00 
บาท* 

* เพือวัตถุประสงคใ์นการรายการงานทางการเงิน บริษัทใช้ราคาปิด ณ วันทีซือธุรกิจในการวัดมูลค่าสิงตอบแทนในการรวมธุรกิจตามขอ้กาํหนดของ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเกียวขอ้งกบัการรวมธุรกิจ ซงึทาํใหเ้กิดสว่นเกินมลูค่าหุน้สามญัจาํนวน 81.90 ลา้นบาทสาํหรบัการจดัสรรหุน้สามัญใน
คราวนี (หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 35) 

- บริษัทไดด้าํเนินการเปลียนแปลงทนุจดทะเบียนชาํระแลว้จากจาํนวน 589,968,760.00 บาท เป็นจาํนวน 784,968,760.00 บาท 
ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 20 กรกฎาคม 2561 

- ทีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 เมือวนัที 30 เมษายน 2562 ไดมี้มติเป็นเอกฉันทด์งันี  
 เพิมทนุจดทะเบียนของบรษัิท แบบมอบอาํนาจทวัไป (General Mandate) จาํนวน 313,987,504 บาท โดยการออกหุน้สามญั
เพิมทนุจาํนวน 313,987,504 หุน้ มลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท แบง่เป็น 

1) เพิมทนุจาํนวน 235,049,628 บาท แบบมอบอาํนาจทวัไป (General Mandate) โดยการออกหุน้สามญัเพิมทนุจาํนวนไม่
เกิน 235,490,628 หุน้ มลูค่าทีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพือเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุน้ 
(Right Offering: RO)  

2) เพิมทนุจาํนวน 78,496,876 บาท แบบมอบอาํนาจทวัไป (General Mandate) โดยการออกหุน้สามญัเพิมทนุ จาํนวนไม่
เกิน 78,496,876 หุน้ มลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพือเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั (Private Placement: PP) 

การออกหุน้สามญัเพิมทนุของบรษัิท ดงักลา่วภายใตก้ารเพิมทนุแบบมอบอาํนาจทัวไป (General Mandate) ทงั 2 กรณีนนัจะมี
สดัสว่นการออกและเสนอขายไมเ่กินรอ้ยละ 30 ของทนุจดทะเบียนของบรษัิท หรอื จาํนวนรวม 235,490,628 บาท และออกหุน้
สามญัเพิมทนุจาํนวนไมเ่กิน 235,490,628 หุน้ มลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 เพือรองรบัการใชส้ิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซอืหุน้สามญัของบรษัิท ครงัที 1 (HYDRO-W1) ซงึจดัสรรใหมใ่หแ้ก่ผูถื้อหุน้
เดิม (Warrant RO) โดยไมค่ิดมลูคา่ จาํนวน 98,121,095 หุน้ มลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

- บริษัทไดด้าํเนินการเปลียนแปลงทนุจดทะเบียนจากจาํนวน 970,283,450 บาท เป็นจาํนวน 1,382,392,049 บาท ต่อกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 17 พฤษภาคม 2562  

- ทีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครงัที 1/2562 เมือวนัที 23 กนัยายน 2562 ไดมี้มติเป็นเอกฉันทด์งันี  
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 อนุมัติการจาํหน่ายเงินลงทนุในบริษัท เอสยูที โกลบอล จาํกัด (“SUTG”) ใหแ้ก่นายศภุฤกษ์ ณ สงขลา นายอินธิเดชน ์พล
อินทร ์และนางสาวนิตยา ณ สงขลา รวมถึงการเขา้ทาํสญัญาซือขายหุน้ ขอ้ตกลง สญัญา และเอกสารอืน ๆ ทีเกียวขอ้งกับ
การจาํหน่ายเงินลงทนุใน (“SUTG”) 

 อนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนของบริษัทจาํนวน 185,314,690 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจาํนวน 1,382,392,049 บาท เป็น
ทนุจดทะเบียนจาํนวน 1,197,077,359 บาท โดยการตดัหุน้สามญัจาํนวน 185,314,690 หุน้ มลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 อนมุตัิการแกไ้ขเพิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. ของบรษัิทฯ เพือใหส้อดคลอ้งกบัการเพิมทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ 

- บริษัทไดด้าํเนินการเปลียนแปลงทุนจดทะเบียนชาํระแลว้จากจาํนวน 1,382,392,049 บาท เป็นจาํนวน 1,197,077,359 บาท    
ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 6 พฤศจิกายน 2562 

การดาํเนินธุรกจิของบริษัทยอ่ย 

 กิจการร่วมคา้ไฮโดรเท็ค-ชัยสฤษดิ ไดท้าํสญัญาจัดตงัเมือวนัที 24 กุมภาพันธ์ 2557 ดว้ยทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท 
บริษัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 มีวตัถปุระสงคเ์พือดาํเนินการก่อสรา้งระบบบาํบดัของเสียทางการแพทย ์มหาวิทยาลยั
นเรศวร จงัหวดัพิษณโุลก 

 บริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี จาํกัด จัดตงัเมือวนัที 13 มกราคม 2558 ดว้ยทุนจดทะเบียนเริมตน้ 1,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้
สามญัจาํนวน 10,000 หุน้ มลูค่าทีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท บริษัทถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.96 ผูบ้ริหารของบริษัทมีสดัสว่น
การถือหุน้รอ้ยละ 0.04 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พือดาํเนินธุรกิจโครงการลงทุนประเภทผลิตและจาํหน่ายนาํประปา และธุรกิจที
เกียวขอ้ง 

 บรษัิท ไฮโดรเท็ค สพุรมี มณัฑะเลย ์จาํกดั จดัตงัเมือวนัที 15 กรกฎาคม 2558 ดว้ยทนุจดทะเบียนเรมิตน้ 500,000 ดอลลา่ร ์
 มลูค่าทีตราไวหุ้น้ละ 1 ดอลลา่ร ์บริษัทถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 80 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พือดาํเนินธุรกิจโครงการลงทนุก่อสรา้ง
โรงงานระบบบาํบดันาํเสยี และระบบรวบรวมนาํเสยีในเขตอตุสาหกรรมมณัฑะเลย ์ประเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมียนมาร ์ 

 กิจการรว่มคา้-สหไฮโดร ไดท้าํสญัญาจดัตงัเมือเดือนเมษายน 2560 ดว้ยทนุจดทะเบียน 1,000,000 บาท มีวตัถปุระสงคเ์พือ
ดาํเนินการก่อสรา้งปรับปรุงขยายการประปาส่วนภูมิภาคสาขาชัยภูมิ - (บ้านเขว้า) อาํเภอเมืองชัยภูมิ - (บ้านเขวา้)  
จงัหวดัชยัภมูิ โดยบรษัิทถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 51 ตอ่มาในเดือน กรกฏาคม 2561 ไดม้ีการทาํบนัทกึเพิมเติมหนงัสอืสญัญา
ร่วมคา้ ซึงทงัสองฝ่ายไดต้กลงให ้ไฮโดรเท็ค เป็นผูร้บัผิดชอบ ในการดาํเนินกิจการดงักล่าวแต่เพียงผูเ้ดียว ซึงจากบนัทึก
เพิมเติมดงักลา่ว สง่ผลใหบ้ริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) เป็นผูร้ว่มคา้ของกิจการรว่มคา้ สหไฮโดรเท็คเพียงผูเ้ดียว โดยมี
สดัสว่นรอ้ยละ 100  

 บริษัท เอสยูที ไฮโดร จาํกัด จัดตงัเมือวนัที 24 ตุลาคม 2560 ดว้ยทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท มีวตัถุประสงคเ์พือเพิม
ความสามารถในการแขง่ขนัเพือประมลูงานและรบังานรบัเหมาก่อสรา้ง บรษัิทถือหุน้ในบรษัิท เอสยทูี ไฮโดร จาํกดั ทางตรงใน
สดัสว่นรอ้ยละ 40.00  
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ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

 

บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินธุรกิจรบัก่อสรา้ง รบับรหิารจดัการและการลงทนุงานวิศวกรรมสงิแวดลอ้ม ไดแ้ก่ 

1. รับก่อสร้าง (Engineering, Procurement  and  Construction: EPC)   

ไดแ้ก่ การรบัจา้งออกแบบ จดัหา ก่อสรา้ง และติดตงัเครืองจกัรอปุกรณ ์ตลอดจนการทดลองเดินระบบอยา่งใดอยา่งหนงึ
หรือใหบ้ริการครบวงจร ซึงรูปแบบดงักลา่วผูว้่าจา้งจะเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายในการลงทนุทงัหมด โดยว่าจา้งใหบ้รษัิทเขา้
ดาํเนินการก่อสรา้งและชาํระคา่ก่อสรา้งใหแ้ก่บริษัทตามเงือนไขทีระบใุนสญัญา ซึงการใหบ้ริการแบบครบวงจรช่วยใหล้กูคา้
ไดร้บับริการทีครบถว้น สะดวกสบาย และลดภาระในการจดัหาอปุกรณ ์การสรรหาผูอ้อกแบบและผูร้บัเหมาทีมีประสบการณ์
เพือดาํเนินการก่อสรา้ง สาํหรบังานก่อสรา้งโครงสรา้ง อาทิ ก่อสรา้งถังเก็บนาํ การขุดบ่อ และตอกเสาเข็ม บริษัทจะว่าจา้ง
ผูร้บัเหมาช่วงทีมคีณุภาพเป็นทีนา่เชือถือ และเคยมีผลงานกบับรษัิทเพือดาํเนินการก่อสรา้งดงักลา่ว  

2. รับบริหารจดัการเดนิระบบและบาํรุงรักษา (Operation and Maintenance: O&M)  

ลกูคา้ทีใชบ้ริการสว่นใหญ่เป็นลกูคา้ทีวา่จา้งบริษัทใหบ้ริการดา้น EPC มาก่อน โดยบริษัทมีหนา้ทีเดินระบบเพือผลตินาํ
เพือใหไ้ดค้ณุภาพและปริมาณตามทีลกูคา้ตอ้งการ ทงันี ระยะเวลาในการว่าจา้งเดินระบบและบาํรุงรกัษาจะอยูร่ะหวา่ง 3 ปี 
ถึง 6 ปี โดยผูว้่าจา้งจะชาํระคา่บริการใหก้บับริษัทในรูปของคา่จา้งเป็นรายเดือน ซึงคาํนวณจากปริมาณนาํทีผลติไดค้ณูดว้ย
ราคาต่อหน่วย ทงันี บริษัทในฐานะผูร้บัจา้งตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายในการผลิตนาํทงัหมด อาทิ ค่าสารเคมี ค่านาํดิบ และ
เงินเดือนบคุลากร เป็นตน้ 

3. ลงทุนโครงการผลตินาํและบาํบดันําเสีย (Water Operator of Water Treatment Plant and Wastewater Treatment 

Plant: Water Operator)  

บรษัิทเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่ภาระคา่ใชจ้่ายทีเกิดขนึจากการลงทนุและการบรหิารโครงการทงัหมดโดยมีระยะเวลาประมาณ 
10 ถึง 30 ปี ซงึมลูคา่เงินลงทนุโครงการขนึกบักาํลงัการผลติและขนาดโครงการ ทงัน ีลกัษณะสญัญางานดงักลา่วเมือมีการลง
นามสญัญาแลว้ ผูว้า่จา้งไมส่ามารถวา่จา้งผูร้บัจา้งรายอืนเขา้มาดาํเนินการในลกัษณะเดียวกนัไดต้ลอดอายสุญัญา 
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สัดสว่นรายได้แยกตามรูปแบบการใหบ้ริการ 

ประเภทรายได ้
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

1. การรบัเหมาก่อสรา้ง 229.11 90.80 173.81 97.14 253.82 94.20 

2. การบรหิารจดัการ 22.16 8.78 5.13 2.86 15.64 5.80 

3. การขาย 1.05 0.42 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. การลงทนุ  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 

ลักษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ  

1. ระบบผลตินํา (Water Treatment Plant) 

ระบบผลิตนาํ หมายถึง การนาํนาํผิวดินหรือนาํดิบจากแหล่งนาํธรรมชาติต่างๆ อาทิ แม่นาํ คลอง ทะเลสาบ  
อ่างเก็บนาํ และทะเล เขา้สูก่ระบวนการผลิตเพือใหไ้ดน้าํทีมีคณุภาพและปริมาณตามความตอ้งการของลกูคา้ ไดแ้ก่ 
นาํประปา นาํจืด และนาํบริสุทธิ  เพือใช้ในการอุปโภคบริโภค เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม หรือใช้ในโรงงาน
อตุสาหกรรมซึงตงัอยูใ่นพืนทีใกลท้ะเลหรอืพืนทีทีราคานาํสงู ซึงนาํทีผลิตไดแ้ตล่ะประเภทจะใชเ้ทคโนโลยีการผลติทีมี
ความซับซอ้นแตกต่างกัน ทงันี โดยหากพิจารณาการใหบ้ริการระบบผลิตนาํของบริษัทสามารถแยกตามประเภท
ผลผลตินาํไดด้งันี  

1.1 ระบบผลิตนําประปา (Portable Water Plant)  

เป็นการนาํนาํผิวดินหรือนาํดิบเขา้สูก่ระบวนการผลิตเพือใหไ้ดน้าํประปา ซึงนาํทีไดจ้ะนาํไปใชเ้พือการอปุโภคบริโภค 
เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมบางประเภททีไม่ตอ้งใชน้าํทีมีคุณภาพสงู โดยนาํประปาทีผลิตไดต้อ้งมีความเขม้ขน้ของ
สารละลายนอ้ยกว่า 500 มิลลิกรมัต่อลิตร และตอ้งมีคุณสมบตัิเป็นไปตามมาตรฐานทีการประปาส่วนภูมิภาคและการ
ประปานครหลวงกาํหนด ไดแ้ก่ คณุลกัษณะทางกายภาพ อาทิ สี รส กลิน และความขุ่น คณุลกัษณะทางเคมี อาทิ ปริมาณ
สารละลาย และ      ความกระดา้ง คุณลกัษณะทางดา้นสารทีเป็นพิษ (โลหะหนกั) อาทิ สารปรอท สารตะกวั และสารหนู  

ระบบผลิตน้ํา
1. ระบบผลิตน้ําประปา
2. ระบบผลิตน้ําจืดจากน้ําทะเล
3. ระบบผลิตน้ําบริสุทธิ์หรอืระบบผลิตน้ํา   

ปราศจากแรธาตุ

ระบบบําบัดน้ําเสีย
1. ระบบบําบัดนํ้าเสียเพื่อนํากลับมาใชใหม
2. ระบบบําบัดนํ้าเสียเพื่อใหไดมาตรฐาน

ระบบกําจัดขยะ
1. การฝงกลบตามหลักสุขาภิบาล
2. การฝงกลบอยางปลอดภัย
3. การผลิตเช้ือเพลิงขยะ (RDF)

4. ระบบการจัดการขยะมูลฝอยดวยวิธีทางกล
และชีวภาพ

การแปรรูปวัสดุเหลือใชเปนพลังงานทดแทน
การบําบัดนํ้าเสียหรือของเสียที่มีอยูตาม

โรงงานอุตสาหกรรมตางๆ อุตสาหกรรมทาง
การเกษตร และชุมชนเขาสูกระบวนการบําบัด
ดวยวิธีทางชีวภาพ
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ซึงลูกคา้ทีใชบ้ริการระบบผลิตนาํประปา ไดแ้ก่ ชุมชนต่างๆ และโรงงานอุตสาหกรรม ทงันี ขนัตอนการผลิตนาํประปา 
สามารถอธิบายไดด้งัภาพ  

ขันตอนการผลตินําประปา 

1. สบูนาํผิวดินหรอืนาํดิบจากแหลง่นาํธรรมชาติหรือแหลง่นาํอืนทีจดัหาหรอื
จัดเตรียมไว ้ซึงนาํดังกล่าวจะมีความขุ่นและมีสารละลายต่างๆ รวมถึง
โลหะหนกัเจือปนอยู ่

2. ปรบัปรุงคณุภาพนาํดิบโดยการใสส่ารสม้หรือปนูขาวลงไปในนาํ เพือช่วยให้
เกิดการตกตะกอนและปรบัคา่ความเป็นกรด-ดา่งของนาํดิบ 

3. การตกตะกอนโดยนําทีผสมสารส้มหรือปูนขาวแล้วจะไหลเข้าสู่ถัง
ตกตะกอน เพือใหต้ะกอนทีมีขนาดเล็กรวมตวักันเป็นตะกอนขนาดใหญ่
และตกลงสูก่น้ถงัจนไดน้าํทีมีความใสสะอาด 

4. กรองเพือกาํจดัตะกอนหรือสิงปนเปือนทีมีขนาดเล็กมากอีกครงั โดยการ
กรองดว้ยทรายกรอง กรวดกรอง เพือใหไ้ดน้าํทีมีความใสสะอาดอย่าง
แทจ้รงิ 

5. ฆา่เชือโดยการใสค่ลอรนีในอตัราสว่นทีพอเหมาะ และไมก่่อใหเ้กิดอนัตราย
ตอ่รา่งกาย แลว้นาํไปเก็บไวใ้นถงันาํใสเพือรอการสบูจ่าย 

6. ตรวจสอบและควบคมุคณุภาพนาํประปาทีผลติได ้

7. ปล่อยนาํจากหอถังสูงหรือสูบอัดนาํเข้าไปในระบบท่อจ่ายนาํเพือเพิม
แรงดนันาํ  

         ภาพแสดงขนัตอนการผลตินาํประปา (ทีมา: การประปาสว่นภมูิภาค)

ในการผลิตนาํประปาจะมีของเสียทีเหลือจากการผลิต ไดแ้ก่ ตะกอนของสารแขวนลอยทีปนมากบันาํดิบ โดยสว่น
ใหญ่ก็คือดินซึงไม่มีผลกระทบต่อสิงแวดลอ้มเพราะเป็นสารทีอยู่ในธรรมชาติ และในกระบวนการผลิตก็ไม่มีการเติม
สารเคมี     ทีเป็นอนัตราย อีกทงัสารเคมีทีใชใ้นกระบวนการผลิตเป็นสารเคมีทีช่วยในการจบัตวัของตะกอน
และใชใ้นปริมาณทีเลก็นอ้ย โดยบรษัิทมีวิธีการในการกาํจดัตะกอนเหลา่นนัโดยการฝังกลบ

1.2 ระบบผลิตนําจืดจากนําทะเล (Desalination Plant)   

เป็นการนาํนาํทะเลเขา้สู่กระบวนการผลิตเพือใหไ้ดน้าํจืด ซึงลกูคา้ทีตอ้งการใชบ้ริการดงักล่าว ไดแ้ก่ ชุมชน และ
โรงงานอตุสาหกรรมทีตงัอยูพ่นืทีใกลห้รอืติดกบัทะเลหรอือยูใ่นพนืทีทีนาํจืดมีราคาสงู หรอืขาดแคลนนาํจืด โดยนาํทะเลที
นาํมาใช ้ ในการผลิตตอ้งผา่นกระบวนการกรองเอาสารละลายและความขุน่ออก เนืองจากนาํทะเลจะมีความขุน่และความ
เขม้ขน้ของสารละลายมากถึง 35,000 – 45,000 มิลลิกรมัต่อลิตร (สว่นใหญ่เป็นโซเดียมและคลอไรด)์ ซึงขนัตอนการผลติ
จะมีความคลา้ยคลงึกบัขนัตอนการผลิตนาํประปา แต่ตอ้งใชเ้ทคโนโลยีทีมีความซบัซอ้นมากกวา่ โดยใชร้ะบบการกรองที
ใช้แรงดนัผ่านตัวกรองทีมีความละเอียดสูง ไดแ้ก่ การใชร้ะบบกรองแบบ MF หรือ UF และ RO ซึงเรียกว่า Sea Water 

Reverse Osmosis (SWRO) 
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ขันตอนการผลตินําจืดจากนําทะเล  

1.  สบูนาํจากทะเล  
2.  นาํมาผา่นกระบวนการกรองดว้ยระบบเมมเบรนแบบ MF หรอื UF เพือกรองอนภุาคสารแขวนลอยออก 

3.  นาํมาผา่นกระบวนการกรองดว้ยระบบเมมเบรนแบบ SWRO เพือกรองสารละลายเกลอืออกใหไ้ดน้าํจืด 

4.  เก็บไวใ้นถงันาํใสเพือรอใชง้าน 
ในการผลิตนาํจืดจากนาํทะเลจะมีของเสียทีเหลือจากการผลิต ไดแ้ก่ นาํเกลือความเขม้ขน้สูง  เนืองจากใน

กระบวนการผลิตนาํจืดจากนาํทะเลเป็นการแยกสารละลายเกลือทีอยูใ่นนาํทะเลออก ทาํใหไ้ดผ้ลผลิตออกมา 2 สว่น
ไดแ้ก่ นาํจืด และนาํเกลือทีมีความเขม้ขน้สงูซงึไมม่ีผลกระทบตอ่สิงแวดลอ้ม โดยสารละลายในนาํเกลือความเขม้ขน้
สงู คือ เกลอืซงึเป็นสารละลายทีมีอยูใ่นทะเล 

ทงันี นาํทีไดจ้ากการผลติดงักลา่วสามารถนาํไปผลติตอ่เป็นนาํบรสิทุธิไดโ้ดยการผา่นกระบวนการผลตินาํบรสิทุธิทีจะ
ไดก้ลา่วตอ่ไป 

1.3 ระบบผลิตนําบริสุทธิหรือระบบผลิตนําปราศจากแร่ธาตุ (Demineralization Plant) 

เป็นการนาํนาํประปาเขา้สูก่ระบวนการผลิตเพือกรองสารละลายทีคา้งออก ไดแ้ก่ เกลือแรต่่างๆ โดยขนัตอนการผลติ 
นาํบรสิทุธิตอ้งอาศยัเทคโนโลยีการผลติทีซบัซอ้นกวา่การผลตินาํประปา คือ การใชว้ิธีแลกเปลยีนประจไุฟฟา้เพือใหไ้ดน้าํ
ทีมีความบรสิทุธิตามระดบัความตอ้งการ ซงึกลุม่ลกูคา้ระบบผลตินาํบรสิทุธิ ไดแ้ก่ โรงไฟฟา้ โรงงานอตุสาหกรรมในธุรกิจ
กลนันาํมนั ธุรกิจผลิตแผงวงจรอิเล็คทรอนิคส ์และธุรกิจนาํดืม ซึงหากนาํมีคณุภาพไม่เหมาะสมอาจก่อใหเ้กิดปัญหา
ดา้นการผลิตกบัอตุสาหกรรมได ้เนืองจากสารละลายบางชนิดทาํใหป้ระสิทธิภาพอปุกรณใ์นโรงงานลดลง อาทิ หินปนู หรือ 
ซิลกิา  

ขันตอนการผลตินําบริสุทธิหรือนําปราศจากแร่ธาตุ 

1. นาํนาํประปาทีไดจ้ากกระบวนการผลิตเขา้สู่กระบวนการกรองเกลือแรข่นาดเล็กทียงัคงคา้งอยู่ในนาํประปาโดย
ผ่านระบบการกรองดว้ยเมมเบรน เริมจากระบบการกรองแบบ MF หรือระบบการกรองแบบ UF ก่อนจะผ่านระบบ
การกรองแบบ RO  จนกระทงัไดน้าํทีเหลอืเพียงโซเดียมไออน (Na+) และคลอไรดไ์อออน (Cl-)  

2. นาํนาํทีผา่นกระบวนการกรองขา้งตน้เขา้สูก่ระบวนการแลกเปลียนประจุไฟฟา้เพือกรองอนภุาคขนาดเลก็ดงักลา่ว   
โดยประจบุวกจาก Na+ และประจลุบจาก Cl- จะถกูจบัดว้ย Resin (polymer ทีไมล่ะลายนาํและมีสมบตัิแลกเปลยีน
ประจไุด)้ ทาํใหไ้ดน้าํบรสิทุธิ 

3.  ตรวจสอบคณุภาพนาํทีได ้

4. เก็บไวใ้นถงันาํใสเพือรอการใชง้าน

UF RO 

น้ําจืด น้ําทะเล 
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ในการผลิตนาํบริสทุธิจะมีของเสียทีเหลือจากการผลิต ไดแ้ก่ สารเคมีทีใชใ้นการลา้ง Resin ซึงไม่มีผลกระทบตอ่
สิงแวดลอ้มเพราะเป็นสารละลายเกลือแต่มีความเขม้ขน้สงู ตอ้งผ่านการเจือจางใหอ้ยู่ในความเขม้ขน้ทีกฎหมาย
อนญุาตใหป้ลอ่ยทงิได ้ 

ทงันี นาํบริสทุธิทีไดเ้ป็นนาํทีไมม่ีคณุประโยชนต์อ่รา่งกาย เนืองจากไดผ้่านขนัตอนการกรองเกลือแรอ่อกจนหมด 
ดงันนั ผูป้ระกอบการในธุรกิจนาํดืมจึงเติมเกลือแรท่ีเป็นประโยชนก์บัรา่งกายเขา้ไปในระหวา่งการผลิต ซึงทาํใหไ้ดน้าํ
ทีมีคณุคา่และเป็นประโยชนก์บัรา่งกายมากขนึ อาทิ นาํแร ่ซงึช่วยสรา้งมลูคา่ใหก้บันาํทีผลติไดด้งักลา่ว 

2. ระบบบาํบัดนําเสีย (Wastewater Treatment Plant) 

หมายถึง การกาํจดัสงิปนเปือนในนาํทีเกิดจากกระบวนการผลติของโรงงานอตุสาหกรรม หรอืเกิดจากกิจวตัรประจาํวนัของ
ประชาชนทีอยูอ่าศยัในชมุชนหรือแหลง่ทีอยู่อาศยัตา่งๆ ใหห้มดไป หรือมีปริมาณสงิปนเปือนในนาํลดลงจนมีคณุภาพเป็นไป
ตามมาตรฐานนาํทิงตามประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม ฉบบัที 3 (พ.ศ. 2539) เรืองกาํหนดมาตรฐาน
ควบคมุ การระบายนาํทิงจากแหล่งกาํเนิดประเภทต่างๆ อาทิ โรงงานอตุสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรม อาคารทีพกัอาศยั
ตา่งๆ และพืนทีเกษตรกรรม เป็นตน้ ซงึนาํเสยีทีเกิดขนึจากแหลง่กาํเนิดตา่งๆ จะมีปรมิาณสารเคมีหรอืสารละลายเขม้ขน้ผสม
อยูใ่นปรมิาณทีแตกตา่งกนั ทงัน ีสามารถแบง่ประเภทนาํเสยีตามสารหลกัทีใหล้กัษณะเดน่ของนาํเสยีเป็น 5 ประเภท ดงัน ี

1. นําเสียประเภททีมีสารอินทรีย ์ซึงเกิดจากนาํกินนาํใช ้โดยจะพิจารณาจากคา่ BOD (Biochemical Oxygen Demand) 

ซึงค่า BOD หมายถึง ค่าวดัความเน่าเสียจากนาํทีใชอ้ปุโภคบริโภคทีถกูทิงลงสูแ่หลง่นาํสาธารณะหรือจากเศษใบไม ้คา่ 
BOD จะแสดงใหเ้ห็นถึงปริมาณออกซิเจนทีแบคทีเรียตอ้งการใชใ้นการย่อยสลายสารอินทรีย์ กล่าวคือ ถา้นาํเสียมีค่า 
BOD ตาํ เมือถกูทิงลงในแหลง่นาํจะไมส่ง่ผลกระทบตอ่แหลง่นาํดงักลา่ว เนืองจากแบคทีเรยีตอ้งการออกซิเจนในการยอ่ย
สลายนอ้ย แตถ่า้นาํเสยี    มีคา่ BOD สงู เมือถกูทิงลงในแหลง่นาํจะทาํใหป้รมิาณออกซิเจนในแหลง่นาํลดลงมากจน
ทาํใหป้ลาหรอืสงิมีชีวิตอืนๆ ในแหลง่นาํนนัไมส่ามารถอยูไ่ด ้

2. นําเสียประเภททมีีสารเคมี โดยจะพิจารณาคา่ COD (Chemical Oxygen Demand) ซงึหมายถึง คา่วดัความเนา่เสยีของ 
นาํเสียทีเกิดจากสารเคมี โดยค่า COD จะแสดงให้เห็นถึงปริมาณออกซิเจนทีใช้ในการออกซิไดซเ์พือให้กลายเป็น
คารบ์อนไดออกไซด ์และนาํ  

3. นําเสียในรูปสารแขวนลอย โดยจะพิจารณาคา่ TDS (Total Dissolved Solid) ทีตอ้งบาํบดั คือ ปรมิาณของแข็งทีละลาย
ในนาํและสามารถไหลผา่นกระดาษกรองใยแกว้ เมือกรองปรมิาณสารแขวนลอยออกจึงเอานาํใสทีผา่นกระดาษกรองใยแกว้
ไประเหย จะทาํใหส้ามารถหาปรมิาณสารละลายได ้

4. นําเสียทีมีส่วนผสมของโลหะหนัก 

5. นําเสียจากสารเคมีอืนๆ  

ดงันนั การใหบ้ริการเกียวกบัระบบบาํบดันาํเสียจึงขนึกบัลกัษณะนาํเสียและระดบัการบาํบดันาํเสียทีลกูคา้ตอ้งการ ซึง
หมายถึงการบาํบดันาํเสียเพือนาํกลบัมาใชห้มนุเวียนใหมห่รือการบาํบดันาํเสียทวัไป (บาํบดันาํเสียใหไ้ดค้ณุภาพตาม
มาตรฐานนาํทิงทีกรมควบคมุมลพิษ กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้มกาํหนด) โดยลกูคา้ทีบริษัทใหบ้ริการมีทงั
หน่วยงานราชการและเอกชนซึงเป็นโรงงานอุตสาหกรรม ซึงประเภทของระบบบาํบัดนาํเสียทีบริษัทใหบ้ริการแบ่งเป็น 2 
ประเภท ดงัน ี
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2.1 ระบบบาํบัดนําเสียเพือนํากลับมาใช้ใหม่ (Wastewater Recycle Plant) 

หมายถึง ระบบบาํบดันาํเสยีสาํหรบัโรงงานอตุสาหกรรมและนิคมอตุสาหกรรมเพือใหไ้ดน้าํทีมีคณุภาพและคณุสมบตัิ
ทีเหมาะสมกับการนาํไปใชใ้นกระบวนการผลิต ซึงการบาํบดันาํเสียเพือนาํกลบัมาใชใ้หม่ช่วยใหโ้รงงานอุตสาหกรรม
สามารถลดคา่ใชจ้่ายเกียวกบันาํใหม้ีอตัราทีลดลงได ้เนืองจากโดยสว่นมากโรงงานอตุสาหกรรมในนิคมอตุสาหกรรมตอ้ง
ซือนาํดิบจากทางนิคมอุตสาหกรรมมาผ่านกระบวนการผลิตนาํ ซึงทาํใหม้ีตน้ทุนในเรืองของนาํดิบ แต่กระบวนการ
บาํบดันาํเสียเพือนาํกบัมาใชใ้หมใ่ชน้าํเสียทีไดจ้ากโรงงานมาผ่านกระบวนการบาํบดั ทาํใหไ้มม่ีคา่ใชจ้่ายในสว่นของนาํ
ดิบสง่ผลใหอ้ตัราคา่นาํลดลง นอกจากนี การนาํนาํเสียมาบาํบดัและนาํกลบัมาใชใ้หมย่งัเป็นการช่วยอนรุกัษ์สงิแวดลอ้ม
และเป็นการลดปรมิาณการใชน้าํจากแหลง่นาํธรรมชาติอีกดว้ย 

ขันตอนการผลติของระบบบาํบดันําเสียเพือนํากลบัมาใช้ใหม่  

1. นาํนาํเสยีมาผา่นกระบวนการกรองดว้ยระบบเมมเบรนแบบ MF หรอื UF เพือกรองอนภุาคสารแขวนลอยออก 
2. นาํมาผา่นกระบวนการกรองดว้ยระบบเมมเบรนแบบ RO เพือกรองสารละลายทีปนเปือนในนาํออกเก็บนาํไวใ้นถงันาํ

เพือรอใชง้าน 

2.2 ระบบบาํบัดนําเสียเพือให้ได้มาตรฐาน (Wastewater Treatment Plant) 

หมายถึง ระบบบําบัดนําเสียสําหรับโรงงานอุตสาหกรรมและแหล่งชุมชนเพือให้ได้นําทีมีคุณสมบัติ  
เพียงพอทีจะปล่อยสู่แหล่งนาํธรรมชาติ กรรมวิธีการบาํบัดนาํเสียทีบริษัทใหบ้ริการแก่ลูกคา้ สามารถแยกไดเ้ป็น 3 

ประเภทตามความแตกตา่งของระดบัความเสยีของนาํ (ลกัษณะนาํเสยี) ดงันี 

1. การบําบัดทางกายภาพ เป็นกระบวนการบาํบดันาํเสียพืนฐานทีใชใ้นการบาํบัดขนัตน้สาํหรบันาํเสียทีเกิดจาก
โรงงานอตุสาหกรรมและชุมชนขนาดใหญ่ ไดแ้ก่ กระบวนการดกัขยะขนาดใหญ่ กระบวนการกาํจดัไขมนั และนาํมนั 

กระบวนการตกตะกอนโดยใชส้ารเคมี และกระบวนการกาํจดัสารพิษจาํพวกโลหะหนกั  

2. การบําบัดทางชีวภาพ เป็นกรรมวิธีบาํบดันาํเสียซึงใชห้ลกัการทางชีวภาพ โดยบริษัทจะออกแบบก่อสรา้งระบบ
บาํบดัสาํหรบัทาํการเลยีงเชือจลุนิทรยีเ์พือยอ่ยสลายสารมลพิษในนาํเสยี ซงึกรรมวิธีนเีหมาะสาํหรบัการบาํบดันาํเสยี
ทีเกิดจากแหลง่ชมุชนหรอืเทศบาลทวัไป โรงงานอตุสาหกรรม และนิคมอตุสาหกรรม 

3. การกาํจัดตะกอน เป็นกรรมวิธีบาํบดัตะกอนทีเกิดขนึจากการบาํบดันาํเสียทงัจากกระบวนการบาํบดัทางกายภาพ 

และกระบวนการบาํบดัทางชีวภาพ โดยใชว้ิธีการรีดนาํออกจากกากตะกอนเพือทาํใหต้ะกอนแหง้และลดปรมิาตรของ
กากตะกอน ทาํใหส้ะดวกต่อการขนส่งไปกาํจดั เครืองจักรทีใชใ้นการรีดนาํออกจากตะกอน ไดแ้ก่ เครืองอดั
ตะกอน เครอืงรดีตะกอน หรอืเครอืงเหวียงตะกอน  เป็นตน้ ซงึกรรมวิธีนจีะถกูนาํไปใชใ้นขนัตอนการกาํจดัตะกอนของ
ระบบบาํบดันาํเสยีทงัจากชมุชน เทศบาล และโรงงานอตุสาหกรรม รวมไปถึงตะกอนทีเกิดจากระบบผลตินาํ 

  

MF/UF RO 

น้ําประปา น้ําเสีย 

Tank Tank 
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 โดยลกูคา้ทีใชบ้รกิารระบบบาํบดันาํเสยีสามารถแบง่ไดเ้ป็น 2 กลุม่ ตามทีมาของแหลง่นาํเสยี ดงันี 

1) การบาํบดันาํเสียจากแหล่งชุมชน 

ปริมาณนาํเสียจากแหลง่ชมุชนในประเทศไทยสว่นใหญ่จะมีปริมาณสารอินทรียป์ะปนอยู่ในแหลง่นาํซึงสามารถ
วดัคา่ BOD ไดป้ระมาณ 100 มิลลกิรมัตอ่ลติร สาํหรบักรรมวิธีในการบาํบดันาํเสยีจะใชว้ิธีการทางชีวภาพ คือ การนาํ
แบคทีเรยีมาใชป้ระโยชนใ์นการบาํบดันาํเสยีซงึสามารถแบง่ออกไดเ้ป็น 2 ชนิด ไดแ้ก่  

 

 

เนืองจากระบบบาํบดันาํเสียจากแหล่งชุมชนมีขนัตอนทีไม่ยุ่งยาก จึงทาํใหบ้ริษัทมีคู่แข่งเป็นจาํนวนมาก ดงันนั 

เพือป้องกันและหลีกเลียงจากการแข่งขนัดงักล่าว บริษัทจึงเนน้ใหบ้ริการเกียวกบัระบบบาํบดันาํเสียสาํหรบัโรงงาน
อตุสาหกรรมทีตอ้งอาศยัประสบการณค์วามชาํนาญและวิธีการทางเคมีทียุง่ยากซบัซอ้นมากกวา่ระบบบาํบดันาํ
เสยีจากแหลง่ชมุชน  

2) การบาํบัดนําเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม 

นาํเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมเป็นนาํเสียทีมีสิงสกปรกและสารปนเปือนในปริมาณทีมากกว่านาํเสียจากแหลง่
ชมุชน ทงัน ีสงิสกปรกและสารปนเปือนดงักลา่วจะแตกตา่งกนัไปตามประเภทธุรกิจของโรงงานอตุสาหกรรมนนั  ๆซงึการ
บาํบดัดว้ยกรรมวิธีทางชีวภาพเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอ เนืองจากสารเคมีและสารละลายไมส่ามารถกาํจดัใหห้มดไป
ดว้ยกรรมวิธีดงักลา่วได ้ดงันนั ระบบการบาํบดันาํเสียสาํหรบัโรงงานอตุสาหกรรมจึงตอ้งอาศยัวิธีการทางเคมีทีมีความ
ยุง่ยากและซบัซอ้นมากยิงขนึ โดยจาํเป็นตอ้งอาศยักรรมวิธีการบาํบดัทางกายภาพและการกาํจดัตะกอนประกอบดว้ย 

ขันตอนการบาํบัดนําเสีย 

1. การบาํบัดนําเสียขันเตรียมการ (Pretreatment) 

เป็นการกําจัดของแข็งทีมีขนาดใหญ่ออกจากนาํเสียก่อนทีจะมีการปล่อยเข้าสู่ระบบบาํบัดนาํเสีย  
เพือป้องกนัการอดุตนัของท่อนาํและไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่เครืองสบูนาํ โดยมีระดบัขนัตอนการบาํบดั 
ดงันี 

แบบใชออกซิเจนในการกําจัดสารอินทรีย

• เปนการบําบัดน้ําเสียโดยการใชแบคทีเรียเพื่อยอย
สารอินทรียที่อยูในน้ําเสีย โดยการเพ่ิมออกซิเจน
ใหกับน้ําเพื่อใหแบคทีเรียสามารถขยายตัวและยอย
สารอินทรียไดเร็วย่ิงขึ้น โดยแบคทีเรียจะจับตัวเปน
กอนและเม่ือมีจํานวนมากก็จะตกตะกอน ทําใหไดน้ํา
ที่มีคุณภาพดีขึ้น

แบบไมใชออกซิเจน / 

ไรออกซิเจนในการกําจัดสารอินทรีย 

• เปนการบําบัดนํ้าเสียท่ีไดรับความนิยมในแหลงชุมชน 
เน่ืองจากเปนวิธีการท่ีงายไมยุงยากและเสียคาใชจาย
ไมสูงมากนัก ซึ่งวิธีการดังกลาวเปนวิธีการบําบัดโดย
การใชแบคทีเรียเขายอยสารอินทรียซึ่งถือเปนอาหาร
ของแบคทีเรียที่มีอยูในน้ําเสียใหหมดไป แตการ
ดําเนินการตองอาศัยระยะเวลาคอนขางนาน เละผลท่ี
ไดจากกระบวนการยอยสารอินทรียของแบคทีเรีย คือ  
กาซซึ่งสรางมลภาวะทางกลิ่นใหกับชุมชน
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 การดักด้วยตะแกรง เป็นการกาํจัดของแข็งทีมีขนาดใหญ่โดยการใชต้ะแกรง ซึงตะแกรงโดยทวัไปมี  
2 ประเภท คือ ตระแกรงหยาบ และตะแกรงละเอียด 

 การบดตัด  เป็นการลดขนาดหรือปริมาตรของแข็งใหม้ีขนาดเล็กลง โดยของเสียทีมีขนาดใหญ่จะผ่านเครอืง
บดตดัเพือทาํการบดตดัใหล้ะเอียดก่อนทีจะแยกไปสูถ่งัตกตะกอนเพือรอการแยกออกดว้ยการตกตะกอน 

 การดักกรวยทราย  เป็นการกาํจดักรวดทราย ทาํใหเ้กิดการตกตะกอนในรางดกักรวดทราย โดยการลด
ความเรว็ของนาํลง 

 การกําจัดไขมันและนํามัน  เป็นการกาํจัดไขมันและนาํมันในนาํเสียทีมาจากครวัเรือน โรงอาหาร 
หอ้งนาํ ปัมนาํมนั และโรงงานอตุสาหกรรมบางชนิด ซึงจะเป็นการกกันาํเสียไวใ้นบ่อดกัไขมนัในช่วงเวลา
หนงึเพือใหน้าํมนัและไขมนัลอยตวัขนึสูผิ่วนาํ แลว้ทาํการใชเ้ครอืงตกัหรอืกวาดออกจากบอ่กาํจดั 

2. การบาํบัดนําเสียขันทีสอง (Secondary Treatment) 

เป็นการกาํจดันาํเสยีทีเป็นพวกสารอินทรยีอ์ยูใ่นรูปของสารละลายหรอือนภุาคคอลลอยดซ์งึโดยทวัไปมกัจะ
เรียกการบาํบดัขนัทีสองนีว่า “การบาํบดันาํเสียดว้ยขบวนการทางชีววิทยา” เนืองจากเป็นขนัตอนทีตอ้งอาศยั
แบคทีเรียในการยอ่ยสลายหรือทาํลายความสกปรกในนาํเสีย โดยการบาํบดันาํเสียในปัจจบุนัจาํเป็นตอ้งมีการ
บาํบดัถึงขนัทีสองเพือใหน้าํเสยีทีผา่นการบาํบดัแลว้มีคณุภาพตรงตามมาตรฐานนาํทิงทีทางราชการกาํหนด ซงึ
การบาํบดันาํเสยีดว้ยขบวนการทางชีววิทยาสามารถแบง่ไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงันี 

3. การบาํบัดนําเสียขนัสูง (Advanced Treatment) 

เป็นการบาํบดันาํเสียทีผ่านการบาํบดัในขนัทีสองแลว้เพือกาํจดัสิงสกปรกบางอย่างทียงัคงเหลืออยู่ อาทิ  
โลหะหนกั หรอืเชือโรคบางชนิด เป็นตน้ ก่อนทีจะระบายสูแ่หลง่นาํสาธารณะ ซงึการบาํบดันาํเสยีในขนั
นีจะไม่เป็นทีนิยมในการปฏิบตัิ เนืองจากมีขนัตอนทียุ่งยากและมีค่าใชจ้่ายสงู โดยผูท้ีจะบาํบดันาํเสีย
ขนัสงูสว่นใหญ่จะเป็นการบาํบดัเพือนาํกลบัมาใชอ้ีกครงั 

  

แบบใชออกซิเจน

• การเพิ่มออกซิเจนเขาไปในน้ําเสียและจะตอง     
มีปริมาณออกซิเจนที่พอเพียงซ่ึงจะทําใหน้ําเสีย
ไมเนาเหม็น เพื่อใหแบคทีเรียขยายตัวและทํา
หนาที่ยอยสลายสารอินทรียเร็วขึ้น โดยแบคทีเรีย
จะทําการจับตัวกันเปนกลุมกอนจนกระท่ังรวมตัว
กันเปนจํานวนมากและเกิดการตกตะกอน 

แบบไมใชออกซิเจน / ไรออกซิเจน 

• เปนขบวนการกําจัดน้ําเสียท่ีอาศัยแบคทีเรียไมใช
อากาศในการยอยสลายสารอินทรียที่เจือปนอยูใน
น้ําเสีย ซึ่งการบําบัดนํ้าเสียวิธีนี้จะใชระยะเวลา 
ในการยอยสลายเปนเวลานาน โดยหลังจาก
การยอยสลายเสร็จสิ้นจะทําใหแหลงนํ้ามกีลิ่นเหม็น
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3. ระบบกาํจัดขยะ  (Solid Waste Treatment Plant)  

ขยะทีเกิดขนึสว่นใหญ่มีแหลง่ทีมาจากแหลง่ชุมชนและโรงงานอตุสาหกรรม ซึงขยะในแต่ละวนัประกอบดว้ยเศษอาหาร 
กระดาษ เศษแกว้ เศษไม ้พลาสติก เศษดิน เศษหิน ใบไม ้ขีเถา้ เป็นตน้ โดยปริมาณขยะจะมีความแตกตา่งกนัตามแหลง่ทีมา 
ซงึวิธีการกาํจดัขยะทีนิยมใชใ้นปัจจบุนั ไดแ้ก่ การนาํไปเผาในเตาเผา การนาํไปหมกัเพือทาํปุ๋ ย การหมนุเวียนเพือนาํกลบัมาใช้
ใหม ่การนาํไปเป็นอาหารสตัว ์และการฝังกลบอยา่งถกูหลกัสขุาภิบาล  

บริษัทเนน้การใหบ้ริการโดยใชว้ิธีการฝังกลบเป็นหลกั เนืองจากมีขนัตอนในการกาํจัดทีไม่ยุ่งยาก ตน้ทุนตาํ และไม่
ก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่สงิแวดลอ้ม โดยบรษัิทเป็นผูป้ระมลูงานโดยตรงจากหนว่ยงานราชการซงึมีการกาํหนดพืนทีสาํหรบัการ
วางระบบกาํจดัขยะไวเ้รียบรอ้ยแลว้ ทงันี การใหบ้รกิารระบบกาํจดัขยะแบบฝังกลบ บริษัทจาํเป็นตอ้งคาํนงึถึงองคป์ระกอบที
สาํคญัเกียวกบัสถานทีตงัของแหลง่ฝังกลบใหถ้กูสขุลกัษณะตามหลกัเกณฑข์องกรมควบคมุมลพิษ ซงึประกอบดว้ยระยะหา่ง
จากจดุกาํเนิดของแหลง่ขยะ ขนาดของทีดิน สภาพภมูิประเทศ ลกัษณะของดิน และระดบันาํใตด้ิน โดยรูปแบบการฝังกลบแบง่
ออกเป็น 2 วิธี ดงันี 

3.1 การฝังกลบตามหลักสุขาภบิาล  

ใชส้าํหรบัฝังกลบขยะมลูฝอยหรอืของเสยีทีไมเ่ป็นอนัตราย โดยแบง่วิธีฝังกลบแบง่ออกเป็น 2 แบบดงัน ี 

 
3.2 การฝังกลบอยา่งปลอดภยั  

ใชส้าํหรบัฝังกลบกากของเสียอนัตรายทีผ่านการทาํลายฤทธิโดยปรบัเสถียรแลว้ ซึงขนัตอนในการกาํจดัขยะแบบฝัง
กลบเป็นการนาํขยะมากองรวมกนัไวใ้นบ่อดินแลว้เกลียและบดอดัทบัขยะใหแ้น่นโดยรถแทรกเตอร ์หลงัจากนนันาํดิน
มากลบทบัหนา้ขยะพรอ้มบดอดัทบัใหแ้นน่อีกครงั ชนับนสดุจะตอ้งกลบดินบดทบัใหแ้นน่ โดยมีความหนาไมน่อ้ยกวา่ 60 
เซนติเมตร และรอ่งดินแตล่ะรอ่งควรเวน้หา่งกนัไมน่อ้ยกวา่ 60 เซนติเมตร  ทาํเป็นชนัๆ จนสามารถปรบัระดบัพนืดินไดต้าม
ตอ้งการ แลว้ปลอ่ยใหข้ยะสลายตวั ซงึระหวา่งการรอเวลาสลายตวันนัจะตอ้งทาํการตรวจสอบและกนัรวับรเิวณปฏิบตักิาร
เพือปอ้งกนัการบกุรุกอืนๆ และขณะทีขยะกาํลงัสลายตวัจะก่อใหเ้กิดนาํจากการหมกัของขยะ ซงึนาํดงักลา่วจะถกูนาํเขา้สู่
กระบวนการบาํบดันาํเสยีก่อนปลอ่ยทิงลงสูแ่หลง่นาํหรอืก่อนนาํนาํทีไดบ้าํบดันนักลบัมาใชใ้หม ่

• ไดแก การฝงกลบขยะในพื้นที่ที่เปนหลุมเปนบอหรือเปนพื้นที่ที่ต่ําและตองการถม 
ใหพื้นที่นั้นสูงขึ้นกวาระดับเดิม อาทิ บริเวณบอดินลูกรัง ริมตลิ่ง หรือบริเวณ         
ที่ถูกขุดดินเพื่อออกไปทําประโยชนอยางอื่น เปนตน โดยการฝงกลบพื้นที่แบบนี้    
จะดําเนินการเทขยะลงไปในหลุมแลวเกลี่ยขยะใหกระจายโดยรอบพรอมกับบดอัด   
ใหแนน หลังจากน้ันก็ใชดินกลบแลวบดอัดใหแนนอีกครั้ง

แบบถมพื้นดิน

• ไดแก การกําจัดขยะแบบฝงกลบในพื้นที่ราบซึ่งตองดําเนินการขุดใหเปนรองกอน 
โดยจะตองมีความกวางอยางนอยประมาณ 2 เทาของขนาดเครื่องจักรกลที่ใช เพื่อให
เกิดความสะดวกในการทํางานของเคร่ืองจักร สวนความลึกของรองจะขึ้นอยูกับระดับ
ของน้ําใตดิน ซึ่งโดยสวนใหญรองจะมีความลึกประมาณ  2 - 3 เมตร และทําให   
ลาดเอียงไปดานใดดานหนึ่งเพื่อไมใหน้ําขังในบอเมื่อเกิดฝนตก โดยดินที่ขุดเพื่อทําบอ
จะถูกวางกองไวเพื่อใชเปนดินกลบตอไป ตอจากนั้นจึงนําขยะเทลงในบอแลวเกลี่ย
ใหกระจายและบดทับใหแนนอีกครั้ง

แบบขุดเปนรอง
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บรษัิทไดว้างแผนงานสาํหรบัระบบการกาํจดัขยะทีจะใหบ้รกิารในลกัษณะ Waste to Energy ซงึเป็นการนาํขยะ
จากบ่อกาํจดัขยะมาผลิตเป็นพลงังานเชือเพลิงเพือใชใ้นโรงงานอตุสาหกรรม โดยขยะทีถกูฝังกลบอยา่งถกูสขุลกัษณะจะ
เกิดการย่อยสลายภายใตก้ระบวนการย่อยสลายแบบไรอ้ากาศและก่อใหเ้กิดก๊าซชีวภาพจากการฝังกลบ ซึงจะ
ประกอบดว้ยก๊าซมีเทน ก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์และก๊าซอืนๆ โดยก๊าซมีเทนจะมีปริมาณมากถึงรอ้ยละ 45 – 60  ของ
ปริมาณก๊าซทงัหมด ซึงก๊าซทีเกิดขนึดงักลา่วสามารถนาํมาใชป้ระโยชนใ์นรูปของพลงังานทดแทนไดห้ลายรูปแบบ อาทิ 
นาํไปใช้ผลิตกระแสไฟฟ้า นาํไปเป็นเชือเพลิงโดยตรง นาํไปใช้รวมกับท่อส่งก๊าซ และนาํไปใช้เป็นเชือเพลิงสาํหรับ
ยานพาหนะ ซึงนอกจากจะไดพ้ลงังานทดแทนทีเป็นประโยชนโ์ดยตรงแลว้ การกําจัดขยะดังกล่าวยังก่อใหเ้กิด
ประโยชนใ์นทางออ้ม ได้แก่ ช่วยลดผลกระทบต่อสิงแวดลอ้มจากการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกซึงก่อใหเ้กิด
ปรากฏการณโ์ลกรอ้น เนืองจากก๊าซมีเทนเป็นสว่นประกอบสาํคญัในก๊าซชีวภาพซึงจะก่อใหเ้กิดผลกระทบมากกวา่
ก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์21 เทา่ 

3.3 การผลิตเชือเพลิงขยะ (Refuse Derived Fuel: RDF) 

การใชข้ยะมลูฝอยทีเก็บรวบรวมไดเ้พือการเผาไหมโ้ดยตรงมกัก่อใหเ้กิดความยุ่งยากในการใชง้าน เนืองจากความไม่
แน่นอนและไม่สมาํเสมอในองคป์ระกอบต่างๆ ประกอบกนัขนึเป็นขยะมลูฝอย ซึงเปลียนแปลงไปตามชุมชนและตาม
ฤดกูาล อีกทงัขยะมลูฝอยเหลา่นีมีค่าความรอ้นตาํ มีปริมาณเถา้และความชืนสงู สิงเหลา่นีก่อความยุ่งยากใหก้บั
ผูอ้อกแบบโรงเผาและผูป้ฏิบตัิ และยงัควบคมุการเกิดผลกระทบตอ่สิงแวดลอ้มไดย้าก การแปรรูปขยะมลูฝอยโดยผา่น
กระบวนการจดัการตา่งๆ เพือปรบัปรุงคณุสมบตัิทางกายภาพและคณุสมบตัิทางเคมีของขยะมลูฝอย เพือทาํใหก้ลายเป็น
เชือเพลิงขยะ (Refuse Derived Fuel : RDF) จะสามารถแก้ปัญหาดังกล่าวมาขา้งตน้ได ้ซึงเชือเพลิงทีไดน้นัสามารถ
นาํไปใชเ้ป็นเชือเพลงิเพือผลติพลงังานได ้

เชือเพลงิขยะ (RDF) เป็นการปรบัปรุง และแปลงสภาพของขยะมลูฝอย ใหเ้ป็นเชือเพลงิแข็งทีมีคณุสมบตัิคา่ความรอ้น 
(Heating Value) ความชืน ขนาด และความหนาแน่น เหมาะสมในการใชเ้ป็นเชือเพลิงป้อนหมอ้ไอนาํ เพือผลิตไฟฟ้าหรอืความ
รอ้น และมีองคป์ระกอบทงัทางเคมีและกายภาพสมาํเสมอ คณุลกัษณะทวัไปของเชือเพลงิขยะประกอบดว้ย  

 ปลอดเชือโรคจากการอบดว้ยความรอ้น ลดความเสยีงตอ่การสมัผสัเชือโรค 

 ไมม่ีกลนิ 

 มีขนาดเหมาะสมตอ่การปอ้นเตาเผา - หมอ้ไอนาํ  
 มีความหนาแนน่มากกวา่ขยะมลูฝอยและชีวมวลทวัไป เหมาะสมตอ่การจดัเก็บ และขนสง่ 
 มีคา่ความรอ้นสงูเทียบเทา่กบัชีวมวล และมีความชืนตาํ  
 ลดปัญหามลภาวะจากการเผาไหม ้ 

หลกัการทาํงานของเทคโนโลยีน ีเริมจากการคดัแยกขยะทีไมส่ามารถเผาไหมไ้ด ้เช่น โลหะ แกว้ เศษหิน ขยะอนัตราย 
และขยะรีไซเคิลออกจากขยะรวม ในบางกรณีจะมีการใช้เครืองคัดแยกแม่เหล็กเพือคัดแยกมูลฝอยทีมีเหล็กเป็น
สว่นประกอบ และใชเ้ครอืง Eddy Current Separator เพือคดัแยกอลมูิเนียมออกจากมลูฝอย จากนนัจึงปอ้นขยะมลูฝอยไป
เขา้เครืองสบั - ย่อยเพือลดขนาด และป้อนเขา้เตาอบเพือลดความชืนของมลูฝอย โดยการใชค้วามรอ้นจากไอนาํหรือลม
รอ้นเพืออบขยะใหแ้หง้ ซึงจะทาํใหน้าํหนกัลดลงรอ้ยละ 50 ( ความชืนลดลงเหลือไม่เกินรอ้ยละ 15 ) และสดุทา้ยจะสง่ไป
เขา้เครืองอดัเม็ด เพือทาํใหไ้ดเ้ชือเพลิงขยะอดัเม็ดทีมีขนาดและความหนาแน่นเหมาะสมต่อการขนส่งไปจาํหน่ายเป็น
เชือเพลงิ ซงึในบางกรณีจะมีการเติมหินปนูเขา้ไปกบัมลูฝอยระหวา่งการอดัเป็นเม็ด เพือควบคมุและลดปรมิาณก๊าซพิษที
เกิดขนึจากการเผาไหม ้ 
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การออกแบบขนัตอนต่างๆ ในการแปรรูปขยะเป็นเชือเพลิง ขึนอยู่กบัสถานการณก์ารจดัการขยะมลูฝอยในปัจจุบนั 
ตัวอย่างเช่น ถ้าขยะมูลฝอยได้มีการคัดแยกส่วนทีสามารถนาํกลับมาใช้ประโยชนใ์หม่  เช่น โลหะ และแก้ว ไดจ้าก
แหลง่กาํเนิด ดงันนั กระบวนการแปรรูปขยะเป็นเชือเพลงิก็อาจจะไมจ่าํเป็นตอ้งมีขนัตอนการคดัแยกโลหะหรอืแกว้ 

โดยทวัไปขยะจะถกูนาํมาคดัแยกสว่นทีนาํไปกลบัใชซ้าํได ้เช่น โลหะ อลมูิเนียม และแกว้ และคดัแยกอินทรยีส์าร เช่น
เศษอาหาร ทีมีความชืนสูง ซึงสามารถนาํไปใชเ้ป็นวัตถุดิบป้อนเขา้กระบวนการผลิตก๊าซชีวภาพ หรือผลิตสารปรบัปรุง 
คณุภาพดิน สาํหรบัสว่นประกอบมลูฝอยทีเหลือจะถกูนาํไปลดขนาด สว่นใหญ่ประกอบดว้ยกระดาษ เศษไม ้พลาสติก ซงึ
สามารถนาํไปใชใ้นกระบวนการเผาไหมโ้ดยตรงในรูปของ Coarse RDF (c-RDF) หรือ RDF ชนิดหยาบ หรือนาํมาผ่าน
กระบวนการทาํใหแ้หง้และการอดัแท่งเพือผลิตเป็น Densified RDF (d-RDF) ในการพิจารณาวา่จะผลิตขยะเชือเพลงิชนิด
ใดขนึอยูก่บัเทคโนโลยีของระบบการเผาไหม ้สถานทีทีตงัระหวา่งทีผลติเชือเพลงิขยะ และสถานทีทีใชง้าน  

องคป์ระกอบของเชือเพลงิขยะ จะขนึอยูก่บัองคป์ระกอบของขยะทีนาํมาแปรรูป วิธีการจดัเก็บ และกระบวนการทใีชใ้น
การแปรรูป คณุลกัษณะทีสาํคญัของขยะเชือเพลิงหลงัจากการแปรรูปแลว้ ไดแ้ก่ ค่าความรอ้น ปริมาณความชืน ปริมาณ
เถา้ และปรมิาณซลัเฟอรแ์ละคลอไรด ์นอกจากนีการแปรรูปขยะเป็นเชือเพลงิจะชว่ยลดความชืน สง่ผลใหค้า่ความรอ้นขยะ
มีคา่สงูขนึดว้ย 

การใชป้ระโยชนจ์ากเชือเพลิงขยะ สามารถใชไ้ดท้งัในรูปผลิตพลงังานไฟฟ้าและความรอ้น โดยทีอาจจะมีการใช้
ประโยชนใ์นสถานทีผลติเชือเพลงิขยะ หรอืขนสง่ไปใชท้ีอืน นอกจากนี ยงัสามารถใชเ้ผารว่มกบัถ่านหิน เพือลดปรมิาณการ
ใชถ้่านหินในอุตสาหกรรมบางประเภท เช่น อุตสาหกรรมซีเมนต ์โดยมีรูปแบบเตาเผาทีใชเ้ปลียนเชือเพลิงขยะใหเ้ป็น
พลงังานความรอ้น ประกอบดว้ย เตาเผาแบบตะกรบั (Stoker) เตาเผาแบบฟลอูิดไดซเ์บด (Fluidized Bed Combustor) หรอื
เตาเผาแก็สซิฟิเคชนั (Gasification) หรอืไพโรไลซิส (Pyrolysis) 

3.4 ระบบการจัดการขยะมูลฝอยด้วยวิธีทางกลและชีวภาพ (Mechanical and Biological Treatment for Municipal 

Waste Management System : MBT) 

ระบบการจดัการขยะมลูฝอยดว้ยวิธีทางกลและชีวภาพ (MBT) เป็นระบบจดัการมลูฝอยทีมีประสิทธิภาพ ซึงสามารถ
ปรบัเสถียรสารอินทรียใ์นขยะมูลฝอยไดด้ว้ยระยะเวลาอนัสนั โดยการควบคุมกิจกรรมการย่อยสลายทางชีวภาพแบบ 
ใชอ้ากาศ ภายใตส้ภาวะทีเหมาะสม เช่น ความชืน, อณุหภมูิ, ออกซิเจน และ C/N ratio 

ระบบ MBT สามารถลดระยะเวลาการปรบัเสถียรขยะมลูฝอยใหเ้หลอืเพียง 1 เดือน ซงึกระบวนการยอ่ยสลายนีถเูรง่ให้
เกิดเรว็ขนึดว้ยสกรูพลกิกลบักองในแนวตงัและควบคมุการเคลอืนทีดว้ยระบบ PLC โดยจะทาํใหอ้ากาศแทรกเขา้ไปภายใต้
กองขยะมลูฝอยไดอ้ยา่งทวัถึง ช่วยเรง่ใหเ้กิดปฏิกิรยิาการยอ่ยสลายแบบใชอ้ากาศ ลดกลนิเหม็นทีเกิดขนึจากปฏิกิรยิาการ
ยอ่ยสลายแบบไมใ่ชอ้ากาศได ้กระบวนการยอ่ยสลายทางชีวภาพโดยใชร้ะบบ MBT น ีสามารถลดนาํหนกัของมวลขยะมลู
ฝอยไดถ้ึง รอ้ยละ 65, ความชืนลดลงประมาณรอ้ยละ 30 และอีกประมาณรอ้ยละ 30 เป็นพลาสติกทีสามารถนาํไปใชเ้ป็น
เชือเพลิงขยะ (RDF) ได ้สารอินทรียท์ีถกูย่อยสลายทียงัคงเหลือในการะบวนการ จะมีองคป์ระกอบคารบ์อนค่อนขา้งสงู 
สามารถนาํไปใชเ้ป็นสารปรบัปรุงดินได ้โดยภาพรวมของกระบวนการนีสามารถนาํไปใชร้ว่มกบัแนวคิดการจดัการขยะมลู
ฝอยชมุชน เพือเพิมอตัราการนาํกลบัมาใชใ้หมแ่ละลดผลกระทบตอ่สงิแวดลอ้ม 

หลกัการของการจดัการขยะมลูฝอยชุมชนดว้ยดว้ยวิธีทางกลและชีวภาพ (MBT) ประกอบไปดว้ย 1) ปรบัเสถียรภาพ
สารอินทรียใ์นขยะมลูฝอย 2) แยกวสัดสุว่นทีสามารถเผาไหมไ้ดแ้ละเผาไหมไ้ม่ได ้โดยเริมกระบวนการจาก การคดัสว่นที
สามารถรีไซเคิลไดบ้นสายพานคดัแยกดว้ยแรงงานคน อาทิ กระป๋องอะลมูิเนียม, ขวดแกว้, พลาสติก, โลหะ และอืนๆ  
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เป็นตน้ จากนนัขยะมลูฝอยทีผา่นการคดัแยกเอาวสัดรุไีซเคิลออกแลว้จะถกูสง่เขา้ไปยงัเครอืงสบัเพือปรบัลดขนาดก่อนถกู
ส่งเขา้ไปยงัโรง MBT โดยขณะทีเกิดกระบวนการย่อยสลาย กองขยะมูลฝอยนีจะถกูพลิกกลบักองดว้ยสกรูในแนวตงัที
สามารถเคลือนทีไปทวัทงักองขยะมลูฝอยอยา่งตอ่เนืองบนรางเครนดา้นบน ซึงจะใชร้ะยะเวลาในการย่อยสลายประมาณ  
1 เดือน ในการปรบัเสถียรภาพของขยะมลูฝอยใหเ้ป็นวสัดหุมกัรวม จากนนัวสัดหุมกัรวมนีจะถกูสง่ไปทาํการรอ่นคดัแยก
ดว้ยตะแกรงร่อนแบบหมนุ (Trommel Screen) แยกวสัดุออกเป็น 2 ประเภทไดแ้ก่ 1) วสัดุปรบัปรุงดิน และ 2) วสัดุทีไม่
สามารถยอ่ยสลายได ้ไดแ้ก่ พลาสติก ซงึจะถกูนาํไปใชเ้ป็นเชือเพลงิทดแทนพลงังานฟอสซิลตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4. การแปรรูปวสัดุเหลอืใช้ใหเ้ป็นพลังงานทดแทน (Waste to Energy) 

เป็นกระบวนการบาํบดันาํเสียหรือของเสียทีมีอยู่ตามโรงงานอตุสาหกรรม อตุสาหกรรมทางการเกษตร และชุมชน 
อาทิ นาํเสยีจากโรงงานอตุสาหกรรม โรงงานนาํตาล โรงงานแปง้มนัสาํปะหลงั โรงงานสกดันาํมนัปาลม์ มลูสกุร และขยะมลู
ฝอยจากชุมชน เป็นตน้ โดยจะนาํของเสียหรือวสัดเุหลือใชเ้หลา่นีเขา้สูก่ระบวนการบาํบดัดว้ยวิธีทางชีวภาพ โดยอาศยั
แบคทีเรยีในการบาํบดันาํเสยี ซงึสามารถแบง่ออกไดเ้ป็น 2 กระบวนการ ดงัน ี

 

• สารอินทรียถูกยอยสลายเปนกาซคารบอนไดออกไซดและมีการสรางจุลินทรียขึ้น
จํานวนมากประมาณรอยละ 50 ของสารอินทรียในน้ําเสียถูกเปลี่ยนเปนจุลินทรีย     
โดยกระบวนการบําบัดแบบนี้มีขอไดเปรียบ คือ ระบบมีประสิทธิภาพสูงและใช
ระยะเวลาในการบําบัดสั้น แตมีขอเสีย คือ ตองเสียคาใชจายในการบําบัดสูง เน่ืองจาก
ตองมีการพนอากาศใหกับระบบและยังตองกําจัดตะกอนจุลินทรียสวนเกิน นอกจากนี้
กระบวนการบําบัดแบบนี้ไมสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพกับน้ําเสียที่มีปริมาณ
สารอินทรียสูงมากๆ เนื่องจากมีขอจํากัดในการใหออกซิเจนอยางเพียงพอกับระบบ

กระบวนการแบบ
ใชอากาศ

• กระบวนการน้ีสารอินทรียในนํ้าเสียประมาณรอยละ 80 – 90 ถูกยอยสลายเปน
กาซมีเทน และกาซคารบอนไดออกไซด ซึ่งรวมเรียกวา กาซชีวภาพ โดย
แบคทีเรียที่เกี่ยวของกับการยอยสลายมีการเจริญเติบโตคอนขางชา ทําใหระบบ
เร่ิมตนไดชา อีกทั้งประสิทธิภาพของระบบในการบําบัดตํ่าจึงจําเปนตองใช
ระยะเวลาในการกักเก็บของเหลวนานข้ึน ระบบบําบัดจึงมีขนาดใหญ นอกจากน้ี
ระบบยังมีการปรับตัวไมดีนักตอการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอม และในระหวาง
กําจัดบางครั้งอาจมีกาซไฮโดรเจนซัลไฟดเกิดข้ึน

กระบวนการแบบ  
ไมใชอากาศ /       
ไรอากาศ 



รายงานประจาํปี 2562  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

 
21 

ทงันี เทคโนโลยีทีใช้อากาศมักตอ้งอาศัยเครืองจักรกลในการเติมอากาศใหก้ับนาํเสีย ทาํใหส้ินเปลืองพลงังานและ
คา่ใชจ้่าย โดยผลจากการบาํบดัจะไดอ้อกมาเป็นคารบ์อนไดออกไซดแ์ละนาํ สว่นเทคโนโลยีทีไมใ่ชอ้ากาศหรอืเรยีกอีกอยา่งวา่
เทคโนโลยี การบาํบดันาํเสียหรือของเสียโดยวิธีไรอ้ากาศ จะทาํใหไ้ดผ้ลพลอยไดอ้อกมาเป็นก๊าซชีวภาพซึงเป็นผลิตภณัฑจ์าก
แบคทีเรยีในระบบ 

ปริมาณก๊าซชีวภาพทีไดจ้ากกระบวนการบาํบดัโดยพืนฐานจะขนึอยูก่บัปริมาณและคณุภาพของของเสยีทีใชเ้ป็นวตัถดุิบ 
หากใชม้ลูสตัวจ์ะไดก๊้าซชีวภาพประมาณ 20 - 22 ลกูบาศกเ์มตรต่อ 1 ตนัของปริมาณมลูสตัว ์และหากใชน้าํเสียจากโรงงาน
อตุสาหกรรมจะไดก๊้าซชีวภาพ 2 - 200 ลกูบาศกเ์มตรต่อ 1 ตนัของปริมาณนาํเสีย ซึงปริมาณก๊าซชีวภาพจะมีค่าสงูก็ตอ่เมือ 
คา่ COD ในนาํเสยีทีใชเ้ป็นวตัถดุิบมีคา่สงู มีการบาํบดัในถงัทีมีการใหค้วามรอ้นและมีการปันหรอืกวนนาํเสยีอย่างตอ่เนือง 
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การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

1. การตลาด 

1.1 กลยุทธด์้านผลิตภณัฑห์รือบริการ (Product) 

บริษัทนาํเสนอบรกิารงานวิศวกรรมสงิแวดลอ้มทีหลากหลายและครบวงจร ซึงไดแ้ก่ ระบบผลตินาํ ระบบบาํบดันาํเสยี
และระบบกาํจัดขยะ และสรา้งรายไดจ้ากการรบับริหารจัดการและบาํรุงรกัษาระบบประปา ซึงบริษัทมีนโยบาย
ใหบ้ริการแบบครบวงจร ตงัแต่รบัก่อสรา้งไปจนถึงรบับริหารจดัการและบาํรุงรกัษาระบบ เนืองจากธุรกิจทงั 2 ชนิดเป็น
ธุรกิจทีเกือหนนุกนั ทาํใหบ้รษัิทสามารถสรา้งรายไดจ้ากโครงการทีใหบ้รกิารไดอ้ยา่งตอ่เนืองแมว้า่การก่อสรา้งโครงการจะ
เสร็จสนิแลว้ โดยบริษัทมีบรกิารครอบคลมุความตอ้งการของลกูคา้ทีหลากหลายตงัแตง่านทีมีความซบัซอ้นนอ้ย ซงึมีการ
แข่งขนัสงู ไปจนถึงงานทีตอ้งอาศยัความรูค้วามชาํนาญ ประสบการณแ์ละเทคโนโลยีดา้นวิศวกรรมระดบัสงู ซึงมีการ
แข่งขนัไม่สงูมาก อาทิ การใหบ้ริการระบบผลิตนาํประปาสาํหรบัอตุสาหกรรมปิโตรเคมี การใหบ้ริการระบบผลิตนาํทะเล
เป็นนาํจืด และการใหบ้ริการระบบบาํบดันาํเสียเพือนาํกลบัมาใชใ้หม่ โดยมีรูปแบบการใหบ้ริการตงัแต่การดาํเนินการ
ก่อสรา้งตามแบบทีลกูคา้กาํหนด การใหบ้ริการแบบครบวงจร  ตงัแต่การออกแบบ ก่อสรา้ง จดัหา ติดตงัและทดลองเดิน
ระบบ การรบับรหิารจดัการและบาํรุงรกัษาระบบประปา และการลงทนุในธุรกิจผลติและจาํหนา่ยนาํทีไดจ้ากการบาํบดั  ซงึ
ในการก่อสรา้งบริษัทเนน้การดาํเนินการทีไดม้าตรฐานและการส่งมอบงานทีตรงต่อเวลา ภายใตก้ารบริหารจดัการของ
ผูบ้รหิารบรษัิททีมีประสบการณด์า้นวิศวกรรมสงิแวดลอ้มมานานรว่ม 30 ปี  ทงัน ีบรษัิทมีนโยบายทีจะขยายธุรกิจไปสูก่าร
ใหบ้ริการทีตอ้งอาศัยความชาํนาญทางวิศวกรรมระดับสูงเพิมมากขึน เนืองจากเป็นธุรกิจทีมีการแข่งขันนอ้ย และ
สอดคลอ้งกับความรูค้วามชาํนาญทีถือเป็นจุดแข็งของบริษัท โดยทีผ่านมา บริษัทมีประสบการณใ์นการใหบ้ริการงาน
ดังกล่าวมาแลว้จากโครงการ SWRO ของ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) และโครงการ RIL ของ  
บรษัิท อารไ์อแอล 1996 จาํกดั และเป็นผูป้ระกอบการชาวไทยเพียงรายเดียวทีสามารถใหบ้รกิารแบบครบวงจร ทดัเทียมกบั
บรษัิทในตา่งประเทศ อาทิ ประเทศญีปุ่ น ประเทศเยอรมนั และประเทศสหรฐัอเมรกิา  

นอกจากการมีบริการทีหลากหลายเพือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้แลว้ บริษัทยงัใหค้วามสาํคญักบัคณุภาพ
งานก่อสรา้ง การบริการทีมีประสิทธิภาพ และการสง่มอบงานทีตรงตามกาํหนดเวลา โดยใชบ้คุลากรทีมีประสบการณแ์ละ
ความรูค้วามชาํนาญในการทาํงาน รวมทงั การตรวจสอบคณุภาพงานในทกุขนัตอน ตงัแตก่ารออกแบบใหเ้ป็นไปตามความ
ตอ้งการของลกูคา้และสามารถใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การก่อสรา้งซงึวา่จา้งผูร้บัเหมารายยอ่ยทีไวว้างใจได ้ควบคู่
ไปกับการตรวจสอบคุณภาพงานโดยวิศวกรประจาํโครงการและทีปรึกษาโครงการ  การจัดซืออุปกรณใ์หเ้ป็นไปตามที
กาํหนด อาทิ ประเภทอปุกรณ ์คณุสมบตัิอปุกรณแ์ละจาํนวนทีตอ้งใช ้ ตลอดจนการติดตงัทีไดม้าตรฐานเพือใหร้ะบบมี
ประสทิธิภาพ 

1.2 กลยุทธด์้านราคา (Price) 

บริษัทกาํหนดนโยบายการเขา้ประมลูงานหรอืรบังานจากผูว้า่จา้งทีชดัเจน โดยก่อนเขา้รบังานบรษัิทจะประเมินความ
พรอ้มของบริษัทก่อนเขา้รบังาน โดยพิจารณาถึงประสบการณแ์ละความชาํนาญในการทาํงานของบริษัท ความพรอ้มของ
บคุลากรและทีมงาน ซึงบริษัทมีนโยบายในการกาํหนดราคาโดยอา้งอิงตามมลูคา่ตน้ทนุงานก่อสรา้งและงานบริการ และ
คา่ใชจ้่ายทีประมาณการไว ้บวกดว้ยกาํไรสว่นเพิม (Cost Plus Margin) ซงึกาํหนดใหต้อ้งมีอตัรากาํไรขนัตน้ไมต่าํกวา่รอ้ย
ละ 10 ของงบประมาณทีไดป้ระมาณการไว ้แต่ทงันี หากมีความจาํเป็นตอ้งรบังานทีมีอตัรากาํไรขนัต้นตาํกว่าทีกาํหนด 
บรษัิทจะแจง้ตอ่ทีประชมุคณะกรรมการบรษัิทภายหลงั อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครงั 
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1.3 กลยุทธด์้านช่องทางการจัดจาํหน่าย (Place)  

บริษัทใหบ้ริการผ่านช่องทางการจดัจาํหน่าย 2 ช่องทาง ไดแ้ก่ การเขา้ร่วมประกวดราคางาน  และการติดต่อจากผู้
ว่าจา้งโดยตรง โดยในการเขา้รว่มประกวดราคางาน บริษัทเนน้การเขา้รว่มประกวดราคางานทีมีความเป็นไปไดท้ีจะไดร้บั
งาน ซึงช่องทางการไดง้านวิธีดงักลา่ว มกัเป็นงานจากหน่วยงานราชการเป็นสว่นใหญ่ โดยบริษัทจะติดตามข่าวสารการ
เปิดประกวดราคาจา้งเหมาก่อสรา้งผ่านสือต่างๆ อาทิ อินเตอรเ์น็ต หนงัสือพิมพ ์และโฆษณาประชาสมัพนัธต์่างๆ ซึงจะ
ระบุคุณสมบตัิเบืองตน้ของผูร้บัจา้ง อาทิ ประสบการณ์งานก่อสรา้งประเภทเดียวกันกับงานทีประมูล และการเป็นผู้
รบัจา้งทีขนึทะเบียนเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามกาํหนด เป็นตน้ โดยบรษัิทจะซอืแบบประกวดราคาเพือนาํมาศกึษารายละเอียด
และประมาณงบประมาณก่อสรา้งสาํหรบัโครงการดงักลา่ว และนาํเสนอตอ่ผูม้ีอาํนาจอนมุตัิเพือพิจารณาตามกาํหนดขนั
อาํนาจอนมุตัทิีกาํหนดไว ้สาํหรบัผูว้า่จา้งทีเขา้มาติดตอ่เพือใชบ้รกิารโดยตรง ไดแ้ก่หนว่ยงานเอกชนทีไดร้บัคาํแนะนาํจาก
ลกูคา้เดิมและคู่คา้ของบริษัท และทีปรกึษาโครงการของผูว้า่จา้ง รวมถึงลกูคา้ทีเขา้มาติดต่อเพือใชบ้ริการโดยตรง ซงึการ
ไดม้าของงานในลกัษณะดงักลา่ว เป็นผลมาจากการสรา้งชือเสียงในการดาํเนินธุรกิจ โดยยึดหลกัความซือสตัยต์อ่ลกูคา้ 
เนน้การสรา้งงานทีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ การสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีกับลูกคา้และคู่คา้ทางธุรกิจ รวมถึงการ
ใหบ้รกิารหลงัการขายทีดีเป็นสาํคญั   

1.4 กลยุทธด์้านการตลาดและประชาสัมพันธ ์(Promotion) 

บรษัิทดาํเนินกลยทุธด์า้นการตลาดและประชาสมัพนัธโ์ดยเนน้การรกัษาคณุภาพและมาตรฐานการก่อสรา้งทีดีเพือให้
ไดร้ะบบงานทีมีประสิทธิภาพเป็นทีพอใจของลกูคา้ และเนน้การใหบ้ริการรวมถึงคาํปรึกษาหลงัการขายทีดีเพือสรา้ง
ความสมัพันธ์ทีดีใหก้ับลูกคา้ ซึงถือเป็นแนวทางในการรกัษาลูกคา้เดิมใหย้งัคงอยู่กับบริษัท นอกจากนี บริษัทยงัให้
ความสาํคญักบัการขยายฐานลกูคา้ใหค้รอบคลมุประเภทธุรกิจทีหลากหลายมากขนึ โดยอยูภ่ายใตน้โยบายการขยายธรุกิจ
ไปสูก่ารรบัก่อสรา้งและ รบับริหารจดัการงานวิศวกรรมสิงแวดลอ้มทีอาศยัความรูค้วามชาํนาญดา้นวิศวกรรมระดบัสงู ซงึ
ไดแ้ก่ กลุม่ลกูคา้ทีอยูใ่น ภาคธุรกิจทีมีศกัยภาพและการเติบโตทีดี อาทิ กลุม่ธุรกิจพลงังาน และนิคมอตุสาหกรรม  

2. กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษัท แบ่งเป็น2  กลุ่ม ไดแ้ก่ลูกคา้หน่วยงานราชการ และลูกคา้หน่วยงานเอกชน ซึงบริษัท
ใหบ้รกิารในฐานะผูร้บัเหมาหลกั (Main Contractor) หรอืผูร้บัเหมาช่วง (Sub- Contractor) ซงึก่อนการรบังาน บรษัิทจะประเมิน
ศกัยภาพของบรษัิท เพือปอ้งกนัความเสยีงทีอาจเกิดขนึจากการสง่มอบงานลา่ชา้ ไดแ้ก่ ผลงานหรอืประสบการณก์ารทาํงานที
ผา่นมาของบรษัิท ความพรอ้มของบคุลากรและทีมงาน และอตัราการทาํกาํไรซงึตอ้งเป็นไปตามนโยบายทีกาํหนด ควบคูไ่ปกบั
การพิจารณาคดัเลือกลกูคา้ เพือป้องกนัความเสียงจากการไม่ไดร้บัชาํระค่าบริการ ทงันี ลกูคา้หน่วยงานราชการและลกูคา้
หนว่ยงานเอกชน จะมีลกัษณะการไดม้าของงาน เงือนไข/คณุสมบตัิผูร้บัจา้ง และลกัษณะสญัญาทีแตกตา่งกนั อาทิ หนว่ยงาน
ราชการจะมีทีมาของงานผ่านขันตอนการประกวดราคา ในขณะทีหน่วยงานเอกชนจะมีรูปแบบการว่าจ้างทังแบบ
ประชาสมัพนัธผ์า่นสอืเพือเรยีกประกวดราคา และแบบติดตอ่มายงับรษัิทโดยตรง (ผา่นการแนะนาํจากลกูคา้และ/หรอืคูค่า้เดิม 
หรือการเขา้มาติดตอ่เพือใชบ้ริการโดยตรง) หน่วยงานราชการมีเงือนไขการก่อสรา้งทีระบสุญัญาแบบปรบัราคาสาํหรบัราคา
งานก่อสรา้ง โดยการนาํสตูร Escalation Factor หรือค่า K (ค่า K หมายถึงดชันีทีใชใ้นการวดัการเปลียนแปลงของค่างาน ณ 
ระยะเวลาทีผูร้บัเหมาก่อสรา้งเปิดซองประกวดราคาได ้เปรยีบเทียบกบัระยะเวลาทีสง่งานในแตล่ะงวด โดยมีเงือนไขสาํคญัคือ
จะใชค้า่ K ไดเ้ฉพาะกรณีรบังานจากหนว่ยงานราชการ รฐัวิสาหกิจ และหน่วยงานตามกฎหมายวา่ดว้ยการบรหิารราชการสว่น
ทอ้งถิน และหน่วยงานอืนทีมีกฎหมายบญัญัติใหม้ีฐานะเป็นราชการบริหารสว่นทอ้งถิน  ในขณะทีหน่วยงานเอกชนจะไม่มี
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เงือนไขการก่อสร้างในลักษณะดังกล่าว โดยสาํหรับสัดส่วนลูกค้าระหว่างหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน  
ในปี 2560 - 2562 แสดงดงัตาราง  

กลุ่มลูกค้า ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

หนว่ยงานราชการ 223.56 88.60 190.56 97.47 253.82 94.20 

หนว่ยงานเอกชน 28.76 11.40 4.95 2.53 15.64 5.80 

รวมรายไดจ้ากการรบัจา้ง 252.32 100.00 195.51 100.00 269.46 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ภาวะการแข่งขัน 

ปัจจุบนัผูป้ระกอบการธุรกิจจาํนวนมากหนัมาใหค้วามสาํคญักบัการอนรุกัษ์และการรกัษาสิงแวดลอ้ม เพือใหส้อดคลอ้ง
กับกฎหมายและขอ้กาํหนดของภาครฐั อนัสืบเนืองมาจากภาวะโลกรอ้น (Global Warming) ทีเกิดขึนในปัจจุบนั ซึงการให้
ความสาํคญักบัสงิแวดลอ้มของธุรกิจ ทาํใหม้ีจาํนวนผูป้ระกอบการในธุรกิจทีเกียวขอ้งกบัการอนรุกัษแ์ละรกัษาสงิแวดลอ้มจด
ทะเบียนจดัตงัเพิมมากขนึ โดยมีกลุม่ลกูคา้เป้าหมายคือหนว่ยงานราชการทีทาํหนา้ทีบริหารจดัการนาํ ไดแ้ก่ การประปาสว่น
ภมูิภาค (กปภ.) การประปานครหลวง (กปน.) สาํนกังานกรุงเทพมหานคร (กทม.) เทศบาลตาํบล และเทศบาลอาํเภอในจงัหวดั
ตา่งๆ ทวัประเทศ และหนว่ยงานเอกชน โดยการแขง่ขนัจะเป็นการแขง่ขนัดา้นราคา คณุภาพงานก่อสรา้ง การสง่มอบงานทีตรง
ต่อเวลา และการบรกิารภายหลงัสง่มอบงาน ในขณะทีเทคโนโลยีทีใชใ้นการผลติจะมีความคลา้ยคลงึกนั ในแตล่ะประเภทงาน
บริการ โดยหากพิจารณาคู่แข่งขนัของบริษัทแยกตามประเภทงาน ซึงไดแ้ก่ งานก่อสรา้ง และงานรบับริหารจดัการเดินระบบ
และบาํรุงรกัษาระบบประปา สามารถแยกพิจารณาได ้ดงันี 

3.1 การแข่งขันในธุรกิจงานก่อสร้าง  

งานก่อสรา้ง ไดแ้ก่งานก่อสรา้งระบบผลิตนาํ ระบบบาํบัดนาํเสีย และระบบบาํบัดนาํเสียเพือนาํกลบัมาใชใ้หม่ 
ซงึผูป้ระกอบการทีเป็นคูแ่ขง่ขนัในธุรกิจประเภทนมีีทงับรษัิทคนไทย และบรษัิทรว่มทนุกบัตา่งประเทศ โดยการวา่จา้งงาน
ก่อสรา้งจะมีลกัษณะเป็นงานจา้งเหมาแบบครบวงจร ตงัแตก่ารออกแบบ ก่อสรา้ง จดัหา ติดตงั และทดลองเดินระบบผลิต 
ซึงการรบังานในลกัษณะดงักลา่ว ผูร้บัจา้งสามารถบริหารจดัการตน้ทุนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากกว่าการดาํเนินการ
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อยา่งใดอยา่งหนงึโดยเฉพาะ อาทิ ออกแบบอยา่งเดียว หรอืก่อสรา้งอยา่งเดียว ดงันนั กลุม่ธุรกิจงานใหบ้รกิารก่อสรา้งจงึมี
การแขง่ขนัคอ่นขา้งรุนแรง ซงึเป็นการแขง่ขนัดา้นราคา คณุภาพงาน และการสง่มอบงานทีตรงตอ่เวลา 

3.2 การแข่งขันในธุรกิจงานรับบริหารจัดการเดินระบบและบาํรุงรักษาระบบประปา  

ลกัษณะการแข่งขนัสาํหรบังานรบับริหารจดัการเดินระบบและบาํรุงรกัษาระบบประปา เป็นการแข่งขนัในหลายดา้น
ตงัแต่ราคาค่าจา้ง การผลิตนาํใหไ้ดป้ริมาณและคุณภาพนาํทีกาํหนดหรือตกลงไว ้และการใหบ้ริการทีทันท่วงที โดย
ปัจจุบนัการแขง่ขนัในธุรกิจประเภทนีจะคอ่นขา้งรุนแรง เนืองจากเป็นงานทีมีเทคโนโลยีไม่ยุง่ยากมากนกั โดยการแขง่ขนั
จะเป็นการแข่งขนัดา้นราคา อตัราค่าจา้ง คณุภาพนาํทีผลิตได ้การสง่มอบงานทีตรงต่อเวลา และการใหบ้ริการหลงัการ
ขาย  

3.3 การแข่งขันในธุรกิจการลงทุนโครงการผลิตนําและบาํบัดนําเสีย 

การลงทุนผลิตนาํประปาเป็นการแข่งขนัในดา้นราคา เนืองจากการกาํหนดราคาขายจะมีการเปรียบเทียบกับราคา 
ขายนาํของการประปาภูมิภาคทีจาํหน่ายใหป้ระชาชน การลงทุนโครงการผลิตนาํดังกล่าวเป็นพืนทีขนาดเล็กทีการ
ใหบ้ริการของการประปาภูมิภาคเขา้ไปบริการไม่ทวัถึง นอกจากนีการลงทุนดงักล่าวจะตอ้งใชเ้งินทุนจาํนวนมาก จึง
จาํเป็นตอ้งมีแหล่งเงินทุนทีเหมาะสมเพือลดค่าใชจ้่ายทางการเงิน ส่วนการลงทุนดา้นการบาํบดันาํเสีย บริษัทเนน้การ
ลงทนุในประเทศกลุม่อาเซียน ซึงเรมิใหค้วามสาํคญักบัการบาํบดันาํเสีย คือเริมมีกฎระเบียบและกฎหมายเรอืงการบาํบดั
นาํเสยี การแขง่ขนัสว่นใหญ่จะเป็นการแขง่ขนักบับรษัิทตา่งชาติ จึงเป็นการแขง่ขนัทงัดา้นราคา คณุภาพนาํทีผลติได ้การ
สง่มอบงานทีตรงตอ่เวลา และการใหบ้รกิารหลงัการขาย  
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ปัจจัยความเสียง 
บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) ใหค้วามสาํคญักบัการนาํกระบวนการบริหารความเสยีงมาใชเ้ป็นเครอืงมือในการบรหิารจดัการ

เพือใหบ้รษัิทบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายทีวางไว ้อนัจะนาํไปสูก่ารสรา้งมลูคา่เพิมใหก้บับรษัิท เพือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่ ผู้
ถือหุน้ โดยคาํนงึถึงผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีดี (Good Corporate Governance) โดยมุง่หวงั
ใหบ้คุลากรทกุระดบัดาํเนินงานอยา่งโปรง่ใส 

คณะกรรมการบริหารความเสียงไดม้อบหมายใหห้น่วยงานบริหารความเสียงดาํเนินงานการบริหารความเสียงในองคก์รอย่างมี
ระบบ มีกระบวนการบริหารจดัการความเสียงทีเหมาะสม โดยดาํเนินการประเมินปัจจยัเสียงต่างๆ ทีอาจสง่ผลกระทบต่อเป้าหมาย
ของบริษัทจากสภาพแวดลอ้มทงัภายในและภายนอก กาํหนดมาตรการและแนวทางการควบคมุความเสียงใหอ้ยูใ่นระดบัทียอมรบัได ้
และมีการจดัทาํรายงานการบริหารความเสียงในระดบัหน่วยงานเพือรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสียง โดยหน่วยงานตา่งๆ 
จะมีการประชุมกับหน่วยงานบริหารความเสียง ก่อนนําเสนอความคืบหน้าจากการดําเนิ นงานตามแผนบริหารความเสียง  
ซึงคณะกรรมการบริหารความเสียงจะรายงานผลการบริหารความเสียงต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป โดยปัจจัยความเสียงทีมี
ความสาํคญัตอ่การดาํเนินงานของบรษัิท มีดงันี 

1. ความเสียงด้านกลยุทธ ์

ความเสียงจากการแขง่ขนัในอุตสาหกรรม 

บรษัิทมีกลุม่ลกูคา้  กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่ลกูคา้หนว่ยงานราชการทีทาํหนา้ทีบรหิารจดัการนาํ อาทิ การประปาสว่นภมูิภาค (กปภ.) 
เทศบาลตาํบล และเทศบาลอาํเภอในจงัหวดัต่างๆ ทวัประเทศ และหน่วยงานราชการอืนๆ และกลุม่ลกูคา้หน่วยงานเอกชน อาทิ
ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจพลงังาน ธุรกิจผลิตเหล็ก ธุรกิจผลิตอาหารและเครืองดืม และนิคมอตุสาหกรรม เป็นตน้ ซึงบริษัทมีรายได ้
จากการใหบ้ริการแก่หน่วยงานราชการและเอกชน (ทงัรายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง และรายไดจ้ากการรบับริหารจดัการระบบ) 
โดยหน่วยงานราชการและเอกชนมีความหลากหลายและไม่มีการพึงพารายใดรายหนึงโดยเฉพาะ แต่เนืองจากธุรกิจรบัเหมา
ก่อสรา้งเป็นธุรกิจทีมีการแขง่ขนัสงู มีผูป้ระกอบการรายใหญ่ทีเป็นคูแ่ขง่ขนัโดยตรงกบับรษัิท ดงันนั บรษัิทจึงอาจไดร้บัความเสียง
จากการทีลกูคา้หนว่ยงานเอกชนหนัไปใชบ้รกิารกบัผูป้ระกอบการรายอืน หรอืบรษัิทอาจไมส่ามารถชนะการประกวดราคาจา้งเหมา
จากหน่วยงานราชการ ทงันี หากบริษัทไม่สามารถหางานอืนๆ มาทดแทนในมลูค่างานทีหายไปได ้อาจทาํใหเ้กิดความไม่ตอ่เนือง
ของรายได ้และสง่ผลกระทบอยา่ง มีนยัสาํคญัตอ่ผลการดาํเนินงานตามเปา้หมายของบรษัิท 

ทงัน ีลกูคา้หนว่ยงานราชการ อาทิ กปภ. และสาํนกังานกรุงเทพมหานคร (กทม.) มีระบบการจดัจา้งทีกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการ
คดัเลอืกผูร้บัจา้งทีชดัเจน ดว้ยการกาํหนดใหผู้ร้บัจา้งงานก่อสรา้งทกุรายตอ้งขนึทะเบียนเป็นผูร้บัจา้งของ กปภ. และกทม. จึงจะมี
สิทธิเขา้รว่มประกวดราคางานจา้งได ้โดยบริษัทไดร้บัการจดัชนัเป็นผูร้บัจา้งชนัที  ของกปภ. และกทม. (ทงัประเภทงานทาง อาทิ 
งานวางท่อ และงานอาคารอาทิงานก่อสรา้งถงัพกันาํ) ซึงถือว่าเป็นการเปิดโอกาสใหบ้รษัิทสามารถรบังานจากหนว่ยงานดงักลา่ว 
และเป็นการกระจายการรบังานจากลกูคา้อีกทางหนึง นอกจากนี การแข่งขนัในตลาดอตุสาหกรรมก่อสรา้งระบบนาํทีตอ้งอาศยั
เทคโนโลยีทางวิศวกรรมชนัสงูนนัยงัถือว่าไม่รุนแรง การทีบริษัทเป็นบริษัทเอกชนหนึงในไม่กีรายทีสามารถใหบ้ริการไดท้กุระดบั
ความซบัซอ้นของงาน ตงัแตง่านทีตอ้งอาศยัเทคโนโลยีทางวิศวกรรมพืนฐานไปจนถึงงานทีตอ้งอาศยัเทคโนโลยีทางวศิวกรรมชนัสงู 
บริษัทสามารถใหบ้ริการกบักลุม่ลกูคา้ทีหลากหลายไดต้งัแต ่ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจพลงังาน (โรงไฟฟ้า) ไปจนถึงธุรกิจอาหารและ
เครอืงดืม ทาํใหบ้รษัิทไมต่อ้งพงึพิงลกูคา้รายใดรายหนงึโดยเฉพาะ 

ในส่วนนโยบายดา้นการรกัษาความต่อเนืองของรายได ้บริษัทไดก้าํหนดแนวทางการควบคมุตน้ทุนอย่างมีประสิทธิภาพให้
สามารถจดัทาํงบประมาณทีสามารถแข่งขนัไดแ้ละรกัษาอตัรากาํไรใหค้งที การรกัษาคณุภาพงานก่อสรา้งใหไ้ดม้าตรฐาน ซึงจะ
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สรา้งความนา่เชือถือในผลงานของบรษัิทและสรา้งโอกาสในการรบังานโครงการอืนจากผูว้า่จา้งตอ่ไปในอนาคต จากการดาํเนินงาน
ดงักลา่ว บรษัิทจึงมีความมนัใจวา่จะสามารถลดความรุนแรงจากการแขง่ขนัในอตุสาหกรรมไดใ้นระดบัหนงึ 

ความเสียงจากการกาํหนดกลยุทธ ์

ในการดาํเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ และมีความสามารถในการแข่งขนั บรษัิทมีการกาํหนดเปา้หมาย และกลยทุธ์
ทีเหมาะสมกบัสถานการณปั์จจุบนั โดยการวิเคราะหปั์จจยัภายใน ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นบคุลากร ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยั
ดา้นการเงิน เป็นตน้ และปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ ปัจจยัทางนโยบายและการเมือง ปัจจยัทางเศรษฐกิจ ปัจจยัทางสงัคม รวมถึงปัจจยั
แวดลอ้มอืนๆ เป็นตน้ บรษัิทอาจมีความเสยีงจากการวิเคราะหปั์จจยัภายใน และปัจจยัภายนอก ผิดพลาด ทาํใหก้าํหนดกลยทุธท์ี
ไมเ่หมาะสม  

ปัจจุบนัสถานะการดาํเนินธุรกิจตกอยู่ภายใตก้ารแข่งขนัในอตุสาหกรรมทีมีความรุนแรง และจากภาวะเศรษฐกิจทงัในและ
ตา่งประเทศทีมีความไมแ่นน่อน รวมถึงการเปลยีนแปลงดา้นการเมืองในประเทศและตา่งประเทศบรษัิทไดก้าํหนดใหม้ีการทบทวน
วิสยัทศันแ์ละนโยบาย รวมทงัจดัทาํแผนธุรกิจของบรษัิทเป็นประจาํทกุปี เพือใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบรษัิทมีความตอ่เนืองและทนั
กับการเปลียนแปลง โดยจัดการประชุมติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานเป็นระยะ เพือทบทวนและปรบัปรุงแผนการ
ดาํเนินงานใหม้ีความเหมาะสมกบัเหตกุารณใ์นปัจจบุนั และบรรลเุปา้หมายทีบรษัิทกาํหนดไว ้

ความเสียงจากความไม่แน่นอนของรายได้ หรือความต่อเนืองของรายได้  
การใหบ้ริการแบบครบวงจรของบริษัท ผ่านช่องทางการจาํหน่าย 2 ช่องทางไดแ้ก่ การเขา้ร่วมการประมูลงานจา้งหรือการ

ประกวดราคาจา้งเหมา และการไดร้บัการติดตอ่จากผูว้า่จา้งโดยตรง (ผา่นการแนะนาํจากลกูคา้เดิมของบรษัิท คูค่า้ของบรษัิท และ
ทีปรกึษาโครงการของผูว้า่จา้ง รวมถึงการมาติดต่อเพือใชบ้ริการเองโดยตรง)  ซึงลกัษณะการรบังานผา่นการประกวดราคาภายใต้
ขอ้กาํหนดของ ผูว้่าจา้ง จะเนน้การแข่งขนัทางดา้นราคาเป็นหลกั ดงันนั บริษัทจึงอาจไดร้บัความเสียงจากความไม่แน่นอนหรอื
ความไม่ต่อเนืองของรายได ้หากไม่สามารถชนะการประกวดราคาสาํหรบัโครงการใหม่ หรือแมก้ระทงัการตดัลดงบประมาณ
คา่ใชจ้่ายของภาครฐั อาจสง่ผลทาํใหผ้ลการดาํเนินงานของบรษัิทไมเ่ป็นไปตามเปา้หมายทีตงัไวไ้ด ้ 

บริษัทตระหนกัถึงความเสียงทีอาจเกิดขนึดงักลา่ว จึงกาํหนดแนวทางในการดาํเนินธุรกิจเพือรกัษาความต่อเนืองของรายได้
ดว้ยการรกัษาคุณภาพงานก่อสรา้งใหไ้ดม้าตรฐาน ซึงบริษัทใหค้วามสาํคญัตงัแต่ขนัตอนการออกแบบระบบ การจัดหาวสัดุ
อปุกรณ ์การก่อสรา้งและติดตงัเพือใหก้ารใชง้านภายหลงัการก่อสรา้งเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ กลา่วคือ สามารถผลิตนาํหรอื
บาํบดันาํเสียใหไ้ดค้ณุภาพตามมาตรฐานและปริมาณทีกาํหนด ทงันี เพือสรา้งความพึงพอใจ และทาํใหล้กูคา้หรือผูว้่าจา้งเกิด
ความเชือถือในผลงานของบรษัิท อนัจะนาํมาซงึโอกาสในการไดร้บังานอืนๆ สาํหรบัโครงการในอนาคตของลกูคา้ นอกจากนี การที
บริษัทไดร้บัการขนึทะเบียนเป็นผูร้บัจา้งชนัที 1 สาํหรบังานรบัจา้งของการประปาสว่นภมูิภาค (กปภ.) การไดร้บัขนึทะเบียนเป็นผู้
รบัจา้งชนัที 1 ประเภทงานทาง และงานอาคารของกรุงเทพมหานคร (กทม.) และการไดร้บัการขนึทะเบียนเป็นผูร้บัจา้งชนัที  ของ
การประปานครหลวง (กปน.) ทงังานวางท่อประธานโดยวิธีขดุวาง งานวางท่อจ่ายนาํกบัท่อบริการโดยวิธีขดุวาง งานก่อสรา้งงาน
โยธาและงานก่อสรา้งสถานีสบูนาํกบัถงัใเก็บนาํ และไฮโดรเท็ค-ซลัคอน คอนซอเตียมอยูร่ะหวา่งการขอขนึทะเบียนเป็นผูร้บัจา้งชนั
ท ี1 สาํหรบังานก่อสรา้งระบบผลตินาํประปากบักปน. ยงัเป็นสว่นช่วยสรา้งความเชือมนัในงานบรกิารของบรษัิทใหแ้ก่ลกูคา้หรอืผู้
วา่จา้งรายอืน ซงึสง่ผลใหส้ามารถสรา้งความตอ่เนืองของรายไดข้องบรษัิทไดใ้นระดบัหนงึ  

ความเสยีงจากลงทุนโครงการผลิตนําและบาํบดันําเสีย  

ปัจจบุนับรษัิทไดข้ยายการดาํเนินธุรกิจไปสูรู่ปแบบลงทนุโครงการผลตินาํและบาํบดันาํเสยีใหก้บัหนว่ยงานราชการและเอกชน
ในภาคอตุสาหกรรมต่างๆ ซึงการรบังานดงักลา่วเป็นการรบังานจากผูว้่าจา้งในลกัษณะทีบริษัทตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายที
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เกิดขนึจากการลงทนุและการบริหารโครงการทงัหมด โดยมีระยะเวลาประมาณ  -  ปี ซึงอาจทาํใหบ้ริษัทไดร้บัผลกระทบจาก
ความเสียงทีอาจเกิดขึนจากการทีผูว้่าจ้างไม่ชาํระค่าบริการใหแ้ก่บริษัท เนืองจากขาดสภาพคล่องทางการเงินหรือผูว้่าจา้ง
ลม้ละลายก่อนทีระยะเวลางานตามสญัญาจะสนิสดุลง ซงึยอ่มสง่ผลกระทบตอ่ผลการดาํเนินงานของบรษัิทในอนาคตได ้

เนืองจากการใหบ้ริการในลกัษณะการลงทนุดงักลา่วขา้งตน้ บริษัทจึงไดก้าํหนดนโยบายป้องกนัความเสียงดงักลา่ว โดยก่อน
การเขา้รบังานหรือการประมลูงานบริษัทจะพิจารณาคดัเลือกผูว้า่จา้งจากฐานะทางการเงิน ความนา่เชือถือของผูบ้รหิาร ควบคูไ่ป
กบัอตัรา การทาํกาํไรตามนโยบายทีกาํหนด นอกจากนี บริษัทยงัไดข้ยายฐานลกูคา้ไปยงัหน่วยงานราชการเพือเป็นการป้องกนั
ความเสยีงจากการไมไ่ดร้บัชาํระคา่บรกิาร ดงันนั บรษัิทจึงเชือวา่จะไดร้บัผลกระทบจากความเสยีงดงักลา่วคอ่นขา้งตาํ 

ความเสียงจากการเพมิงานทีไม่ระบุในสัญญา 

การใหบ้รกิารรบัเหมาก่อสรา้งของบรษัิท ไดแ้ก่ การรบัจา้งออกแบบ จดัหา ก่อสรา้ง และติดตงัเครอืงจกัรอปุกรณ ์ตลอดจนการ
ทดลองเดินระบบอยา่งใดอยา่งหนงึหรอืใหบ้รกิารครบวงจร ผูว้า่จา้งจะเป็นผูร้บัผิดชอบคา่ใชจ้า่ยในการลงทนุทงัหมด โดยวา่จา้งให้
บรษัิทเขา้ดาํเนินการก่อสรา้งและผูว้า่จา้งจะตอ้งชาํระคา่ก่อสรา้งใหแ้ก่บรษัิทตามเงือนไขทีระบใุนสญัญา บรษัิทมีความเสยีงจาก
การเปลียนแปลงความตอ้งการของผูว้่าจา้ง ภายหลงัจากการทีตกลงทาํสญัญาว่าจา้งในงบประมาณทีไดต้กลงไว ้โดยมีคาํสงั
เปลียนแปลงแบบก่อสรา้ง ขอ้กาํหนดและขอบเขตจากผูว้่าจา้ง ทาํใหม้ีการเพิมงานทีไม่มีในสญัญา ซึงบริษัทจะมีการกาํหนด
ขอบเขตงานและงบประมาณเพิมเติมในภายหลงั บริษัทจึงตอ้งรบัภาระในสว่นตน้ทนุทีเกิดขนึจากการเพิมงานในระยะเวลาหนงึ 
หากไม่สามารถตกลงรายละเอียดงานเพิมทีเกิดจากการเปลียนแปลงความตอ้งการของผูว้่าจา้ง จะทาํใหบ้ริษัทตอ้งรบัผิดชอบ
ตน้ทนุของงานเพิมทงัหมด สง่ผลตอ่การรบัรูก้าํไรตาํกวา่ทีคาดไว ้หรอือาจขาดทนุจากสญัญาได ้

บริษัทมีแนวทางในการบริหารความเสียงทีอาจเกิดขนึ โดยกาํหนดขอบเขตงานทีชดัเจน และตรวจสอบรายละเอียดสญัญา
อยา่งละเอียดก่อนการลงนามสญัญารบัจา้งดงักลา่ว และหากผูว้า่จา้งมีการเปลยีนแปลงคาํสงัเพิมงาน บรษัิทจะเจรจาขอบเขตงาน
และคา่ใชจ้่ายทีเพิมขนึกบัผูว้่าจา้ง โดยตอ้งมีการทาํขอ้ตกลงในสญัญาเพิมเติมกบัผูว้า่จา้งก่อนจึงจะมีการดาํเนินการตอ่ไป 

ความเสียงจากเสถยีรภาพทางการเมือง  

รายไดห้ลกัของบริษัทมาจากงานก่อสรา้งทงัจากหน่วยงานราชการ และเอกชนในสดัสว่นทีใกลเ้คียงกนั ดงันนั บริษัทจึงอาจ
ไดร้บัผลกระทบหากมีการเปลียนแปลงทางการเมืองในดา้นนโยบาย และการเปลียนแปลงฝ่ายบริหารในภาครฐัทงัระดบัการ
ปกครองส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนทอ้งถิน ซึงอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษัท ในส่วนของโครงการทีกาํลงั
ดาํเนินการอยูอ่าจตอ้งหยดุชะงกัเนืองจากความลา่ชา้ในการเบิกจ่ายงบประมาณทีไมต่อ่เนือง และโครงการทียงัไมไ่ดม้ีการลงนาม
สญัญาอาจถูกยกเลิกเนืองจากการเปลียนแปลงนโยบายการใชจ้่ายของภาครฐั หากมีการลดงบประมาณรายจ่ายก็อาจส่งผล
กระทบตอ่ปรมิาณโครงการใหมใ่นอนาคต ซงึจะทาํใหผ้ลการดาํเนินงานไมเ่ป็นไปตามเปา้หมาย 

อยา่งไรก็ตาม บรษัิทไดต้ิดตามและวิเคราะหส์ถานการณท์างการเมืองอยา่งใกลชิ้ด โดยจดัประชมุประจาํเดือนของทกุฝ่ายเพือ
รายงานความคืบหนา้การดาํเนินงาน การปรบัแผนการดาํเนินงานใหเ้หมาะสมกบัสถานการณท์ีเปลียนแปลง และแกไ้ขปัญหาที
อาจเกิดขนึไดท้นัที โดยทีผ่านมาบริษัทไดต้รวจสอบคณุภาพการก่อสรา้งของบริษัทใหม้ีความเรียบรอ้ยถกูตอ้งตามสญัญาจา้ง 
เพือใหไ้ดร้บัการอนมุตัิตรวจการจา้งทีรวดเรว็ และเรง่รดัการเบิกจ่ายเงินของผูว้า่จา้งโดยการติดตามความคืบหนา้ในการดาํเนินการ
ดา้นขนัตอน   การเดินเอกสารเบิกจ่าย เพือไมใ่หก้ารเงินขาดสภาพคลอ่งซงึอาจสง่ผลตอ่การดาํเนินงานของโครงการ 
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2. ความเสียงด้านปฏิบตักิาร 

ความเสียงจากการดาํเนินงานโครงการกอ่สร้างล่าช้ากวา่กาํหนด 

ในสญัญาวา่จา้งงานทีบรษัิทรบัจา้งดาํเนินการใหก้บัผูว้า่จา้งแต่ละรายจะระบรุะยะเวลาการใหบ้ริการทีแนน่อนทีบริษัทใน
ฐานะผูร้บัจา้งจะตอ้งสง่มอบ ซงึบางโครงการอาจเกิดปัญหาความลา่ชา้ในการดาํเนินการ โดยทวัไปปัญหาดงักลา่วมีสาเหตมุาจาก
ฝ่ายผูว้า่จา้ง อาทิ การเปลยีนแปลงแบบก่อสรา้ง การเตรยีมพนืทีเพือใหผู้ร้บัจา้งเขา้ทาํงานไดท้นัตามกาํหนด การสง่มอบพนืท ีการ
ขออนญุาตเขา้ไปดาํเนินการในพืนทีของหนว่ยงานอืน และการพิจารณาอนมุตัิเรอืงตา่ง  ๆทีเกียวกบังานก่อสรา้ง ความลา่ชา้เหลา่นี
อาจมีผลตอ่ระยะเวลา และคา่ใชจ้่ายในการก่อสรา้ง อยา่งไรก็ตาม บรษัิทไดล้ดความเสยีงจากความลา่ชา้ โดยการประสานงานและ
ขอความร่วมมือกบัผูว้่าจา้งเพือใหง้านก่อสรา้งสาํเร็จลลุ่วง หรือมีสาเหตุมาจากฝ่ายผูร้บัจา้ง อาทิ การไม่สามารถควบคมุงาน
ก่อสรา้งใหแ้ลว้เสรจ็ตามระยะเวลาทีกาํหนด หรอืมีสาเหตมุาจากปัจจยัภายนอกทีไมส่ามารถควบคมุได ้อาทิ ภยัธรรมชาติ และการ
ประทว้งของ ผูท้ีอยูใ่นบรเิวณพนืทีโดยรอบโครงการ เป็นตน้ ซงึหากความลา่ชา้ดงักลา่วมีสาเหตมุาจากบรษัิทในฐานะผูร้บัจา้งแลว้ 
บรษัิทจะมีภาระคา่ใชจ้่ายเพิมขนึจากเงินคา่ปรบัทีผูว้า่จา้งสามารถเรยีกรอ้งไดต้ามเงือนไขทีระบใุนสญัญา  ซงึจะสง่ผลกระทบตอ่
อตัราการทาํกาํไรในโครงการ 

บริษัทตระหนกัถึงปัญหาดงักลา่ว จึงมีการกาํหนดนโยบายทีชดัเจนเกียวกบัการจดัวางระบบการดาํเนินงาน และวิธีป้องกนั 
ความเสียง โดยการวางแผนงานและการกาํหนดเวลาทาํงานตามหลกั Critical Path Method มีการจดัประชมุเสนอแผนงานในสว่น
โครงการก่อสรา้งลว่งหนา้ทกุไตรมาส อาทิ การวางแผนงานก่อสรา้งใหแ้ลว้เสรจ็ก่อนระยะเวลาตามสญัญา การวางแผนกาํหนดการ
สงัซือ/สงัจา้ง และการกาํหนดแนวทางการบริหารความเสยีงจากเหตกุารณท์ีอาจทาํใหง้านลา่ชา้ นอกจากนี บรษัิทไดร้ว่มมือและ
ประสานงานกบัฝ่ายทีเกียวขอ้งเพือเรง่รดัแกไ้ขปัญหาใหส้ามารถดาํเนินงานใหเ้สรจ็ตามระยะเวลาในสญัญาหรอืตามทีกาํหนด 

ความเสียงจากภาระผูกพันในโครงการภายหลังการส่งมอบงาน 

บริษัทใหบ้ริการดา้นวิศวกรรมสิงแวดลอ้มทีเกียวกับนาํแบบครบวงจร ตงัแต่การออกแบบ ก่อสรา้ง จัดหา ติดตงั และ
ทดลองเดินระบบ และบาํบดันาํเสยี ซงึในสญัญาจะระบวุา่บรษัิทจะตอ้งรบัผิดชอบคา่ความเสยีหาย ความชาํรุดและความบกพรอ่ง
ทีอาจจะเกิดขนึภายหลงัการสง่มอบงานใหก้บัผูว้่าจา้งโดยมีระยะเวลาประมาณ  –  ปี ดงันนั บริษัทอาจไดร้บัความเสียงจาก
ภาระผกูพนัในช่วงระยะเวลาดงักลา่ว  

อย่างไรก็ตาม บริษัทไดก้าํหนดมาตรการในการดาํเนินการก่อสรา้งทีเขม้งวดดว้ยการควบคมุคณุภาพของงานใหไ้ดต้รงตาม
มาตรฐานตงัแต่การออกแบบ การสงัซือวสัดอุปุกรณท์ีมีมาตรฐานและมีการรบัประกนัสินคา้ครอบคลมุระยะเวลาการรบัประกนั
ผลงานของบริษัท ตลอดจนจดัใหม้ีการตรวจสอบจากวิศวกรควบคมุงานระหว่างการก่อสรา้งเป็นประจาํทกุงวดงาน และใหฝ่้าย
วิศวกรสง่ผลรายงานดงักลา่วแก่ผูบ้ริหารทีควบคมุโครงการก่อนดาํเนินการสง่มอบงานใหแ้ก่ผูว้่าจา้ง ซึงทีผ่านมาบริษัทยงัไมเ่คย
ไดร้บัความเสียงดงักล่าวขา้งตน้ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการทาํประกันภยัความเสียหายทีอาจจะเกิดขึนหลงัการสง่มอบงาน
สาํหรบัทกุโครงการ 

ความเสียงจากการได้รับผลกระทบจากภยัพิบตัทิางธรรมชาต ิ

บริษัทตระหนกัถึงความเสียงทีอาจเกิดขนึจากภยัพิบตัิทางธรรมชาติ บริษัทไดก้าํหนดแนวทางปอ้งกนัความเสยีงจากการเกิด
ภยัพิบตัิทางธรรมชาติ ทงัภยัพิบตัิทีเกิดจากนาํท่วม ฟ้าผ่า แผ่นดินไหว และลมพาย ุโดยบริษัทมีนโยบายการทาํประกนัการเสยีง
ภัยทุกชนิดจากงานก่อสรา้ง (Construction Erection All Risks Insurance) สาํหรบัแต่ละโครงการกับบริษัทประกันภัยชนันาํใน
ประเทศ ดว้ยเงือนไขความคุม้ครองทีครอบคลมุความเสียหายจากเหตอุทุกภยัและภยัธรรมชาติทกุชนิด และทนุประกนัทีชดเชย
ความเสยีหายทีอาจเกิดขนึทงักบังานก่อสรา้งและทรพัยส์นิของบรษัิทตามทีเกิดขนึจรงิทงัจาํนวน  
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นอกจากการปอ้งกนัความเสยีงดงักลา่วแลว้ บรษัิทยงักาํหนดนโยบายเพือรกัษาสทิธิเรอืงระยะเวลาการก่อสรา้งกบัผูว้า่จา้ง โดย
การออกหนงัสือเพือแจง้ขอขยายระยะเวลางานออกไปใหค้รอบคลมุกบัระยะเวลาทีเสียไปจากการไม่สามารถเขา้พืนทีเพือดาํเนินงาน
ก่อสรา้งได ้

ความเสียงด้านการดาํเนินงานของผู้รับเหมาช่วง  

ความเสยีงจากการทีบริษัทไมส่ามารถหาผูร้บัเหมามาดาํเนินงานอนัเนืองมาจากปัญหาต่างๆ ทงันีอาจจะมีสาเหตมุาจากการ
ขาด แคลนผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาขาดแรงงาน ผูร้บัเหมามีนอ้ยราย ทงันยีงัมีความเสยีงทีเกิดจากทีผูร้บัเหมาไมส่ามารถดาํเนินงานได้
ตามแผนอนัเนืองมาจากปัญหาตา่งๆ อาทิเช่น ผูร้บัเหมาขาดสภาพคลอ่งการเงิน ความเสียงจากการสง่มอบงานชา้ ซึงอาจสง่ผล
กระทบใหง้านก่อสรา้งเกิดการหยดุชะงกัเป็นเหตใุหบ้รษัิทสง่มอบงานใหแ้ก่ลกูคา้ไมท่นัเวลา 

อยา่งไรก็ตาม ก่อนการวา่จา้งผูร้บัเหมาชว่ง บรษัิทมีการคดัเลอืกผูร้บัเหมาทีมีความน่าเชือถือ และมีการตรวจสอบคณุภาพการ
ทาํงานของผูร้บัเหมาช่วงก่อนดาํเนินการทาํสญัญา หากบริษัทพบในภายหลงัวา่ผูร้บัเหมาขาดสภาพคลอ่ง และไมส่ามารถสง่งาน
ไดต้ามแผนจะพิจารณาปรบัลดมลูคา่งานในสญัญาผูร้บัเหมารายเดิม และหาผูร้บัเหมารายใหมเ่พือลดความเสยีงดงักลา่ว  

อีกทงับริษัทยงัดาํเนินธุรกิจดว้ยการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีกบัผูร้บัเหมาช่วง สรา้งความคุน้เคยในการทาํงานรว่มกนั ทาํให้
ผูร้บัเหมาช่วงกลายเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจกบับริษัทซงึมีความพรอ้มทีจะรบังานตอ่ๆไปไดอ้ยา่งตอ่เนือง อีกทงับริษัทยงัมีการสรร
หาผูร้บัเหมาช่วงรายใหม่ๆ  เพือรองรบัปรมิาณงานทีจะเพิมขนึในอนาคต 

3. ความเสียงด้านการเงนิ 

วามความเสียงด้านสภาพคล่องทางการเงนิ 

บริษัทมีรายไดจ้ากงานก่อสรา้ง งานบริการและงานลงทนุโครงการผลิตนาํและบาํบดันาํเสยี ซึงรูปแบบการรบัชาํระเงินสาํหรบั 
งานก่อสรา้งเป็นไปตามงวดงานทีกาํหนดหรือเป็นไปตามความสาํเร็จของงานทีระบไุวใ้นสญัญา โดยสาํหรบังานบริการและงาน
ลงทนุโครงการผลิตนาํและบาํบดันาํเสีย บริษัทจะรบัชาํระเป็นรายเดือนโดยคิดจากปริมาณนาํทีผลิตและจาํหน่ายหรือบาํบดันาํ
เสยีไดจ้รงิคณูดว้ยคา่จา้งผลตินาํหรอืบาํบดันาํเสยีตอ่หนว่ย ซงึหากพิจารณาแยกตามประเภทลกูคา้แลว้ ลกูคา้หนว่ยงานราชการ
จะเป็นกลุม่ลกูคา้ทีไดร้บัอนมุตัิงบประมาณจากรฐับาลเรยีบรอ้ยแลว้ แตอ่าจจะเกิดความลา่ชา้ในการเบิกจ่ายบา้ง ในขณะทีลกูคา้
หนว่ยงานเอกชน หากประสบปัญหาขาดสภาพคลอ่งทางการเงินอาจสง่ผลตอ่ความสามารถในการจ่ายชาํระคา่บรกิารใหก้บับรษัิทได ้ 

บรษัิทไดต้ระหนกัถึงความเสยีงดงักลา่วจึงไดก้าํหนดแนวทางในการปอ้งกนัความเสยีงทีอาจจะเกิดขนึ โดยการกาํหนดนโยบาย
ก่อนการเขา้รบังานทงังานก่อสรา้ง งานบรกิารและงานลงทนุโครงการผลตินาํและบาํบดันาํเสีย ดว้ยการพิจารณาคดัเลอืกผูว้า่จา้ง
อย่างรดักุม โดยการพิจารณาขอ้มูลดา้นต่างๆ ของผูว้่าจา้ง โดยเฉพาะขอ้มูลดา้นฐานะทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน ความ
น่าเชือถือและความมนัคงของธุรกิจผูว้่าจา้ง ซึงการดาํเนินการดงักลา่วช่วยทาํใหบ้ริษัทไม่มีปัญหาการรบัชาํระค่าก่อสรา้งและ
ค่าบริการจากผูว้่าจา้ง นอกจากนี ถา้เป็นงานต่างประเทศ บริษัทจะคดัเลือกผูว้า่จา้งทีเป็นหน่วยงานราชการซึงจะมีความมนัคง 
โดยเสนอราคาทีสมเหตสุมผลเพือให ้  ผูว้า่จา้งสามารถนาํกาํไรทีไดจ้ากการขายตอ่ใหก้บัประชาชนมาชาํระคา่บรกิารใหก้บับรษัิท 

ความเสียงจากการผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณท์ีใช้ในการกอ่สร้าง   

ธุรกิจประเภทรบัเหมาก่อสรา้งงานวิศวกรรมสิงแวดลอ้มของบริษัท บริษัทจาํเป็นตอ้งมีมาตรการในการกาํหนดยืนราคาของ
วสัดุและอุปกรณท์ีใชใ้นการก่อสรา้งตลอดช่วงระยะเวลาดาํเนินงาน  เพือบริษัทจะไม่ตอ้งประสบปัญหาการทาํกาํไรไม่ตรงตาม
เปา้หมายทีกาํหนด ซงึสง่ผลกระทบตอ่ผลการดาํเนินงานและความสามารถในการทาํกาํไรของบรษัิทได ้หากราคาวสัดแุละอปุกรณ์
เหลา่นนัเกิดการปรบัตวัสงูขนึ วสัดอุปุกรณท์ีใชใ้นการก่อสรา้งทีสาํคญั ไดแ้ก่ เหลก็ คอนกรตี เสาเข็ม ปัม และวาลว์  
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อย่างไรก็ตาม บริษัทไดต้ระหนกัถึงความเสียงทีอาจเกิดขนึจากภาวะราคาวสัดกุ่อสรา้งผนัผวน จึงมีการกาํหนดนโยบายเพือ
ป้องกนัและลดความเสียงทีอาจจะเกิดขนึ โดยการประมาณการตน้ทนุงานก่อสรา้งจากแบบการก่อสรา้งทีไดร้บั เพือคาํนวณหา
ปริมาณและมลูค่าวสัดกุ่อสรา้งสาํหรบัโครงการนนัๆ อย่างแมน่ยาํ และควบคมุตน้ทนุการก่อสรา้งใหอ้ยู่ในงบประมาณทีกาํหนด 
บรษัิทมีนโยบายบรหิารความเสยีงดา้นกระบวนการจดัซือ โดยการเปรยีบเทียบราคาวสัดกุ่อสรา้งจากผูจ้ดัจาํหนา่ยมากกวา่  ราย 
เพือใหไ้ดร้าคาและเงือนไขการจ่ายเงินทีดีทีสดุ การกาํหนดยืนราคาวสัดกุ่อสรา้งหลกัไวล้ว่งหนา้กบัผูจ้ดัจาํหนา่ยวสัดกุ่อสรา้ง เพือ
ควบคมุตน้ทนุวสัด ุอย่างนอ้ยรอ้ยละ  ของตน้ทนุวสัดรุวม และการสงัซือวสัดอุปุกรณใ์นปริมาณมาก โดยการรวบรวมปรมิาณ
สงัซือจากหลายๆ โครงการ เพือใหม้ีอาํนาจในการเจรจาตอ่รองและไดร้าคาทีลดลง ทาํใหส้ามารถควบคมุตน้ทนุไดร้ะดบัหนงึ อีกทงั
ในบางโครงการบรษัิทจะมี การวา่จา้งผูร้บัเหมาช่วงแบบเบ็ดเสรจ็ คือ กาํหนดใหผู้ร้บัเหมารบัผิดชอบทงัคา่อปุกรณแ์ละคา่แรง หรอื
อาจใหผู้ร้บัเหมาช่วงรบัผิดชอบเฉพาะค่าแรง โดยบริษัทจะเป็นผูด้าํเนินการสงัซือวสัดุอปุกรณเ์พือควบคุมตน้ทุน จากนโยบาย
ดงักลา่ว ทาํใหบ้รษัิทสามารถปอ้งกนัและลดความเสยีงจากความผนัผวนของราคาวสัดอุปุกรณไ์ดใ้นระดบัหนงึ  

ความเสียงจากอตัราดอกเบีย 

ความเสียงจากอตัราดอกเบียเป็นการเปลียนแปลงของอตัราดอกเบียในตลาด บริษัทจึงมีความเสียงจากอตัราดอกเบียทีอาจ
ปรบัเพิมขนึในอนาคต เนืองจากบริษัทมีการกูย้ืมเพือใชใ้นโครงการลงทนุและมีการกาํหนดอตัราดอกเบียแบบลอยตวั โดยอา้งอิง
กบัอตัรา MLR ของธนาคารทีใหกู้ย้ืมเงิน ดงันนั หากธนาคารมีการปรบัเพิมขนึของอตัราดอกเบียดงักลา่ว จะทาํใหส้ง่ผลกระทบตอ่
ตน้ทุนทางการเงิน กระแสเงินสด และผลการดาํเนินงานของบริษัทในอนาคต และเพือเป็นการลดความเสียงจากอตัราดอกเบีย 
บริษัทตระหนกัถึงความจาํเป็นตอ้งติดตามการเปลียนแปลงอยา่งใกลชิ้ด แต่เนืองจากหนีสินของบริษัทสว่นใหญ่เป็นหนีสินระยะ
สนัและหนงัสอืคาํประกนัประเภทตา่งๆ ทาํใหบ้รษัิทมีความเสยีงจากอตัราดอกเบียคอ่นขา้งตาํ  

4. ความเสียงด้านการปฏิบตัติามกฎระเบยีบ 

ความเสียงจากโครงการก่อสร้างไม่ได้รับความเหน็ชอบจากประชาชน  

โครงการก่อสรา้งทีไดร้บัการว่าจา้งจากหน่วยงานราชการ อาจมีบางโครงการทีทางผูว้่าจา้งไม่ไดจ้ดัทาํประชาพิจารณห์รือ 
ขอความเห็นชอบจากประชาชนในพืนที เนืองจากความไม่เขา้ใจของประชาชนถึงผลดีผลเสียของโครงการ  ซึงอาจสง่ผลกระทบให ้
การก่อสรา้งเกิดความลา่ชา้ เนืองจากบรษัิทไมส่ามารถเขา้พืนทีก่อสรา้งได ้อีกทงัยงัสญูเสยีโอกาสในการรบังานจากลกูคา้รายใหม ่
ทงันีความเสียงดงักลา่วเป็นความเสียงจากปัจจยัภายนอกทีทางผูว้า่จา้งตอ้งมีหนา้ทีรบัผิดชอบในการสง่มอบพืนทีก่อสรา้งใหก้บั
บรษัิท  

อย่างไรก็ตาม บริษัทไดป้ระสานงานกบัผูว้่าจา้งในการขอสงวนสิทธิขยายระยะเวลาในเบืองตน้ ขออนมุตัิในการปรบัแผนงาน
ก่อสรา้งใหม ่อีกทงัยงัมีการสือสารใหป้ระชาชนเกิดความเขา้ใจทีถกูตอ้ง และสรา้งความเชือมนัใหก้บัประชาชนวา่จะไมก่่อใหเ้กิด
ผลกระทบตอ่สงัคมและสงิแวดลอ้ม เพือใหป้ระชาชนยอมรบัในโครงการดงักลา่ว 
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ข้อพพิาททางกฎหมาย 

1. คดเีสนอขอ้พิพาท ตอ่ สถาบนัอนุญาโตตุลาการ ข้อพิพาทหมายเลขดาํที 108/2559 

ระหวา่ง บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) ผูเ้รยีกรอ้ง 

 เทศบาลตาํบลป่าซาง ผูค้ดัคา้น 

บรษัิท ยืนเสนอขอ้พิพาทและแกไ้ขคาํเสนอขอ้พิพาท ตอ่ สถาบนัอนญุาโตตลุาการ เพือขอใหส้ถาบนัอนญุาโตตลุาการมีคาํชี
ขาดใหเ้ทศบาลตาํบลป่าซางชดใชค้า่เสยีหาย จาํนวนทงัสนิ 27,193,378.18 บาท  

ณ วนัที 24 ตลุาคม 2562 บรษัิทฯ ไดร้บัสาํเนาคาํชีขาดจากอนญุาโตตลุาการ ดงันี 
1. เทศบาลป่าซางชดใชค้า่การงานแก่บรษัิทฯ จาํนวน 3,840,000 บาท 
2. บรษัิทฯ ตอ้งคืนเงินลว่งหนา้จาํนวน 9,872,266 บาท 
3. หลงัจากหกัลบกลบหนีแลว้บรษัิทฯ ตอ้งคืนเงินสว่นตา่งแก่เทศบาลป่าซางจาํนวน 6,032,266 บาท 

ทงันคีาํชีขาดของอนญุาโตตลุาการถือเป็นเด็ดขาดและถงึทีสดุ แตห่ากบรษัิทฯ ไมเ่ห็นดว้ยบรษัิทฯ มีสทิธิฟอ้งขอใหถ้อนคาํชี
ขาดไดภ้ายใน 90 วนั ซงึจะครบกาํหนดเวลาฟอ้งเพิกถอนคาํชีขาดภายในวนัที 22 มกราคม 2563 

คณะอนญุาโตตลุาการชีขาดใหบ้ริษัทฯคืนเงินค่าจา้งลว่งหนา้จาํนวน 6,032,226 บาทพรอ้มดอกเบียอตัรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี
ของเงินตน้ดงักลา่วนบัแตว่นัยืนขอ้เรยีกรอ้ง จนกวา่จะชาํระเสรจ็แก่เทศบาลตาํบลป่าซาง 

2. คดปีกครอง ศาลปกครอง คดหีมายเลขดาํที 1729/2559 

ระหวา่ง บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) ผูฟ้อ้งคดี 

 เทศบาลเมืองตาก ที 1 กบัพวก รวม 2 คน ผูถ้กูฟอ้งคด ี

บรษัิท ยืนฟอ้งตอ่ ศาลปกครองกลาง เมือวนัที 7 พฤศจิกายน 2559 เพือเรยีกรอ้งเงินคา่จา้งและคา่เสยีหายพรอ้มดอกเบยีคิด
จนถึงวนัฟ้อง รวม 52,573,041.13 บาท ค่าใชจ้่ายทีไม่สามารถเขา้ทาํงานไดถ้ึงวนัฟ้อง 629,356 บาท และใหค้ืนเงินคาํประกนัตาม 
หนงัสือคาํประกนั ของ ธนาคารเพือการสง่ออกและนาํเขา้แห่งประเทศไทย พรอ้มดอกเบียคิดจนถึงวนัฟ้องอีก 10,603,209.65 บาท 
จาํนวนทงัสนิ 63,805,606.78 บาท ศาลปกครองกลาง แจง้รบัคาํสงัรบัฟอ้ง เมือวนัที 30 ธนัวาคม 2559 

ณ วนัที 26 กมุภาพนัธ ์2562 คดีอยูร่ะหวา่งรอกาํหนดวนันดัพิจารณาของศาลปกครอง 
ปัจจบุนัคดีอยูร่ะหวา่งพิจารณาของศาลปกครองกลาง บรษัิทฯเห็นวา่การทีเทศบาลเมืองตากอนมุตัิใหข้ยายอายสุญัญาจา้ง

แก่บริษัท ไฮโครเท็ค จํากัด(มหาชน) 42 วัน ไม่ถูกต้อง เพราะการบอกเลิกสัญญาดังกล่าวของเทศบาลเมืองตาก  ขัดต่อมติ
คณะกรรมการตรวจการจา้งและผูค้วบคมุงานก่อสรา้งทีมีมติขยายระยะเวลาก่อสรา้งใหแ้ก่บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั(มหาชน) จาํนวน 
125 วนั อีกทงัยงัขดักับมติของคณะกรรมการว่าดว้ยการพสัดุทีมีมติใหบ้ริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกัด(มหาชน) ขยายระยะเวลาก่อสรา้ง  
212 วนั และการทีเทศบาลเมืองตากมีหนงัสือแจง้ยกเลิกสญัญา หนงัสือแจง้การทิงงาน หนงัสือแจง้ค่าปรบัและริบหลกัประกนั กับ
บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั(มหาชน) นนัไมถ่กูตอ้งเช่นกนั ดงันนัศาลปกครองกลางและศาลปกครองสงูสดุนา่จะมีคาํชีขาดใหเ้ทศบาลเมือง
ตากชดใชค้า่เสยีหายใหแ้ก่บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

อยูร่ะหวา่งการรา่งคาํแถลงขอ้เท็จจรงิเพิมเติมเพือยืนตอ่ศาลปกครองเพิมเติมภายในวนัที 30 พฤศจิกายน 2562 
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3. คดีแพ่ง ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ คดหีมายเลขดาํที ผบ.1733/2559 คดหีมายเลขแดงท ีผบ.1461/2561 

ระหวา่ง บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) โจทก ์

 ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) จาํเลย 

บรษัิท ยืนฟอ้งตอ่ ศาลแพง่กรุงเทพใต ้เมือวนัที 15 พฤศจิกายน 2559 เพือเรยีกรอ้งเงินประกนัสญัญาจา้ง พรอ้มดอกเบยีคิด
จนถึงวนัฟอ้ง รวมจาํนวนทงัสนิ 15,817,074.68 บาท  

วันที 19 กันยายน 2561 ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ ได้มีคาํพิพากษาให้ ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ชําระเงินจาํนวน 
15,817,074.68 บาท พรอ้มดอกเบียรอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี ของเงินตน้ 14,646,368.39 บาท นบัตงัแต ่16 พฤศจิกายน 2559 เป็นตน้ไปจนกวา่
จะชาํระเสรจ็ 

ณ 26 กมุภาพนัธ ์2562 ธนาคารกรุงไทยฯ ไดย้ืนอธุรณค์ดัคา้นคาํพิพากษาของศาลแพง่กรุงเทพใต ้และยืนอธุรณต์อ่ศาลอธุรณ ์

ณ วนัที 26 กนัยายน 2562 ศาลอธุรณไ์ดพ้ิพากษาใหธ้นาคารกรุงไทยชาํระเงินจาํนวน 14,646,368.39 บาท พรอ้มดอกเบีย
อตัรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปีของเงินตน้ตงัแต ่20 ตลุาคม 2557 เป็นตน้ไปเป็นเวลา 60 วนัใหบ้รษัิทฯ และใหธ้นาคารกรุงไทยจ่ายคา่ฤชาธรรม
เนียมในศาลชนัตน้ 

วนัที 25 พฤศจิกายน 2562 บรษัิทฯไดย้ืนฎีกาคาํพิพากษาศาลอธุรณ ์ตอ่ศาลแพง่ 
4. คดียนืคาํร้องขอรับชาํระหนี ศาลล้มละลายกลาง คดหีมายเลขดาํที ล.3504/2559 

ระหวา่ง บรษัิท ซีฟโก ้จาํกดั (มหาชน) โจทก ์

 บรษัิท เอ็ม วี เอส ดเีวลลอปเมน้ท ์1688 จาํกดั จาํเลย 

 บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) ผูข้อรบัชาํระหนี 

วันที 24 ตุลาคม 2561 ศาลลม้ละลายกลาง ได้มีคาํสงัพิทักษ์ทรัพย์ บริษัท เอ็ม วี เอส ดีเวลลอปเม้นท์ 1688 จํากัด  
ไวเ้ด็ดขาด โดยมี บรษัิท ซีฟโก ้จาํกดั (มหาชน) เป็นโจทย ์บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) ไดย้ืนคาํรอ้งขอรบัชาํระหนี วนัที 3 มกราคม 
2562 จาํนวนทงัสนิ 103,725,675.67 บาท 

ขณะนีอยูร่ะหวา่งตรวจคาํขอรบัชาํระหนีของเจา้หนี วนัที 30 กนัยายน 2562 บริษัทไดส้ง่เอกสารทีเกียวขอ้งกบัการขอยืนรบั
ชาํระหนี ใหก้บัเจา้พนกังานพิทกัษ์ทรพัย ์ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการตรวจเอกสารของเจา้พนกังานพิทกัษ์ทรพัย ์

5. คดเีสนอขอ้พิพาท ตอ่ สถาบนัอนุญาโตตุลาการ ข้อพิพาทหมายเลขดาํที 112/2560 

ระหวา่ง กิจการคา้รว่ม ไฮโดรเท็ค-ซลัคอน ผูเ้รยีกรอ้ง 

 การประปานครหลวง ผูค้ดัคา้น 

กิจการคา้รว่ม ไฮโดรเท็ค-ซลัคอน ยืนเสนอขอ้พิพาท ต่อ สถาบนัอนุญาโตตลุาการ เมือวนัที 15 ธันวาคม 2560 เพือขอให้
คณะอนญุาโตตลุาการ พิจารณาขยายระยะเวลาทาํงานก่อสรา้ง ถงัเก็บนาํใส สาํหรบัสถานีสบูจ่ายนาํเพชรเกษมและสถานีสบูจ่ายนาํ
ราษฏรบ์รูณะ ตามหนงัสือสญัญาก่อสรา้งเลขที G-PK/RB-8 ออกไปจาํนวน 478 วนั พรอ้มกบัใหก้ารประปานครหลวงชาํระเงินคา่จา้ง
งานงวดคืนทีปรบัไวจ้าํนวน 42,015,000 บาท ใหก้บักิจการคา้รว่ม ไฮโดรเท็ค-ซลัคอน 

ณ วนัที 26 กุมภาพนัธ ์2562 อนญุาโตตลุาการ มีนดัสืบพยาน ผูค้ดัคา้น วนัที 26 มีนาคม 2562 และ 3 – 4 เมษายน 2562 
แลว้สบืพยาน ผูเ้รยีกรอ้ง วนัที 14 กบั 19 มีนาคม 2562  
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ทังนี คณะอนุญาโตตุลาการนัดยืนคําแถลงการปิดคดีวันที 27 ธันวาคม 2562 และนัดประชุมทําคําชีขาดวันที  
24 มกราคม 2563 

6. คดีแพ่ง ศาลแพ่ง คดหีมายเลขดาํที พ 484/2561 คดหีมายเลขแดงที พ 6215/2561 

ระหวา่ง บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) โจทก ์

 บรษัิท เอเอเอส เอ็นจิเนียรงิ เซอรว์สิ จาํกดั จาํเลย 

บริษัท ยืนฟ้องต่อศาลแพ่ง เมือวันที 14 กุมภาพันธ์ 2561 เพือเรียกรอ้งค่าจา้งล่วงหนา้พรอ้มดอกเบียคิดจนถึงวนัฟ้อง 
จาํนวน 538,858.56 บาท 

วันที 22 พฤศจิกายน 2561 ศาลแพ่งมีคาํพิพากษา ให้ บริษัท เอเอเอส เอ็นจิเนียริง เซอรว์ิส จํากัด ชําระเงินจาํนวน 
318,691.30 บาท พรอ้มดอกเบียรอ้ยละ 7.5 ต่อปีของเงินตน้ดงักลา่ว นบัตงัแต่วนัทีทางบริษัทฯ ยืนฟ้อง พรอ้มชาํระค่าทนายความ
จาํนวน 8,000 บาท 

ณ เดือนมีนาคม 2562 มีการตรวจสอบและพบว่า บริษัท เอเอเอส เอ็นจิเนียริง เซอรว์ิส จาํกัด ไม่ไดย้ืนอธุรณค์าํพิพากษา 
ขณะนีคดีอยูร่ะหวา่งสง่คาํบงัคบัเพือยดึทรพัยส์นิของลกูหนีตามคาํพิพากษาออกขายทอดตลาดตอ่ไป  

7. คดีแพ่ง ศาลแพ่ง คดหีมายเลขดาํที พ.3918/2561 คดหีมายเลขแดงที พ.4952/2561  

ระหวา่ง บรษัิท โทรเีซนไทย เอเยนตซ์ีส ์จาํกดั (มหาชน) โจทย ์

 บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) จาํเลย 

บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซ์ีส ์จาํกดั (มหาชน) ไดย้ืนฟ้องต่อสารแพ่ง เมือวนัที 11 กรกฎาคม 2561 เพือเรียกรอ้งเงินคา่ซือ
ขายหุน้ระหวา่งกนั  

วนัที 24 กนัยายน 2561 ศาลมีคาํพิพากษาใหบ้รษัิทฯ ชาํระเงินจาํนวน 10,937,500.00 บาท พรอ้มดอกเบียอตัรารอ้ยละ 7.5 
ตอ่ปีของเงินตน้ นบัแตว่นัทีบรษัิทฯ ผิดนดั ( ผิดนดัวนัที 16 กมุภาพนัธ ์2561 ) เป็นตน้ไป จนกวา่จะชาํระเสรจ็ และใหบ้รษัิทฯ ชดใช้
คา่ธรรมเนียมศาลจาํนวน 10,000 บาท 

ณ วันที 8 พฤศจิกายน 2562 บริษัทฯ ไดช้าํระหนีไปบางส่วนเป็นจาํนวน 8,566,499.66 บาท คงเหลือหนีคงคา้งจาํนวน 
4,128,361.49 บาท ณ วนัที 12 ธนัวาคม 2562 ขอ้มลูกรมบงัคบัคดีเขต 1 

8. คดีแพ่ง ศาลแพ่ง คดหีมายเลขดาํที พ.5431/2561 คดหีมายเลขแดง พ.6571/2561 

ระหวา่ง บรษัิท ยเูอชเอม็ จาํกดั โจทย ์

 บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) จาํเลย 

บรษัิท ยเูอชเอ็ม จาํกดั ไดย้ืนฟอ้งตอ่ศาลแพง่ เมือวนัที 20 กนัยายน 2561 เพือเรยีกรอ้งใหช้าํระคา่สนิคา้อปุกรณ ์ทีคา้งชาํระ 
จาํนวนเงินตน้ 699,780 บาท และดอกเบียจาํนวน 179,382.88 บาท  

วนัที 12 ธันวาคม 2561 โจทยแ์ละจาํเลยทาํขอ้ตกลงยอมความ โดยใหจ้าํเลยชาํระเงินจาํนวน 772,680 บาท ดว้ยการผ่อน
ชําระทุกสินเดือน จํานวน 77,268 บาทต่อเดือน และให้เริมชําระเดือนมีนาคม 2562 เป็นต้นไป และให้แล้วเสร็จภายในวันที  
31 ธนัวาคม 2562 

ปัจจบุนัชาํระหนีเสรจ็สนิแลว้ 
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9. คดีแพ่ง ศาลแพ่ง คดหีมายเลขดาํที พ.5290/2561  

ระหวา่ง บรษัิท สยามซินดิเคทเทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) โจทย ์

 บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) จาํเลย 

บริษัท สยามซินดิเคทเทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) ไดย้ืนฟ้องต่อศาลแพ่ง เมือวนัที 14 กนัยายน 2561 เพือเรียกรอ้งชาํระคา่
สินค้าและบริการทีค้างชําระ จํานวนเงินต้น 4,570,078.48 บาท พร้อมดอกเบียจํานวน 471,169.63 บาท รวมเป็นเงินทังสิน 
5,041,248.11 บาท 

ศาลแพง่นดัสบืพยานโจทยแ์ละจาํเลยในวนัที 22 พฤศจิกายน 2562 และนดัฟังคาํพิพากษาในวนัที 22 มกราคม 2563 
เมือวนัที 22 พฤศจิกายน 2562 วนันดัสืบพยานโจทกแ์ละจาํเลย คดีสามารถตกลงกันไดจ้ึงทาํสญัญาประนีประนอมยอม

ความต่อกัน โดยตกลงชาํระหนีใหแ้ก่เป็นเงินตน้จาํนวน 4,570,078.48 บาท ดอกเบียจาํนวน 229,921.52 บาท รวมเป็นเงินทงัสิน 
จาํนวน 4,800,000 บาท ดงัน ี

1. ชาํระเงินในวนัทาํยอมจาํนวน 200,000 บาท 
2. ผอ่นชาํระสว่นทีเหลอื จาํนวน 4,600,000 บาท เป็นงวดรายเดือนภายในวนัที 25 ของทกุเดือน ดงันี 

2.1 ธนัวาคม 2562 – มกราคม 2563 ชาํระเดือนละ 50,000 บาท  
2.2 กมุภาพนัธ ์2563 – กรกฎาคม 2563 ชาํระเดือนละ 100,000 บาท  
2.3 สงิหาคม 2563 – กรกฎาคม 2564 ชาํระเดือนละ 200,000 บาท  
2.4 สงิหาคม 2564 – มกราคม 2565 ชาํระเดือนละ 250,000 บาท  

หากผิดนัดยินยอมใหค้ิดดอกเบียอตัรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี ของตน้เงินคงคา้งทงัหมดนบัแต่วนัผิดนดัเป็นตน้ไปและ
ยินยอมใหบ้งัคบัคดีไดท้นัที 

ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการผอ่นชาํระหนีตามคาํพิพากษาตามยอม 
10. คดีแพ่ง ศาลแพ่ง คดหีมายเลขดาํที พ.5826/2561  

ระหวา่ง บรษัิท เจ เอส วาย คอนสตรคัชนั (๒๔๘o) จาํกดั โจทย ์

 บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) จาํเลย 

บรษัิท เจ เอส วาย คอนสตรคัชนั (๒๔๘o) จาํกดั ไดย้ืนฟอ้งตอ่ศาลแพง่ เมือวนัที 10 ตลุาคม 2561 เพือเรยีกรอ้งเงินหกัคา่คาํ
ประกนัผลงาน จาํนวน 1,158,353.12 บาท พรอ้มดอกเบยีรอ้ยละ 7.5 ตอ่ปีนบัตงัแต ่11 ตลุาคม 2561  

เมือวนัที 19 กรกฎาคม 2562 ศาลไดน้ดัสืบพยานทงัสองฝ่าย และไดท้าํสญัญาประนีประนอมยอมความ โดยการเจรจาขอ
ชาํระหนีรายเดือน ทกุๆวนัที 30 ของทกุเดือน หากผิดชาํระงวดใดงวดหนึงถือวา่ผิดชาํระหนีทงัหมดและจะคิดดอกเบียในอตัรารอ้ยละ 
7.5 ตอ่ปีของเงินตน้ทีเหลอืนบัตงัแตผิ่ดชาํระหนี ดงันี 

1. ชาํระหนีเดือนละ 50,000 บาทตอ่เดือน ตงัแต ่สงิหาคม – ธนัวาคม 2562  
2. ชาํระหนีเดือนละ 70,000 บาทตอ่เดือน ตงัแต ่มกราคม 2563 จนกวา่จะครบตามจาํนวน 

ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการผอ่นชาํระหนีตามคาํพิพากษาตามยอม 
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11. คดีแพ่ง ศาลแขวงพระนครเหนือ คดหีมายเลขดาํท ี2031/2561  

ระหวา่ง บรษัิท เอเวอเรต ์เทคโนโลยี จาํกดั โจทย ์

 บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) จาํเลย 

บรษัิท เอเวอเรต ์เทคโนโลยี จาํกดั ไดย้ืนฟอ้งตอ่ศาลแขวงพระนครเหนือ เมือวนัที 14 ธนัวาคม 2561 เพือเรยีกรอ้งใหช้าํระคา่
สนิคา้และบรกิาร จาํนวน 195,000 บาท พรอ้มดอกเบยีจาํนวน 13,203.13 บาท  

ทงันีศาลแขวงพระนครเหนือนดักาํหนดประเด็นขอ้พิพาทในวนัที 12 มีนาคม 2562 ทางทนายไดย้ืนคาํใหก้ารแกค้ดีตอ่ศาล
แลว้ โดยการเจรจาจะขอชาํระหนีในนดัครงัหนา้จาํนวน 30,000 บาทและขอผ่อนชาํระสว่นทีเหลอืในอตัราเดือนละ 20,000 บาท และมี
การเลือนนดัไกล่เกลียในวนัที 30 เมษายน 2562 โจทยแ์ละจาํเลยไดท้าํสญัญาประนีประนอมยอมความ โดยบริษัทตกลงชาํระเงิน
จาํนวน 212,853 บาท โดยผอ่นชาํระรายเดือนๆ ละไมต่าํกวา่ 20,000 บาท ใหเ้สรจ็สนิ 10 งวด ชาํระงวดแรก 30 มิถนุายน 2562 

ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการผอ่นชาํระหนีตามคาํพิพากษาตามยอม 

12. คดอีาญา ศาลจังหวดัสกลนคร คดหีมายเลขดาํท ี3296/2561  

ระหวา่ง บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) โจทย ์

 บรษัิท ศรดีามาเอ็นจิเนียรงิ จาํกดั ที 1 กบัพวก จาํเลย 

บรษัิทยืนฟอ้งตอ่ ศาลจงัหวดัสกลนคร เมือวนัที 26 ธนัวาคม 2561 เพือเรยีกรอ้งใหช้าํระเงินกูย้ืมตามเช็ค จาํนวน 2,000,000 บาท 
ศาลจงัหวดัสกลนคร นดัไต่สวนมลูฟ้องในวนัที 4 มีนาคม 2562 และเมือวนัที 20 สิงหาคม 2562 ศาลไดม้ีคาํสงัอนญุาตให้

ถอนฟอ้งและจาํหนา่ยคดีออกจากสารบบคดีความ คดีจึงเป็นอนัยตุิ 
13. คดีแพ่ง ศาลแพ่ง คดหีมายเลขดาํที 1518/2562  

ระหวา่ง บรษัิท พรเีมียร ์เอ็นเนอรย์ี จาํกดั  โจทย ์

 บรษัิท บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน)  จาํเลย 

บรษัิท พรเีมียร ์เอ็นเนอรย์ี จาํกดั ไดย้ืนฟอ้งตอ่ศาลแพง่ เมือวนัที 22 มีนาคม 2562 เพือเรยีกรอ้งเงินคา่จา้ง จากโครงการเพิม
ประสทิธิภาพระบบกาํจดัขยะมลูฝอยเทศบาลเมืองหลงัสวน เงินตน้จาํนวน 28,090,137 บาท ดอกเบียจาํนวน 1,117,811.16 บาท ศาล
แพง่นดัชีสองสถาน ไกลเ่กลยีหรอืสบืพยานโจทย ์

ในวนัที 3 มิถุนายน 2562 ซึงทางโจทยไ์ดย้ืนขอคุม้ครองชวัคราวและศาลไดม้ีคาํสงัคุม้ครองชวัคราวโดยออกหมายอายดั
บญัชีธนาคารบริษัทฯ รวม 5 บญัชี ณ เมือวนัที 9 เมษายน 2562 ทางสาํนกังานทนายความชยัพร ไดย้ืนขอไต่สวนไปจนเสร็จ ศาลมี
คาํสงัไมย่กเลกิคาํสงัคุม้ครองชวัคราวก่อนมีคาํพิพากษา  

เมือวนัที 11 เมษายน 2562 สาํนกังานทนายความไดย้ืนคาํใหก้ารแกค้ดีตอ่ศาล ซงึศาลไดใ้หอ้นญุาตใหข้ยายยืนคาํใหก้ารถงึ
วนัที 1 มิถนุายน 2562 

เมือวนัที 3 มิถนุายน 2562 ศาลไดร้บัคาํใหก้ารไวแ้ลว้ และเป็นวนันดัชีสองสถาน, ไกลเ่กลยี หรือสืบพยาน โจทยไ์ดแ้ถลงตอ่
ศาลว่าอยูร่ะหวา่งเจรจากบัจาํเลย จึงขอเลือนคดีไปหนงึนดั ศาลมีคาํสงัอนญุาต โดยเลือนนดัชีสองสถาน, ไกลเ่กลีย หรือสืบพยานใน
วนัที 19 สงิหาคม 2562 
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เมือวนัที 27 มิถนุายน 2562 โจทยย์ืนถอนฟ้อง และถอนการอายดับญัชีเงินฝาก และศาลไดม้ีคาํสงัอนญุาตใหถ้อนฟอ้งและ
ถอนอายดับญัชีแลว้ 

ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการผอ่นชาํระหนีตามบนัทกึขอ้ตกลงการรบัสภาพหนี 

14. คดีแพ่ง ศาลแพ่ง คดหีมายเลขดาํที พ.3500/2562  

ระหวา่ง บรษัิท ที.เอ.บี เอ็นจิเนียรงิ จาํกดั  โจทย ์

 บรษัิท บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน)  จาํเลย 

บริษัท ที.เอ.บี เอ็นจิเนียริง จาํกดั ยืนฟ้องต่อศาลแพ่ง เมือวนัที 28 มิถนุายน 2562 เพือเรียกรอ้งเงินค่าจา้งและค่าเสยีหาย 
จากโครงการการประปาสว่นภมูิภาคสิงหบ์รุี โดยมีเงินตน้ค่าจา้ง 2,422,025.25 บาท ดอกเบียรอ้ยละ 7.5 ต่อปีนบัตงัแต่ถกูฟ้อง ศาล
แพง่ไดน้ดัชีสองสถาน ไกลเ่กลยีหรอืสบืพยานโจทย ์ 

วนัที 19 สิงหาคม 2562 ทงันีบริษัทไดร้บัหมายโดยปิดหมายเมือวนัที 13 กรกฎาคม 2562 ซึงจะครบกาํหนดยืนคาํใหก้ารใน
วนัที 13 สงิหาคม 2562  

ณ วนัที 12 พฤศจิกายน 2562 ศาลแพ่งนดัไกลเ่กลีย โดยจาํเลยไดต้กลงชาํระหนีแก่โจทย ์ซึงมีเงินตน้จาํนวน 2,422,025.25 
บาท ดอกเบยีคา้งจ่ายตามใบสงัจา้ง 335,766.41 บาท รวมเป็นจาํนวนทงัสนิ 2,757,791.66 บาท และจ่ายดอกเบียในอตัรารอ้ยละ 7.5 
ตอ่ปีของเงินตน้นบัตงัแตว่นัฟอ้ง  

เมือวนัที 3 ธันวาคม 2562 วนันดัไกล่เกลียคู่ความไดท้าํสญัญาประนีประนอมยอมความกันโดยตกลงชาํระหนีตามฟ้อง 
จาํนวน 2,757,791.66 บาท โดยที 

1. ชาํระในวนัทาํสญัญา จาํนวน 300,000 บาท 
2. สว่นทีเหลอืจะชาํระเป็นเดือนๆละไมน่อ้ยกวา่ 100,000 บาท เรมิชาํระงวดแรกภายในวนัที 31 มกราคม 2563 และงวด

ตอ่ไปชาํระทกุวนัทีสนิเดือนของเดือนถดัไป กาํหนดชาํระใหเ้สรจ็สนิภายในวนัที 31 ธนัวาคม 2563 

หากผิดนัดยินยอมใหโ้จทกบ์ังคบัคดีในส่วนทีคงคา้งพรอ้มดอกเบียในอตัรารอ้ยละ 7.5 ต่อปีนับแต่วนัผิดนัดเป็นตน้ไป
จนกวา่จะชาํระเสรจ็แก่โจทก ์

ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการผอ่นชาํระหนีตามคาํพิพากษาตามยอม 

15. คดีแพ่ง ศาลแพ่ง คดหีมายเลขดาํที พ.3073/2562  

ระหวา่ง บรษัิท ฟินกิซ ์เคมิคลั ซพัพลาย จาํกดั  โจทย ์

 บรษัิท บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน)  จาํเลย 

บรษัิท ฟินิกซ ์เคมิคลั ซพัพลาย จาํกดั ยืนฟอ้งตอ่ศาลแพง่ เมือวนัที 12 มิถนุายน 2562 เพือเรยีกรอ้งคา่จา้งทาํของและเรยีก
เงินประกนัผลงานคืน โดยมีเงินตน้ค่าจา้ง 194,526 บาท ดอกเบีย 52,107.27 บาท และเงินตน้เงินประกนัผลงาน 57,927.50 บาท รวม
เป็นจาํนวนทงัสนิ 304,560.77 บาท 

ศาลแพ่งไดน้ัดไกล่เกลียเมือวนัที 14 พฤศจิกายน 2562 ซึงทงัสองฝ่ายไม่สามารถตกลงกันได ้ศาลจึงไดก้าํหนดวนันดั
สืบพยานโจทยใ์นวนัที 25 กุมภาพนัธ์ 2563 นัดสืบพยานจาํเลยในวนัที 26 กุมภาพนัธ์ 2563 และศาลนดัฟังคาํพิพากษา ในวนัที  
28 เมษายน 2563 
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16. คดีแพ่ง ศาลแพ่ง คดหีมายเลขดาํที พ.3211/2562  

ระหวา่ง บรษัิท ต.วรคณุ จาํกดั  โจทย ์

 บรษัิท บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน)  จาํเลย 

บริษัท ต.วรคุณ จาํกัด ยืนฟ้องต่อศาลแพ่ง เมือวันที 19 มิถุนายน 2562 เพือเรียกรอ้งเงินจากการซือขาย โดยมีเงินตน้ 
919,178.37 บาท ดอกเบีย 22,714.63 บาท  

เมือวนัที 2 ธันวาคม 2562 นัดพรอ้มไกล่เกลียเกลีย คู่ความไดท้าํสญัญาประนีประนอมยิมความกัน โดยตกลงชาํระหนี
จาํนวนเงิน 941,893 บาท 

1. ชาํระเป็นเช็คลงวนัทีในวนัทาํสญัญายอม จาํนวน 100,000 บาท 

2. ส่วนทีเหลือจาํนวน 841,893 บาท ผ่อนชาํระงวดละไม่นอ้ยกว่า 40,000 บาท ชาํระใหเ้สร็จสินภายใน 18 งวด ชาํระทกุ
วนัที 10 ของเดือน เรมิชาํระงวดแรกวนัที 10 กมุภาพนัธ ์2563 และงวดถดัไปจกกวา่จะชาํระเสรจ็  

โดยการโอนเขา้บญัชีโจทก ์หากผิดนดัจาํเลยยินยอมชาํระหนีใหโ้จทกต์ามฟ้องของยอดเงินทียงัไม่ชาํระและเสียดอกเบีย 
ในอตัรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี ของเงินตน้ทีผิดนดัจนกวา่จะชาํระเสรจ็สนิ 

ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการผอ่นชาํระหนีตามคาํพิพากษาตามยอม 
17. คดีแพ่ง ศาลแพ่ง คดหีมายเลขดาํที พ.1636/2562  

ระหวา่ง นายเชิดชยั ปิยะพนัธุ ์ โจทย ์

 บรษัิท บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน)  

บรษัิท ศรดีามา เอ็นจิเนียรงิ จาํกดั 

นางสาวสจิุรา ศรดีามา 

จาํเลยที 1 

จาํเลยที 2 

จาํเลยที 3 

นายเชิดชัย ปิยะพันธุ์ ยืนฟ้องต่อศาลแพ่ง เมือวันที 31 กรกฎาคม 2562 เพือเรียกรอ้งเงินจากการซือขาย โดยมีเงินตน้ 
1,582,704 บาท ดอกเบีย 259,949.66 บาท 

ศาลแพง่นดัพรอ้มเพือกาํหนดวนัสบืพยานในวนัที 19 พฤศจิกายน 2562 และเลอืนนดัไตส่วนคาํรอ้งขออนญุาตยืนคาํใหก้าร
ในวนัที 15 มกราคม 2563 
 
 
 

 



รายงานประจาํปี 2562 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

ขอ้มลูทวัไปและขอ้มลูสาํคญัอืน 

 
39 

ข้อมูลทวัไป  

ชือบริษัทภาษาไทย : บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน 
ชือบริษัทภาษาอังกฤษ : Hydrotek Public Company Limited  

เลขทะเบียนบริษัท : 0107554000097 
ประเภทธุรกจิ : รบัก่อสรา้ง  รบับรหิารจดัการ และการลงทนุงานวศิวกรรมสงิแวดลอ้ม ดงัน ี

1. การรบัเหมาก่อสรา้ง (ออกแบบ จดัหา ก่อสรา้ง ติดตงัเครอืงจกัร และการทดลองเดินระบบ 
อยา่งใดอยา่งหนงึหรอืครบวงจร) 

2. การรบับรหิารจดัการเดินระบบและบาํรุงรกัษา 

3. การลงทนุโครงการผลตินาํและบาํบดันาํเสยี 

โดยบรกิารของบรษัิทสามารถแบง่เป็น 4 ผลติภณัฑ ์คือ 

1. ระบบผลิตนาํ (Water Treatment Plant) ไดแ้ก่ การผลิตนาํประปาการผลิตนาํจืดจากนาํ
ทะเล และการผลตินาํบรสิทุธิหรอืนาํปราศจากแรธ่าตสุาํหรบัใชใ้นโรงงานอตุสาหกรรม 

2. ระบบบาํบดันาํเสยี (Wastewater Treatment Plant) และระบบบาํบดันาํเสยีเพือนาํกลบัมา
ใชใ้หมห่รอืระบบรไีซเคิล (Wastewater Recycle Plant)  

3. ระบบกาํจดัขยะ (Solid Waste Treatment Plant) คือ การนาํขยะไปฝังกลบใหเ้กิดการยอ่ย
สลายเพือใหไ้ดก๊้าซมีเทน แลว้นาํไปผลติเป็นพลงังานเชือเพลงิ  

4. การแปรรูปวสัดเุหลือใชใ้หเ้ป็นพลงังานทดแทน (Waste to Energy) คือ การนาํนาํเสียทีมี
คา่ COD (Chemical Oxygen Demand) สงู จากโรงงานอตุสาหกรรม มาผา่นกระบวนการ
ผลติเพือใหไ้ดก๊้าซชีวภาพและก๊าซมีเทน แลว้นาํไปใชเ้ป็นพลงังานเชือเพลงิ 

ทีตงัสาํนักงาน : เลขที 1 อาคาร ทีพี แอนด ์ที ชนั 14 ซอยวิภาวดีรงัสติ 19 แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 
10900 ประเทศไทย 

โทรศัพท ์ : (66) 2-936-1661-2 
โทรสาร : (66) 2-936-1669 
เว็บไซต ์ : www.hydrotek.co.th 
ทุนจดทะเบียน : 1,197,077,359 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 1,197,077,359 หุน้ 
ทุนชาํระแล้ว : 784,968,760 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 784,968,760 หุน้ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 
มูลค่าทตีราไวต้่อหุน้ : 1 บาทตอ่หุน้ 
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บุคคลอ้างองิอนืๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ 
บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์(66) 2-009-9000 โทรสาร (66) 2-009-9991 

ผู้สอบบัญช ี
นางสาวซูซาน  เอียมวณิชชา  ผูส้อบบญัชีอนญุาตเลขที 4306 

บรษัิท เอส พี ออดิท จาํกดั 

503/21 อาคาร เค.เอส.แอล. ทาวเวอร ์ชนั 12 ถนนศรอียธุยา แขวงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์(66) 2-642-6172-4 โทรสาร (66) 2-642-6253 

หมายเหตุ : ผูล้งทนุสามารถศกึษาขอ้มลูของบรษัิทเพิมเติมไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ของบรษัิททีแสดงไวใ้น  
www.sec.or.th หรอืเว็บไซตข์องบรษัิท www.hydrotek.co.th 

 



รายงานประจาํปี 2562 
บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้ 

 
41 

จาํนวนทุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแล้ว 

บริษัทมีทนุจดทะเบียน 1,197,077,359 บาท (หนึงพนัหนึงรอ้ยเกา้สิบเจ็ดลา้นเจ็ดหมืนเจ็ดพนัสามรอ้ยหา้สิบเกา้บาท) เรียกชาํระแลว้
จาํนวน 784,968,760 บาท (เจ็ดรอ้ยแปดสบิสลีา้นเกา้แสนหกหมืนแปดพนัเจ็ดรอ้ยหกสบิ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562) มลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  

ผู้ถอืหุน้ 

รายชือผูถื้อหุน้ของบรษัิท ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 ดงันี 

 จาํนวนหุน้ ร้อยละ 
นางสาวภรษิา ฉายาวสนัต ์ 195,000,000 24.48 
นายสมประสงค ์ปัญจะลกัษณ ์ 84,864,688 10.76 
นายทิศพฒัน ์อมรนนัทิพฒัน ์ 54,999,600 7.01 
นายสรุเชษฐ์ ชยัปัทมานนม ์ 42,721,700 5.44 
นายกิตติ ชีวะเกต ุ 39,501,960 5.03 
กลุ่มนายสลิบ สูงสว่าง 38,933,611 4.95 
 - นายสลบิ สงูสวา่ง 38,882,503 4.95 
 - นางสาวสจิุนต ์ศรชียัพาณิชย ์ 38,255 0.00 
 - นางสาวสดุา ศรชียัพาณิชย ์ 12,751 0.00 
 - นางกอบกลุ พฒันาภรณ ์ 102 0.00 
นางสาวสกุญัญา ผาล ี 20,919,471 2.67 
นางสาววิลาวลัย ์จารุมโนภาส 20,132,000 2.56 
นางเครอืวลัย ์ไตรสวสัดิวงศ ์ 17,199,500 2.19 
นางศลัยา จารุจินดา 15,461,637 1.97 

รวม 529,734,167 67.06 
หมายเหต:ุ กลุม่นายสลิบ สงูสวา่ง ประกอบดว้ยนายสลิบ สงูสวา่ง นอ้งสาวภรรยานายสลิบ สงูสวา่ง พีสาวและนอ้งสาวนายสลิบ สงูสวา่ง 

ข้อจาํกัดการถอืหุ้นของชาวต่างชาติ 

ผูถื้อหุน้ทีเป็นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุน้ของบริษัทรวมกันไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 49.00 ของจาํนวนหุน้ทีออกและชาํระแลว้  
โดย ณ 31 ธนัวาคม 2562 หุน้ของบรษัิททีถือครองโดยชาวตา่งชาติมีจาํนวนรอ้ยละ 0.04 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่าํกวา่รอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิหลงัจากหกัภาษีและสาํรองตามกฎหมายแลว้ในแต่
ละปี ทงันี การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลียนแปลงได ้โดยจะขนึอยู่กบัแผนการลงทนุ ความจาํเป็น และความเหมาะสมอืนๆ 
ในอนาคต โดยอยูภ่ายใตเ้งือนไขทีการดาํเนินการดงักลา่วจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ อาทิ ใชเ้ป็นทนุสาํรองสาํหรบัการ
ชาํระคืนเงินกู ้ใชเ้ป็นเงินลงทนุเพือขยายธุรกิจของบรษัิท หรอืกรณีมีการเปลยีนแปลงสภาวะตลาด ซงึอาจมีผลกระทบตอ่กระแสเงินสด
ของบริษัทในอนาคต โดยใหอ้าํนาจคณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณา ทงันี มติของคณะกรรมการบริษัททีอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผล
จะตอ้งถูกนาํเสนอเพือขออนุมตัิจากทีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึงคณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจ
อนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ีประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
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โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

โครงสรา้งการจดัการของบริษัทประกอบดว้ยคณะกรรมการทงัหมด 5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรหิารความเสียง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร ซึงคณะกรรมการในแตล่ะ
ชุดเป็นผูไ้ดร้บัการพิจารณาดา้นคณุสมบตัิอย่างครบถว้น มีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของ
บรษัิท เป็นผูม้ีคณุธรรม ความรบัผิดชอบ มีประวตัิการทาํงานทีโปรง่ใส และยดึมนัในหลกัการและมาตรฐานทีดี  

1) คณะกรรมการบริษัท  

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทมีคณะกรรมการบรษัิทจาํนวน 6 ทา่น ประกอบดว้ย 

1. นายสลบิ สงูสวา่ง ประธานกรรมการ / กรรมการบรหิารความเสยีง 
2. นายศรญั ญาณโสภนานนัท ์ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร / กรรมการบริหารความเสียง / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นายสมชาญ ปัญจะลกัษณ ์ กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสยีง / กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 
4. ศ.ดร.กาํพล ปัญญาโกเมศ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ  
5. พลอากาศเอกสรุศกัดิ มีมณี กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน / ประธานกรรมการบรหิารความเสยีง / กรรมการอิสระ 
6. ดร.ศิรเิดช คาํสพุรหม กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและคา่ตอบแทน / 

กรรมการอิสระ  

โดยมีนางสาวจิรชัยา วงคไ์ชย เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิทและเลขานกุารบรษัิท 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงลายมือชือแทนบรษัิท: นายสลิบ สงูสว่าง หรือนายศรญั ญาณโสภนานนัท ์หรือ นายสมชาญ 
ปัญจะลกัษณ ์ลงลายมือชือรว่มกนั 2 ใน 3 และประทบัตราสาํคญัของบรษัิท 

ขอ้จาํกดัอาํนาจของกรรมการ: ไมม่ ี

หมายเหต ุ: * พลอากาศเอกสรุศกัดิ มีมณี ไดร้บัการแต่งตงัจากทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครงัที 5/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ แทนพลอากาศเอกชยันนัท ์ธรรมสจุรติ ทีไดล้าออกไป โดยมีผลตงัแตว่นัที 13 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป 

 *  ศ.ดร. กาํพล ปัญญาโกเมศ ไดร้บัแต่งตงัจากทีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครงัที 7/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน โดยมีผลตงัแตว่นัที 1 สิงหาคม 2562 เป็นตน้ไป  

 *  ดร. ศิรเิดช คาํสพุรหม ไดร้บัการแตง่ตงัจากทีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครงัที 4/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีผล
ตงัแตว่นัที 24 เมษายน 2562 เป็นตน้ไป และไดร้บัแตง่ตงัจากทีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครงัที 7/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่ง กรรมการสรร
หาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยมีผลตงัแตว่นัที 1 สิงหาคม 2562 เป็นตน้ไป 

 *  นายศรญั โสภนานันท ์ไดร้บัการแต่งตงัจากทีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครงัที 7/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / ประธาน
เจา้หนา้ทีบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสียง / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยมีผลตงัแตว่นัที 1 สิงหาคม 2562 เป็นตน้ไป 

 *  นายสมชาญ ปัญจะลักษณ ์ไดร้บัการแต่งตงัจากทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครงัที 11/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ /
กรรมการบริหารความเสียง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แทนนายสรุเชษฐ์ ชยัปัทมานนท ์ทีไดล้าออกไป  โดยมีผลตงัแต่
วนัที 12 พฤศจิกายน 2562 เป็นตน้ไป 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1) กาํหนดหรอืเปลยีนแปลงชือกรรมการผูม้ีอาํนาจลงลายมือชือผกูพนับรษัิท 

2) กาํหนดนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการดาํเนินงานของบริษัท และการกาํกับดูแลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม
นโยบาย กลยทุธ ์และทิศทางทีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพือเพิมมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุแก่ผูถื้อหุน้
และการเติบโตอยา่งยงัยืน ยกเวน้นโยบายหรอืการดาํเนินงานทีตอ้งไดร้บัความเห็นชอบและอนมุตัิจากทีประชมุผูถื้อหุน้ 

3) พิจารณาตดัสนิใจในเรอืงทีมีสาระสาํคญั เช่น แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ อาํนาจการบรหิาร และรายการ
อืนใดตามทีกฎหมายกาํหนด 

4) ประเมินผลการปฏิบตัิงานและกาํหนดคา่ตอบแทนของฝ่ายบรหิาร 

5) รบัผิดชอบตอ่ผลประกอบการและการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร โดยมีความตงัใจและความระมดัระวงัในการปฏิบตัิงาน 

6) จดัใหม้ีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีทีเชือถือได ้รวมทงัดแูลใหม้ีกระบวนการในการประเมินความ
เหมาะสมของการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในใหม้ีประสทิธิภาพและประสทิธิผล การบรหิารการจดัการความเสยีง 
การรายงานทางการเงินและการติดตามผล 

7) ดแูลไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งผูม้ีสว่นไดเ้สยีกบับรษัิท 

8) กาํหนดขอ้บงัคบัหรอืระเบียบภายในของบรษัิทในเรอืงตา่งๆ 

9) รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจดัทาํรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบญัชี
ไวใ้นรายงานประจาํปี และครอบคลมุเรืองสาํคญัต่างๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบตัิทีดีสาํหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียนของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

10) อาํนาจในการดาํเนินการดงัต่อไปนีจะกระทาํไดก็้ต่อเมือไดร้บัอนุมตัิจากทีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน ทงันี กาํหนดใหร้ายการที
กรรมการหรอืบคุคลทีอาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สยี หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ืนใดของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 
(ถา้มี) ใหก้รรมการทีมีสว่นไดเ้สยีในเรอืงนนัไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรอืงนนั  
(ก) เรอืงทีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติทีประชมุผูถื้อหุน้ 

(ข) การทาํรายการทีกรรมการมีสว่นไดเ้สีย และอยูใ่นขา่ยทีกฎหมายหรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยร์ะบใุหต้อ้งไดร้บั
อนมุตัิจากทีประชมุผูถื้อหุน้ 

นอกจากนนั ในกรณีตอ่ไปนีจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากทีประชมุคณะกรรมการดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของกรรมการทีเขา้รว่ม
ประชมุ และทีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทงัหมดของผูถื้อหุน้ทีเขา้ประชมุและมสีทิธิออกเสยีง
ลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททงัหมดหรอืบางสว่นทีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอืน 

(ข) การซือหรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอืนหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

(ค) การทาํแกไ้ขหรอืเลกิสญัญาเกียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททงัหมดหรอืบางสว่นทีสาํคญั การมอบหมายใหบ้คุคล
อืนเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรอืการรวมกิจการกบับคุคลอืนโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่กาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิมเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบั 

(จ) การเพิมทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษัิท 

(ฉ) การอืนใดทีกาํหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญตัิของกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย ์และ/หรอื ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทยใหต้อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากทีประชุมคณะกรรมการและทีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงดงักลา่ว
ขา้งตน้ 
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11) คณะกรรมการบรษัิทอาจแตง่ตงักรรมการจาํนวนหนงึตามทีเห็นสมควรใหเ้ป็นคณะกรรมการบรหิาร เพือปฏิบตัิงานตามทีไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

ทงันี การมอบอาํนาจแก่กรรมการดงักลา่วขา้งตน้จะไมร่วมถึงการมอบอาํนาจทีทาํใหก้รรมการบรหิารสามารถอนมุตัิรายการที
ตนหรอืบคุคลทีอาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สยี หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืนใดทาํกบับรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย
(ถา้มี) รวมทงักาํหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากทีประชุม ผูถื้อหุน้ในการทาํรายการทีเกียวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซงึ
สนิทรพัยท์ีสาํคญัของบรษัิทเพือใหส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1) สนบัสนนุและควบคมุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของหลกัธรรมาภิบาล 

2) กาํหนดวาระ ควบคมุ และดาํเนินการประชมุ โดยมีเป้าหมายเพือใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุต่อการดาํเนินธุรกิจ
ของบรษัิท 

3) กาํหนดนโยบายของบรษัิทรว่มกบัคณะกรรมการ เพือนาํไปกาํหนดเปา้หมายรว่มกบัฝ่ายบรหิาร 

4) สนบัสนนุและพฒันากลยทุธก์ารดาํเนินงานของบรษัิท รว่มกบัคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

2) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทมีคณะกรรมการบรหิารจาํนวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย 
1. นายศรญั ญาณโสภนานนัท ์ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายสลบิ สงูสวา่ง  กรรมการบรหิาร 
3. นายสมชาญ ปัญจะลกัษณ ์   กรรมการบรหิาร 

หมายเหต ุ:  *   นายสลิบ สงูสวา่ง ไดล้าออกจากตาํแหน่งประธานกรรมการบรหิาร โดยมีผลตงัแตว่นัที 1 กมุภาพนัธ ์2562 เป็นตน้ไป 
*  นายศรญั ญาณโสภนานันท ์ไดร้บัการแต่งตงัจากทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครงัที 7/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นประธาน
กรรมการบรหิาร โดยมีผลตงัแตว่นัที 1 สิงหาคม 2562 เป็นตน้ไป 

*  นายสมชาญ ปัญจะลักษณ์ ได้รับการแต่งตังจากทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครังที 11/2562 ให้ดาํรงตาํแหน่งเป็น
กรรมการบรหิาร โดยมีผลตงัแตว่นัที 12 พฤศจิกายน 2562 เป็นตน้ไป 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) วางแผน และกาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสรา้งการบริหารงานหลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท เพือให้
สอดคลอ้งและสนบัสนนุตอ่สภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแขง่ขนัในตลาด เพือเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 

2) กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอาํนาจการบรหิารตา่งๆ ของบรษัิท เพือเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 
3) ควบคมุดแูลการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยทุธท์างธุรกิจทีคณะกรรมการบรษัิทได้

อนมุตัิแลว้ 

4) พิจารณาการเขา้ทาํสญัญาเกียวกบัธุรกิจของบริษัท และสญัญาเกียวกบัการซือทรพัยส์ินหรือทาํใหไ้ดม้าซงึสิทธิเพือนาํมาใช้
ประโยชนใ์นกิจการของบรษัิท ตลอดจนการกาํหนดขนัตอนและวิธีการเจรจาเพือทาํสญัญาดงักลา่ว 

5) อนมุตัิการกาํหนดราคาในการประมลูงานทีมีมลูคา่ไมเ่กิน 800,000,000 บาทตอ่โครงการ 
6) อนุมตัิการใชจ้่ายเงินลงทุนทีไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีทีไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ หรือ

ตามทีคณะกรรมการบรษัิทไดม้ีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ 
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7) ดาํเนินการจัดทาํแผนธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี การใหกู้ย้ืม การกูย้ืม การจัดหาวงเงินสินเชือ 
รวมถึงการใหห้ลกัประกนั จาํนาํ จาํนอง คาํประกนั และการอืนๆ รวมถึงการซือขายแลกเปลียน รบัจาํนอง ขายฝาก รบัซือฝาก 
เช่า หรือใหเ้ช่า ทีดินและสิงปลกูสรา้ง และจดทะเบียนกรรมสิทธิทีดินและสิงปลกูสรา้งใดๆ ตามวตัถปุระสงคเ์พือประโยชนใ์น
การดาํเนินกิจการของบรษัิท เพือขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

8) พิจารณาผลกาํไรและขาดทุนของบริษัท และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจาํปี เพือเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิท 

9) มีอาํนาจจา้ง แตง่ตงั โยกยา้ย ปลดออก เลกิจา้ง กาํหนดอตัราคา่จา้ง ใหบ้าํเหน็จรางวลั ปรบัขนึ เงินเดือน คา่ตอบแทน      เงิน
โบนสั ของพนกังานระดบัตงัแตก่รรมการผูจ้ดัการขนึไป 

10) ดาํเนินการอืนๆ เพือสนบัสนุนการดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ หรือตามทีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละ
คราวไป 

ทงันี คณะกรรมการบริหารอาจมอบอาํนาจช่วงใหพ้นกังานระดบับริหารของบริษัทมีอาํนาจอนมุตัิทางการเงินในเรืองใดเรอืง
หนงึหรอืหลายเรอืงตามทีคณะกรรมการบรหิารพิจารณาเห็นสมควรก็ได ้

อนึง การอนมุตัิรายการดงักลา่วขา้งตน้จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการอนมุตัิรายการทีทาํใหค้ณะกรรมการบริหารหรือ     ผูร้บั
มอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัิรายการทีตนหรอืบคุคลทีอาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สยี หรอือาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนอ์ืนใดทีจะทาํกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถา้มี) ทงันี ตามทีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนหรือหน่วยงานทีเกียวขอ้ง
ประกาศกาํหนด 

ทงันี คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจในการแกไ้ขเปลียนแปลงขอบเขตอาํนาจหนา้ทีของคณะกรรมการบริหารไดต้ามทีจาํเป็น
หรอืเห็นสมควร 

3) คณะผู้บริหาร 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทมีคณะผูบ้รหิารจาํนวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย 
1. นายศรญั ญาณโสภนานนัท ์  ประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร  
2. นายจิตรอ์มร อนพุนัธนนัท ์   รองประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร ฝ่ายปฏิบตัิการ 
3. นายกนัตภณ วนปัติกลุ   รองประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร ฝ่ายการตลาด 

หมายเหต ุ: *  นายศรญั ญาณโสภนานันท ์ไดร้บัแตง่ตงัจากทีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครงัที 7/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร 
โดยมีผลตงัแตว่นัที 1 สิงหาคม 2562 เป็นตน้ไป 

*  นายจิตรอ์มร อนพุนัธนนัท ์ไดร้บัแตง่ตงัจากทปีระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครงัที 7/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่งรองประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร 
ฝ่ายปฏิบตัิการ โดยมีผลตงัแตว่นัที 1 สิงหาคม 2562 เป็นตน้ไป 

*  นายกันตภณ วนัปติกุล ไดร้บัแต่งตงัจากทีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครงัที 1/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่งรองประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร 
ฝ่ายการตลาด โดยมีผลตงัแตว่นัที 1 มีนาคม 2562 เป็นตน้ไป 

*  นายศภุฤกษ ์ณ สงขลา ไดล้าออกจากตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร โดยมีผลตงัแตว่นัที 1 กรกฎาคม 2562 เป็นตน้ไป 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบริหาร 

1) กาํกบัดแูลและอนมุตัิเรืองเกียวกบัการดาํเนินงานตามปกติของบรษัิท และอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร หรือ
บคุคลอืนใดดาํเนินการเกียวกบัการดาํเนินงานตามปกติประจาํวนัของบริษัท เพือปฏิบตัิหนา้ทีแทนประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร
เฉพาะเรือง ภายใตก้ารควบคมุประธานเจา้หนา้ทีบริหาร และภายในระยะเวลาทีประธานเจา้หนา้ทีบริหารเห็นสมควร และ
ประธานเจา้หนา้ทีบรหิารอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลยีนแปลงหรอืแกไ้ขอาํนาจนนัๆ ได ้

2) ดาํเนินการตามทีคณะกรรมการบรษัิท หรอืคณะกรรมการบรหิารไดม้อบหมาย  
3) รบัผิดชอบดา้นการจดัการทางการเงิน ภาษี ความเสียง และการจดัการ และนาํเสนองบประมาณประจาํปีต่อคณะกรรมการ

บรษัิท และดแูลการจดัการ และจดัสรรทรพัยากรองคก์รใหเ้ป็นไปตามกรอบ และแนวทางของงบประมาณ ภายใตก้ฎหมายและ
กฎระเบียบ รวมทงัขอ้บงัคบัของบรษัิท 

4) พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดราคาในการประมลูงานทีมีมลูคา่ไมเ่กิน 600,000,000 บาทตอ่โครงการ 
5) มีอาํนาจอนมุตัิและมอบอาํนาจช่วงอนมุตัิการเบิกจ่ายเพือการจดัซือ จดัจา้ง ซึงทรพัยส์ินและบรกิาร เพือประโยชนข์องบรษัิท 

ทีมีมลูค่าไม่เกิน 200,000,000 บาท รวมทงัอนมุตัิการดาํเนินการทางการเงินเพือธุรกรรมตา่งๆ ของบริษัท โดยอยูภ่ายใตก้รอบ
งบประมาณทีผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทในแตล่ะปี 

6) มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนบรษัิทตอ่บคุคลภายนอกในกิจการทีเกียวขอ้งและเป็นประโยชนต์อ่บรษัิท 

7) อนมุตัิการแตง่ตงัทีปรกึษาดา้นตา่งๆ ทีจาํเป็นตอ่การดาํเนินงานของบรษัิท 

8) ปฏิบตัิหนา้ทีอืนๆ ตามทีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทหรอืคณะกรรมการบรหิารเป็นคราว  ๆไป 

ทงันี ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร จะอยู่ภายใตก้ารบงัคบับญัชาและรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริหาร และใหป้ระธาน
เจา้หนา้ทีบรหิารปฏิบตัิตามแนวทางและนโยบายทีคณะกรรมการบรหิารกาํหนดไว ้

อนึง ประธานเจา้หนา้ทีบริหารไม่มีอาํนาจในการดาํเนินการใดๆ ในหรือเกียวกบัรายการหรือเรืองทีประธานจา้หนา้ทีบริหาร 
หรือบคุคลทีอาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดส้ว่นเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืนใดทีจะทาํขนึกบับริษัท หรือ
บรษัิทยอ่ย (ถา้มี) ทงัน ีตามทีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุหรอืหนว่ยงานทีเกียวขอ้งประกาศกาํหนด 

ทงัน ีคณะกรรมการบรษัิทมีอาํนาจในการแกไ้ขเปลยีนแปลงขอบเขตอาํนาจหนา้ทีของประธานเจา้หนา้ทีบรหิารไดต้ามทีจาํเป็น
หรอืเห็นสมควร 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1) กาํกับ ดูแล และอนุมตัิเรืองทีเกียวกบัการดาํเนินงานตามปกติของบริษัท และอาจมอบอาํนาจใหผู้บ้ริหาร หรือบุคคลอืนใด
ดาํเนินการเกียวกบัการดาํเนินงานตามปกติประจาํวนัของบรษัิท 

2) เป็นผูบ้รหิารจดัการ และควบคมุดแูลการดาํเนินกิจการทีเกียวขอ้งกบัการบรหิารงานทวัไปของบรษัิท 

3) ดาํเนินการตามทีคณะกรรมการบรษัิทหรอืคณะกรรมการบรหิารหรอืประธานเจา้หนา้ทีบรหิารไดม้อบหมาย 

4) มีอาํนาจจา้ง แต่งตงั โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง กาํหนดอตัราค่าจา้ง ใหบ้าํเหน็จรางวลั ปรบัขนึ เงินเดือน ค่าตอบแทน เงิน
โบนัส ของพนักงานทังหมดของบริษัท ในตาํแหน่งตาํกว่ากรรมการผู้จัดการ ตลอดจนแต่งตังตัวแทนฝ่ายนายจ้างใน
คณะกรรมการกองทนุสาํรองเลยีงชีพของบรษัิท 

5) พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดราคาในการประมลูงานทีมีมลูคา่ไมเ่กิน 300,000,000 บาทตอ่โครงการ 
6) มีอาํนาจอนมุตัิและมอบอาํนาจช่วงอนมุตัิการเบิกจ่ายเพือการจดัซือ จดัจา้ง ซงึทรพัยส์นิและบรกิาร เพือประโยชนข์องบริษัท 

ทีมีมลูคา่ไมเ่กิน 50,000,000 บาท รวมทงัอนมุตัิการดาํเนินการทางการเงินเพือธุรกรรมตา่งๆ ของบรษัิท โดยอยูภ่ายใตก้รอบ
งบประมาณทีผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทในแตล่ะปี 
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7) มีอาํนาจออกคาํสงั ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพือใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์องบริษัท และเพือ
รกัษาระเบียบวินยัการทาํงานภายในองคก์ร 

8) มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนบรษัิทตอ่บคุคลภายนอกในกิจการทีเกียวขอ้งและเป็นประโยชนต์อ่บรษัิท 

9) อนมุตัิการแตง่ตงัทีปรกึษาดา้นตา่งๆ ทีจาํเป็นตอ่การดาํเนินงานของบรษัิท 

10) ปฏิบตัิหนา้ทีอืนๆ ตามทีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทหรอืคณะกรรมการบรหิารหรอืประธานเจา้หนา้ทีบรหิารเป็น
คราวๆ ไป 

ทงันี กรรมการผูจ้ัดการจะอยู่ภายใตก้ารบังคบับญัชาและรายงานโดยตรงต่อประธานเจา้หนา้ทีบริหาร  และใหก้รรมการ
ผูจ้ดัการปฏิบตัิตามแนวทางและนโยบายทีคณะกรรมการบรหิารกาํหนดไว ้

อนงึ กรรมการผูจ้ดัการไมม่ีอาํนาจในการดาํเนินการใดๆ ในหรอืเกียวกบัรายการหรอืเรอืงทีกรรมการผูจ้ดัการ หรอืบคุคลทีอาจ
มีความขดัแยง้ มีสว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืนใดทีจะทาํขนึกบับรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย (ถา้มี) 
ทงัน ีตามทีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุหรอืหนว่ยงานทีเกียวขอ้งประกาศกาํหนด 

ทงันี คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจในการแกไ้ขเปลียนแปลงขอบเขตอาํนาจหนา้ทีของกรรมการผูจ้ดัการไดต้ามทีจาํเป็นหรอื
เห็นสมควร 

4) เลขานุการบริษัท 

คุณสมบัตขิองเลขานุการบริษัท 
1) มีความรอบรูแ้ละเขา้ใจในธุรกิจของบรษัิท ซงึเกียวขอ้งกบัการรบัเหมาก่อสรา้ง การบรหิารจดัการ และการลงทนุ 

2) เขา้ใจบทบาทหนา้ทีของเลขานกุารบรษัิท 

3) มีความรูแ้ละความเขา้ใจดา้นกฎหมาย กฎระเบียบของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

4) มีความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการกาํกบัดแูลกิจการและขอ้พงึปฏิบตัิทีดี 
ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1) ปฏิบตัิหนา้ทีดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซือสตัยส์จุริต เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบอืนที
เกียวขอ้ง 

2) ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทงัใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการเกียวกับขอ้บงัคบับริษัท และกฎระเบียบต่างๆ  ของหน่วยงานที
เกียวขอ้ง 

3) ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูในสว่นหนา้ทีความรบัผิดชอบ เพือใหเ้ป็นไปตามการกาํกบัดแูลกิจการทีดี 
4) จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทชุดย่อย และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทงัดแูล 

และประสานงานใหม้ีการปฏิบตัิตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท มติคณะกรรมการ/ผูถื้อหุน้ ตลอดจนขอ้กาํหนด
ทางดา้นกฎหมาย และกฎระเบียบอืนทีเกียวขอ้ง 

5) จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารตา่ง  ๆของบรษัิท ไดแ้ก่ หนงัสอืนดัประชมุ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิท และผูถื้อ
หุน้ รายงานประจาํปีของบรษัิท เป็นตน้ 

6) ประสานงานและสอืสารใหผู้ถื้อหุน้ของบรษัิทไดร้บัทราบสทิธิตา่งๆ 
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5) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

5.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

รายชือกรรมการ คา่ตอบแทนประจาํตาํแหน่งและเบยีประชุม ปี 2562 
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1.  นายสลิบ สงูสว่าง 360,000 - - - - 

2.  นายศรญั ญาณโสภนานนัท ์ 75,000 - - - - 

3.  นายสรุเชษฐ์ ชยัปัทมานนท ์ 150,000 - - - - 

4.  นายสมชาญ ปัญจะลกัษณ ์ 24,500 - - - - 

5.  นายศภุฤกษ ์ณ สงขลา 105,000 - - - - 

6.  พลอากาศเอกชยันนัท ์ธรรมสุจรติ 60,000 60,000 - 10,000 - 

7.  ศ.ดร.กาํพล ปัญญาโกเมศ 180,000 60,000 - 32,500 - 

8.  พลอากาศเอกสรุศกัดิ มีมณี 180,000 140,000 20,000 30,000 - 

9.  ดร.ศริเิดช คาํสพุรหม 180,000 41,167 - 7,500 - 

หมายเหต ุ:    *  นายสลิบ สงูสวา่ง ไดเ้กษียณอายจุากตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบริหารรว่ม โดยมีผลตงัแตว่นัที 1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป และ
ไดล้าออกจากตาํแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ โดยมีผลตงัแตง่วนัที 1 กมุภาพนัธ ์2562 เป็นตน้ไป 

*  ดร. ศิรเิดช คาํสพุรหม ไดร้บัการแตง่ตงัจากทีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครงัที 4/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 
โดยมีผลตงัแต่วันที 24 เมษายน 2562 เป็นตน้ไป และไดร้บัการแต่งตงัจากทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครงัที 7/2562 ใหด้าํรง
ตาํแหน่งเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยมีผลตงัแตว่นัที 1 สิงหาคม 2562 เป็นตน้ไป 

*  ทีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 2562 ซงึประชมุเมือวนัที 30 เมษายน 2562 พลอากาศเอกชยันนัท ์ธรรมสจุรติ ครบวาระการดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการและไดแ้จง้ความประสงคท์ีจะไมด่าํรงตาํแหน่งกรรมการตอ่ 
*  พลอากาศเอกสุรศักดิ มีมณี ไดร้บัการแต่งตังจากทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครงัที 5/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตงัแตว่นัที 13 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป 

*  นายศุภฤกษ์ ณ สงขลา ไดล้าออกจากตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบริหาร / กรรมการบริหารความเสียง / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน โดยมีผลตงัแตว่นัที 1 กรกฎาคม 2562 เป็นตน้ไป 
*  ศ.ดร. กาํพล ปัญญาโกเมศ ไดร้บัแต่งตงัจากทีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครงัที 7/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการสรร
หาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยมีผลตงัแตว่นัที 1 สิงหาคม 2562 เป็นตน้ไป 
*  นายศรญั ญาณโสภนานันท ์ไดร้บัแต่งตงัจากทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครงัที 7/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที
บรหิาร / กรรมการบรหิารความเสียง / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยมีผลตงัแตว่นัที 1 สิงหาคม 2562 เป็นตน้ไป 

*  นายสุรเชษฐ์ ชัยปัทมานนท  ์ไดล้าออกจากตาํแหน่งกรรมการ / กรรมการบริหารความเสียง / กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน โดยมีผลตงัแตว่นัท ี30 ตลุาคม 2562 เป็นตน้ไป 
*  นายสมชาญ ปัญจะลกัษณ ์ไดร้บัการแต่งตงัจากทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครงัที 11/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / 
กรรมการบริหารความเสียง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แทนนายสุรเชษฐ์ ชัยปัทมานนท์ ทีได้ลาออกไป  
โดยมีผลตงัแตว่นัที 12 พฤศจิกายน 2562 เป็นตน้ไป 



รายงานประจาํปี 2562  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

การจดัการ 

 
 

50 

5.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายการกาํหนดค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ทีบริหาร และรองประธานเจา้หนา้ทีบริหาร โดยการ
พิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึงจะพิจารณาค่าตอบแทน และโบนสัของประธานเจา้หนา้ที
บรหิารและรองประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร ตามเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร รูปแบบ วัตถุประสงค ์

คา่ตอบแทนแบบคงที เงินเดือนและผลประโยชนอ์ืน 
เช่น กองทนุสาํรองเลยีงชีพ  

เพือรกัษาบุคลากรทีมีความรูค้วามสามารถใหค้ง
อยูก่บับรษัิท 

คา่ตอบแทนจงูใจระยะสนั โบนสัตามผลประกอบการ เพือเป็นรางวลัของผลงานความสาํเรจ็ในแตล่ะปี 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
รอบบัญชีปี 2562 

จาํนวน (คน) จาํนวนเงนิ (บาท) 

เงินเดือน 7 8,324,000.00 
โบนสั  - - 
เงินสมทบกองทนุสาํรองเลยีงชีพ 2 40,480.00 
อืนๆ *  7 313,586.76 

รวม  8,678,066.76 
หมายเหตุ  * อืนๆ ได้แก่ ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกันชีวิต ค่านาํมัน และผลประโยชนพ์นักงาน (เกษียณอายุ)  

5.3  ค่าตอบแทนอืน 
 

- ไม่มี –  
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6) บุคลากร 

6.1 จาํนวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทมีจาํนวนพนกังาน ดงัตอ่ไปนี 

 รอบบัญชีปี 2562 
จาํนวน (คน) 

1. พนักงานประจาํ 53 
 - ฝ่ายการตลาด 11 
 - ฝ่ายปฏิบตัิการ 21 
 - ฝ่ายบญัชีและการเงิน 6 
 - ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละเลขานกุารบรษัิท 4 
 - แผนกจดัซือ 2 
 - แผนกทรพัยากรบคุคล 2 
 - หนว่ยงานตรวจสอบภายใน 1 
      - หนว่ยงานอาํนวยการกลาง 4 
      - หนว่ยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ IT 1 
      - แผนกกฎหมาย 1 
2. พนักงานรายวัน 2 

รวม 55 

6.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจ้างบริษัท และลักษณะผลตอบแทน  
หน่วย : บาท ปี 2562 

คา่ตอบแทนของพนกังานประจาํในรูปเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทนุสาํรองเลียงชีพ  32,431,139.00 
คา่ตอบแทนของลกูจา้งในรูปคา่จา้ง 673,433.00 
คา่อบรมสมัมนา 4,300.00 

รวม 32,887,872.00 

6.3 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บรษัิทมีนโยบายในการพฒันาบคุลากรเพือเสรมิสรา้งความรูแ้ละพฒันาศกัยภาพความสามารถในการทาํงานของบคุลากร
อย่างต่อเนือง โดยการจดัใหม้ีการฝึกอบรมทงัภายในและจดัสง่เขา้รบัการอบรมภายนอกบริษัทกบัหน่วยงานต่าง  ๆทงัหน่วยงาน
ราชการและเอกชน ควบคู่ไปกบัการเรียนรู ้ปรบัปรุง และพฒันาจากการไดป้ฏิบตัิงานจริง นอกจากนี บริษัทยงัใหค้วามสาํคญักบั
การสรา้งขวญัและกาํลงัใจใหก้ับบุคลากรของบริษัท โดยการพิจารณาปรบัปรุงสวสัดิการของพนกังานอย่างต่อเนืองตามความ
เหมาะสม  

บรษัิทสง่เสรมิใหม้ีการฝึกอบรมแก่บคุลากรเพือใหเ้กิดการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนือง ทงัจากการอบรมภายนอก
และอบรมภายใน โดยหลกัสตูรการพฒันาความรูแ้ละศกัยภาพ ประกอบดว้ย ความรูแ้ละทกัษะดา้นการบรหิารจดัการ ภาวะความ
เป็นผูน้าํ และความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของแต่ละสายอาชีพ ทงัในสว่นของพนกังานและผูบ้ริหาร เพือใหบ้คุลากรทาํงานไดอ้ยา่งมี
ประสทิธิภาพ และในปี 2562 สามารถสรุปจาํนวนชวัโมงตามการพฒันาความรูแ้ละศกัยภาพของบคุลากรในบรษัิท ดงันี 

 ดา้นการบรหิารจดัการ ภาวะความเป็นผูน้าํ 4.46 ชวัโมงตอ่คน  
 ดา้นการพฒันาความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของแตล่ะสาย 7.8 ชวัโมงตอ่คน 

เพือใหบ้รษัิทสามารถดแูลบคุลากรไดอ้ยา่งเต็มที บรษัิทจึงไดม้ีการเก็บขอ้มลูการเกิดอบุตัิเหต ุและอตัราการเจ็บป่วยจาก
การทาํงาน และในปี 2562 บรษัิทไมม่ีพนกังานทีเกิดอบุตัิเหตจุากการทาํงาน และอตัราการเจ็บป่วยจากการทาํงาน เนืองจากบรษัิท
ไดม้ีการอบรมการใชเ้ครอืงมือและอปุกรณต์า่ง  ๆใหก้บัพนกังานก่อนเขา้ทาํงาน และมีสถานทีทีมีความปลอดภยัตามมาตรฐานใน
การทาํงาน
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การกาํกบัดแูลกิจการ 

 
 

 

การกาํกับดูแลกจิการ 

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการมีระบบบริหารจดัการทีมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส ่ตรวจสอบได ้เพือสรา้งความเชือมนัและความมนัใจตอ่ผู้
ถือหุน้ นกัลงทนุ ผูม้ีสว่นไดเ้สีย และผูเ้กียวขอ้งทกุฝ่าย เพือสง่เสริมใหบ้ริษัทไปสูค่วามมนัคงเจริญกา้วหนา้และผลกัดนัใหม้ีการเติบโต
อยา่งยงัยืน  

คณะกรรมการบริษัทเขา้ใจบทบาท หนา้ทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการทีมีต่อบริษัทและผูถื้อหุน้ และไดอ้นมุตัินโยบาย
การกาํกบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณอ์กัษร อีกทงับริษัทฯ ไดท้บทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy) 

โดยอา้งอิงจากหลักการกาํกับดูแลกิจการทีดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาด
หลกัทรพัยฯ์”) และหลกัการกาํกบักิจการทีดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (“CG Code”) ตามแนวทางทีสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ก.ล.ต.”) ซึงบริษัทฯ ไดน้าํหลกัปฏิบตัิสว่นใหญ่มาปรบัใชแ้ละนาํเสนอคณะกรรมการรบัทราบ
ในหลกัการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครงัที 14/2561 เมือวนัที 12 พฤศจิกายน 2561 และ ณ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทอยู่
ระหวา่งพิจารณาและปรบัปรุงนโยบายการกาํกบักิจการใหส้อดคลอ้งกบั CG Code  โดยนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัท เป็น
แนวทางในการปฏิบตัิ ซงึมีสาระสาํคญัแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงัน ี

หมวดที 1: สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders)  

สิทธิของผูถื้อหุน้ครอบคลมุสิทธิพืนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ เช่น สิทธิในการซือ ขาย โอน หลกัทรพัยท์ีตนถืออยู่ สิทธิในการทีจะ
ไดร้บัสว่นแบ่งผลกาํไรจากบริษัท สิทธิในการไดร้บัข่าวสารขอ้มลูของกิจการอยา่งเพียงพอ สิทธิในการเขา้รว่มประชมุเพือใชส้ิทธิออก
เสยีงในทีประชมุผูถื้อหุน้เพือแตง่ตงัหรอืถอดถอนกรรมการ แตง่ตงัผูส้อบบญัชี และเรอืงทีมีผลกระทบตอ่บรษัิท เช่น การจดัสรรเงินปัน
ผล การกาํหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธิ การลดทนุหรอืเพิมทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพืนฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษัทมีนโยบายในการดาํเนินการในเรืองตา่งๆ ทีเป็นการสง่เสริม และอาํนวยความ
สะดวกในการใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้ ดงันี 

1) ในกรณีทีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ
หรือบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหนึงแบบใดทีบริษัทไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกับหนงัสือนดั
ประชมุ  

2) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสง่ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และสง่คาํถามทีเกียวขอ้งกบัวาระการประชุมไดล้ว่งหนา้ก่อนวนั
ประชมุผูถื้อหุน้ 

3) การส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉันทะรูปแบบทีผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้และเสนอชือ
กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

4) ในการประชมุ บรษัิทจะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม และสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรอืตงัคาํถาม
ต่อทีประชุมในเรืองทีเกียวข้องกับบริษัทได้ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ทังนี ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะให้ข้อมูล
รายละเอียดในเรอืงดงักลา่วอยา่งเพียงพอแก่ผูถื้อหุน้  

5) การสง่เสริมใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระการประชุม ผูถื้อหุน้ทีสาํคญั เช่น การทาํรายการเกียวโยง การทาํรายการ
ไดม้าหรอืจาํหนา่ยไปซงึสนิทรพัย ์เป็นตน้ เพือความโปรง่ใสและตรวจสอบไดใ้นกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั    

6) กรรมการทกุคนจะเขา้รว่มประชมุเวน้แตใ่นกรณีทีมีเหตจุาํเป็น เพือใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามในเรอืงทีเกียวขอ้งได ้
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หมวดที 2: การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)  

บริษัทมีนโยบายการปฏิบตัิและการคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเท่าเทียมกนั เพือสรา้งเครืองมือทีช่วยใหเ้กิดความเทา่
เทียมกนัอยา่งแทจ้รงิ โดยเฉพาะกบัผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย 

1) เผยแพรข่อ้มลูประกอบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ในเว็บไซตข์องบริษัทก่อนจดัสง่เอกสาร และแจง้กฎเกณฑต์า่งๆ ทีใช้
ในการประชมุ สทิธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชมุ และสทิธิออกเสยีงลงมติของผูถื้อหุน้ลว่งหนา้   

2) การปฏิบตัิและอาํนวยความสะดวกตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั และไมก่ระทาํการใด  ๆทีเป็นการจาํกดัหรอืละเมิดหรอืลดิรอน
สทิธิของผูถื้อหุน้ 

3) การกาํหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผูม้ีหนา้ทีดแูลผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย โดยผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น
หรอืขอ้รอ้งเรยีนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผูพ้ิจารณาดาํเนินการใหเ้หมาะสมในแตล่ะเรอืง เช่น หากเป็นขอ้
รอ้งเรียน กรรมการอิสระจะดาํเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาทีเหมาะสม หรือกรณีเป็นขอ้เสนอแนะที
กรรมการอิสระพิจารณาแลว้มีความเห็นวา่เป็นเรอืงสาํคญัทีมีผลตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สียโดยรวมหรือมีผลตอ่การประกอบธุรกิจของ
บรษัิท กรรมการอิสระจะเสนอเรอืงดงักลา่วตอ่ทีประชมุผูถื้อหุน้เพือพิจารณากาํหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ 

4) การสง่เสรมิการใชส้ทิธิ เช่น การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอเรอืงเพือบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
และเสนอชือบคุคลทีเห็นวา่เหมาะสมเพือเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตงัเป็นกรรมการบรษัิท ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุสามญั ผูถื้อ
หุน้ พรอ้มขอ้มลูประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบตัิและการใหค้วามยินยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอชือ 

5) ผูถื้อหุน้ทีเป็นผูบ้ริหารจะไม่เพิมวาระการประชุมทีไม่ไดแ้จง้เป็นการลว่งหนา้โดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัทีผูถื้อหุน้
ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ 

6) การกาํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบคุคลทีเกียวขอ้งซึงรวมถึง กรรมการ และ
ผูบ้รหิารของบรษัิททีเกียวขอ้งกบัขอ้มลู (รวมทงัคูส่มรสและบตุรทียงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว)  

7) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิในการแตง่ตงักรรมการเป็นรายคน 
8) การกาํหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษร และแจง้แนวทางดงักลา่วใหท้กุคน

ในองคก์รถือปฏิบตัิ และกาํหนดใหก้รรมการทกุคนและผูบ้ริหารทีมีหนา้ทีรายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมายจดัสง่
รายงานดงักลา่วใหแ้ก่คณะกรรมการเป็นประจาํ 

หมวดที 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

บรษัิทใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจอยา่งครอบคลมุตอ่ผูม้ีสว่นเกียวขอ้งทกุฝ่าย เพือใหไ้ดป้ระโยชนร์ว่มกนัอยา่งยงัยืน โดย
คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูก้าํกบัดแูลระบบบรหิารจดัการ เพือสรา้งความเชือมนัวา่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีตอ้งไดร้บัสทิธิตา่งๆ ตามทกีฎหมาย
กาํหนด และสทิธิดงักลา่วตอ้งไดร้บัการปฏิบตัอิยา่งเสมอภาคกนั โดยผูม้ีสว่นไดเ้สยีสามารถมีสว่นรว่มในการแสดงความคดิเห็น การ
ตดัสนิใจหรอืดาํเนินการในเรอืงทีมผีลกระทบตอ่กลุม่ของผูม้ีสว่นไดเ้สยี และมีสทิธิในการรอ้งเรยีนกบัทางบรษัิทได ้บรษัิทจึงตระหนกั
และใหค้วามสาํคญัแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีเพิมมากขนึ บรษัิทจึงไดจ้ดัทาํนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี เพือใหบ้คุลากร
ในบรษัิทมีแนวปฏิบตัติอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี ดงันี 

1) ผู้ถอืหุ้น 

การดาํเนินการของบรษัิทใหค้วามสาํคญัตอ่การสรา้งประโยชนส์งูสดุและเพิมมลูคา่ใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว โดยมีแนวทางใน
การปฏิบตัิ ดงัน ี

- บริหารจดัการองคก์รเป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาลทีดี โดยการบริหารจดัการดว้ยความซือสตัยส์จุริตและปราศจากความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนส์ว่นตวั เพือสรา้งผลตอบแทนใหก้บั ผูถื้อหุน้สงูสดุ 
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- ใหร้ายละเอียดตา่งๆ ทีเกียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม โดยใหเ้วลาแก่ผูถื้อหุน้เพือตดัสนิใจอยา่งเพียงพอ 

- จดัใหม้ีกรรมการอิสระมีหนา้ทีดแูลและรบัขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะต่างๆ จากผูถื้อหุน้รายย่อยผ่านช่องทางทีสะดวก
และเขา้ถึงไดร้วดเรว็ 

- กาํหนดมาตรการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการบรหิารความเสยีงอยา่งมีประสทิธิภาพ 

- ทาํการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัของบริษัท รายงานทางการเงิน และผลการดาํเนินงานอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และ
โปรง่ใสนา่เชือถือ เพือใหผู้ถื้อหุน้ทราบสถานการดาํเนินงานของบรษัิทอยา่งสมาํเสมอ  

2) พนักงาน 
บริษัทใหค้วามสาํคญักบัพนกังานซงึเป็นทรพัยากรทีมีคณุคา่ของบริษัท เพราะพนกังานเป็นผูข้บัเคลือนการดาํเนินธุรกิจใหม้ี

ความมนัคง ดังนนัการปฏิบัติต่อพนักงานจึงเป็นไปอย่างเป็นธรรมอยู่บนหลกัสิทธิมนุษยชน เพือใหพ้นักงานและบริษัทมี
ความสมัพนัธท์ีดีต่อกนั อีกทงับริษัทยงัคาํนึงถึงความตอ้งการของพนกังาน และสง่เสริมใหม้ีการพฒันาศกัยภาพในการทาํงาน
อยา่งตอ่เนือง โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิ ดงัน ี  

- บริษัทปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเสมอภาค โดยไม่นาํความแตกต่างดา้นเชือชาติ สีผิว เพศ ศาสนา สญัชาติ อาย ุหรือภาษา มา
เป็นปัจจยัในการพิจารณาหรอืตดัสนิการจา้งงาน รวมทงัยงัเปิดใหม้ีการจา้งงานแก่ผูพ้ิการ เพือเปิดโอกาสอยา่งเทา่เทียมกนั 

- บรษัิทใหค้วามสาํคญักบัการดแูลพนกังานอยา่งเป็นธรรม โดยเคารพในสทิธิเสรภีาพสว่นบคุคลและการแสดงความคิดเหน็
ของพนกังานอยา่งอิสระ 

- พฒันาทกัษะการปฏิบตัิงานของพนกังานใหม้ีความเหมาะสมต่อหนา้ทีและความรบัผิดชอบ เพือเพิมพนูความรูค้วามสามารถ
และประสทิธิภาพในการทาํงานใหก้บัพนกังานของบรษัิท  

- สง่เสรมิใหรู้จ้กัการทาํงานรว่มกนัภายในองคก์ร เพือสรา้งใหพ้นกังานในองคก์รมคีวามสามคัคี และมีวินยัในการปฏิบตังิาน
รว่มกนัเป็นทีม  

- บริหารจัดการภายในองคก์รมีระบบความปลอดภยัและการจดัการอาชีวอนามยัตามมาตรฐานสากล เพือใหก้ารทาํงาน
เป็นไปอยา่งปลอดภยัและถกูสขุลกัษณะ ตามหลกัคูม่ือความปลอดภยัในการปฏิบตัิงานของบรษัิท 

- บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิเรืองค่าตอบแทนและสวสัดิการ โดยนาํผลการประเมินการปฏิบตัิงานของพนกังานเป็น
ตวัชีวดัการปรบัค่าตอบแทน เพือเป็นแรงจงูใจในการพฒันาศกัยภาพในการทาํงาน และเพิมความสามารถในการทาํกาํไร
ของบริษัท พรอ้มอา้งอิงกับสภาวะอุตสาหกรรม เพือความยุติธรรมและสอดคลอ้งกับกฎหมายแรงงาน และจัดใหม้ี
สวสัดิการและสิทธิประโยชนต์่างๆ ทีเหมาะสมทงัในระยะสนัและระยะยาว เช่น การจัดตงักองทุนสาํรองเลียงชีพ และ
ประกันภัยกลุ่ม เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม การกาํหนดนโยบายค่าตอบแทนพนกังาน จะมีการกาํหนดโดยพิจารณาความ
สอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานและความยงัยืนของบรษัิท 

- สง่เสรมิใหม้ีสภาพแวดลอ้มในการปฏิบตัิงานรว่มกนัอยา่งอบอุน่ ควบคูไ่ปกบัการสง่เสรมิใหพ้นกังานรูส้กึเป็นสว่นหนงึของ
บรษัิท เพือลดอตัราการลาออกของพนกังานบรษัิท 
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3) ลูกค้า 
บรษัิทมีนโยบายการดาํเนินงานเพือใหบ้รกิารกบัลกูคา้แบบครบวงจร ตงัแตก่ารออกแบบ จดัหา ก่อสรา้ง ติดตงั และเดินระบบ โดย

เนน้คณุภาพระดบัสากลและประสทิธิภาพในการใชง้านใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ อีกทงัยงัมุง่รกัษาสมัพนัธภาพอนัดีกบัลกูคา้ผา่นบรกิาร
หลงัการขายทีดีและนา่ประทบัใจ โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี 

 

- สง่มอบงานทีตรงตอ่เวลาและตรงกบัความตอ้งการของลกูคา้ 
- สรา้งความมนัใจใหก้บัลกูคา้โดยการมีทีมงานทีมีประสบการณแ์ละมีความชาํนาญทางวิศวกรรมระดบัสงูเพิมมากขนึ 

- กาํหนดราคาของงานทีไดร้บัการวา่จา้งโดยวิธีการอา้งอิงตามมลูคา่ตน้ทนุงานก่อสรา้ง งานบรกิารและคา่ใชจ้่ายทีประมาณ
การไวใ้นอตัราทีเป็นธรรม 

- บรษัิทเนน้การรกัษาคณุภาพและมาตรฐานการก่อสรา้งทีดี เพือระบบงานทีมีประสทิธิภาพและสรา้งความพงึพอใจแก่ลกูคา้ 
และเนน้การใหบ้รกิารการปรกึษาหลงัการขายทีดีและนา่ประทบัใจตอ่ลกูคา้ เพือสรา้งความสมัพนัธท์ีดีใหก้บัลกูคา้ 

- พฒันาเทคโนโลยีทีใชใ้นการดาํเนินงานอยา่งสมาํเสมอ 

4) คู่ค้า 
บริษัทปฏิบตัิตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้อย่างสจุริต และยึดถือคาํมนัทีใหไ้วก้ับคู่คา้อย่างเคร่งครดั โดยมีแนวทางในการ

ปฏิบตัิ ดงันี 
- พิจารณาราคาซือและราคาจดัจา้งทีเหมาะสมและยตุิธรรม โดยคาํนงึถึงความสมเหตสุมผลดา้นราคา คณุภาพ และบรกิาร

ทีไดร้บัจากคูค่า้ 
-  บริษัทดาํเนินธุรกิจแบบยงัยืนและโปรง่ใส โดยปฏิบตัิตามเงือนไขทางการคา้และสญัญาทีกาํหนดไว ้และมีความเป็นธรรม

แก่ผูท้ีมีสว่นเกียวขอ้ง 
- ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของคูค่า้ใหก้บัผูอ้ืน เวน้แตไ่ดร้บัการยินยอมจากคูค่า้ 

5) คู่แข่ง 
บรษัิทดาํเนินธุรกิจโดยมีนโยบายในการปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่อยา่งยตุิธรรมตามกรอบการแขง่ขนัทางการคา้อยา่งสจุรติ โดยมีแนวทางใน

การปฏิบตัิ ดงัน ี

- บริษัทมีช่องทางการใหบ้ริการผ่าน 2 ช่องทาง คือ การเขา้รว่มประกวดราคางาน และการติดต่อผ่านผูว้่าจา้งโดยตรง ซึง
บรษัิทไดป้ฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแขง่ขนัทีดี มีจรยิธรรม โปรง่ใส รวมทงัไมม่ีการเอาเปรยีบคูแ่ขง่ดว้ยวิธีอนัมิชอบ
ตามกฎหมาย 

- บรษัิทไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเป็นความลบัของคูแ่ขง่ดว้ยวิธีการทีไมส่จุรติ 

- บรษัิทไมท่าํลายชือเสยีงของคูแ่ขง่ โดยปราศจากขอ้มลูความเป็นจรงิ 

6) เจ้าหนี 

บริษัทมีนโยบายในการปฏิบตัิตามเงือนไขการกูย้ืมเงินตามขอ้ตกลง และหนา้ทีทีพึงมีต่อเจา้หนา้ที โดยยึดความเสมอภาค เป็น
ธรรม และโปรง่ใสในการปฏิบตัิ มีแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี 

- จดัทาํสญัญากบัเจา้หนีอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายทกุประการ เพือใหเ้กิดความเสมอภาค และโปรง่ใส  
- ไมท่าํการทจุรติ ปกปิดขอ้มลูหรอืขอ้เท็จจรงิ อนัทาํใหเ้กิดความเสยีหายแก่เจา้หนี 

- ชาํระคืนเงินตน้พรอ้มดอกเบยีแก่เจา้หนีอยา่งครบถว้น และ  ตรงตามเวลาทีกาํหนด 
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7) สังคมและชุมชน 

บริษัทมีจิตสาํนึกและตระหนกัในความเป็นส่วนหนึงของสงัคม ซึงมีหนา้ทีรบัผิดชอบในการช่วยเหลือสงัคม สนบัสนุนกิจกรรม
สาธารณประโยชนแ์ก่ชุมชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคม เพือชีวิตความเป็นอยู่ทีดีขึน เนืองจากบริษัทได้
ดาํเนินธุรกิจเกียวกบัการออกแบบ และการก่อสรา้งระบบรวบรวมและบาํบดันาํเสีย ตลอดจนระบบผลิตนาํประปาใหแ้ก่บรษัิทเอกชน 
และหนว่ยงานภาครฐัตา่งๆ เพือช่วยในการลดการปลอ่ยนาํเสยีลงสูแ่หลง่นาํ และการจดัการทรพัยากรนาํซงึเป็นทรพัยากรอนัมีคา่ของ
ประเทศ บรษัิทจึงมุง่สนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ ทีช่วยพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในสงัคม โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี 

 

- เป็นสว่นหนงึในการสรา้งจิตสาํนกึความรบัผิดชอบของสงัคมในการรกัษาคณุภาพนาํและใชท้รพัยากรนาํอยา่งรูค้ณุคา่   
- ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมดา้นการพฒันาระบบนาํประปาสู่ชุมชน เพือใหชุ้มชนมีนาํประปาทีสะอาดในการอุปโภค

บรโิภค 

- สง่เสรมิใหม้ีการประชมุเพือแลกเปลยีนความคิดเห็นและใหค้วามรูใ้นสว่นทีบรษัิทมีประสบการณแ์ละความเชียวชาญ เพือ
พฒันาความเป็นอยูข่องชมุชนทีบรษัิทเขา้ไปดาํเนินการ 

8) นโยบายการดาํเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิงแวดล้อม 

บรษัิทตระหนกัถึงความสาํคญัในดา้นการรกัษาสงิแวดลอ้ม จึงมีการกาํหนดนโยบายในดา้นสงิแวดลอ้มควบคูไ่ปกบัการดาํเนินธุรกิจ
ของบรษัิท โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี 

-  จดัใหม้ีการบริหารงานโครงการโดยคาํนึงถึงสิงแวดลอ้ม และติดตามผลการดาํเนินการอย่างสมาํเสมอ เพือไม่ใหก้ระทบกบั
สภาพความเป็นอยูข่องคนในชมุชนโดยรอบ 

-  สง่เสริมความรูค้วามเขา้ใจดา้นสิงแวดลอ้มใหก้บัพนกังานโดยการใหค้วามรูแ้ละรณรงคผ์่านบอรด์ประชาสมัพนัธ ์และ/หรอื
หนงัสอืเวียนภายในบรษัิท 

-  สง่เสรมิใหใ้ชท้รพัยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ โดยคาํนงึถึงการประหยดัพลงังาน และมีการนาํทรพัยากรกลบัมาใชใ้หม่ 
- เป็นสว่นหนึงของสงัคมโดยใชค้วามรูค้วามชาํนาญ และเทคโนโลยีของบริษัทในการดาํเนินโครงการเพือพฒันาคณุภาพนาํ

และคณุภาพชีวิตของคนในชมุชน 

9) นโยบายทีจะไม่เกยีวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน  
บริษัทไดก้าํหนดนโยบายเพือใหบ้คุลากรไม่เกียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน เพือใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัทงักบัผูถื้อหุน้ นกั

ลงทนุ ผูม้ีสว่นไดเ้สีย และผูเ้กียวขอ้งทกุฝ่าย ตามหลกัสิทธิมนษุยชน โดยจะไม่กระทาํการละเมิดสิทธิและเสรีภาพสว่นบคุคล ไม่เลือก
ปฏิบตัิตอ่บคุคลใดบคุคลหนงึ  

10) นโยบายทีจะไม่เกียวข้องกับการล่วงละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ 

บรษัิทไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเพือใหบ้คุลากรไมเ่กียวขอ้งกบัการลว่งละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญา หรอืลขิสทิธิ โดยหา้มใช้
ซอฟแวรที์ไมไ่ดร้บัอนญุาต ผิดกฎหมาย หรอืคดัลอกซอฟแวรล์ขิสทิธิ 

11) นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริต และห้ามจ่ายสินบนเพือประโยชนท์างธุรกิจ 

บริษัทมีนโยบายการตอ่ตา้นทจุริตและคอรร์ปัชนั โดยหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใหก้ารสนบัสนนุการทจุรติและคอรร์ปัชนั 
และใหม้ีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนัอยา่งสมาํเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการ
ปฏิบตัิ เพือใหส้อดคลอ้งกบัการเปลยีนแปลงของธุรกิจ โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี 
1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั และตอ้งตระหนกัวา่การทจุริตเป็นสงิ

ไมเ่หมาะสมตามหลกัจรรยาบรรณธุรกิจ 
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2. บรษัิทสง่เสรมิใหบ้คุลากรมีความรูด้า้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั เพือการปฏิบตัิงานอยา่งซือสตัยส์จุรติ และปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดการ
กระทาํผิด โดยผา่นการสอืสาร/ประชาสมัพนัธ/์หนงัสอืเวียน  

3. บรษัิทมีการตรวจสอบและควบคมุภายในอยา่งเหมาะสม และสมาํเสมอ เพือปอ้งกนัการปฏิบตัิหนา้ทีของพนกังานทีไมเ่หมาะสม  
4. บรษัิทมีการรายงานสถานะการเงินทีโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และถกูตอ้งแมน่ยาํ เพือรกัษาผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย 

5. บรษัิทกาํหนดนโยบายทีเกียวกบัการให/้รบัของขวญั การเลยีงรบัรอง หรอืคา่ใชจ้่ายตา่ง  ๆจากบคุคลทีดาํเนินธุรกิจกบับรษัิทตอ้ง
เป็นไปตามจารตีประเพณีทอ้งถินหรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระทาํได ้และมีมลูคา่ไมส่งูเกินควร 

6. บริษัทใหค้วามรว่มมือกบัภาครฐั ในการกาํหนดใหโ้ครงการ        ทีเป็นคู่สญัญากบัภาครฐั ดาํเนินการเปิดเผยแบบแสดงบญัชี
รายรบั - รายจ่าย ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติ (ป.ป.ช.) 

7. พนกังานตอ้งไม่เพิกเฉย หากพบเห็นการกระทาํทีเขา้ข่ายตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบคุคลทีรบัผิดชอบทราบ หรือแจง้ผ่าน
ช่องทางทีบรษัิทไดก้าํหนดไว ้โดยบรษัิทเก็บเป็นความลบัเพือคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

8. บรษัิทจะใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูแ้จง้และผูท้ีถกูรอ้งเรยีนก่อนมีการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 
9. ผูท้ีกระทาํการทจุรติตอ้งไดร้บัการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบของบริษัททีไดก้าํหนดไว ้แตห่ากการกระทาํนนัผิดกฎหมายอาจ

ไดร้บัโทษตามกฎหมาย 

12)  นโยบายการให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเรืองร้องเรียนและบุคคลทีเกียวข้อง 
ผูแ้จง้เรอืงรอ้งเรยีนจะไดร้บัการคุม้ครองทีเหมาะสมจากบรษัิท เช่น ดาํรงตาํแหนง่เดมิ คุม้ครองการพกังาน การเลกิจา้ง หรอืการอืนใด

ทีจะมีการปฏิบตัิอยา่งไมเ่ป็นธรรมตอ่ผูน้นั ขอ้มลูรอ้งเรยีนจะถกูเก็บเป็นความลบั ไมเ่ปิดเผยตอ่ผูเ้กียวขอ้ง ยกเวน้แตจ่าํเป็นตอ้งเปิดเผย
ตามกฏหมาย 

บคุคลใดทีไดร้บัทราบเรอืงรอ้งเรยีน จะตอ้งปกปิดขอ้มลูหรอืเรอืงทีเกียวขอ้งใหเ้ป็นความลบั หากฝ่าฝืนจงใจนาํขอ้มลูไปเปิดเผยทาง
บรษัิท จะดาํเนินการลงโทษทางวินยักบัทางผูท้ีฝ่าฝืน  

13) นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทาํผิด 

ขอบเขตของเรอืงรอ้งเรยีน 

กรรมการ พนกังาน หรือบุคคลใดทีกระทาํการแทนบริษัท สามารถถูกรอ้งเรียน ถา้หากมีการกระทาํความผิดทีอาจจะเขา้ข่ายการ
ทจุรติ 

หากกรณีผูแ้จง้เรอืงรอ้งเรยีนไมเ่ปิดเผยตวัตน ผูป้ระสานงานจะพิจารณาถึงขอ้มลู หรอืหลกัฐานวา่มีความชดัเจนเพียงพอหรอืไม ่โดย
จะไมร่บัเรอืงรอ้งเรยีนดงันี 

- เรอืงทีไมร่ะบพุยาน หลกัฐาน หรอืการกระทาํการทจุรติทีจะดาํเนินการสอบสวนได ้

- เรอืงทไีดผ้า่นการพิจารณาแลว้ พบวา่หลกัฐานไมม่ีมลูความจรงิ และไมม่ีหลกัฐานใหมท่ีมีสาระสาํคญัเพิมเติมทีมีสาระสาํคญั 

การดาํเนินการของบรษัิท 

- การตรวจสอบเรอืงรอ้งเรยีน 

 เรืองทีไม่ซบัซอ้นเป็นเรืองทีมีหลกัฐานชดัเจนไมเ่กียวขอ้งกบัหลายหนว่ยงาน อาจใหบ้คุคลทีไดร้บัแตง่ตงัหรือมอบอาํนาจ มี
สิทธิดาํเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงของเรืองรอ้งเรียนดงักล่าว โดยบุคคลทีไดร้บัการแต่งตงัตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียในเรือง
รอ้งเรยีนนนั  ๆ

 เรอืงทีซบัซอ้น เป็นเรอืงทีมีหลกัฐานจาํนวนมาก หรอืเกียวขอ้งกบัหลายหนว่ยงาน ใหน้าํเสนอประธาน-เจา้หนา้ทีบรหิาร และ/
หรอื กรรมการผูจ้ดัการ เพือพิจารณาแตง่ตงัคณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ  โดยคณะกรรมการทไีดร้บัการแตง่ตงัตอ้งไม่
มีสว่นไดส้ว่นเสยีในเรอืงรอ้งเรยีนนนัๆ 



รายงานประจาํปี 2562  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 58 

การกาํกบัดแูลกิจการ 

 

 

- ระยะเวลาการดาํเนินการ 
เมือไดร้บัเรอืงรอ้งเรยีน ผูท้ีมีอาํนาจหรอืไดร้บัการแตง่ตงัจะประสานงานกบัผูแ้จง้เรอืงรอ้งเรยีนภายใน 7 วนั 

ผูต้รวจสอบเรืองรอ้งเรยีน ตอ้งพิจารณาและรายงานผลสรุปเรอืงรอ้งเรียนซงึยตุิแลว้ ใหผู้ก้ระทาํความผิดรบัทราบ ภายใน 30 วนั 
ซงึการลงโทษตอ้งรบัความเห็นชอบจากผูม้ีอาํนาจอนมุตัิ 

กรณีทีมีการแตง่ตงัคณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ ตอ้งพิจารณาและรายงานสรุปเรอืงรอ้งเรยีน ภายใน 60 วนั นบัตงัแตว่นัที
คณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิไดร้บัคาํสงัอนมุตัิแตง่ตงั 

กรณีทีมีความจาํเป็นทีไม่ไดส้ามารถดาํเนินการไดแ้ลว้เสร็จภายในเวลากาํหนด ใหน้าํเสนอเรืองถึงประธาน-เจา้หนา้ทีบริหาร 
และ/หรอื กรรมการผูจ้ดัการ เพือพิจารณาขยายอนมุตัิเวลาการตรวจสอบได ้

- การรายงาน 

ผูต้รวจสอบเรืองรอ้งเรียนมีหนา้ทีรายงานสรุปผลใหแ้ก่ ผูแ้จง้เรืองรอ้งเรียน ผูถ้กูรอ้งเรียน หรือบคุคลอืนทีมีความเกียวขอ้งได้
รบัทราบ  

ถา้หากเรืองทีแจง้มีผลกระทบต่อชือเสียงบริษัท  การดาํเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน จะตอ้งรายงานเรืองต่อประธานเจา้หนา้ที
บรหิาร และ/หรอื กรรมการผูจ้ดัการ ใหท้ราบเรอืงทนัที เพือดาํเนินการ และนาํเรอืงเขา้ทีประชมุคณะกรรมการบรษัิทตอ่ไป 

กรณีทีคณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ พิสจูนไ์ดว้า่ ผูแ้จง้เบาะแสใหข้อ้มลูทีเป็นเท็จ ทาํใหผู้ถ้กูรอ้งเรยีนไดร้บัความเสอืมเสยี
หรอืเสยีหาย จะไดร้บัการลงโทษตามระเบียบของบรษัิท 

14) ช่องทางการแจ้งเบาะแส 
บรษัิทไดก้าํหนดช่องทางเพือใหผู้ท้ีเกียวขอ้งทกุฝ่ายสามารถแลกเปลยีนขอ้มลู ใหค้าํแนะนาํ แจง้หรอืรอ้งเรยีนเรอืงทีไมไ่ดร้บัความ

เป็นธรรม ผิดกฎหมาย ละเมิดสิทธิจากการปฏิบตัิงานของบริษัท หรือแจง้เบาะแสการทุจริต เพือช่วยสง่เสริมใหก้ารดาํเนินงานของ
บริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสภายใตก้ารกาํกับดูแลกิจการทีดี โดยสามารถรอ้งเรียนผ่าน คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ไดท้ ี

- จดหมายอิเล็กทรอนิคส ์(e-mail)  
 audit.committee@hydrotek.co.th 

- จดหมาย  
 บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

เลขที 1 อาคาร ทีพี แอนด ์ที ชนั 14 ซอยวิภาวดีรงัสติ 19 แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

หมวดที 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  

นอกเหนือไปจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอืนๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ ตามเงือนไขทีกฎหมาย
กาํหนดอยา่งเครง่ครดั ครบถว้น และตรงเวลาแลว้นนั บรษัิทจะเปิดเผยขอ้มลูตอ่ไปนีเพือแสดงถึงความโปรง่ใสในการดาํเนินธุรกิจ คือ 

1) เปิดเผยขอ้มลูการปฏิบตัิหนา้ทีในคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น จาํนวนครงัของการประชมุและจาํนวน
ครงัทีกรรมการแตล่ะทา่นเขา้รว่มประชมุในปีทีผา่นมา 

2) เปิดเผยวิธีการประเมินและผลประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 
3) เปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู รวมทงัรูปแบบหรอืลกัษณะของคา่ตอบแทน 

4) รายงานนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการและผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย 

5) เปิดเผยขอ้มูลทีเป็นการคาดการณเ์กียวกับทิศทางในการ  

 ดาํเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการในอนาคตของบรษัิท (Forward-Looking Information) 
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6) เปิดเผยขอ้มลูสาํคญัทีไดเ้ปิดเผยสูส่าธารณะแลว้ (Material Public Information) โดยเปิดเผยอย่างชดัเจน ครบถว้น เพือไม่ให้
เกิดความสบัสนและเขา้ใจผิดเกียวกบัขอ้มลูทีไดเ้ปิดเผย 

7) เปิดเผยขอ้มลูทีไม่ใช่ขอ้มลูสาํคญัอืนๆ (Non-material Information) โดยเปิดเผยขอ้มลูทีเป็นจริง และตอ้งไม่มีเจตนาใหผู้อ้ืน
เขา้ใจผิดในขอ้เท็จจริงเกียวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน ราคาหลกัทรพัย ์หรือการเปิดเผยทีอาจทาํใหผู้อ้ืนเขา้ใจราคา
หลกัทรพัยเ์พิมขนึหรอืลดลง 

ทงัน ีขอ้มลูตา่งๆ เหลา่นีนอกจากจะไดเ้ปิดเผยสูส่าธารณะผา่นทางสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ จะเปิดเผยผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทดว้ย 

หมวดที 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิทีมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณจ์ากหลากหลายอาชีพ ทงัดา้น
วิศวกรรม การบริหารจดัการ และประสบการณด์า้นอืนๆ ทีเป็นประโยชนใ์นการดาํเนินงานของคณะกรรมการ และมีความเป็นอิสระใน
การตดัสนิใจเพือประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูถื้อหุน้โดยรวม คณะกรรมการบรษัิทมีสว่นรว่มในการกาํหนด (หรอืใหค้วามเห็นชอบ)  
วิสยัทศัน ์ภารกิจ กลยทุธ ์เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทตลอดจนกาํกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไป
ตามแผนธุรกิจและงบประมาณทีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพือเพิมมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่กิจการและ
ความมนัคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รวมทงัดแูลใหม้ีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การ
บรหิารความเสยีง การรายงานทางการเงิน และมีการติดตามผลการดาํเนินการอยา่งสมาํเสมอ 

1) โครงสร้างคณะกรรมการ 
- คณะกรรมการบรษัิทมีจาํนวน 6 ทา่น ประกอบดว้ยกรรมการบรษัิททีมาจากฝ่ายบรหิารจาํนวน 3 ทา่น กรรมการบรษัิททีไมเ่ป็น

ผูบ้รหิารจาํนวน 3 ทา่น โดยมีกรรมการทีมีคณุสมบตัิเป็นอิสระจาํนวน 3 ทา่น ซงึเกินกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทงัคณะ  
- คณะกรรมการบริษัทสนบัสนุนใหม้ีความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒุิทีมี

ความรูค้วามสามารถทีหลากหลาย มีประสบการณ์ ความรูค้วามเชียวชาญทีเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจ ยึดมนัใน
คณุธรรม และความซือสตัย ์โดยไมจ่าํกดัเพศ เชือชาติ ศาสนา อาย ุทกัษะทางวิชาชีพ หรอืคณุสมบตัิเฉพาะดา้นอืนๆ  

2) จริยธรรมธุรกิจ 

เพือใหก้ารดาํเนินงานของบรษัิทอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดแูลกิจการทีดีและมีการเติบโตอยา่งยงัยืน คณะกรรมการบรษัิทไดป้ระกาศใช ้
คู่มือคณะกรรมการบริษัท คู่มือกรรมการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยการประกาศใช้นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชัน เพือใหม้ีความเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจในปัจจบุนั  

3) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
บรษัิทมีนโยบายในการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการทีเป็นตวัเงินไวอ้ยา่งชดัเจนและโปรง่ใส และนาํเสนอขออนมุตัิจากทีประชมุ ผู้

ถือหุน้เป็นประจาํทกุปี โดยมีหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการดงัน ี 

- มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหนา้ทีความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะคน  
- ค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัทีสามารถจูงใจเพือรกัษากรรมการทีมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุภาพในการปฏิบตัิหนา้ทีใหก้บั

บรษัิทได ้

- องคป์ระกอบของคา่ตอบแทนมีความชดัเจน โปรง่ใส และง่ายตอ่การเขา้ใจ 

- เป็นอตัราทีเทียบเคียงไดก้บัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวหรอืใกลเ้คียงกนั 



รายงานประจาํปี 2562  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 60 

การกาํกบัดแูลกิจการ 

 

 

- บริษัทมีนโยบายการกาํหนดค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ทีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ โดยการ
พิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึงจะพิจารณาค่าตอบแทน และโบนสัของประธานเจา้หนา้ที
บริหาร กรรมการผูจ้ัดการ และรองกรรมการผูจ้ัดการ จากการอา้งอิงกับสภาวะอุตสาหกรรมทีอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 
สอดคลอ้งกบัหนา้ทีความรบัผิดชอบและผลการดาํเนินงานของบรษัิท เพือรกัษาบคุลากรทีมีความรูค้วามสามารถใหค้งอยูก่บั
บรษัิท และนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

4) การประชุมคณะกรรมการ 
- บริษัทจะจดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการและดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท กฎหมายทีเกียวขอ้งกบั

บริษัทมหาชนจาํกัด และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และจะจัดการประชุมพิเศษเพิมตามความจาํเป็น โดยประธาน
กรรมการในฐานะประธานในทีประชมุจะสง่เสรมิใหม้ีการใชด้ลุยพินิจทีรอบคอบและจดัสรรเวลาใหอ้ยา่งเพียงพอในการประชมุ 
เพือทีจะใหฝ่้ายจดัการเสนอเรอืงและสามารถอภิปรายปัญหาสาํคญัไดอ้ยา่งรอบคอบโดยทวักนั  

- คณะกรรมการรว่มกนักาํหนดตารางการประชมุลว่งหนา้ไวท้งัปี เวน้แตก่รณีมีวาระพิเศษ โดยคณะกรรมการบรษัิทจะจดัใหม้ีการ
ประชุมอย่างนอ้ยปีละ 4 ครงั คณะกรรมการบริหารความเสียงและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะจดัใหม้ีการ
ประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครงั โดยบริษัทจะนาํสง่หนงัสือนดัประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชมุและเอกสารการประชมุใหแ้ก่
คณะกรรมการลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพือใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอยา่งเพียงพอ  

- คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายเกียวกบัจาํนวนองคป์ระชมุขนัตาํ ณ ขณะทีคณะกรรมการจะลงมติในทีประชมุคณะกรรมการ
ตอ้งมีกรรมการอยูไ่มน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทงัหมด และกรรมการทกุคนตอ้งมีสดัสว่นของการเขา้รว่ม 

ประชุมคณะกรรมการ อย่างนอ้ยรอ้ยละ 75 ของการประชุมทงัปี ทงันี บริษัทมีการบนัทึกการประชุมอย่างถกูตอ้งและครบถว้น
เพือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบ 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่านประจาํปี 2562 (จาํนวนครังทีเข้าร่วมประชุม / จาํนวนครังทีประชุมทังหมด) 

 จาํนวนทีรว่มประชมุ / จาํนวนประชมุทงัหมด 

รายชือกรรมการ 

คณ
ะกร

รมก
ารบ

รษิ
ัท 

คณ
ะก
รรม

การ
ตรว

จส
อบ

 

คณ
ะกร

รมก
ารบ

รหิ
าร 

คว
าม
เสีย

ง 

คณ
ะกร

รมก
ารส

รรห
า

แล
ะ 

1  นายสลิบ สงูสวา่ง 10 / 11 - 1 / 2 1 / 4 

2.  นายศรญั ญาณโสภนานนัท ์ 4 / 11  - 1 / 4 
3.  นายสรุเชษฐ์  ชยัปัทมานนท ์ 8 / 11 - 2 / 2 2 / 4 

4.  นายศภุฤกษ ์ณ สงขลา 7 / 11 - - 2 / 4 

5.  พลอากาศเอกชยันนัท ์ธรรมสจุรติ 2 / 11 5 / 5 - 1 / 4 

6.  ศ.ดร.กาํพล ปัญญาโกเมศ 10 / 11 5 / 5 - 4 / 4 

7.  พลอากาศเอกสรุศกัด ิมีมณี 11 / 11 5 / 5 2 / 2 4 / 4 

 8.  ดร.ศริเิดช คาํสพุรหม 9 / 11 - - 1 / 4 
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     หมายเหต ุ:   *  นายสลิบ สงูสวา่ง ไดเ้กษียณอายจุากตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบรหิารรว่ม โดยมีผลตงัแตว่นัที 1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป และได้
ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ โดยมีผลตงัแตง่วนัที 1 กมุภาพนัธ ์2562 เป็นตน้ไป 

 *  ทีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 2562 ซึงประชมุเมือวนัที 30 เมษายน 2562 พลอากาศเอกชยันันท ์ธรรมสจุริต ครบวาระการดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการและไดแ้จง้ความประสงคท์ีจะไมด่าํรงตาํแหน่งกรรมการตอ่ 

    * พลอากาศเอกสุรศักดิ มีมณี ไดร้บัการแต่งตังจากทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครงัที 5/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นประธาน      
กรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตงัแตว่นัที 13 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป 
*  นายศรญั ญาณโสภนานนัท ์ไดร้บัแตง่ตงัจากทีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครงัที 7/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร 
/ กรรมการบรหิารความเสียง / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยมีผลตงัแตว่นัที 1 สิงหาคม 2562 เป็นตน้ไป 

*  นายศภุฤกษ ์ณ สงขลา ไดล้าออกจากตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสียง / กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน โดยมีผลตงัแตว่นัที 1 กรกฎาคม 2562 เป็นตน้ไป 

*  นายสรุเชษฐ์ ชยัปัทมานนท ์ไดล้าออกจากตาํแหนง่กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสียง / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
โดยมีผลตงัแตว่นัที 30 ตลุาคม 2562 เป็นตน้ไป  

5) รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัการใหม้ีการจดัทาํรายงานทางการเงิน ซงึรวมถงึงบการเงินของบรษัิท งบการเงินรวมของบรษัิท 

และบรษัิทย่อย (ถา้มี) และสารสนเทศทางการเงินทีปรากฏในรายงานประจาํปี ทงันี รายงานทางการเงินดงักล่าวจดัทาํขนึตามมาตรฐานการ
บญัชีทีรบัรองทวัไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีทีเหมาะสมและเป็นทียอมรบัและถือปฏิบตัิอย่างสมาํเสมอ รวมทงัไดใ้ชด้ลุย
พินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัทาํและดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

6) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
บรษัิทมีนโยบายใหค้ณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการอย่างนอ้ยปีละ 1 ครงั เพือใหค้ณะกรรมการรว่มกนั

พิจารณาผลงานและปัญหา ซงึผลการประเมินนนัคณะกรรมการจะไดท้าํการวิเคราะหแ์ละหาขอ้สรุปเพือกาํหนดมาตรการในการปรบัปรุง
ประสิทธิภาพการทาํงานของคณะกรรมการต่อไป โดยในปี 2562 เลขานกุารบรษัิทไดจ้ดัส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
โดยรวมทงัคณะและการประเมินรายบคุคลแก่คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุย่อย  

- หลักเกณฑก์ารประเมินของคณะกรรมการบริษัททังคณะแบ่งไดเ้ป็น 6 หัวขอ้ ไดแ้ก่ โครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 
บทบาท หนา้ที และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ การประชมุคณะกรรมการ การทาํหนา้ทีของกรรมการ ความสมัพนัธก์บัฝ่าย
จดัการ และการพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร โดยเกณฑก์ารประเมินทกุหวัขอ้อยู่ในระดบัทีดี  

-  หลักเกณฑก์ารประเมินของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล แบ่งได้เป็น 3 หัวข้อ ได้แก่ โครงสรา้งและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ การประชมุของคณะกรรมการ บทบาท หนา้ที และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ โดยเกณฑก์ารประเมินทกุ
หวัขอ้อยู่ในระดบัทีดี 

- หลกัเกณฑก์ารประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแบ่งไดเ้ป็น 5 หวัขอ้ใหญ่ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ การ
ฝึกอบรม การประชมุคณะกรรมการ ความสมัพนัธก์บัผูส้อบบญัชีและผูบ้รหิาร บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเกณฑก์าร
ประเมินทงัหมดอยู่ในระดบัทีเพียงพอ และเหมาะสม 

- หลกัเกณฑก์ารประเมินของคณะกรรมการบรหิารความเสียงแบง่ไดเ้ป็น 5 ขอ้ ไดแ้ก่ การปฏิบตัิตามขอบเขตอาํนาจหนา้ทีและความ
รบัผิดชอบของกรรมการบรหิารความเสียง คณุสมบตัิของกรรมการบรหิารความเสียง โครงสรา้งคณะกรรมการบรหิารความเสียง การ
จดัเตรยีมและการดาํเนินการประชมุคณะกรรมการ และการทาํหนา้ทีของคณะกรรมการ โดยเกณฑก์ารประเมินทงัหมดอยู่ในระดบัทีดี 

- หลกัเกณฑก์ารประเมินของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแบ่งไดเ้ป็น 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ โครงสรา้งและคณุสมบตัิของ
คณะกรรมการ บทบาท หนา้ที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทาํหนา้ทีของกรรมการ 
ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และการพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบ้ริหาร โดยเกณฑก์ารประเมินโครงสรา้งและ
คณุสมบตัิของคณะกรรมการอยู่ในระดบัดีมาก ส่วนหวัขอ้ทีเหลืออยู่ในระดบัดี 
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- หลกัเกณฑก์ารประเมินของประธานเจา้หนา้ทีบริหารแบ่งเป็น 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ ความคืบหนา้ของแผนงาน การวดัผลการปฏิบตัิงาน 
และการพฒันาของตนเอง โดยเกณฑก์ารประเมินอยู่ในระดบัดี 

7) การพฒันากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

- การอบรมสาํหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
บริษัทสนบัสนนุใหค้ณะกรรมการบริษัทและผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่มสมัมนาหลกัสตูรทีเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที รวมทงั

พบปะแลกเปลียนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์รต่าง  ๆอยู่เสมอ โดยหลกัสตูรทีกรรมการบรษัิท
ควรเขา้รว่มสมัมนาอย่างนอ้ยจะเป็นหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

ซึงได้แก่ หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) หรือหลักสูตร Audit 

Committee Program (ACP) หรอื Smart Disclosure Program (SDP) ทงันี เพือนาํความรูแ้ละประสบการณม์าพฒันาบรษัิทต่อไป 

- การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการทีไดร้บัการแต่งตังเขา้มาใหม่ ซงึเลขานุการบริษัทเป็นผูร้บัมอบหนา้ทีจากคณะกรรมการ
บรษัิทใหเ้ป็นผูจ้ดัประชมุรว่มกบั กรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิาร เพือชแีจง้และตอบขอ้ซกัถาม พรอ้มจดัเตรยีมขอ้มลูบรษัิท ภาพรวมธุรกิจ 
โครงสรา้งการถือหุน้ โครงสรา้งองคก์ร คู่มือกรรมการ หลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีดี อาํนาจหนา้ทีของคณะกรรมการ และกาํหนดการ
ประชมุ  

8) ความสัมพนัธก์ับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูทีเพียงพอต่อผูถ้ือหุน้ ผูล้งทนุและผูที้เกียวขอ้งทกุฝ่าย โดยขอ้มลูทีเปิดเผยจะตอ้ง
มีความถกูตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทวัถึง และทนัเวลา ซงึรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน ขอ้มลูอืนๆ ทีเกียวขอ้ง ตลอดจน
ขอ้มลูทีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีดี โดยจะเผยแพรข่อ้มลูและข่าวสารต่างๆ เพือใหผู้ถ้ือ
หุน้ ผูล้งทุน และผูที้เกียวขอ้งไดใ้ชป้ระกอบการตัดสินใจลงทุน โดยผ่านช่องทางต่างๆ ทังจากการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย ์สือการ
เผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัย ์และสาํนกังาน ก.ล.ต. รวมถงึเว็บไซดข์องบรษัิท 

คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสรา้งการจดัการของบริษัท ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยทงัหมด 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสยีง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยมีรายชือคณะกรรมการชดุยอ่ย และ
ขอบเขตอาํนาจหนา้ที ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทมีคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย 

1. พลอากาศเอกสรุศกัดิ มีมณี  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. ศ.ดร.กาํพล ปัญญาโกเมศ   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. ดร.ศิรเิดช คาํสพุรหม   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

โดยมีนายวิทยา อาํนาจศฤงคาร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ :  *  พลอากาศเอกสุรศักดิ มีมณี ได้รับการแต่งตังจากทีประชุมคณะกรรมการบริษัทครังที 5/2562 ให้ด ํารงตําแหน่งเป็น 
ประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตงัแตว่นัที 13 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป 

 *  ดร.ศิรเิดช คาํสพุรหม ไดร้บัการแตง่ตงัจากทีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครงัที 4/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ โดย
มีผลตงัแตว่นัที 24 เมษายน 2562 เป็นตน้ไป 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูส้อบบญัชี
ภายนอกและผูบ้ริหารทีรบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทงัรายไตรมาสและประจาํปี ทงันี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีเห็นวา่จาํเป็นและเป็นเรอืงสาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชี
ของบรษัิทก็ได ้

2) สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเหมาะสม
และมีประสิทธิผล โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตงั โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน หรอืหนว่ยงาน
อืนใดทีรบัผิดชอบเกียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตงับุคคลซึงมีความเป็นอิสระเพือทาํหนา้ทีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี โดยคาํนึงถึงความน่าเชือถือ ความเพียงพอของทรพัยากร และปริมาณงานตรวจสอบของ
สาํนกังานตรวจสอบบญัชีนนั รวมถึงประสบการณข์องบุคลากรทีไดร้บัมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชีของบริษัท เพือ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพือขอรบัการแตง่ตงัจากทีประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ นอกจากนี คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ทีเขา้
รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครงั 

5) พิจารณารายการทีเกียวโยงกนัหรือรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทงัพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่วเพือ
นาํเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ทีประชุม          ผูถื้อหุน้ของบริษัทต่อไป โดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทงัน ีเพือใหม้นัใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

6) พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเสียงตามทีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและ
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ 

7) จดัทาํรายงานการกาํกบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท โดยใหป้ระธาน
คณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดงักลา่ว และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูดงัตอ่ไปนี  
(ก) ความเห็นเกียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเชือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 

(ข) ความเห็นเกียวกบัความพอเพียงของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

(ค) ความเห็นเกียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
หรอืกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

(ง) ความเห็นเกียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกียวกบัรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ทีตามกฎบตัรน ี 
(ซ) รายการอืนทีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทวัไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีและความรบัผิดชอบทีไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษัิท  
8) ปฏิบตัิการอืนใดตามทีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขต หนา้ที และความรบัผิดชอบ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญใหฝ่้ายบรหิาร ผูบ้รหิาร หรอื
พนกังานของบรษัิททีเกียวขอ้งมารายงาน ใหค้วามเห็นรว่มประชมุ หรอืสง่เอกสารทีเห็นวา่เกียวขอ้งและจาํเป็น 
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ในการปฏิบตัิหนา้ทีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบตอ่คณะกรรมการบรษัิทโดยตรง และ
คณะกรรมการบรษัิทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการดาํเนินงานของบรษัิทตอ่บคุคลภายนอก ทงัน ีคณะกรรมการบรษัิทมีอาํนาจใน
การแกไ้ขเปลยีนแปลงขอบเขตอาํนาจหนา้ทีของคณะกรรมการตรวจสอบไดต้ามทีจาํเป็นหรอืเห็นสมควร 

2) คณะกรรมการบริหารความเสียง 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทมีคณะกรรมการบรหิารความเสยีงจาํนวน 4 ทา่น ประกอบดว้ย 
1. พลอากาศเอกสรุศกัดิ  มีมณี ประธานกรรมการบรหิารความเสยีง / กรรมการอิสระ  
2. นายสลบิ  สงูสวา่ง กรรมการบรหิารความเสยีง  
3. นายศรญั ญาณโสภนานนัท ์ กรรมการบรหิารความเสยีง 
4. นายสมชาญ  ปัญจะลกัษณ ์ กรรมการบรหิารความเสยีง 

โดยมีนางสาวกญัญาณฐั เศวตสนุทร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสยีง 

หมายเหต ุ: *  พลอากาศเอกสรุศกัดิ มีมณี ไดร้บัการแต่งตงัจากทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครงัที 2/2561 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / 
กรรมการอิสระ แทนนายดนยั อมรพชัระทีไดล้าออกไป โดยมีผลตงัแตว่นัที 15 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป และไดร้บัการแตง่ตงัจาก
ทีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครงัที 9/2561 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็น กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเสียง / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน แทนนายอนนัต ์เกตพุิทยา ทีไดล้าออกไป โดยมีผลตงัแตว่นัที 19 มิถนุายน 2561 เป็นตน้ไป  

*  นายศรญั ญาณโสภนานนัท ์ไดร้บัแตง่ตงัจากทีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครงัที 7/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบริหาร 
/ กรรมการบรหิารความเสียง / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยมีผลตงัแตว่นัที 1 สิงหาคม 2562 เป็นตน้ไป 

*  นายสมชาญ ปัญจะลกัษณ ์ไดร้บัการแต่งตงัจากทีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครงัที 11/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / 
กรรมการบริหารความเสียง / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน แทนนายสรุเชษฐ์ ชยัปัทมานนท ์ทีไดล้าออกไป  โดยมีผล
ตงัแตว่นัที 12 พฤศจิกายน 2562 เป็นตน้ไป 

  ขอบเขตอาํนาจหน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสียง 

นโยบายการบริหารความเสียง 
1)  สง่เสรมิและพฒันาใหผู้บ้รหิารและพนกังาน มีความรูค้วามเขา้ใจ และตระหนกัถึงความสาํคญัในการบรหิารความเสยีง เพือให้

มีกรอบการจดัการและการลดความเสยีงทีอาจเกิดขนึไดอ้ยา่งเป็นระบบและตอ่เนืองอยา่งมีประสทิธิภาพทงับรษัิท 

2)  กาํหนดใหม้ีการบรหิารความเสยีงในเชิงปอ้งกนั แกไ้ข และปรบัปรุง อยา่งถกูตอ้งโปรง่ใสเป็นประจาํสมาํเสมอ  
3)  ส่งเสริมใหก้ารบริหารความเสียงเป็นส่วนหนึงของแผนปฏิบตัิงานภายในองคก์ร ทงัทางดา้นการวางแผนงาน กลยุทธ์ การ

ปฏิบตัิงาน การบรหิารเงิน และการลงทนุ 

4)  สง่เสรมิใหม้ีการพฒันากระบวนการบรหิารความเสยีงอยา่งตอ่เนือง รวมทงัการติดตาม ประเมินผล สรุปผลและจดัทาํรายงานการ
บรหิารความเสยีง เพือเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

5)  กาํหนดใหก้ระบวนการบรหิารความเสยีงมีมาตรฐานเดียวกนัทวัทงัองคก์ร 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสียง 
1) กาํหนดหลกัเกณฑท์ีใชใ้นการประเมินระดบัความเสียงของการรบัเหมาก่อสรา้ง การใหบ้ริการ และการลงทุนของบริษัท  

ทงัปรมิาณและคณุภาพอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ รวมทงักาํหนดระดบัความเสยีงทียอมรบั (Risk Limited) ได ้

2) พิจารณาปัจจยัความเสยีง กระบวนการและแผนงานบรหิารความเสยีงเพือใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษัิท โดยให ้

ครอบคลมุความเสียงดา้นเครดิต (Credit Risk) ความเสียงดา้นการปฏิบตัิการ (Operation Risk) ความเสียงดา้นสภาพคลอ่ง 
(Liquidity Risk) และความเสยีงดา้นอืนๆ   

3) ประเมินระดบัความเสยีง จดัอนัดบั กาํหนดแนวทาง และกลยทุธก์ารบรหิารความเสยีง เพือใหค้วามเสยีงอยูใ่นระดบัทียอมรบัได ้

4) รายงานการประเมินความเสยีง และการดาํเนินงานเพือลดความเสยีงตอ่คณะกรรมการบรษัิททกุครงัทีมีการประชมุ   
5) พิจารณาและทบทวนแนวทางในการบรหิารความเสยีงใหม้ีประสทิธิภาพ 

6) ติดตามผลการประเมินความเสยีงทงัในภาวะปกติและเกิดวิกฤต 

7) คณะกรรมการบรหิารความเสยีงมีอาํนาจเชิญผูบ้รหิาร หรอืผูเ้กียวขอ้ง เขา้รว่มประชมุเพือชีแจงขอ้มลูเพิมเติมได ้

8) คณะกรรมการบริหารความเสียงมีสิทธิขอคาํปรึกษาจากผู้เชียวชาญเพือช่วยในการปฏิบัติหน้าทีตามกฎบัตรอย่างมี
ประสทิธิภาพดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิท 

3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจาํนวน 5 ทา่น ประกอบดว้ย 

1. ศ.ดร.กาํพล ปัญญาโกเมศ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ  
2. พลอากาศเอกสรุศกัดิ มีมณี กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 
3. ดร.ศิรเิดช คาํสพุรหม กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 
4.   นายศรญั ญาณโสภนานนัท ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

5. นายสมชาญ ปัญจะลกัษณ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

โดยมีนางสาววรรณี ผิวเหลอืงสวสัดิ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

หมายเหต ุ: *  ศ.ดร. กาํพล ปัญญาโกเมศ ไดร้บัแต่งตงัจากทีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครงัที 7/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการสรร
หาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยมีผลตงัแตว่นัที 1 สิงหาคม 2562 เป็นตน้ไป 

*  ดร. ศิรเิดช คาํสพุรหม ไดร้บัการแตง่ตงัจากทีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครงัที 7/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน โดยมีผลตงัแตว่นัที 1 สิงหาคม 2562 เป็นตน้ไป 

*  นายศรญั ญาณโสภนานันท ์ไดร้บัแต่งตงัจากทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครงัที 7/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที
บรหิาร / กรรมการบรหิารความเสียง / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยมีผลตงัแตว่นัที 1 สิงหาคม 2562 เป็นตน้ไป 

*  นายสมชาญ ปัญจะลกัษณ ์ไดร้บัการแต่งตงัจากทีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครงัที 11/2562 ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / 
กรรมการบริหารความเสียง / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน แทนนายสรุเชษฐ์ ชยัปัทมานนท ์ทีไดล้าออกไป  โดยมีผล
ตงัแตว่นัที 12 พฤศจิกายน 2562 เป็นตน้ไป  
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัทมีแผนการคดัเลือกบคุลากรอย่างเหมาะสมและโปรง่ใส เพือทาํใหบ้ริษัทไดผู้บ้ริหารทีมีความเป็นมืออาชีพและบริหารไดโ้ดย
เป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือรายใดรายหนึง โดยคณะกรรมการสรรหาเป็นผูจ้ดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสงู ไดแ้ก่ 
ประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และรองกรรมการผูจ้ดัการ เพือเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้ิจารณา   

 

ด้านการสรรหา 
1)  กาํหนดคณุสมบตัิของบคุคลทีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท และกระบวนการสรรหาเพือแทนกรรมการทีครบวาระ หรือใน

กรณีอืนๆ โดยพิจารณาจากดา้นทกัษะ ประสบการณ ์และความสามารถเฉพาะดา้น  
2)  พิจารณาสรรหาบคุคลผูม้ีคณุสมบตัิเหมาะสมมาดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิท ทดแทนกรรมการทีครบวาระหรอืกรณีอืน  ๆเพือ

เสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ทีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ  
3)  จดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ เพือเสนอใหค้ณะกรรมการ

บรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 
4)  ปฏิบตัิหนา้ทีในเรอืงอืน  ๆตามทีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย  

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1) เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทีคณะกรรมการบรษัิทแตง่ตงั 
ซงึรวมถึงคา่ตอบแทนรายเดือน และคา่ตอบแทนพิเศษหรอืโบนสัประจาํปี 

2)  พิจารณางบประมาณการขนึคา่จา้ง การเปลียนแปลงคา่จา้งและผลตอบแทน เงินประจาํปีขององคก์รก่อนเสนอคณะกรรมการ
บรษัิท 

3)  รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกครงัหลังมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทน 

4) ปฏิบตัิหนา้ทีอืนๆ ตามทีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

5) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีอาํนาจเชิญผูบ้รหิาร หรอืผูเ้กียวขอ้ง เขา้รว่มประชมุเพือชีแจงขอ้มลูเพิมเติมได ้

6) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีสิทธิขอคาํปรกึษาจากผูเ้ชียวชาญเพือช่วยในการปฏิบตัิหนา้ทีตามกฎบตัร
อยา่งมีประสทิธิภาพดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิท 

การสรรหาและแต่งตังคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน และกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึงหนงึของจาํนวนกรรมการทงัหมด
ตอ้งมีถินทีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษัิทตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามทีกฎหมายกาํหนด  

2. ทีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลอืกตงักรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมาก ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี 
2.1 ผูถื้อหุน้คนหนงึมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนงึหุน้ตอ่หนงึเสยีง 
2.2 ผูถื้อหุน้ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตงักรรมการเป็นรายบคุคล 
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2.3 บคุคลซึงไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตงัเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีจะพึงมีหรอื
จะพึงเลือกตงัในครงันนั ในกรณีทีบุคคลซงึไดร้บัการเลือกตงัในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินจาํนวนกรรม
การทีจะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตงัในครงันนั ใหป้ระธานในทีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูอ้อกเสยีงชีขาด 

3. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครงั ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการทีจะแบ่งออกใหต้รง
เป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีสดุกบัสว่น 1 ใน 3 ทงัน ีกรรมการทีจะตอ้งออกจากตาํแหนง่ในปีแรกและปีทีสอง
ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนนั ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอยู่ในตาํแหน่งนาน
ทีสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหนง่ โดยกรรมการทีออกตามวาระอาจไดร้บัเลอืกเขา้มาดาํรงตาํแหนง่ใหมก็่ได ้ 

4. นอกจากพน้ตาํแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากตาํแหนง่เมือ ตาย ลาออก ขาดคณุสมบตัหิรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมาย ทีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก และศาลมีคาํสงัใหอ้อก 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหนง่ใหย้ืนใบลาออกตอ่บรษัิท โดยการลาออกนนัจะมีผลนบัแตว่นัทีใบลาออกไปถึงบรษัิท 

6. ในกรณีทีตาํแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบคุคลซงึมีคณุสมบตัิ และ
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะ
เหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบคุคลซึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทียงัเหลืออยูข่อง
กรรมการทีตนแทน โดยมติของคณะกรรมการตามความขา้งตน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวน
กรรมการทียงัเหลอือยู ่

7. ทีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 

ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซงึมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึงหนงึ ของจาํนวนหุน้ทีถือโดย
ผูถื้อหุน้ทีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

8. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหนึงคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีทีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก
กรรมการคนหนึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนงึหรอืหลายคน
ปฏิบตัิการอยา่งใดอยา่งหนงึแทนคณะกรรมการก็ได ้

นอกจากนี ตามข้อบังคับของบริษัทยงัระบุข้อกาํหนด เกียวกับการปฏิบัติหน้าทีของคณะกรรมการบริษัท ดังนี  
1.  หา้มมิใหก้รรมการเขา้เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรือเป็นหุน้สว่นไมจ่าํกดัความรบัผิดในหา้งหุน้สว่นจาํกดั ประกอบ

กิจการหรอืเขา้เป็นกรรมการในบรษัิทเอกชนหรอืบรษัิทอืนทีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบั
กิจการของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดแ้จง้ใหท้ีประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนทีจะมีมติแตง่ตงั 

2. กรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบับรษัิท ตลอดจนมติทีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความ
ซือสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 

3. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททราบโดยมิชกัชา้ ในกรณีทีกรรมการมีสว่นไดส้วนเสยีไมว่า่โดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใดๆ ที
บริษัททาํขนึระหวา่งรอบปีบญัชี หรือถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบรษัิทและบริษัทในเครอื โดยระบจุาํนวนทงัหมดทีเพิมขนึหรอืลดลง
ในระหวา่งรอบปีบญัชี 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะตอ้งเป็นกรรมการบริษัทซงึไดร้บัการแตง่ตงัจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยผู้

ถือหุน้ของบรษัิท และมีคณุสมบตัิตามทีกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบียบของ
ตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตงัคณะกรรมการตรวจสอบ ซึงประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 3 ราย 
โดยทกุรายตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ทงันี กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ราย ตอ้งเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอทีจะ
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สามารถทาํหนา้ทีในการสอบทานความน่าเชือถือของงบการเงินได ้โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหนง่คราวละ  
3 ปี เวน้แตเ่ป็นกรณีทีออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษัิทซงึอาจไดร้บัเลือกตงัเขา้มาดาํรงตาํแหนง่ใหมไ่ด ้

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 
1) ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีมีสทิธิออกเสยีงทงัหมดบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท ทงัน ีนบัรวมการถือหุน้ของผูท้ีเกียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนนัๆ ดว้ย 
2) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีปรกึษาทีไดเ้งินเดือนประจาํ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุ

ของบรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคมุของ
บริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัทียืนคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน ทงันี 
ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่ว ไมร่วมถึงกรณีทีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีปรกึษาของสว่นราชการซงึเป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท 

3) ไมเ่ป็นบคุคลทีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีเป็น บิดามารดา คูส่มรส พี
นอ้ง และบตุร รวมทงัคู่สมรสของบตุร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบคุคลทีจะไดร้บัการเสนอให้
เป็นผูบ้รหิารหรอื ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

4) ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ
ควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะทีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทงัไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นผูถื้อ
หุน้ทีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท้ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทียนื
คาํขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 

5) ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึงมีผูส้อบบญัชีของบริษัท  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทียืนคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 

6) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีปรกึษากฎหมายหรือทีปรกึษาทางการเงิน ซงึ
ไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนนั เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทียืนคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังาน  

7) ไม่เป็นกรรมการทีไดร้บัการแต่งตงัขนึเพือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึงเป็นผูท้ี
เกียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8) ไม่ประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีมีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้สว่นทีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการทีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีปรกึษาทีรบัเงินเดือนประจาํ 
หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษัทอืน ซึงประกอบกิจการทีมีสภาพอยา่งเดียวกนั
และเป็นการแขง่ขนัทีมีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

9) ไมม่ีลกัษณะอืนใดทีทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกียวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท  
10) กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิขา้งตน้ อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ โดยมีการ
ตดัสนิใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) ไม่เป็นกรรมการทีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย 

บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท  
2) ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะทีเป็นบรษัิทจดทะเบียน 
3) มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอทีจะสามารถทาํหนา้ทีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทงัน ีตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอยา่ง

นอ้ยหนงึคนทีมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอทีจะสามารถทาํหนา้ทีในการสอบทานความนา่เชือถือของงบการเงินได ้
4) มีหนา้ทีในลกัษณะเดียวกบัทีกาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคณุสมบตัิและขอบเขตการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสียง 
คณะกรรมการบริหารความเสียงจะตอ้งเป็นกรรมการบริษัท ซึงไดร้บัการแต่งตงัจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ย

คณะกรรมการบรหิาร และกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ทา่นโดยมีจาํนวนตามทีคณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร ผูด้าํรงตาํแหนง่เป็น
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสยีงเป็นกรรมการอิสระ โดยกรรมการบรหิารความเสยีงมีวาระอยูใ่นตาํแหนง่คราวละ 3 ปี เมือ
ครบกาํหนดออกตามวาระอาจไดร้บัการพิจารณาแตง่ตงัใหด้าํรงตาํแหนง่ตอ่ไปได ้

คุณสมบัติคณะกรรมการบริหารความเสียง 

1) ไดร้บัการแตง่ตงัจากคณะกรรมการบรษัิท ใหเ้ป็นกรรมการบรหิารความเสยีง 

2) มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอทีจะสามารถทาํหนา้ทีในฐานะกรรมการบรหิารความเสยีง  
3) ไมม่ีลกัษณะทีจะถกูจาํกดัขอบเขตการใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกียวกบัการพิจารณาความเสยีง  
4) กรรมการอิสระ หรอืกรรมการบรหิารดาํรงตาํแหนง่เป็นประธานคณะกรรมการบรหิารความเสยีง 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งเป็นกรรมการบริษัท ซึงไดร้บัการแต่งตงัจากคณะกรรมการบริษัทหรอื 
ทีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยมีกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ และจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครงั โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีวาระอยูใ่นตาํแหนง่คราวละ 3 ปี เมือครบกาํหนด
ออกตามวาระอาจไดร้บัพิจารณาแตง่ตงัใหด้าํรงตาํแหนง่ตอ่ไปได ้

คุณสมบัติคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1) ไดร้บัการแตง่ตงัจากคณะกรรมการบรษัิทหรอืทีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

2) ไม่มีลกัษณะทีจะถกูจาํกดัขอบเขตการใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกียวกบัการพิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่าย
คา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบริหารจะตอ้งเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูบ้ริหารของบริษัท ซึงไดร้บัการแต่งตงัจากคณะกรรมการบรษัิท 

โดยมีจาํนวนตามทีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยทีคณะกรรมการบริษัทจะแตง่ตงักรรมการบรหิารคนหนงึเป็นประธาน
กรรมการบรหิาร  

การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกาํกบัดแูลทีทาํใหส้ามารถควบคมุดแูลการจดัการและรบัผิดชอบการดาํเนินงานของบรษัิท
ย่อยและบริษัทร่วม เพือดูแลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษัท ภายใตก้ฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษัท 
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รวมถึงการกาํกบัดแูลใหบ้รษัิทและบรษัิทยอ่ยปฏิบตัิตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยการดาํเนินงานของ
คณะกรรมการบริษัทในการกาํกบัดแูลเพือควบคมุ จดัการและรบัผิดชอบการดาํเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย สามารถสรุป
เป็นประเด็นสาํคญัๆ ดงัตอ่ไปนี 

1. การสง่บคุคลเพือเป็นตวัแทนของบรษัิทไปเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื ผูม้ีอาํนาจควบคมุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มตาม
สดัสว่นการถือหุน้ในบริษัทดงักลา่ว คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิการแตง่ตงับคุคลทีจะเป็นตวัแทนของ
บรษัิท ในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม รวมถึงอาํนาจ หนา้ที และความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้รหิาร โดยบคุคลทีไดร้บั
แต่งตงัใหเ้ป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่ม มีหนา้ทีดาํเนินการเพือประโยชนท์ีดีทีสดุของบริษัทย่อยหรือบรษัิท
รว่มนนัๆ และไดก้าํหนดใหบ้คุคลทีไดร้บัแต่งตงันนั ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนทีจะไปลงมติ หรือใช้
สิทธิออกเสียงในเรืองสาํคญัในระดบัเดียวกับทีตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการดาํเนินการโดย
บริษัทเอง รวมถึงมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีและความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารทีเป็นตวัแทนของ
บรษัิทในบรษัิทดงักลา่วในการควบคมุหรอืมีสว่นรว่มในการกาํหนดนโยบายทีสาํคญัตอ่การดาํเนินธุรกิจ 

2. ควบคมุดแูลการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เปา้หมาย แผนการดาํเนินงาน 
กลยทุธ ์และงบประมาณ ตามทีมีการพิจารณาอนมุตัิไว ้และรายงานผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทยอ่ย 
เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบอยา่งสมาํเสมอ 

3. การกาํหนดนโยบายทีสาํคญัตอ่การดาํเนินธุรกิจของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม จะตอ้งนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือ
พิจารณาอนมุตัิก่อนการเสนออนมุตัิตอ่คณะกรรมการของบรษัิทยอ่ยหรือบริษัทรว่ม เพือใหก้ารกาํกบัดแูลการดาํเนินงาน
ของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและสอดคลอ้งตามหลกัเกณฑก์ารดาํเนินงานของบรษัิท 

4. การอนุมตัิการลงทุน การทาํรายการเกียวโยง การทาํรายการการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึงทรพัยส์ิน หรือการทาํรายการ
สาํคญัอืนใดของบริษัทย่อย ทีมีผลต่อการดาํเนินธุรกิจอย่างมีนยัสาํคญัของบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม จะตอ้งไดร้บัการ
พิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท 

5. การเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการระหวา่งบรษัิทยอ่ย กบับคุคลทีเกียวโยง การไดม้าหรอื
จาํหน่ายไปซึงสินทรพัย ์หรือการทาํรายการสาํคญัอืนใดของบริษัทดังกล่าวใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใช้หลกัเกณฑท์ี
เกียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการทาํรายการในลกัษณะดงักลา่วขา้งตน้ในทาํนองเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบรษัิท 

6. คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบทานความถูกตอ้งเชือถือไดข้องรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคมุ
ภายใน การตรวจสอบภายใน การทาํรายการระหวา่งกนั การปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ ขอ้บงัคบัทีเกียวขอ้ง รวมถึง
การกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม  

7. คณะกรรมการบริหารความเสียง พิจารณากลนักรองนโยบายและแนวทางบริหารความเสียง รวมทงัประเมินผลการ
ดาํเนินการบรหิารความเสยีงของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม  
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การดูแลเรืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษัิทมีระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิทในการนาํขอ้มลูภายในของบรษัิทไปใชด้งันี 
1. ใหก้าํหนดระเบียบขอ้บงัคบัในการนาํขอ้มลูภายในของบริษัทไปใช ้เพือใหเ้ป็นไปตามหลกัการการกาํกบัดแูลกิจการทีดี

ของบรษัิท (Good Corporate Governance) ดงัน ี
(1) กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษัิทจะตอ้งรกัษาความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษัิท 
(2) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทจะตอ้งไม่นาํความลบั และ/หรือ ขอ้มูลภายในของบริษัทไป

เปิดเผย หรอืแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืเพือประโยชนแ์ก่บคุคลอืนใดไมว่า่โดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่
วา่จะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก็่ตาม 

(3) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทจะตอ้งไมท่าํการซือขาย โอน หรือรบัโอน หลกัทรพัยข์องบรษัิท
โดยใชค้วามลบั และ/หรือ ขอ้มูลภายในบริษัท และ/หรือ เขา้ทาํนิติกรรมอืนใดโดยใชค้วามลบั และ/หรือ ขอ้มลู
ภายในของบริษัทอนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายตอ่บริษัทไมว่า่โดยทางตรงหรือทางออ้ม ทงันี กรรมการ ผูบ้รหิาร 
พนกังาน และลกูจา้งของบรษัิทซงึอยูใ่นหนว่ยงานทีไดร้บัทราบขอ้มลูภายในของบรษัิทควรหลกีเลยีงหรอืงดการซอื
ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินตอ่สาธารณชน โดยขอ้กาํหนดนใีห้
รวมความถึงคูส่มรสและบตุรทียงัไมบ่รรลนุิติภาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษัิทดว้ย ผูใ้ด
ทีฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ไดก้ระทาํผิดอยา่งรา้ยแรง 

(4) กรรมการ และผูบ้ริหาร รวมถึงผูส้อบบญัชีของบริษัทจะตอ้งรายงานการเปลียนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องตนเอง 
คู่สมรส และบตุรทียงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ตาม
มาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

2. ใหป้ระกาศระเบียบขอ้บงัคบัดงักลา่วใหท้ราบโดยทวักนั 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี 

บรษัิทจ่ายคา่ตอบแทนในการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิน (Audit fee) ใหก้บัผูส้อบบญัชี ดงันี 

หน่วย : บาท 2562 

คา่สอบบญัชีประจาํปี 790,000 

คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล 3 ไตรมาส 810,000 

รวมคา่สอบบัญช ี 1,600,000 

คา่ใชจ้า่ยในการตรวจสอบบญัชีอนืๆ 57,200.50 

รวม 1,657,200.50 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทยึดมนัในการดาํเนินธุรกิจควบคู่กับแนวทางการรบัผิดชอบต่อสงัคม ตงัแต่กระบวนการออกแบบ การก่อสรา้ง การจดัหา 
การติดตงั และการเดินระบบใหก้ับลูกคา้ เพือใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัทครอบคลุมกับผูม้ีส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สงัคม และ
สิงแวดลอ้ม อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตงัแต่เริมตน้การดาํเนินงาน และเพือใหแ้นวทางการรบัผิดชอบต่อสงัคมนี
เป็นไปอยา่งตอ่เนืองและยงัยืน บรษัิทมุง่มนัในการสรา้งใหพ้นกังานมีความรบัผิดชอบตอ่การกระทาํตามแนวทาง ดงัน ี

1.  การประกอบกิจการอย่างเป็นธรรม บริษัทยึดมนั ส่งเสริม และสนบัสนุนการประกอบกิจการอย่างเป็นธรรม โดยดาํเนิน
กิจกรรมต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย ขอ้บงัคบั และนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีดีทีไดม้ีการอธิบายรายละเอียดการ
ดาํเนินงาน ในสว่นของผูม้ีสว่นไดเ้สยี โดยบรษัิทจะไมม่ีการเปิดเผยขอ้มลูทีจะทาํใหล้กูคา้เสยีหาย ปกปิดบิดเบือนขอ้มลูทีเป็น
จริง ไม่แสวงหาขอ้มลูทีเป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีการทีไม่สจุริต ทาํการคดัเลือกคู่คา้และดาํเนินการจดัซือจดัจา้งอยา่ง
เหมาะสม และสง่เสรมิใหพ้นกังานตระหนกัถึงการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม  

2. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน บริษัทตระหนกัว่าการทจุริตและคอรร์ปัชนัเป็นปัญหาและอปุสรรคต่อการดาํเนินธุรกิจ 
และ   เพือสง่เสริมใหม้ีการต่อตา้นบริษัทจึงไดก้าํหนดนโยบายการต่อตา้นทจุริตและคอรร์ปัชนัเป็นลายลกัษณอ์กัษรภายใต้
จรรยาบรรณธุรกิจ พรอ้มสนบัสนนุบคุลากรใหเ้ขา้ใจและตระหนกัถึงความสาํคญัในการดาํเนินตามนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบตัิในการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั โดยจะมีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งสมาํเสมอ ตลอดจน
ทบทวนแนวทางการปฏิบตัิอย่างต่อเนือง บริษัทไดก้าํหนดช่องทางการการแจง้เบาะแส ขนัตอนการตรวจสอบขอ้เท็จจริงเพือ
ความเป็นธรรม และมาตรการในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสอยา่งเหมาะสม 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน บรษัิทมีนโยบายในการปฏิบตัิดา้นความเคารพสทิธิมนษุยชน เพือใหเ้กิดความเทา่เทียมกนัทงักบั
ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ผูม้ีสว่นไดเ้สยี และผูเ้กียวขอ้งทกุฝ่าย ตามหลกัสทิธิมนษุยชน โดยจะไมก่ระทาํการละเมิดสทิธิ และเสรภีาพ
สว่นบคุคล ไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่บคุคลใดบคุคลหนงึ รวมถึงการเปิดโอกาสใหพ้นกังาน ชมุชน สงัคม หรอืผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายมี
สว่นรว่มในการแจง้ขอ้รอ้งเรยีน แสดงความคิดเห็นตา่งๆ หากการดาํเนินงานของบรษัิทอาจเป็นการละเมิดสทิธิมนษุยชน 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม บรษัิทใหค้วามสาํคญักบัการเคารพสทิธิการทาํงานตามหลกัสทิธิมนษุยชน และตาม
สิทธิขนัพืนฐานในการทาํงานขององคก์รแรงงาน โดยบริษัทจะไม่กีดกนั หรือลาํเอียงในการจา้งงาน ไม่บีบบงัคบั และบริษัท
เคารพในสทิธิเสรภีาพของพนกังานทีจะรวมกลุม่เพือเจรจาตอ่รองทงันายจา้งและลกูจา้ง การใหค้วามคุม้ครองสภาพการทาํงาน 
สขุภาพและความปลอดภยัในการทาํงาน ซงึสอดคลอ้งกบันโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีดี อีกทงัมีการสง่เสรมิใหพ้นกังานเขา้
รว่มการอบรมทงักบัหน่วยงานภายในและภายนอกบริษัทเป็นประจาํอย่างตอ่เนือง เพือฝึกฝนทกัษะและเพิมพนูศกัยภาพการ
ทาํงาน โดยเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีการการเรยีนรูใ้หม่ๆ  เพือความกา้วหนา้ในการทาํงานเมือมีโอกาสทีเหมาะสม  

5.  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค บรษัิทมุง่มนัพฒันาผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีไมก่่อใหเ้กิดอนัตรายแก่ผูบ้รโิภค และผลกระทบตอ่
สงิแวดลอ้ม มีคณุภาพตรงตามมาตรฐาน  และภายใตเ้งือนไขทีเป็นธรรม โดยทกุขนัตอนมีการควบคมุดแูลดา้นความปลอดภยั 
และรกัษาความลบัของลกูคา้ไมน่าํไปใชเ้พือประโยชนข์องตนเองหรอืผูเ้กียวขอ้งโดยมิชอบ 

6.  การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  หากการดาํเนินงานของบริษัทมีความเกียวขอ้งกบัคนในชุมชน บริษัทจะมีการใหข้อ้มลู
ก่อนการดาํเนินการก่อสรา้ง โดยการส่งวิศวกรผูเ้ชียวชาญเขา้ไปใหค้วามรูต้่างๆ ทีเกียวขอ้งกับการดาํเนินงานกบัชุมชนที
เกียวขอ้งโดยตรงและชมุชนขา้งเคียง เพือสรา้งความเขา้ใจทีตรงกนัถึงประโยชนท์ีจะเกิดขนึหรอืผลทีอาจเกิดขนึกบัชมุชนอยา่ง
แทจ้รงิ 
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ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
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7.  การจัดการสิงแวดล้อม บรษัิทเป็นสว่นหนงึในการบรหิารจดัการและควบคมุกิจกรรมทีจะก่อใหเ้กิดมลพิษทางนาํของโรงงาน
อุตสาหกรรมต่อชุมชนใกลเ้คียง โดยบริษัทจะเป็นผูร้บัผิดชอบดแูลระบบนาํเสียของโรงงานดว้ยวิธีการชีวภาพและทางเคมี 
เพือทีจะกาํจดัสงิปนเปือนในนาํทีเกิดขนึ และบรษัิทยงัมีสว่นรว่มในการเพิมคณุภาพชีวิตของคนในชนบททีหา่งไกล และมีการ
ขาดแคลนนาํในการอปุโภคบริโภคใหก้ลบัมาอดุมสมบรูณ ์โดยการเขา้ไปดาํเนินงานของบริษัทจะช่วยสรา้งชีวิตความเป็นอยู่
ของคนในชมุชนและชมุชนขา้งเคียงมีคณุภาพชีวิตทีดียิงขนึ 

 



รายงานประจาํปี 2562  
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การถือครองหลกัทรพัยข์องคระกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิาร 
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การถอืครองหลักทรัพยข์องคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร (ณ 31 ธันวาคม 2562) 

 จาํนวนหุน้ เปลียนแปลงในปี 2562 จาํนวนหุน้ 
ณ 31 ธันวาคม 2562  ณ 31 ธันวาคม 2561 ซือ ขาย 

1. นายสลบิ  สงูสวา่ง 50,013,103 9,568,962 11,130,600 38,882,503 
คูส่มรสและบตุรทยีงัไมบ่รรลนุิติภาวะ - - - - 

2. นายสรุเชษฐ์  ชยัปัทมานนท ์ - 17,795,800 - 24,925,900 
คูส่มรสและบตุรทยีงัไมบ่รรลนุิติภาวะ - - - - 

3. นายศภุฤกษ์ ณ สงขลา - - 175,796,000* - 
คูส่มรสและบตุรทยีงัไมบ่รรลนุิติภาวะ - - 1,000 - 

4. พลอากาศเอกชยันนัท ์ธรรมสจุรติ - - - - 
คูส่มรสและบตุรทยีงัไมบ่รรลนุิติภาวะ - - - - 

5. ศ.ดร.กาํพล ปัญญาโกเมศ - - - - 
คูส่มรสและบตุรทยีงัไมบ่รรลนุิติภาวะ - - - - 

6. พลอากาศเอกสรุศกัดิ มมีณี - - - - 
คูส่มรสและบตุรทยีงัไมบ่รรลนุิติภาวะ - - - - 

7. ดร.ศิรเิดช คาํสพุรหม - - - - 
คูส่มรสและบตุรทยีงัไมบ่รรลนุิติภาวะ - - - - 

8. นายสมชาญ ปัญจะลกัษณ ์ - - - - 
คูส่มรสและบตุรทยีงัไมบ่รรลนุิติภาวะ - - - - 

9. นายจิตรอ์มร อนพุนัธนนัท ์ 30 - - 30 
คูส่มรสและบตุรทยีงัไมบ่รรลนุิติภาวะ - - - - 

10. นายกนัตภณ  วนปัติกลุ   - - - - 
คูส่มรสและบตุรทยีงัไมบ่รรลนุิติภาวะ - - - - 
 - - - - 
 - - - - 

 หมายเหต ุ * นายศภุฤกษ ์ณ สงขลา ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการบรษัิท โดยมีผลตงัแตว่นัที 1 กรกฎาคม 2562 เป็นตน้ไป 
 * นายสรุเชษฐ์  ชยัปัทมานนท ์ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการบรษัิท โดยมีผลตงัแตว่นัที 30 ตลุาคม 2562 เป็นตน้ไป 
 * พลอากาศเอกชยันนัท ์ธรรมสจุรติ ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการบรษัิท โดยมีผลตงัแตว่นัที 30 เมษายน 2562 เป็นตน้ไป 
 

 



รายงานประจาํปี 2562  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีการประชมุทงัสนิ 3 ครงั โดยมีมติทีสาํคญัสรุปไดด้งัตอ่ไปนี 

1. พิจารณาสรรหาบคุคลทีมีคุณสมบตัิเหมาะสมและสอดคลอ้งกับองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามกลยุทธ์ทาง
ธุรกิจของบรษัิท เพือดาํรงตาํแหนง่กรรมการแทนกรรมการทีลาออก และเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิแต่งตงั
กรรมการ ซงึทีประชมุคณะกรรมการไดม้ีมติอนมุตัิตามทีเสนอ 

2. พิจารณากาํหนดคา่ตอบแทนประจาํปี 2562 สาํหรบัคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร
ความเสียง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและทีประชุมผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมัติ โดยพิจารณาจากหน้าทีความรับผิดชอบและความเหมาะสม รวมถึงการพิจารณาเปรียบเทียบกับ
คา่ตอบแทนของบรษัิทอืนทีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัหรอืใกลเ้คียงกนั ซงึทีประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนมุตัิตามทีเสนอ 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไดพ้ิจารณาการสรรหาบคุคลทีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทนตามคณุสมบตัิทีกาํหนดไว ้ซงึคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไดเ้สนอใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทพิจารณาอนมุตัิแตง่ตงัศ.ดร. กาํพล ปัญญาโกเมศ เป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซงึเป็นผูท้ีมี
ประสบการณแ์ละความเชียวชาญในการดาํเนินธุรกิจในอตุสาหกรรมทีเกียวขอ้งกบับรษัิท โดยขอใหม้ีผลตงัแตว่นัที 1 สงิหาคม 2562 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไดพ้ิจารณาการสรรหาบคุคลทีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทนตามคณุสมบตัิทีกาํหนดไว ้ซงึคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไดเ้สนอใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทพิจารณาอนมุตัิแตง่ตงัดร. ศิรเิดช คาํสพุรหม เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ซงึเป็นผูท้ีมีประสบการณ์
และความเชียวชาญในการดาํเนินธุรกิจในอตุสาหกรรมทีเกียวขอ้งกบับรษัิท โดยขอใหม้ีผลตงัแต่วนัที 1 สงิหาคม 2562 

5. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไดพ้ิจารณาการสรรหาบคุคลทีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทนตามคณุสมบตัิทีกาํหนดไว ้ซงึคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไดเ้สนอใหค้ณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตังนายสมชาญ ปัญจะลกัษณ์ เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึงเป็นผู้ทีมี
ประสบการณ์และความเชียวชาญในการดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมทีเกียวขอ้งกับบริษัท โดยขอใหม้ีผลตงัแต่วันที 12 
พฤศจิกายน 2562 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนปฏิบตัิหนา้ทีดว้ยความซือสตัยส์จุรติ  ตามหนา้ทีความรบัผิดชอบทีไดก้าํหนดไวใ้น 
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างรอบคอบ โดยยึดมันในหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีดีเป็นไปตามหลกั
บรรษัทภิบาล และมีความโปรง่ใสในการดาํเนินการ เพือประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย  
 
  
 

 
ศ.ดร.กาํพล ปัญญาโกเมศ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสยีง 

ในปี 2562 คณะกรรมการบริหารความเสียงมีการประชมุทงัสนิ 2 ครงั เพือทบทวนแผนงานการบรหิารความเสียง และแนวทางการ
บริหารความเสียงตามหลกัการทีกาํหนดในนโยบายบริหารความเสียง รวมถึงพิจารณาและสอบทานประสิทธิภาพและความเหมาะสม
ของกระบวนการบริหารความเสียงอนัเกิดจากปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกของบริษัท และติดตามความคืบหนา้ของการ
บรหิารความเสยีงสาํคญั  ๆโดยพิจารณาระบปัุจจยัเสยีงทีครอบคลมุการปฏิบตัิงาน โอกาสทีจะเกิดผลกระทบจากการจดัการความเสยีง 
ทาํใหม้นัใจไดว้า่บรษัิทมีการประเมินความเสียงทีมีนยัสาํคญัอยา่งเป็นระบบ โดยไดเ้พิมเติมและปรบัปรุงรายการความเสียงทีเกิดขนึ
ระหว่างปี ทงัเสนอแนวทางการบริหารความเสียงใหก้ับฝ่ายบริหาร และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีมติทีสาํคญัสรุปได้
ดงัตอ่ไปนี 

1. พิจารณาปัจจยัความเสยีงทีอาจสง่ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่การดาํเนินธุรกิจทงัปัจจยัภายนอก และปัจจยัภายใน 
2. ติดตามการดาํเนินงานดา้นบริหารความเสียง และใหค้าํแนะนาํกับคณะทาํงานเพือส่งเสริมใหม้ีการดาํเนินงานไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ 
3. ติดตามความคืบหนา้การบรหิารความเสยีงของโครงการก่อสรา้ง 
4. พิจารณาอนุมตัิแต่งตงันายศรญั ญาณโสภนานันท ์เป็นกรรมการบริหารความเสียง ซึงเป็นผูท้ีมีประสบการณแ์ละความ

เชียวชาญในการดาํเนินธุรกิจในอตุสาหกรรมทีเกียวขอ้งกบับรษัิท โดยขอใหม้ีผลตงัแตว่นัที 1 สงิหาคม 2562 
5. พิจารณาอนุมัติแต่งตงันายสมชาญ ปัญจะลกัษณ์ เป็นกรรมการบริหารความเสียง ซึงเป็นผูท้ีมีประสบการณ์และความ

เชียวชาญในการดาํเนินธุรกิจในอตุสาหกรรมทีเกียวขอ้งกบับรษัิท โดยขอใหม้ีผลตงัแตว่นัที 12 พฤศจิกายน 2562 

คณะกรรมการบริหารความเสียงมีความเห็นว่าในปี 2562 บริษัทมีความมุ่งมนัในการพฒันาระบบการบริหารความเสียงใหม้ี
ประสทิธิภาพ โดยการจดัอบรมดา้นการบรหิารความเสยีงองคก์รใหก้บัพนกังาน เพือใหม้คีวามเขา้ใจวตัถปุระสงค ์สามารถระบ ุประเมนิ 
วิเคราะหค์วามเสียงทีอาจเกิดขนึจากกระบวนการทาํงานและกาํหนดแนวทางในการบริหารความเสียง รวมถึงมีการประเมินผลและ
ทบทวนการดาํเนินงานอยา่งตอ่เนือง เพือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีดี 
 
 

                                                         
พลอากาศเอกสุรศักดิ มีมณี 

ประธานกรรมการบริหารความเสียง 
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การควบคุมภายในและการบริหารความเสียง 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ตระหนักถึงความสาํคัญของระบบควบคุมภายในเพือให้เกิดการปฏิบัติงานทีมีประสิทธิภาพ  
โดยกาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ทีสอบทานระบบการควบคมุภายใน เพือใหม้ีการจดัวางใหร้ะบบการควบคมุภายในมี
ความเพียงพอและเหมาะสมกับการดาํเนินธรุกิจ รวมทงัมีการส่งเสริมและผลกัดันใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปตามกฏระเบียบ และ
ขอ้บงัคบัตา่งๆตามทีกฏหมายกาํหนด โดยบรษัิทไดใ้ชแ้บบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ในการบริหารความเสียงอย่างต่อเนือง และระบบการควบคมุภายในทีเพียงพอครอบคลมุทงั  
5 ดา้น (1) องคก์รและสภาพแวดลอ้ม (2) การบรหิารความเสยีง (3) การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร (4) ระบบสารสนเทศและ 
(5) การสอืสารขอ้มลู สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี  

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 

บริษัทมีการกาํหนดเป้าหมายและแผนการดาํเนินธุรกิจ เพือสรา้งความมนัคงทางธุรกิจ และมีการพฒันากระบวนการทาํงานใหม้ี
ประสิทธิภาพ เพือตอบสนองตอ่การเปลียนแปลงทางธุรกิจ และมีโครงสรา้งองคก์รเพือใหก้ารปฏิบตัิงานคลอ่งตวั โดยมีสายการบงัคบั
บญัชา อาํนาจอนมุตัิและความรบัผิดชอบเพือควบคมุและลดความเสยีงทีอาจเกิดจากกรณีทบัซอ้นทางผลประโยชน ์นอกจากนี บรษัิท
ไดแ้บ่งแยกหนา้ทีความรบัผิดชอบในงานสามดา้นทีเป็นพืนฐานของระบบควบคมุภายใน อนัไดแ้ก่ หนา้ทีในการอนมุตัิ หนา้ทีในการ
บนัทึกรายการบญัชีและขอ้มลูสารสนเทศ และหนา้ทีในการตรวจสอบดแูลทรพัยส์ินออกจากกนัอย่างชดัเจน โดยกาํหนดตงัแต่ระดบั
ผูบ้รหิารและพนกังานปฏิบตัิตามอาํนาจอนมุตัิและดาํเนินการ และขนัตอนปฏิบตัิงานของแตล่ะฝ่าย  

2. การบริหารความเสียง 
บริษัท มีคณะกรรมการบริหารความเสียง โดยมีฝ่ายบริหารความเสียงขึนตรงต่อคณะกรรมการบริหารความเสียง ในปี 2562  

มีการจดัประชมุ 2 ครงั เพือประเมินความเสยีงในการดาํเนินธุรกิจทงัปัจจยัภายในและภายนอก ตลอดจนวิเคราะหถ์ึงสาเหตแุละปัจจยั
ทีทาํใหเ้กิดความเสียง โดยมีการป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียงหรือลดความเสียงใหอ้ยู่ในระดบัทีรบัได ้บริษัทไดจ้ัดทาํนโยบายและ
กาํหนดแผนงาน เพือใหน้าํการบรหิารความเสยีงไปปฏิบตัิอยา่งจรงิจงั ตลอดจนมกีารติดตามการบรหิาร ความเสยีงของหนว่ยงานตา่งๆ 
ภายในองคก์ร ทีประชุมคณะกรรมการความเสียงไดเ้ชิญตวัแทนจากฝ่ายต่างๆในองคก์รมานาํเสนอการดาํเนินงานการติดตามแนว
ทางการบริหารความเสียง เพือใหค้ณะกรรมการความเสียง ไดร้บัฟังปัญหา ตลอดจนใหข้อ้สงัเกตหรือขอ้เสนอแนะในการปฏิบตัิงาน
ต่อไป รวมทงัไดม้ีการจดัอบรมใหค้วามรูเ้รืองแนวทางการบริหารความเสียงขององคก์รยคุใหม่ โดยใหผู้บ้ริหารและพนกังานเขา้อบรม 
เพือใหม้ีความรูแ้ละความเขา้ใจมากขนึ  

3. การควบคุมการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร 

บริษัทไดก้าํหนดคูม่ือการปฏิบตัิงาน ซึงใชเ้ป็นกรอบในการกาํหนดแนวทางการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปอยา่งมีระบบ มีประสิทธิภาพ 
และลดความเสียงต่อความเสียงหายทีอาจจะเกิดขนึในกิจกรรมการดาํเนินงานของหน่วยงานต่างๆ บริษัทยงัมีระเบียบการกระจาย
อาํนาจของบรษัิท เพือกาํหนดขอบเขตหนา้ทีและอาํนาจอนมุตัิของฝ่ายบรหิารในแตล่ะระดบัไวอ้ยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณอ์กัษร ทงันี
เพือใหเ้กิดความสมดุลและมีการควบคมุทีเหมาะสมเพียงพอ อีกทงัไดก้าํหนดความรบัผิดชอบในแต่ละหนา้ทีใหเ้หมาะสมและเกิด
ประสิทธิผลในการปฏิบตัิงาน  ติดตามดแูลการดาํเนินงานของบริษัทรว่มอยา่งสมาํเสมอ นอกจากนี คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการ
พิจารณาทบทวนและอนมุตัแิผนการตรวจสอบประจาํปี โดยคณะกรรมการจดัใหม้ีหนว่ยงานตรวจสอบภายในทีมคีวามเป็นอิสระในการ
ปฏิบตัิหนา้ที เป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุและทบทวนระบบทีสาํคญัอย่างนอ้ยปีละ 1 ครงั เพือใหค้รอบคลมุ
กระบวนการปฏิบตัิงานทีมีความเสยีง ทาํใหม้นัใจวา่หนว่ยงานตา่งๆ มีการกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานอยา่งเพียงพอทงัดา้นการเงิน การ
ปฏิบตัิงาน การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัตา่ง  ๆโดยกรณีทีมีการทาํธุรกรรมกบัผูท้ีเกียวขอ้งในลกัษณะทีมีผลผกูพนับรษัิท 
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ฝ่ายบรหิารการปฏิบตัิงาน มีหนา้ทีติดตามการทาํธรุกรรมอยา่งใกลชิ้ด ตามขนัตอนการอนมุตัิทีกาํหนด ซงึจะตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคงั
ทีเกียวขอ้ง โดยผูม้ีสว่นไดเ้สยีตอ้งไมร่ว่มอนมุตัิรายการนนัๆ และตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบไดท้ราบ เพือสอบทานความ
เหมาะสมของรายการ อีกทงัเพือปอ้งกนัไมใ่หผู้เ้กียวขอ้งนาํผลประโยชนข์องบรษัิทไปใชใ้นการสว่นตวั 

4. ระบบสารสนเทศและการสอืสารข้อมูล 

บริษัทใหค้วามสาํคญัต่อระบบสารสนเทศและการสือสารขอ้มูลทงัภายในภายนอก ซึงเป็นปัจจยัสาํคญัต่อการรบัทราบผลการ
ปฏิบตัิงาน เพือใหค้ณะกรรมการบริษัทใชป้ระกอบการพิจารณาพรอ้มเอกสารประกอบในวาระต่างๆ โดยจดัสง่หนงัสือนดัประชมุและ
เอกสารประกอบการพิจารณาเพือประกอบการตดัสนิใจเอกสารลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั โดยมีเลขานกุารบรษัิทประสานงานสง่ขอ้มลู
ใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ และบนัทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ตลอดจนขอ้ซกัถามและขอ้สงัเกตของคณะกรรมการ
ในเรอืงทีพิจารณา รวมทงัความเห็นของกรรมการในการประชมุ นอกจากนี บรษัิทไดม้ีการพฒันาระบบสารสนเทศและระบบขอ้มลูอยา่ง
ตอ่เนือง โดยนาํระบบ ERP (mango) มาใชใ้นการบรหิารจดัการระบบขอ้มลูดา้นบญัชี การเงิน การจดัซือ วิศวกรรมและระบบทรพัยส์นิ 
เพือมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของธรุกิจ ทาํใหก้ารทาํงานมีประสิทธิภาพมากยิงขนึ ระบบดงักลา่วมีการกาํหนดสทิธิ
ในการเขา้ถึงขอ้มลูไดเ้ฉพาะผูท้ีมีหนา้ทีความรบัผิดชอบเทา่นนั 

5. ระบบการตดิตาม 

บริษัท มีระบบการกาํกับและติดตามการปฏิบตัิตามวตัถปุระสงค ์นโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ กฎหมายและกฎระเบียบทีเกียวขอ้ง 
ตลอดจนระบบการควบคมุภายในของบรษัิท สว่นของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2562 บรษัิทมีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ
รวม 6 ครงั โดยคณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ทีรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส นอกจากนี ฝ่าย
ตรวจสอบภายในไดร้บัมอบหมายใหท้าํหนา้ทีตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างสมาํเสมอ โดยรายงานผลและ
ขอ้เสนอแนะใหฝ่้ายบรหิารดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเพือใหบ้รษัิทมีการควบคมุภายในทีเหมาะสม ทงันฝ่ีายตรวจสอบภายในปฏิบตังิาน
ดว้ยความเป็นอิสระ ภายใตก้ารกาํกับดูแลขอคณะกรรมการตรวจสอบ หากมีการตรวจพบขอ้บกพร่องทีเป็นสาระสาํคญั จะมีการ
รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื คณะกรรมการบรษัิท เพือพิจารณาสงัการแกไ้ขตอ่ไป อีกทงับรษัิทไดก้าํหนดใหห้นว่ยงาน
ตรวจสอบภายในติดตามการควบคมุภายในอยา่งสมาํเสมอ เพือใหค้วามโปรง่ใสและมีการกาํกบัดแูลกิจการทีดี 

นโยบายและการบริหารความเสียง 

คณะกรรมการบริหารความเสียงกาํหนดกรอบนโยบายการบริหารความเสียง โดยประเมินจากความเสียงทีเกิดจากปัจจยัภายนอก
และภายในทีสง่ผลกระทบตอ่บริษัท และบริหารความเสียงใหอ้ยู่ในระดบัทียอมรบัได ้โดยคณะกรรมการบริหารความเสียงจะติดตาม 
ประเมิน และวิเคราะหก์ระบวนการบรหิารความเสยีงในแตล่ะดา้น เพือพฒันาประสิทธิภาพการดาํเนินการอยา่งตอ่เนือง และใหม้นัใจ
ไดว้า่การบรหิารความเสยีงเหมาะสมกบัธุรกิจทีดาํเนินอยู ่และสอดคลอ้งกบัเปา้หมาย ภารกิจหลกัขององคก์ร การบรหิารความเสยีงถือ
เป็นความรบัผิดชอบของทกุคนในองคก์ร โดยในปี 2562 ไดม้ีการจดัประชมุการบรหิารความเสยีง การรบัทราบการดาํเนินงานดา้นความ
เสยีง การบรหิารความเสยีงตา่งๆ อยา่งตอ่เนือง ทงันีคณะกรรมการบรหิารความเสยีงมีบทบาทหนา้ทีในการอนมุตัิแผนการบรหิารความ
เสยีง สอบทานและปรบัปรุงนโยบายใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของบรษัิท 
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ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกัด (มหาชน) ไดม้ีการประชุมครงัที 1/2563 เมือวนัที 3 กรกฎาคม 2563 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นเกียวกบัรายการระหวา่งกนัของบรษัิทกบับคุคลทีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์มีสว่นไดเ้สยี หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ซงึในทีประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทใ์หค้วามเห็นวา่ รายการระหวา่งกนั ดงักลา่ว เป็นรายการทีมี
ความสมเหตสุมผล มีการกาํหนดเงือนไขอืนๆ ทีเป็นธรรม และเป็นรายการอนัเป็นปกติของธรุกิจ และมิไดม้ีการเอือประโยชน์
ใหก้บับคุคลทีเกียวขอ้งหรอือาจจะมีความขดัแยง้แตอ่ยา่งใด  

นโยบายหรือแนวโน้มการเข้าทํารายการระหว่างกัน รวมทังการได้มาหรือจําหน่ายไปซึงสินทรัพยข์องบริษัทใน
อนาคต 

ทีประชุมพิจารณาแลว้และมีมติเป็นเอกฉันทก์าํหนดนโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกันในอนาคตว่า จะตอ้งมีการ
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทเกียวกบัความสมเหตสุมผลในการเขา้ทาํรายการ การ
ตรวจสอบราคาและเงือนไขตา่งๆ ของรายการว่า เป็นไปตามเงือนไขทางธุรกิจปกติหรอืไม ่และคณะกรรมการบริษัทจะดแูลให้
บรษัิทปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ รวมถึง
ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสงั หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเกียวกบั
การเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเกียวโยง และการไดม้าหรือจาํหน่ายซึงสินทรพัยข์องบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถา้มี) รวมทงั
ปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีทีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

ทงันี หากมีรายการระหว่างกนัของบริษัทหรือบริษัทย่อย เกิดขนึกบับคุคลทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีสว่นได้
เสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บริษัทจะไดใ้หค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกียวกบั
ความจาํเป็นของการเขา้ทาํรายการและความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนนั โดยพิจารณาดเูงือนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตาม
ลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาทีเกิดขึนกับบุคคลภายนอก ในกรณีทีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัทีอาจเกิดขนึ บริษัทจะไดใ้หผู้เ้ชียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชี
ของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวเพือนาํไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ/หรอื คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ผูถื้อหุน้ ตามแตก่รณี ทงัน ีบรษัิทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมาย
เหตปุระกอบงบการเงินทีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
บริษัท ไดก้าํหนดขนัตอนในการอนุมตัิรายการระหว่างกัน โดยกาํหนดใหก้ารเขา้ทาํรายการของบุคคลทีอาจจะมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ้งผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึงตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทและ
กรรมการซงึมีสว่นไดส้ว่นเสยีจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนดงักลา่ว 

การอนุมัติในหลักการเกียวกับข้อตกลงทางการค้าทีมีเงอืนไขการค้าโดยทัวไป ในการทาํธุรกรรมระหว่างบริษัทและ
บริษัทยอ่ย (ถา้มี) กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีมีความเกียวข้อง 

บริษัทและบริษัทย่อยอาจมีรายการระหว่างกัน กับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีมีความเกียวขอ้งในอนาคต ซึงบริษัท
สามารถทาํธุรกรรมดงักล่าวได ้หากธุรกรรมเหล่านนัมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับทีวิญ ูชนจะพึงกระทาํกับ
คู่สญัญาทวัไปในสถานการณเ์ดียวกัน ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีปราศจากอิทธิพลในการทีตนมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผูบ้รหิารหรอืบคุคลทีมีความเกียวขอ้ง   
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มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

เพือเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึนกับบุคคลทีอาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน ์มีส่วนไดส้่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บริษัทจะจัดใหม้ีการนาํเสนอรายการ
ดงักลา่วผ่านทีประชุมคณะกรรมการบริษัททีมีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุม ทงันี เพือดแูลใหร้ายการระหว่างกนัเป็นไป
อยา่งยตุิธรรมและมีนโยบายการกาํหนดราคาทีเหมาะสม โดยคณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการ
ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเกียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการทีเกียวโยงกนัและการไดม้าหรอืจาํหนา่ยไป 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริ ษัท  ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน  คือ  
พลอากาศเอกสรุศกัด ิมีมณี เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ศ.ดร.กาํพล ปัญญาโกเมศ และดร.ศิรเิดช คาํสพุรหม เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ ซึงศ.ดร.กาํพล ปัญญาโกเมศเป็นกรรมการผูม้ีความรูค้วามสามารถ และประสบการณด์า้นบญัชีการเงิน สามารถทาํหนา้ที
สอบทานความนา่เชือถือของงบการเงินได ้โดยกรรมการทกุทา่นมีคณุสมบตัิเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ทีตามทีกาํหนดในกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งครบถว้นและตรวจทานการกาํกบั
ดูแลกิจการ โดยมุ่งใหเ้กิดความโปรงใสในการบริหารงานและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท อนัพึงมีต่อผูถื้อหุน้ ซึงใน 
ปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการจดัประชมุรวม 6 ครงั โดยการประชมุแตล่ะครงัไดม้ีฝ่ายบรหิารของบรษัิท และผูส้อบบญัชีได้
เขา้รว่มเพือรบัทราบ ใหค้วามเห็นชอบ รว่มหารือ หรือแสดงความคิดเห็นเกียวกบัประเด็นสาํคญัในการจดัทาํงบการเงิน การเปิดเผย
ขอ้มลูทีสาํคญั และไดร้ายงานผลการดาํเนินงานตอ่คณะกรรมการบรษัิททกุไตรมาส โดยผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
มีสาระสาํคญัสรุปไดด้งันี 

 สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี 2562 ของบรษัิท เพือนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ โดย
พิจารณางบการเงินทีผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี นอกจากนีคณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการหารือกบัผูส้อบ
บญัชีอย่างสมาํเสมอ เพือรบัทราบและหารือเกียวกับความเห็นของผูส้อบบญัชีและประเด็นทีพบจากการสอบทานงบการเงิน  
เพือใหม้นัใจไดว้า่งบการเงินจดัทาํขนึตามมาตรฐานบญัชีทีรบัรองโดยทวัไป มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ เป็นประโยชนต์อ่
การตดัสินใจของผูใ้ช ้งบการเงินของบริษัท พรอ้มทงัพิจารณาขอ้เสนอแนะต่อระบบการควบคุมภายในจากผูส้อบบญัชี เพือให้
มนัใจไดว้า่ขอ้สงัเกตสาํคญัทีพบจากการตรวจสอบไดร้บัการพิจารณาดาํเนินการจากฝ่ายบรหิารอยา่งเหมาะสม โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นวา่ กระบวนการจดัทาํรายการทางบญัชีและการเงินของบรษัิท มีการควบคมุทีเพียงพอใหม้นัใจไดว้า่รายงาน
ทางการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลดาํเนินงานของบรษัิท ถกูตอ้งตามมาตรฐานการบญัชี  

 สอบทานรายการทีเกียวโยงกัน หรือรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของ
ทางการทีเกียวขอ้ง เพือใหม้นัใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท และดแูลการเปิดเผยขอ้มลูของ
บรษัิทใหม้ีความถกูตอ้งและครบถว้น 

 สอบทานนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีดี ตามหลกัของขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และแนวทางปฏิบตัิของคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายอืนทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจไวอ้ย่างเครง่ครดั เพือใหม้นัใจว่าบริษัทปฏิบตัิตาม
กฎหมาย และระเบียบของทางการทีเกียวขอ้งใหเ้ป็นไปอย่างถกูตอ้ง โดยในปี 2562 บริษัทไดจ้ัดทาํแบบประเมินตนเอง ในการ
ปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีดี โดยอา้งอิงจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพือใหบ้ริษัทมีการปรบัปรุงไปสูก่าร
กาํกบัดแูลกิจการทีดีมากยิงขนึ 

 สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายในไดม้ีการกาํกบัดแูล
งานของหนว่ยตรวจสอบภายใน ซงึครอบคลมุถงึภารกิจหลกั ขอบเขตการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ ซงึ
ไดพ้ิจารณารายงานการตรวจสอบภายในและความเห็นของผูส้อบบญัชีในระบบงานและการปฏิบตัิงานทีสาํคญั และผลการตดิตาม
การปรบัปรุงแกไ้ขตา่งๆ ซึงไม่พบประเด็นปัญหาทีเป็นสาระสาํคญั โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นมุตัิแผนตรวจสอบประจาํปี
และควบคมุพฒันา ปรบัปรุงกระบวนการตรวจสอบ เนน้ถึงการประเมินความเสียงในระดบักิจกรรม เพือใหม้ีประสิทธิภาพยิงขนึ
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และมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน ใหค้าํแนะนาํในการปฏิบัติงานแก่หน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างสมาํเสมอ เพือใหม้ี
ประสทิธิผลมากยิงขนึ 

 สอบทานคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาจากการประเมินผลงานทีผ่านมา ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน และค่าสอบ
บญัชี คณะกรรมาการตรวจสอบไดค้ดัเลือก บริษัท เอส พี ออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีสาํหรบัปี 2562 ซึงผูส้อบบญัชีไดป้ฏิบตัิ
หนา้ทีอยา่งดีเสมอมา มีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณเ์หมาะสมกบัการดาํเนินงานของบริษัท และมีคณุสมบตัิถกูตอ้งตาม
ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทงัไดพ้ิจารณาค่าสอบบญัชีทีเหมาะสม เพือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้
ความเห็นชอบในการเสนอรายชือผูส้อบบญัชี 

 การรกัษาคณุภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทบทวนการปฏิบตัิหนา้ทีตามกฏบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีดีรวมทงัการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองประจาํปี 2562 เพือใหม้นัใจวา่การปฏิบตัิงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ทีกําหนดไว้ โดยได้ประเมินในเรืององค์ประกอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ การฝึกอบรมและทรพัยากร การประชุม ความสมัพนัธก์บัผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหาร ตลอดจนบทบาทของ
คณะกรรมการตรวจสอบในอนาคต สาํหรบัผลการประเมินโดยรวมสรุปไดว้า่คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบตัิหนา้ทีไดอ้ยา่ง
มีประสทิธิผล 

โดยภาพรวมในรอบปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ทีตามขอบเขตหนา้ทีทีไดร้บัมอบหมายอย่างครบถว้น โดยใช้
ความรูค้วามสามารถ  ความระมดัระวงั และแสดงความเห็นอยา่งตรงไปตรงมาเพือประโยชนส์งูสดุของบรษัิท บรษัิทไดจ้ดัทาํงบการเงิน
ขนึอย่างเหมาะสมตามหลกัการบญัชีทีรบัรองทวัไป สาํหรบังบการเงินรอบบญัชีสนิสดุวนัที 31 ธันวาคม 2562 ไม่มีเหตกุารณแ์สดงถึง
ปัญหาหรอืรายการทีมผีลกระทบตอ่งบการเงินอยา่งมีนยัสาํคญั มีการเปิดเผยขอ้มลูรายการระหวา่งกนัอยา่งเพียงพอ ทงันบีริษัท มีการ
บริหารความเสียงและการติดตามความคืบหนา้ของการบริหารความเสียง เพือลดความเสียงใหอ้ยู่ในระดบัทีรบัได ้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเชือมนัอยา่งสมเหตสุมผล วา่การดาํเนินของของบรษัิทสามารถบรรลเุปา้หมายทีตงัไว ้

 
  

                                                        
พลอากาศเอกสุรศักดิ มีมณี 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกัด (มหาชน) เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย รวมถึงขอ้มูล
สารสนเทศ ทางการเงินทีปรากฏในรายงานประจาํปี 2562 งบการเงินดังกล่าวจัดทาํขึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว์า่ดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน โดยเลอืกใช้
นโยบายทีเหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมาํเสมอเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีทีรบัรองโดยทวัไป ตลอดจนใชด้ลุยพินิจอย่าง
ระมดัระวงัและสมเหตสุมผลในการจดัทาํงบการเงิน รวมทงัการเปิดเผยขอ้มลูทีสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
โดยผูส้อบบญัชีเป็นผูส้อบทาน ตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายการของผูส้อบบญัชี เพือใหเ้ป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้และ
ผูล้งทนุทวัไปทีจะไดร้บัทราบขอ้มลูทีแสดงฐานะทางการเงิน และผลการดาํเนินงานทีถกูตอ้ง ทนัเวลา และสมเหตสุมผล  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบในการกํากับดูแลรายงานทางการเงินให้มีประสิทธิภาพ โดยได้แต่งตัง
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึงประกอบดว้ยกรรมการทีเป็นอิสระและไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษัททีเป็นผูท้รงคุณวุฒิ เป็นผูส้อบทาน
คณุภาพของงบการเงินใหถ้กูตอ้งครบถว้น ตลอดจนสอบทานความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายในของ
บริษัท และร่วมประเมินความเสียงของบริษัท เพือป้องกันหรือลดความเสียงทีอาจจะเกิดขึนจากการดาํเนินการทีผิดปกติอย่างมี
สาระสาํคญัและเพียงพอทีจะรกัษาทรพัยส์ินของบริษัท นอกจากนี บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึงขนึตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพือใหม้นัใจวา่บริษัทมีการบนัทึกขอ้มลูทางบญัชีอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ ทนัเวลา และมีระบบควบคมุภายในทีดี
สามารถป้องกันไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการดาํเนินการทีผิดปกติ ซึงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดป้รากฏในรายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี 2562 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในของบริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) มีความเพียงพอสามารถเชือมนั
ไดว้่างบการเงินของบริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 ไดแ้สดงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแส
เงินสด รวมถึงหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ไดถ้กูตอ้งเชือถือได ้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและถกูตอ้งในสาระสาํคญั
  

 

 

 

 นายสลิบ สูงสว่าง 
 ประธานกรรมการ 
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ฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

งบการเงนิ 

(ก) สรุปรายงานการสอบบัญชี   

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ในงวดบัญชีปี 2562 สินสุดวันที 31 ธันวาคม 2562 
ของบริษัท ตรวจสอบโดยบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด ซึงมีนางสาวซูซาน เอียมวณิชชา ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลข ที 4306  
เป็นผูส้อบบัญชี ไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีทีรบัรองทวัไป โดยใหค้วามเห็นอย่างไม่มีเงือนไขว่า  
งบการเงินของบริษัทไดแ้สดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงาน
เฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามทีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

ข้อมูลและเหตุการทีเน้น 

  ผูส้อบบญัชีขอใหส้งัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 39.1 ซึงไดอ้ธิบายถึงความไม่แน่นอนเกียวกบัผลของคดีที
บริษัทไดฟ้้องรอ้งคู่สญัญาต่อศาลปกครองกลางเรียกรอ้งใหจ้่ายชาํระค่างวดงานใหก้ับบริษัท ซึงคู่สญัญาดังกล่าวไดย้ืน
คาํใหก้ารและฟ้องแยง้ต่อศาลปกครองกลางเรียกรอ้งค่าเสียหายจากบริษัท ซึงปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล
ปกครองกลางและ 

  หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 40 ซึงไดก้ลา่วถึงการซือธุรกิจของกลุม่บริษัทใรระหว่างปีสินสดุวนัที 31 ธันวาคม 2561 
โดยกลุม่บริษัทไดว้า่จา้งผูป้ระเมินราคาอิสระทาํการประเมินมลูคา่ยตุิธรรมของสินทรพัยท์ีระบไุดท้ีไดม้าและหนีสินทีรบัมา ณ 
วนัทีซือ ภายในระยะเวลาไม่เกินกวา่หนึงปีนบัจากวนัทีซือตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึงผูป้ระเมิน
ราคาอิสระไดด้าํเนินการเสร็จแลว้ในเดือนมิถนุายน 2562 โดยกลุม่บริษัทไดท้าํการปรบัปรุงยอ้นหลงัขอ้มลูทางการเงินทีแสดง
เปรยีบเทียบสาํหรบัผลการประเมินมลูคา่ยตุิธรรมดงักลา่ว 

เรืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

เรอืงสาํคญัในการตรวจสอบคือเรอืงตา่ง ๆ ทีมีนยัสาํคญัทีสดุตามดลุยพินิจเยียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินสาํหรบังวดปัจจบุนั  ขา้พเจา้ไดน้าํเรอืงเหลา่นีมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  ทงัน ีขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเห็นแยกตา่งหากสาํหรับเรอืงเหลา่นี 

  การรบัรูร้ายไดจ้ากการก่อสรา้ง  

 กลุม่บริษัทรบัรูร้ายไดต้ามสญัญาก่อสรา้งซงึถือเป็นภาระทีตอ้งปฏิบตัิใหเ้สร็จสนิเพียงภาระเดียวตลอดช่วงเวลาหนงึ
ตามจาํนวนเงินทีเป็นราคาของรายการดว้ยระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบตัิตามภาระทีตอ้งปฏิบตัิใหเ้สร็จสิน โดยกลุ่ม
บริษัทวดัระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบัติตามภาระทีตอ้งปฏิบตัิใหเ้สร็จสนิดว้ยวิธีปัจจยันาํเขา้ซงึกาํหนดขนึจากอตัราสว่น
ของตน้ทนุทีเกิดขนึ (โดยไม่รวมถึงสินคา้หรือบริการใดๆ ทีกลุม่บริษัทไม่ไดโ้อนอาํนาจการควบคมุใหล้กูคา้) เปรียบเทียบกับ
ตน้ทนุทีคาดวา่จะใชท้งัหมดเพือปฏิบตัิตามภาระทีตอ้งปฏิบตัิใหเ้สรจ็สนิ (หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4.12)  ขา้พเจา้ให้
ความสาํคญักบัการประมาณการตน้ทนุงานก่อสรา้งทงัหมดทีคาดว่าจะใชใ้นการก่อสรา้งทงัหมดเพือปฏิบตัิตามภาระทีตอ้ง
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ปฏิบตัิใหเ้สรจ็สนิ เพราะว่าประมาณการตน้ทนุงานก่อสรา้งดงักลา่วเกียวขอ้งกบัการใชด้ลุยพินิจของผูบ้ริหาร และรายไดจ้าก
การก่อสรา้งมีจาํนวนเงินทีเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุม่บริษัท 

วิธีการตรวจสอบทีเกียวขอ้ง 

ขา้พเจา้ไดส้อบทานนโยบายการบญัชีทกีลุม่บรษัิทใชว้า่มีความเหมาะสมสอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน  และสอบทานความเหมาะสมและความสมาํเสมอของวิธีการจัดทาํประมาณการตน้ทุนงานก่อสรา้ง
ดงักลา่ว 

ขา้พเจ้าไดท้าํความเขา้ใจและประเมินการควบคุมภายในทีเกียวขอ้งกับการจัดทาํ การสอบทานและการอนุมตัิ
ประมาณการตน้ทนุงานก่อสรา้งดงักลา่ว 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบหลกัฐานอยา่งเหมาะสมและเพียงพอสาํหรบัแต่ละรายการทีสาํคญัของประมาณการตน้ทุนงาน
ก่อสรา้งทีเกียวขอ้งทีคาํนวณขนึโดยวิศวกรผูค้วบคมุงานและอนมุตัิโดยผูบ้ริหาร  และทดสอบการคาํนวณประมาณการตน้ทนุ
งานก่อสรา้งดงักลา่ว 

  ข้อมูลอนื 

  ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอืน  ขอ้มูลอืนประกอบดว้ยขอ้มลูซึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี  แต่ไม่รวมถึงงบ
การเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีทีอยู่ในรายงานประจาํปีนนั  ซึงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมใหผู้ส้อบบญัชี
ภายหลงัวนัทีในรายงานของผูส้อบบญัชีนี 

ความเห็นของผูส้อบบญัชีตอ่งบการเงินไมค่รอบคลมุถึงขอ้มลูอืนและผูส้อบบญัชีไมไ่ดใ้หค้วามเชือมนัตอ่ขอ้มลูอืน  

 ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีทีเกียวเนืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ  การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มลูอืนมี
ความขดัแยง้ทีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรอืความรูท้ีไดร้บัจากการตรวจสอบ  หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอืนมีการแสดงขอ้มูลทีขดั
ตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่ 

  เมือผูส้อบบัญชีไดอ้่านรายงานประจาํปี  หากสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลทีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคญั  
ผูส้อบบญัชีจะสือสารเรืองดงักล่าวกับผูม้ีหนา้ทีในการกาํกับดแูลเพือใหผู้ม้ีหนา้ทีในการกาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มลูที
แสดงขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิ 

  วันที 16 กรกฎาคม 2563 ผูส้อบบัญชีไดส้รุปผลการอ่านรายงานประจาํปีว่า ไม่พบขอ้มูลซึงรวมอยู่ในรายงาน
ประจาํปีมีความขดัแยง้ทีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรอืความรูท้ีไดร้บัจากการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี หรอืปรากฎวา่ขอ้มลู
อืนมีการแสดงขอ้มลูทีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญั 
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  นโยบายบัญชีใหม่ปี 2562 

  สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศกาํหนดให้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังต่อไปนีกับงบการเงิน ทีมีรอบ
ระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที 1 มกราคม 2562  เป็นตน้ไป  ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 2 หลกัเกณฑก์าร
จดัทาํงบการเงิน 

  กลุม่บริษัทไดถื้อปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วขา้งตน้กบังบการเงินในงวดปัจจุบนั และฝ่าย
บริหารไดป้ระเมินแลว้เห็นว่าไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุม่บริษัทในงวดปัจจุบนั  ยกเวน้การถือ
ปฏิบตัิมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 15 เรอืงรายไดจ้ากสญัญาทีทาํกบัลกูคา้ ตามทีไดก้ลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบ
กอบงานการเงินขอ้ที 5. 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ในงวดบัญชีปี 2561 สินสุดวันที 31 ธันวาคม 2561 
ของบริษัท ตรวจสอบโดยบริษัท เอส พี ออดิท จาํกัด ซึงมีนางสาวซูซาน เอียมวณิชชา ผูส้อบบญัชีอนุญาตเลขที 4306 เป็น
ผูส้อบบญัชี ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีรบัรองทวัไป โดยใหค้วามเห็นอยา่งไมม่ีเงือนไขวา่งบการเงิน
ของบรษัิทไดแ้สดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามทีควรในสาระสาํคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 

ข้อมูลและเหตุการทีเน้น 

ผูส้อบบญัชีขอใหส้งัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 34.1 ซึงไดอ้ธิบายถึงความไม่แน่นอนเกียวกบัผลของคดีที
บริษัทไดฟ้้องรอ้งคู่สญัญาต่อศาลปกครองกลางเรียกรอ้งใหจ้่ายชาํระค่างวดงานใหก้ับบริษัท ซึงคู่สญัญาดังกล่าวไดย้ืน
คาํใหก้ารและฟ้องแยง้ต่อศาลปกครองกลางเรียกรอ้งค่าเสียหายจากบริษัท ซึงปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล
ปกครองกลางและ 

 หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 35 ซึงไดก้ลา่วถึงการซือธุรกิจของกลุม่บริษัทใรระหว่างปีสินสดุวนัที 31 ธันวาคม 
2561 โดยกลุ่มบริษัทไดว้่าจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระทาํการประเมินมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยท์ีระบุไดท้ีไดม้าและหนีสินที
รบัมา ณ วนัทีซือ ซึงยงัไม่แลว้เสร็จ และกลุม่บริษัทจะทาํการปรบัยอ้นหลงังบการเงินสาํหรบัปีสนิสดุวนัที 31 ธันวาคม 2561 
เกียวกบัประมาณการสินทรพัยท์ีระบไุดท้ีไดม้าและหนีสินทีรบัมาทีผูบ้ริหารของกลุม่บริษัทไดป้ระมาณการและรบัรูร้ายการไว ้
ณ วนัทีซือ เมือผูป้ระเมินมลูคา่ยตุิธรรมสนิทรพัยท์ีระบไุดท้ีไดม้าและหนีสนิทีรบัมาเสรจ็สนิ 

เรืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

 การรบัรูร้ายไดจ้ากการก่อสรา้ง  

 กลุม่บริษัทรบัรูร้ายไดจ้ากการก่อสรา้งตามวิธีอตัราสว่นของงานทีทาํเสร็จ  โดยอตัราสว่นของงานทีทาํเสร็จคาํนวณ
โดยการเปรียบเทียบตน้ทุนงานก่อสรา้งทีเกิดขึนแลว้จนถึงวนัสินรอบระยะเวลารายงานกับประมาณการตน้ทุนงานก่อสรา้ง
ทงัหมดทีคาดว่าจะใชใ้นการก่อสรา้งตามสญัญา (หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4.12)  ผูส้อบบญัชีใหค้วามสาํคญักบัการ
ประมาณการตน้ทนุงานก่อสรา้งทงัหมดทีคาดว่าจะใชใ้นการก่อสรา้งตามสญัญา  เพราะว่าประมาณการตน้ทนุงานก่อสรา้ง
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ดงักลา่วเกียวขอ้งกบัการใชด้ลุยพินิจของผูบ้ริหาร และรายไดจ้ากการก่อสรา้งมีจาํนวนเงินทีเป็นสาระสาํคญัตอ่งบการเงินของ
กลุม่บรษัิท 

 ซึงผูส้อบบญัชีไดใ้ชก้ารตรวจสอบโดยการสอบทานนโยบายการบญัชีทีกลุม่บรษัิทใชว้า่มีความเหมาะสม สอดคลอ้ง
ตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และสอบทานความเหมาะสมและความสมาํเสมอของวิธีการจัดทาํ
ประมาณการตน้ทนุงานก่อสรา้งดงักลา่ว  พรอ้มทงัไดท้าํความเขา้ใจและประเมินการควบคมุภายในทีเกียวขอ้งกบัการจดัทาํ 
การสอบทานและการอนมุตัิประมาณการตน้ทุนงานก่อสรา้งดงักลา่ว ทงันีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบหลกัฐานอย่างเหมาะสม
และเพียงพอสาํหรบัแต่ละรายการของประมาณการตน้ทุนงานก่อสรา้งทีเกียวขอ้งทีคาํนวณขึนโดยวิศวกรผูค้วบคมุงานและ
อนมุตัิโดยผูบ้รหิาร  และทดสอบการคาํนวณประมาณการตน้ทนุงานก่อสรา้งดงักลา่ว 

 การซือธุรกิจทีสาํคญั 

 ในระหว่างปีสนิสดุวนัที 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทไดเ้ขา้ซือบริษัท เอสยูที โกลบอล จาํกัด เป็นจาํนวนเงินรวม 
541.90 ลา้นบาท เรอืงสาํคญัในการตรวจสอบ คือ ความถกูตอ้งของการซือธุรกิจดงักลา่ววา่ไดร้บัรูร้ายการสนิทรพัยแ์ละหนีสิน
ของบริษัท เอสยทูี โกลบอล จาํกดั ณ วนัซือกิจการ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูทีเกียวขอ้งว่าเป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน โดย ณ วนัทีรายงานกลุม่บรษัิทอยูร่ะหวา่งดาํเนินการประเมินมลูคา่ยตุิธรรมของสนิทรพัยท์ีไดม้าระบไุดแ้ละหนีสิน
ทีรบัมา และการปันสว่นมลูคา่ยตุิธรรมของรายการ ณ วนัทีซือกิจการ ทงัน ีนโยบายการบญัชีสาํหรบัเกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน
รวม และรายละเอียดการซือธุรกิจ ไดเ้ปิดเผยไวใ้น (หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 3 ขอ้ 9 และขอ้ 35 ตามลาํดบั ) 

 ซึงผูส้อบบญัชีไดท้าํความเขา้ใจขนัตอนการปฏิบตัิงานและการควบคมุภายในทีเกียวขอ้งกบัการซือธุรกิจ สอบทาน
การออกแบบและการปฏิบตัิตามการควบคมุภายใน พรอ้มทงัไดต้รวจสอบขอ้ตกลงและเงือนไขในสญัญาซอืหุน้ของบรษัิท เอส
ยทีู โกลบอล จาํกดั หลกัฐานการโอนกรรมสิทธิในหุน้สามญั และตรวจสอบเอกสารทีเกียวขอ้งกบัการบนัทึกบญัชี ตรวจสอบ
รายละเอียดสินทรพัยแ์ละหนีสินของบริษัท เอสยทูี โกลบอล จาํกดั ณ วนัซือกิจการ ซึงประกอบดว้ยการตรวจสอบความมีอยู่
จริง กรรมสิทธิ ขอ้ผกูพนั ความครบถว้นและการแสดงมลูค่าของสินทรพัยแ์ละหนีสิน สอบทานการแสดงรายการและเปิดเผย
ขอ้มลูทีเกียวขอ้ง 

 ข้อมูลอืน 

 ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอืน  ขอ้มูลอืนประกอบดว้ยขอ้มลูซึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี  แต่ไม่รวมถึงงบ
การเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีทีอยู่ในรายงานประจาํปีนนั  ซึงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมใหผู้ส้อบบญัชี
ภายหลงัวนัทีในรายงานของผูส้อบบญัชีนี 

 ความเห็นของผูส้อบบญัชีต่องบการเงินไม่ครอบคลมุถึงขอ้มูลอืนและผูส้อบบญัชีไม่ไดใ้หค้วามเชือมนัต่อขอ้มูลอืน  
ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีทีเกียวเนืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ  การอา่นและพิจารณาวา่ขอ้มลูอืนมีความขดัแยง้ที
มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือความรูท้ีไดร้บัจากการตรวจสอบ  หรือปรากฏว่าขอ้มลูอืนมีการแสดงขอ้มลูทีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิ
อนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่ 
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 เมือผูส้อบบัญชีไดอ้่านรายงานประจาํปี  หากสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลทีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคญั  
ผูส้อบบญัชีจะสือสารเรืองดงักล่าวกับผูม้ีหนา้ทีในการกาํกับดแูลเพือใหผู้ม้ีหนา้ทีในการกาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มลูที
แสดงขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิ 

 วนัที 18 มีนาคม 2562 ผูส้อบบญัชีไดส้รุปผลการอา่นรายงานประจาํปีวา่ ไมพ่บขอ้มลูซงึรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีมี
ความขดัแยง้ทีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือความรูท้ีไดร้บัจากการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี หรือปรากฎว่าขอ้มลูอืนมีการ
แสดงขอ้มลูทีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญั 

 นโยบายบัญชีใหม่ปี 2561 

 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศกาํหนดให้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังต่อไปนีกับงบการเงิน ทีมีรอบ
ระยะเวลาบญัชีทีเรมิในหรอืหลงัวนัที 1 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 2 หลกัเกณฑก์ารจดัทาํ
งบการเงิน 

 กลุม่บริษัทไดถื้อปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วขา้งตน้กบังบการเงินในงวดปัจจุบนั และฝ่าย
บรหิารไดป้ระเมินแลว้เห็นวา่ไมม่ีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัตอ่งบการเงินของกลุม่บรษัิทในงวดปัจจบุนั 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ในงวดบัญชีปี 2560 สินสุดวันที 31 ธันวาคม 2560 
ของบริษัท ตรวจสอบโดยบริษัท เอส พี ออดิท จาํกดั ซึงมีนายสชุาติ พานิชยเ์จริญ ผูส้อบบญัชีอนญุาตเลขที 4475 เป็นผูส้อบ
บญัชี ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีรบัรองทวัไป โดยใหค้วามเห็นอยา่งไม่มีเงือนไขวา่ งบการเงินของ
บรษัิทไดแ้สดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ  ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ  
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามทีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน   

ข้อมูลและเหตุการทีเน้น 

 ผูส้อบบญัชีขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 33 ซึงไดอ้ธิบายถึงความไม่แน่นอนเกียวกับผลของคดีที
บริษัทไดฟ้้องรอ้งคู่สญัญาต่อศาลปกครองกลางเรียกรอ้งใหจ้่ายชาํระค่างวดงานใหก้ับบริษัท  ซึงคู่สญัญาดังกล่าวไดย้ืน
คาํใหก้ารและฟ้องแยง้ต่อศาลปกครองกลางเรียกรอ้งค่าเสียหายจากบริษัท ซึงปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล
ปกครองกลาง ทงัน ีผูส้อบบญัชีมิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเงือนไขในเรอืงนี 

 ทงันตีามความเห็นของบรษัิทเชือวา่ทา้ยทีสดุแลว้จะไมเ่กิดความเสยีหายแก่บรษัิท ดงันนับรษัิทจึงไมไ่ดบ้นัทกึค่าเผือ
ผลเสยีหายทีอาจเกิดขนึจากเรอืงดงักลา่วขา้งตน้ในงบการเงิน 

เรืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

 การรบัรูร้ายไดจ้ากการก่อสรา้ง  

 กลุม่บริษัทรบัรูร้ายไดจ้ากการก่อสรา้งตามวิธีอตัราสว่นของงานทีทาํเสร็จ  โดยอตัราสว่นของงานทีทาํเสร็จคาํนวณ
โดยการเปรียบเทียบตน้ทุนงานก่อสรา้งทีเกิดขึนแลว้จนถึงวนัสินรอบระยะเวลารายงานกับประมาณการตน้ทุนงานก่อสรา้ง
ทงัหมดทีคาดว่าจะใชใ้นการก่อสรา้งตามสญัญา (หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4.12)  ผูส้อบบญัชีใหค้วามสาํคญักบัการ
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ประมาณการตน้ทนุงานก่อสรา้งทงัหมดทีคาดว่าจะใชใ้นการก่อสรา้งตามสญัญา  เพราะว่าประมาณการตน้ทนุงานก่อสรา้ง
ดงักลา่วเกียวขอ้งกบัการใชด้ลุยพินิจของผูบ้ริหาร และรายไดจ้ากการก่อสรา้งมีจาํนวนเงินทีเป็นสาระสาํคญัตอ่งบการเงินของ
กลุม่บรษัิท 

 ซึงผูส้อบบญัชีไดใ้ชก้ารตรวจสอบโดยการสอบทานนโยบายการบญัชีทีกลุม่บรษัิทใชว้า่มีความเหมาะสม สอดคลอ้ง
ตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และสอบทานความเหมาะสมและความสมาํเสมอของวิธีการจัดทาํ
ประมาณการตน้ทนุงานก่อสรา้งดงักลา่ว  พรอ้มทงัไดท้าํความเขา้ใจและประเมินการควบคมุภายในทีเกียวขอ้งกบัการจดัทาํ 
การสอบทานและการอนมุตัิประมาณการตน้ทุนงานก่อสรา้งดงักลา่ว ทงันีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบหลกัฐานอย่างเหมาะสม
และเพียงพอสาํหรบัแต่ละรายการของประมาณการตน้ทุนงานก่อสรา้งทีเกียวขอ้งทีคาํนวณขึนโดยวิศวกรผูค้วบคมุงานและ
อนมุตัิโดยผูบ้รหิาร  และทดสอบการคาํนวณประมาณการตน้ทนุงานก่อสรา้งดงักลา่ว 

 ข้อมูลอืน 

 ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอืน  ขอ้มูลอืนประกอบดว้ยขอ้มลูซึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี  แต่ไม่รวมถึงงบ
การเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีทีอยู่ในรายงานประจาํปีนนั  ซึงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมใหผู้ส้อบบญัชี
ภายหลงัวนัทีในรายงานของผูส้อบบญัชีนี 

 ความเห็นของผูส้อบบญัชีต่องบการเงินไม่ครอบคลมุถึงขอ้มูลอืนและผูส้อบบญัชีไม่ไดใ้หค้วามเชือมนัต่อขอ้มูลอืน  
ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีทีเกียวเนืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ  การอา่นและพิจารณาวา่ขอ้มลูอืนมีความขดัแยง้ที
มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือความรูท้ีไดร้บัจากการตรวจสอบ  หรือปรากฏว่าข้อมลูอืนมีการแสดงขอ้มลูทีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิ
อนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่ 

 เมือผูส้อบบัญชีไดอ้่านรายงานประจาํปี  หากสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลทีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคญั  
ผูส้อบบญัชีจะสือสารเรืองดงักล่าวกับผูม้ีหนา้ทีในการกาํกับดแูลเพือใหผู้ม้ีหนา้ทีในการกาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มลูที
แสดงขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิ 

 วนัที 26 มีนาคม 2561 ผูส้อบบญัชีไดส้รุปผลการอา่นรายงานประจาํปีวา่ ไมพ่บขอ้มลูซงึรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีมี
ความขดัแยง้ทีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือความรูท้ีไดร้บัจากการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี หรือปรากฎว่าขอ้มลูอืนมีการ
แสดงขอ้มลูทีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญั 

นโยบายบัญชีใหม่ปี 2560 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศกาํหนดใหใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินดงัตอ่ไปนีกบังบการเงินทีมีรอบระยะเวลา
บญัชีทีเรมิในหรอืหลงัวนัที 1 มกราคม 2560 เป็นตน้ไป ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 2 หลกัเกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

กลุม่บริษัทไดถื้อปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วขา้งตน้กบังบการเงินในงวดปัจจบุนั  และฝ่าย
บรหิารไดป้ระเมินแลว้เห็นวา่ไมม่ีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัตอ่งบการเงินของกลุม่บรษัิทในงวดปัจจบุนั 
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  (ข)ตารางสรุปฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

สรุปรายการงบแสดงฐานะการเงนิ 
ตรวจสอบแล้ว 

สินสุด 31 ธ.ค. 60 สินสุด 31 ธ.ค 61    สินสุด 31 ธ.ค. 62 
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

 (ปรบัปรุงและจดัประเภทใหม)่ (ปรบัปรุงและจดัประเภทใหม)่   
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด    172.76 30.59% 38.15 3.63% 25.74 6.30% 
เงินลงทนุระยะสนั 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.82 0.20% 
ลกูหนีหมนุเวียนอืน – บคุคลและกิจการที
เกียวขอ้งกนั 0.00 0.00% 24.66 2.35% 4.43 1.08% 
ลกูหนีการคา้และลกูหนีหมนุเวียนอืน – 
กิจการอืน 28.28 5.01% 109.38 10.42% 125.74 30.77% 
สินทรพัยต์ามสญัญา 97.65 17.29% 184.64 17.59% 38.77 9.49% 
ลกูหนีเงินประกนัผลงาน 0.00 0.00% 2.72 0.26% 3.58 0.88% 
ภาษีซอืยงัไมค่รบกาํหนดชาํระ 3.94 0.70% 3.40 0.32% 3.77 0.92% 

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 302.63 53.59% 362.95 34.58% 202.85 49.64% 
เงินฝากธนาคารทีติดภาระคาํประกนั 53.74 9.52% 54.21 5.16% 49.66 12.15% 
ลกูหนีภายใตข้อ้ตกลงสมัปทาน 12.80 2.27% 13.90 1.32% 0.00 0.00% 
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั 0.00 0.00% 0.00 0.00% 2.21 0.54% 
อสงัหารมิทรพัยเ์พือการลงทนุ 2.97 0.53% 2.97 0.28% 2.97 0.73% 
ทีดินและอปุกรณ ์ 152.91 27.08% 172.33 16.42% 33.96 8.31% 
คา่ความนิยม 0.00 0.00% 421.03 40.11% 0.00 0.00% 
สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน 5.93 1.05% 6.80 0.65% 108.95 26.66% 
ภาษีเงินไดถ้กูหกั ณ ทีจา่ย 32.76 5.80% 5.04 0.48% 5.50 1.34% 
สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอืน 1.01 0.18% 10.34 0.98% 2.50 0.61% 

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 262.13 46.41% 686.62 65.42% 205.76 50.36% 
สินทรัพยร์วม 564.76 100.00% 1,049.57 100.00% 408.61 100.00% 
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สรุปรายการงบแสดงฐานะการเงนิ 
ตรวจสอบแล้ว 

สินสุด 31 ธ.ค 60 สินสุด 31 ธ.ค. 61 สินสุด 31 ธ.ค. 62 
ล้านบาท % ล้านบาท ล้านบาท % % 

 (ปรบัปรุงและจดัประเภทใหม)่ (ปรบัปรุงและจดัประเภทใหม)่   
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสนัจากสถาบนั
การเงิน 19.84 3.51% 32.23 3.07% 31.71 7.76% 
เจา้หนีหมนุเวียนอืน-บคุคลและกิจการทีเกียวขอ้งกนั  0.45 0.08% 0.33 0.03% 0.36 0.09% 
เจา้หนีการคา้และเจา้หนีหมนุวียนอืน-กิจการอืน 154.82 27.41% 200.95 19.15% 184.84 45.24% 
หนีสินตามสญัญา 9.99 1.77% 141.66 13.50% 63.19 15.46% 
ภาษีขายรอนาํสง่ 0.46 0.08% 8.93 0.85% 4.40 1.08% 
สว่นของหนีสินระยะยาวทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี       
    ประมาณการรบัประกนัคณุภาพ 5.62 0.99% 7.25 0.69% 4.21 1.03% 
    หนีสินภายใตส้ญัญาเชา่การเงิน 0.00 0.00% 1.32 0.13% 0.00 0.00% 
เงินกูย้ืมระยะสนัจากบคุคลและกิจการทีเกียวขอ้ง 10.00 1.77% 10.00 0.95% 8.65 2.12% 
ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 0.40 0.07% 0.00 0.00% 0.01 0.00% 
ประมาณการผลขาดทนุจากงานก่อสรา้ง 0.75 0.13% 3.14 0.30% 3.03 0.74% 

รวมหนีสินหมนุเวียน 202.31 35.82% 405.82 38.67% 300.40 73.52% 
เงินกูย้ืมระยะยาว-กิจการอืน 125.64 22.25% 125.64 11.97% 125.64 30.75% 
หนีสินภายใตส้ญัญาเชา่การเงิน 0.00 0.00% 3.46 0.33% 0.00 0.00% 
ประมาณการรบัประกนัคณุภาพ 5.39 0.95% 0.70 0.07% 0.00 0.00% 
หุน้กูแ้ปลงสภาพ 0.00 0.00% 242.29 23.08% 0.00 0.00% 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 7.54 1.33% 11.53 1.10% 4.86 1.19% 
หนีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 0.00 0.00% 4.69 0.45% 0.00 0.00% 
หนีสินไมห่มนุเวียนอืน 17.92 3.17% 5.52 0.53% 3.77 0.92% 

รวมหนีสินไมห่มนุเวียน 156.49 27.71% 393.84 37.52% 134.27 32.86% 
รวมหนีสิน 358.80 63.53% 799.66 76.19% 434.67 106.38% 

ทนุจดทะเบียน 589.97 104.46% 970.28 92.45% 1,197.08 292.97% 
ทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ 486.48 86.14% 784.97 74.79% 784.97 192.11% 
สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั 59.48 10.53% 141.38 13.47% 141.38 34.60% 
สิทธิในการแปลงสภาพหุน้กู ้ 0.00 0.00% 21.07 2.01% 0.00 0.00% 
เงินรบัลว่งหนา้คา่หุน้ 103.48 18.32% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
กาํไร(ขาดทนุ)สะสม-จดัสรรแลว้สาํรองตามกฎหมาย 9.62 1.70% 9.62 0.92% 9.62 2.35% 
กาํไร(ขาดทนุ)สะสม-ยงัไมจ่ดัสรร (-455.92) (-80.73%) (-704.02) (-67.08%) (-960.35) (-235.03%) 
องคป์ระกอบอืนของสว่นของผูถื้อหุน้ (-1.12) (-0.20%) (-1.23) (-0.12%) (-2.00) (-0.49%) 
รวมสว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหญ่ 202.02 35.77% 251.79 23.99% (-26.39) (-6.46%) 
สว่นไดเ้สยีทีไมมี่อาํนาจควบคมุ 3.94 0.70% (-1.88) (-0.18%) 0.32 0.08% 

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 205.96 36.47% 249.91 23.81% (-26.07) (-6.38%) 
รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุน้ 564.76 100.00% 1,049.57 100.00% 408.61 100.00% 
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สรุปรายการแสดงผลการดาํเนินงาน 

ตรวจสอบแล้ว 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
   (ปรบัปรุงใหม)่   

รายไดจ้ากการก่อสรา้ง 229.11 90.80% 190.56 97.47% 253.82 94.20% 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 22.16 8.78% 4.95 2.53% 15.64 5.80% 
รายไดจ้ากการขาย 1.05 0.41% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

รวมรายได้ 252.32 100.00% 195.51 100.00% 269.46 100.00% 
ตน้ทนุในการก่อสรา้ง 227.52 90.17% 193.83 99.14% 302.56 112.28% 
ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 16.78 6.65% 3.99 2.04% 13.43 4.99% 
ตน้ทนุขาย 0.36 0.14% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

รวมต้นทุน 244.66 96.97% 197.82 101.18% 315.99 117.27% 
กาํไรขนัตน้ 7.66 3.03% -2.31 -1.18% -46.53 -17.27% 

รายไดอื้น /1 2.43 0.96% 5.43 2.78% 10.97 4.07% 
กาํไร(ขาดทนุ)ก่อนคา่ใชจ้า่ย 10.09 4.00% 3.12 1.60% -35.56 -13.20% 

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่สินทรพัย ์ 0.00 0.00% 108.78 55.64% 101.63 37.72% 
ขาดทนุจากการจาํหน่ายเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย 0.00 0.00% 0.00 0.00% 3.09 1.15% 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 53.89 21.36% 141.00 72.12% 133.99 49.72% 

กาํไร(ขาดทนุ)จากการดาํเนินงาน -43.80 -17.36% -246.66 -126.16% -274.27 -101.79% 
ตน้ทนุทางการเงิน 13.37 5.30% 19.18 9.8% 25.18 9.35% 
ขาดทนุก่อนรายได(้คา่ใชจ้า่ย)ภาษีเงินได ้ -57.17 -22.66% -265.84 -135.97% -299.46 -111.14% 
รายได(้คา่ใชจ้า่ย)ภาษีเงินได ้ -2.43 -0.96% 0.54 0.28% 3.49 1.30% 

กาํไร/(ขาดทุน) สุทธิ -59.60 -23.62% -265.30 -135.69% -295.97 -109.84% 
กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน       
ผลตา่งของอตัราแลกเปลียนจากการแปลงคา่งบการเงิน -1.49 -0.59% -0.14 -0.07% -0.96 -0.36% 
กาํไร(ขาดทนุ)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 2.51 0.99% -4.64 -2.37% 4.36 1.62% 

ขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี -58.58 -23.22% -270.08 -138.14% -292.57 -108.58% 
การแบง่ปันขาดทนุ       
   ส่วนทเีป็นของบริษัทใหญ่ -59.81 -23.70% -243.35 -124.47% -277.59 -103.02% 
   สว่นทีเป็นของสว่นไดเ้สียทีไมมี่อาํนาจควบคมุ 0.21 0.08% -21.95 -11.22% -18.38 -6.82% 
 -59.60 -23.62% -265.30 -135.69% -295.97 -109.84% 
กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ (บาท/หุน้) -0.15  -0.36  -0.35  
มลูคา่หุน้สามญัทีตราไว ้(บาท/หุน้) 1.00  1.00  1.00  
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลียถ่วงนาํหนกั (ลา้นหุน้) 391.82  678.12  784.97  

หมายเหต ุ : /1 รายไดอื้น :  

- ปี 2562 รายไดอื้นทีมีสาระสาํคญัไดแ้ก่ รายไดจ้ากการชนะคดีความ 7.36 ลา้นบาท รายไดด้อกเบีย 1.93 ลา้นบาท 
- ปี 2561  รายไดอื้นทีมีสาระสาํคัญไดแ้ก่ การปรบักลบัประมาณการรับประกันผลงานทีครบกาํหนดชาํระและไม่ไดใ้หบ้ริการ  2.05  ลา้นบาท รายไดด้อกเบียรับ  

1.33 ลา้นบาท รบัคืนค่าธรรมเนียมหนงัสือคาํประกนัจากธนาคาร 0.81 ลา้นบาท การปรบักลบัค่าใชจ้่ายทีตงัไวส้งูเกิน 0.39 ลา้นบาท 
- ปี 2560  รายไดอื้น ทีมีสาระสาํคญั ไดแ้ก่ รายไดด้อกเบียรบั 1.55 ลา้น บาท เงินชดเชยอบุติัเหตจุากกองทนุเงินทดแทน 0.45 ลา้นบาท  เรียกเก็บค่าบริการอะไหล่

จากลกูคา้ จาํนวน 0.26 ลา้นบาท 
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สรุปรายการงบกระแสเงินสด  ตรวจสอบแล้ว 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

  (ปรบัปรุงใหม่)  
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน    

ขาดทนุ ก่อนคา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ -57.38 -243.89 -281.08 
ปรบัรายการทีกระทบขาดทนุ สทุธิก่อนรายได(้คา่ใชจ้า่ย)    
ภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรบั/(จา่ย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน    
สว่นแบง่ขาดทนุสาํหรบัสว่นไดเ้สียทีไมมี่อาํนาจควบคมุ 0.21 -21.95 -18.38 
ขาดทนุจากอตัราแลกเปลียนทียงัไมเ่กิดขนึจรงิ -0.19 0.00 0.20 
หนีสญูและหนีสงสยัจะสญู 4.20 35.16 30.16 
คา่เสือมราคา 3.18 7.04 6.87 
สินทรพัยไ์มมี่ตวัตนตดัจา่ย 0.46 0.50 0.35 
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่สินทรพัย ์ 0.00 108.78 101.63 
ประมาณการรบัประกนัคณุภาพ (โอนกลบั) 5.03 -3.76 -2.51 
กาํไร(ขาดทนุ)จากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายสินทรพัยถ์าวร 0.24 -0.01 0.25 
ขาดทนุจากการจาํหน่ายเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย 0.00 0.00 3.09 
กาํไรจากการไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพ 0.00 0.00 -0.61 
ตดัจาํหน่ายภาษีเงินได ้ 0.00 0.51 0.00 
ขาดทนุทีคาดวา่จะเกิดขนึจากการก่อสรา้ง (โอนกลบั) 0.17 2.40 -0.12 
ประมาณการหนีสินผลประโยชนพ์นกังาน 1.60 1.69 1.72 
ดอกเบยีรบั -0.47 -1.00 -0.99 
ดอกเบยีจา่ย 13.37 19.18 25.18 

ขาดทุนจากกิจกรรมดาํเนินงานก่อนการเปลียนแปลง -29.59 -95.33 -134.24 
ในสินทรัพยแ์ละหนีสินดาํเนินงาน    
ลกูหนีหมนุเวียนอืน-กิจการทีเกียวขอ้งกนั 0.00 -24.66 -0.88 
ลกูหนีการคา้และลกูหนีหมนุเวียนอืน-กิจการอืน 44.82 -109.76 14.60 
สินทรพัยต์ามสญัญา -23.76 -85.96 142.58 
ลกูหนีเงินประกนัผลงาน 1.13 -2.72 -0.87 
ภาษีซอืยงัไมค่รบกาํหนดชาํระ -2.53 0.54 -1.18 
งานระหวา่งก่อสรา้ง 5.94 0.00 0.00 
ลกูหนีภายใตข้อ้ตกลงสมัปทาน -3.54 -1.19 -0.85 
สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 0.78 -9.23 6.56 
เจา้หนีการคา้และเจา้หนีหมนุเวียนอืน-บคุคลและกิจการทีเกียวขอ้ง 0.11 -0.17 27.08 
เจา้หนีการคา้และเจา้หนีหมนุเวียนอืน-กิจการอืน 33.93 11.39 -3.33 
หนีสินตามสญัญา -20.76 95.21 -78.47 
ภาษีขายรอนาํสง่ -2.68 8.47 -2.97 
หนีสินไมห่มนุเวียนอืน 3.53 -12.40 -0.31 

เงนิสดรับ/(จ่าย) การการดาํเนินงาน 7.38 -225.81 -32.28 
เงินสดจา่ยผลประโยชนพ์นกังาน -1.68 -2.79 -3.24 
เงินสดรบัคืนภาษีเงินได ้ 0.00 32.25 0.00 
เงินสดจา่ยภาษีเงินได ้ -3.38 -5.44 -4.27 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 2.32 -201.78 -39.79 
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สรุปรายการงบกระแสเงนิสด  ตรวจสอบแล้ว 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

  (ปรบัปรุงใหม่)  
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินสดรบัจากบรษัิทยอ่ยจากการรวมธุรกิจ 0.00 36.51 0.00 
เงินสดรบัจากการจาํหน่ายบรษัิทยอ่ย 0.00 0.00 34.47 
(เพิมขนึ)ลดลง เงินใหกู้ย้ืมระยะสนัแก่บคุคลและกิจการทีเกียวขอ้งกนั  0.00 21.30 -4.49 
เงินลงทนุระยะสนั 0.00 0.00 -0.82 
(เพิมขนึ)ลดลง เงินฝากธนาคารทีติดภาระคาํประกนั 21.55 -0.47 3.95 
เงินสด จา่ยซือ สินทรพัยถ์าวร -0.97 -1.10 -0.12 
เงินสดรบัจาการจาํหน่ายสินทรพัยถ์าวร 0.23 0.04 0.01 
เงินสด จา่ยซือ สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน -1.14 -0.36 0.00 
เงินสดรบัคา่ดอกเบยี 0.66 0.85 0.73 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก กิจกรรมลงทุน 20.33 56.77 33.72 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ    

เพิมขนึในเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสนัจากสถาบนัการเงิน -74.41 12.39 0.37 
เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสนัจากบคุคลและกิจการทีเกียวขอ้งกนั 0.00 0.00 7.30 
เงินสดจา่ยเงินกูย้ืมระยะสนัจากบคุคลและกิจการทีเกียวขอ้งกนั 0.00 0.00 -8.65 
เงินสดจา่ยชาํระหนีสินภายใตส้ญัญาเชา่เงิน 0.00 -0.34 -1.02 
เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสนัจากกรรมการ 10.00 0.00 0.00 
เงินสดจา่ยชาํระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -0.12 0.00 0.00 
เงินสดรบัจากการเพิมทนุในบรษัิทยอ่ย-สว่นไดเ้สียทีไมมี่อาํนาจควบคมุ 1.22 0.10 0.00 
เงินสดจา่ยคา่ดอกเบยี -4.92 -1.74 -4.33 
เงินสดรบัจากการเพิมทนุ        200.00 0.00 0.00 
คา่ใชจ้า่ยในการจาํหน่ายหุน้สามญั -9.02 0.00 0.00 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ 122.75 10.40 -6.33 
ผลกระทบจากการแปลงคา่อตัราแลกเปลียนตอ่เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด  -0.04  0.00 -0.01 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิมขึน (ลดลง) สุทธิ 145.37 -134.61 -12.42 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 27.39 172.76 38.15 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดปลายปี 172.76 38.15 25.74 
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อัตราส่วนทางการเงนิ   ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
อัตราส่วนสภาพคล่อง  (Liquidity ratio) 
อัตราส่วนสภาพคล่อง เทา่ 1.50 0.89 0.68 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ เทา่ 0.87 0.24 0.28 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เทา่ 0.01 -0.66 -0.11 
อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีการคา้ เทา่ 9.94 2.50 2.57 
ระยะเวลาเก็บหนีเฉลีย วนั 36 144 140 
อตัราสว่นหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ เทา่ 0.00 0.00 0.00 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉลีย วนั 0.00 0.00 0.00 
อตัราสว่นหมนุเวียนเจา้หนี เทา่ 3.14 2.09 3.29 
ระยะเวลาชาํระหนี วนั 115 172 109 
Cash cycle วนั -79 -28 31 

 
อตัรากาํไรขนัตน้ % 3.03% -1.18% -17.27% 
อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน % -17.36% -126.16% -101.79% 
อตัรากาํไรอืน % 0.00% 0.00% 0.00% 
อตัราสว่นเงินสดตอ่การทาํกาํไร % -5.29% 81.81% 14.51% 
อตัรากาํไรสทุธิ % -23.48% -121.11% -98.99% 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % -44.35% -107.25% -246.31% 

 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ % -11.58% -30.15% -38.07% 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร % -38.79% -149.65% -269.12% 
อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ เทา่ 0.49 0.25 0.38 

 
อตัราสว่นหนีสินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ เทา่ 1.78 3.18 -16.47 
อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบยี –Cash basis เทา่ 1.43 -9.24 -0.41 
อตัราสว่นความสามารถชาํระภาระผกูพนั - Cash basis เทา่ 0.03 -111.73 -4.06 
อตัราการจา่ยเงินปันผล %              -              -              - 
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คาํอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

ภาพรวมของผลการดาํเนินงานทีผ่านมา 

บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินธุรกิจทางดา้นการรบัก่อสรา้ง รบับริหารจดัการ และการลงทนุงานวิศวกรรมสิงแวดลอ้ม 
ซงึการใหบ้รกิารเกียวกบัระบบนาํถือเป็นรายไดห้ลกัของธุรกิจ โดยบรษัิทเป็นหนงึในผูน้าํสาํหรบัการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ขนาดใหญ่ และ
สามารถให้บริการกับลูกคา้ไดต้งัแต่งานทีมีความซับซอ้นนอ้ยซึงมีการแข่งขนัสูงไปจนถึงงานทีตอ้งอาศัยความรูค้วามชาํนาญ 
ประสบการณ์และเทคโนโลยีดา้นวิศวกรรมระดับสูง ซึงมีการแข่งขันไม่สูงมาก อาทิ ระบบผลิตนาํสาํหรบัอุตสาหกรรมปิโตรเคมี  
ระบบผลิตนาํจืดจากนาํทะเล ระบบบาํบดันาํเสีย และระบบบาํบดันาํเสียเพือนาํกลบัมาใชใ้หม่ และดว้ยประสบการณใ์นการดาํเนิน
ธุรกิจมามากกว่า 30 ปี ทาํใหบ้รษัิทมีความเขา้ใจถึงลกัษณะหรอืรูปแบบบริการทีลกูคา้ตอ้งการ โดยบรษัิทมีรูปแบบการใหบ้ริการที
หลากหลายเพือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ ไดแ้ก่ 

1) การรบัเหมาก่อสรา้ง (ออกแบบ จดัหา ก่อสรา้ง ติดตงัเครอืงจกัร และการทดลองเดินระบบอยา่งใดอยา่งหนงึหรอืครบวงจร) 

2) การรบับรหิารจดัการเดินระบบและบาํรุงรกัษา 

3) การลงทนุโครงการผลตินาํและบาํบดันาํเสยี 

การจาํหน่ายเงนิลงทุนบริษัทยอ่ย 

เมือวนัที 23 กนัยายน 2562 ทีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครงัที 1/2562 ไดม้ีมติเป็นเอกฉนัทด์งันี 

-   อนมุตัิการจาํหนา่ยเงินลงทนุในบรษัิท เอสยทูี โกลบอล จาํกดั (“SUTG”) จาํนวน 132,000 หุน้ มลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ100.00 บาท 
หรือคิดเป็นรอ้ยละ 66.00 ของหุน้ทงัหมดของ SUTG ใหแ้ก่ นายศภุฤกษ์ ณ สงขลา นายอินธิเดชน ์พลอินทร ์และนางสาวนิตยา ณ 
สงขลา (รวมเรียกว่า “ผูซ้ือ”) รวมถึง การเขา้ทาํสญัญาซือขายหุน้ของ SUTG ขอ้ตกลง สญัญา และเอกสารอืน ๆ  ทีเกียวขอ้งกบัการ
จาํหนา่ยเงินลงทนุใน SUTG และ 

-   อนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนของบริษัทจาํนวน 185,314,690.00 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจาํนวน 1,382,392,049.00 บาท 
เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,197,077,359.00 บาท โดยการตดัหุน้สามญัจาํนวน 185,314,690 หุน้ มลูค่าทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 
ออกเพือรองรบัการใชส้ทิธิการแปลงสภาพของหุน้กูแ้ปลงสภาพของบรษัิท ไฮโดรเท็ค จากดั (มหาชน) ครงัที 1/2561 ซงึจะไมไ่ดม้ีการใช้
สทิธิแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัของ บรษัิท 

ทงันี บริษัทจะไดร้บัค่าตอบแทนจากการจาํหน่ายเงินลงทนุมีมลูค่ารวมทงัสินเท่ากับ 308,811,250.00 บาท แบ่งออกเป็น หุน้กู้
แปลงสภาพของบรษัิท ครงัที 1/2561 จาํนวน 265,000,000.00 บาท* หรอืคิดเป็น 265,000 หนว่ย (ราคา 1,000.00 บาทตอ่หนึงหนว่ย
หุน้กูแ้ปลงสภาพ) ดอกเบียคา้งจ่าย ณ วนัที 27 กนัยายน 2562 จาํนวน 8,811,250.00 บาท* และเงินสดจาํนวน 35,000,000.00 บาท 

ในเดือนกนัยายน 2562 บริษัทไดจ้าํหนา่ยเงินลงทนุใน SUTG ใหแ้ก่กลุม่คณุศภุฤกษ์ ณ สงขลา ตามมติทีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้
ครงัที 1/2562 เมือวนัที 23 กนัยายน 2562 ดงักลา่วแลว้ 
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สงิตอบแทนทีไดร้บัจากการจาํหนา่ยบรษัิทยอ่ย ประกอบดว้ย 

 (หนว่ย : บาท) 

ไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพ *      253,118,242.00 

จ่ายชาํระดอกเบียคา้งจ่าย *           8,811,250.00 

ชาํระดว้ยเงินสด (เมือวนัที 30 ตลุาคม 2562)      35,000,000.00 

รวมสงิตอบแทนทีไดร้บัชาํระ      296,929,492.00 

 * เพือวตัถปุระสงคใ์นการรายงานทางการเงิน บริษัทใชม้ลูค่ายตุิธรรมของหุน้กูแ้ปลงสภาพมลูค่า 253,118,242.00 บาท (มลูคา่ยตุิธรรมส่วนของ
หนีสินเทา่กบั 247,897,742.00 บาท และมลูค่ายตุิธรรมสว่นของสิทธิแปลงสภาพเทา่กบั 5,220,500.00 บาท) ณ วนัทีไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพในการวดัมลูค่า
สิงตอบแทนทีไดร้บัจากการจาํหน่ายบรษัิทยอ่ย และดอกเบยีคา้งจา่ยคาํนวณถึงวนัทีจาํหน่ายเงินลงทนุ 

รายการทีเกียวขอ้งกบัการสญูเสยีอาํนาจการควบคมุบรษัิทยอ่ย มีดงันี 

(หนว่ย : บาท) 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 491,152.29 
ลกูหนีการคา้และลกูหนีอืน-กิจการทีเกียวขอ้งกนั 1,085,377.50 

ลกูหนีการคา้และลกูหนีอืน-กิจการอืน 31,850,269.88 
สินทรพัยต์ามสญัญา 121,123.68 

เงินใหกู้ย้ืมกรรมการ 4,492,749.82 

เงินฝากธนาคารทีติดภาระคาํประกนั 600,000.00 
ทีดิน อาคารและอปุกรณ ์ 22,337,880.18 
คา่ความนิยม  282,187,089.95 

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอืน 4,854,412.58 

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน-กิจการทีเกียวขอ้งกนั (27,357,695.99) 

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน-กิจการอืน (19,643,380.91) 

เงินกูย้ืมระยะสนักิจการทีเกียวขอ้งกนั (13,727,636.99) 

เจา้หนีเงินประกนัผลงาน (1,440,000.00) 

หนีสินภายใตส้ญัญาเชา่การเงิน (3,756,792.75) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (890,592.93) 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน (795,707.50) 

หนีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (67,391.67) 
หนีสินไมห่มนุเวียนอืน (1,233,487.89) 

สินทรพัยส์ทุธิ 279,107,369.25 
สว่นไดเ้สียทีไมมี่อาํนาจควบคมุ                                                                                     20,801,445.05 

ขาดทนุจากการจาํหน่ายบรษัิทยอ่ย (2,979,322.30) 

สิงตอบแทนทีไดร้บัชาํระ 296,929,492.00 
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ในการขายหุ้นสามัญในบริษัท เอสยูที โกลบอล จํากัดดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้กลุ่มบริษัทสูญเสียอํานาจการควบคุม  
บริษัท เอสยูที ไฮโดร จาํกัด ซึงเดิมบริษัทถือหุน้ในบริษัท เอสยูที ไฮโดร จาํกัด ในสดัส่วนร้อยละ 79.60 ลดลงเหลือสดัส่วนรอ้ยละ 
40.00 และเปลยีนสถานะจากบรษัิทยอ่ยเป็นบรษัิทรว่มของกลุม่บรษัิท 

รายการทีเกียวขอ้งกบัการสญูเสยีอาํนาจการควบคมุบรษัิทยอ่ย  มีดงันี 

(หนว่ย : บาท) 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 41,541.02 

ลกูหนีอืน-กิจการทีเกียวขอ้งกนั 6,794.52 

ลกูหนีการคา้และลกูหนีอืน-กิจการอืน 28,000.00 
เงินใหกู้ย้ืมกิจการทีเกียวขอ้งกนั 200,000.00 
สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอืน 36,004.73 

เจา้หนีอืน (173,786.00) 

สินทรพัยส์ทุธิ 138,554.27 
สว่นไดเ้สียทีไมมี่อาํนาจควบคมุ (28,265.07) 
มลูคา่ยตุิธรรมของเงินลงทนุทีเหลืออยู ่ - 

ขาดทนุจากการจาํหน่ายบรษัิทยอ่ย (110,289.20) 

สิงตอบแทนทีไดร้บัชาํระ - 

ผลการดาํเนินงานและความสามารถในการทาํกาํไร 

 รายได ้

 รายไดร้วมของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย  ในงวดบญัชี ปี 2560 เทา่กบั 252.32 ลา้นบาทปี 2561 เทา่กบั 195.51 ลา้นบาท และปี 2562 
เท่ากับ 269.46 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นรายไดจ้ากการก่อสรา้งเท่ากับ 229.11 ลา้นบาท  190.56 ลา้นบาทและ 253.82 ลา้นบาท  
สว่นรายไดจ้ากการใหบ้รกิารเทา่กบั 22.16 ลา้นบาท 4.95 ลา้นบาทและ 15.64 ลา้นบาท ตามลาํดบั ทงันปีี 2562 ไม่มีรายไดจ้ากการ
ขาย ดงัรายละเอียดทีแสดงตามตารางดา้นลา่งนี  

ประเภทรายได ้
(ล้านบาท) 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายไดจ้ากการก่อสรา้ง 229.11 90.80% 190.56 97.47% 253.82 94.20% 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 22.16 8.78% 4.95 2.53% 15.64 5.80% 

รายไดจ้ากการขาย 1.05 0.42% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

รายไดจ้ากการลงทนุโครงการผลิตนาํและบาํบดันาํเสีย 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

รวมรายได ้ 252.32 100.00% 195.51 100.00% 269.46 100.00% 

รายไดอื้น 2.43  5.43  10.97  

 รายได้จากการก่อสร้าง ปี 2560  2561 และ ปี 2562 คือ 229.11 ลา้นบาท 190.56 ลา้นบาท และ 253.82 ลา้นบาท ตามลาํดบั  
หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 90.80,รอ้ยละ 97.47 และรอ้ยละ 94.20 ของรายไดร้วมตามลาํดบั เป็นอตัราทีใกลเ้คียงกนัเนืองจากเป็นรายไดห้ลกั
ของธุรกิจ รายไดปี้ 2562 เพิมขนึจากปี 2561 63.26 ลา้นบาท หรอื เพิมขนึรอ้ยละ 33.20 ทงันใีนปี 2562 มีการรบัรูร้ายไดจ้ากโครงการ
หลกั 5 โครงการ ซึงแลว้เสร็จในปี 3 โครงการ ในขณะทีปี 2561 มีรายไดจ้าก 3 โครงการและเป็นโครงการต่อเนืองไปถึงปี 2562  
จึงเป็นสาเหตทุีทาํใหร้ายไดจ้ากการก่อสรา้งปีปัจจบุนั สงูกวา่ รายไดปี้ก่อน  โดยยงัไมม่ีโครงการใหมเ่พิมเติมในปี 2562 
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 รายได้จากการให้บริการ ปี 2560  2561 และ ปี 2562  คือ 22.16 ลา้นบาท 4.95 ลา้นบาท และ 15.64 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 
รอ้ยละ 8.78,รอ้ยละ 2.53 และรอ้ยละ 5.80 ของรายได้รวมตามลาํดับ ปี 2562 มีรายได้จากการให้บริการ  เพิมขึนจากปี 2561  
10.68 ลา้นบาท หรอื เพิมขนึรอ้ยละ 215.70 ทงันรีายไดจ้ากปี 2562 เป็นโครงการทีต่อเนืองและเรมิงานตงัแต่ปี 2561 โดยรบัรูร้ายได้
และสง่มอบงานแลว้เสรจ็ในปี 2562 และยงัไมม่ีโครงการใหมเ่พิมเติมในปี 2562 

 รายไดอ้ืน ปี 2560 2561 และ 2562  คือ 2.43 ลา้นบาท 5.43 ลา้นบาท และ 10.97 ลา้นบาท เมือเปรยีบเทียบกบัปี 2561 มีรายได้
เพิมขนึ 5.54 ลา้นบาท หรอืเพิมขนึประมาณรอ้ยละ 102.07 ทงัน ีปี 2562 รายไดอ้ืนทีมีสาระสาํคญัไดแ้ก่ รายไดจ้ากการชนะคดีความ 
7.36 ลา้นบาท รายไดด้อกเบีย 1.93 ลา้นบาท จึงเป็นสาเหตใุห ้รายไดอ้ืนปีปัจจบุนั สงูกวา่ รายไดปี้ก่อน 

 ต้นทุนและกาํไรขันต้น 

 บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มีตน้ทนุรวมใน งวดบญัชีปี 2560 เทา่กบั 244.66 ลา้นบาท งวดบญัชีปี 2561 เทา่กบั 197.82 ลา้นบาท และ 
งวดบญัชีปี 2562 เทา่กบั 315.99  ลา้นบาท  หรือคิดเป็น รอ้ยละ 96.97  รอ้ยละ 101.18 และ รอ้ยละ 117.27 ของยอดรายไดร้วมของ
บรษัิท ตามลาํดบั โดยมีอตัราสว่นกาํไรขนัตน้เท่ากบัรอ้ยละ 3.03,รอ้ยละ -1.18 และรอ้ยละ -17.27 ตามลาํดบั ซงึหากพิจารณาตน้ทนุ
งานแยกตามประเภทรายได ้

 ต้นทุนในการก่อสร้าง ในงวดบญัชีปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากบั 227.52 ลา้นบาท 193.83 ลา้นบาท และ 302.56 ลา้น
บาท ตามลาํดบั คิดเป็น รอ้ยละ 99.30 รอ้ยละ 101.71 และรอ้ยละ 119.20 ของรายไดจ้ากการก่อสรา้ง โดยมีอตัรากาํไรขนัตน้เทา่กบั
รอ้ยละ 0.70 รอ้ยละ -1.71 และรอ้ยละ -19.20 ตามลาํดบั  ซงึในปี 2562 มีตน้ทนุในการก่อสรา้ง 302.56 ลา้นบาท ในขณะทีปี 2561 มี
ตน้ทนุ 193.83  ลา้นบาท เพิมขนึ 108.73 ลา้นบาท หรอื เพิมขนึรอ้ยละ 56.09 สว่นหนงึมีตน้ทนุสงูขนึเนืองจากรายไดท้ีเพิมขนึ แตท่งันี
มีบางโครงการปรบัประมาณการตน้ทุนทาํใหข้าดทุนโครงการ อนัเนืองมาจากหลายปัจจยั เช่น เปลียนผูข้ายวสัดุทาํใหม้ีตน้ทนุเพิม
สงูขนึ การขยายระยะเวลาสญัญาทาํใหต้น้ทนุคงทีสงูขนึ และการประมาณการตน้ทนุบางสว่นตาํกวา่ความเป็นจรงิ จึงเป็นผลใหอ้ตัรา
กาํไรขนัตน้ปีปัจจบุนัติดลบ  

 ต้นทุนการให้บริการ ในงวดบญัชีปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากบั 16.78 ลา้นบาท 3.99 ลา้นบาท และ 13.43  ลา้นบาท 
ตามลาํดบั หรือคิดเป็น รอ้ยละ 75.73 รอ้ยละ 80.52 และ รอ้ยละ 85.91  ของยอดรายไดจ้ากการใหบ้ริการ โดยมีอตัรากาํไรขนัตน้
เทา่กบัรอ้ยละ 24.27 รอ้ยละ 19.48 และรอ้ยละ 14.09 ตามลาํดบั ทงันตีน้ทนุจากการใหบ้รกิารทีสงูขนึเป็นไปตามตามรายไดท้ีเพิมขนึ  
หากแตอ่ตัรากาํไรขนัตน้ทีลดลงเนืองจากมีงานบรกิารในตา่งประเทศซงึมีตน้ทนุทีสงูกวา่งานบรกิารทีทาํในประเทศ 

 ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย ์

 บริษัทและบริษัทย่อยมีขาดทนุจากการดอ้ยค่าสินทรพัยใ์นงวดบญัชีปี 2561 และ 2562 คือ 108.78 ลา้นบาท และ 101.63 ลา้น
บาท ตามลาํดบั ซึงลดลงจากปี 2561 จาํนวน 7.15 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 6.59 เนืองจากปี 2561 มีขาดทนุจากการดอ้ยค่าของ
สินทรพัยข์องบริษัทย่อยแห่งหนึง ซึงปัจจุบนัไดข้ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยไปแลว้ สาํหรบัรายการปี 2562 ทีมีสาระสาํคัญไดแ้ก่ 
โครงการก่อสรา้งระบบจัดการขยะเพือผลิตเป็นเชือเพลิงยงัไม่มีการจัดสรรตวัเลขงบประมาณทีแน่ชัด ซึงส่งผลกระทบต่อผลการ
ดาํเนินงานของบรษัิทยอ่ยแห่งหนงึ (บรษัิท เอสยทูีจี โกลบอล จาํกดั)  จึงรบัรูผ้ลขาดทนุจากการดอ้ยคา่เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย ณ 30 มิ.ย. 62 

จํานวน 80.74 ล้านบาท นอกจากนีมีสินทรัพย์โครงการ Mandalay Industrial Zone Central Wastewater Treatment Plant and 

Collecting System Project (CWWTP) ในรูปแบบของการก่อสรา้งโครงการใหบ้รกิารบาํบดันาํเสียเพือแลกเปลียนกบัสิทธิในการเรยีก
เก็บค่าบรกิารจากผูป้ระกอบการในเขตอตุสาหกรรมเป็นระยะเวลา 30 ปี ซึงเป็นของบริษัทย่อยอีกแห่งหนึงมีแผนจะยกเลิกขอ้ตกลง
สมัปทานดงักลา่ว เนืองจากคณุภาพนาํเสยีรวมในเขตอตุสาหกรรมดงักลา่วสงูเกินคา่ทีกาํหนดในขอ้ตกลงสมัปทานอยา่งมีนยัยะ
สาํคญั จึงสง่ผลใหโ้ครงการโดยรวมตอ้งการพืนทีและหรือค่าบริการบาํบดันาํเสียทีเพิมขึน ซึงทาง MCDC ไม่สามารถจัดหา
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พนืทีโครงการเพิมเติมได ้และไมย่ินยอมใหบ้รษัิทยอ่ยเรยีกเก็บคา่บรกิารเพิมขึนจากผูป้ระกอบการในเขตอตุสาหกรรมดงักลา่ว 
รวมทงัหากตอ้งดาํเนินการโครงการต่อไปโดยใชเ้งือนไขเดิมสง่ผลใหผ้ลตอบแทนทีกลุม่บริษัทจะไดร้บัในอนาคตไม่คุม้ค่ากับ
การลงทนุ ทงัสองฝ่ายจึงมีแผนรว่มกนัในการยกเลกิขอ้ตกลงสมัปทานดงักลา่ว โดยทงัสองฝ่ายจะไมม่ีการเรยีกรอ้งค่าเสียหาย
ต่อกนั ซึงปัจจุบนับริษัทย่อยอยู่ระหว่างรา่งบนัทึกขอ้ตกลงในการยกเลิกสญัญา จึงรบัรูผ้ลขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุในบริษัทย่อย 
19.11 ลา้นบาท    

 ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงนิลงทุนในบริษัทยอ่ย 

 บรษัิทไดข้ายหุน้สามญัของ บรษัิท เอสยทูี โกลบอล จาํกดั จาํนวน 132,000 หุน้ ใหก้บักลุม่คณุศภุฤกษ์ ณ สงขลา คิดเป็นสดัสว่น
รอ้ยละ 66.00 ของทุนจดทะเบียนทงัหมดของบริษัทดงักล่าว โดยบริษัทไดร้บัรูผ้ลขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
จาํนวน 2.98 ลา้นบาท  ซงึสง่ผลใหก้ลุม่บรษัิทสญูเสยีอาํนาจการควบคมุบริษัท เอสยทูี ไฮโดร จาํกดั ซึงเดิมบริษัทถือหุน้ในบรษัิท เอสยทูี 
ไฮโดร จาํกัด ในสดัส่วนรอ้ยละ 79.60 ลดลงเหลือสดัส่วนรอ้ยละ 40.00 และเปลียนสถานะจากบริษัทย่อยเป็นบริษัทร่วมของกลุ่ม
บรษัิท ทงัน ีกลุม่บรษัิทไดร้บัรูผ้ลขาดทนุทีเกิดจากการสญูเสยีอาํนาจการควบคมุบรษัิทยอ่ย อีกจาํนวน 0.11 ลา้นบาท 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมีคา่ใชจ้า่ยในการบรหิารในงวดบญัชี ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เทา่กบั 53.89 ลา้นบาท 141.00 ลา้นบาท 
และ 133.99 ลา้นบาทคิดเป็น รอ้ยละ 21.36 รอ้ยละ 72.12  และรอ้ยละ 49.72 ของรายไดร้วมจากการดาํเนินงาน ทงันคีา่ใชจ้่ายปี 2562 
ลดลงจากปี 2561 จาํนวน 7.01 ลา้นบาท หรอื ลดลงรอ้ยละ 4.97 ทงันสีาเหตขุองการลดลงสว่นหนงึเกิดจากการจาํหน่ายเงินลงทนุใน
บริษัท เอสยทูี โกลบอล จาํกดั  นอกจากนีค่าใชจ้่ายทีลดลง เช่น  การโอนกลบัสาํรองหนีสงสยัจะสญูเนืองจากการชนะคดีความ 7.29 
ลา้นบาท การตงัสาํรองดอ้ยคา่ของสนิทรพัยล์ดลง 4.92 ลา้นบาท  

 ต้นทุนทางการเงนิ 

 บริษัทและบริษัทย่อย มีตน้ทุนทางการเงินปี  2560 ปี 2561 และปี 2562 เท่ากับ 13.37  ลา้นบาท 19.18 ลา้นบาท  และ 25.18 ลา้นบาท  
ตามลาํดบั เมือเปรียบเทียบกับปี 2561  ค่าใชจ้่ายเพิมขนึ  6.00 ลา้นบาท หรือ เพิมขึนรอ้ยละ 31.28  ทงันีเนืองจากการเพิมขนึของ
ดอกเบียจ่ายของหุน้กูแ้ปลงสภาพ จาํนวน 4.74 ลา้นบาท (ก่อนการจาํหน่ายเงินลงทนุในเดือน กนัยายน 2562) และในขณะทีบนัทึก
ดอกเบียจ่ายจากคดีความฟอ้งรอ้งเพิมขนึ จาํนวน 1.28 ลา้นบาท 

 กาํไร(ขาดทุน)สุทธิและอัตรากาํไรสุทธิ 

บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มีขาดทนุสทุธิงวดบญัชีปี 2560 เทา่กบั -59.81 ลา้นบาท งวดบญัชีปี 2561 เทา่กบั - 243.35 ลา้นบาท และปี 
2562 เท่ากับ -277.59 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรากาํไรสทุธิเท่ากบั รอ้ยละ -23.48 รอ้ยละ -121.11  และรอ้ยละ -98.99 ตามลาํดบั  ทงันี
อตัราขาดทนุเพิมขนึจากปี 2561 เนืองจากการการขาดทนุขนัตน้จากรายไดจ้ากการก่อสรา้ง และการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยค์ือเงินลงทนุ
ในบรษัิทยอ่ย  ดงัทีกลา่วเบืองตน้ 

ทงันปีี 2562 มีรายการกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืนอนัไดแ้ก่ผลตา่งของอตัราแลกเปลียนจากการแปลงค่างบการเงิน เนืองจากการนาํ
งบการเงินบริษทย่อยในต่างประเทศมาจัดทาํงบการเงินรวมจาํนวน -0.96 ลา้นบาท และ มีกาํไรจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึงเป็นไปตามการเปลียนแปลงนโยบายการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที 19 (ปรบัปรุง 2561) เรือง
ผลประโยชนพ์นกังานจาํนวนเงิน 4.36 ลา้นบาท เป็นผลให ้ปี 2562 มีขาดทนุสทุธิเบ็ดเสร็จสาํหรบัปี -292.57 ลา้นบาท และ ขาดทนุ
สาํหรบัปี -295.97 ลา้นบาท เมือปรบัสว่นทีเป็นของสว่นไดเ้สยีทีไม่มีอาํนาจควบคมุ  จาํนวน -18.38 ลา้นบาท ทาํใหค้งเหลอื สว่นแบ่ง
ขาดทนุสว่นทีเป็นของบรษัิทใหญ่จาํนวน-277.59 ลา้นบาท 
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อตัราสว่นผลตอบแทนตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (ROE) ปี 2560 ปี 2561 และ  ปี 2562 คือ อตัรารอ้ยละ -44.35,รอ้ยละ -107.25 และรอ้ยละ 
-246.31 ตามลาํดบั ทงันเีนืองจากอตัรากาํไรสทุธิทีติดลบดว้ยสาเหตดุงักลา่วแลว้ 

ความสามารถในการบริหารสินทรัพย ์

สนิทรพัยร์วมของบริษัทและบริษัทยอ่ย  ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 เท่ากบั 564.76 ลา้นบาท ณ วนัที 31 ธันวาคม 2561 เท่ากบั 
1,049.57 ลา้นบาท และ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 เทา่กบั 408.61 ลา้นบาท โดยรายการสนิทรพัยท์ีสาํคญัของบรษัิท มีดงันี 

- เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด  

 ณ สินปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อย มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเท่ากับ 172.76 ลา้นบาท ณ สินปี 2561 เท่ากับ 
38.15 ลา้นบาท และ ณ สนิปี 2562 เท่ากับ 25.74 ลา้นบาท ในปี 2562  มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงจากปี 2561 
12.41 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 32.53  ทงันเีนืองจากการชาํระคืนเงินกูย้ืมและชาํระดอกเบียจ่าย 

- เงนิลงทุนระยะสัน  

 ณ สนิปี 2562 บรษัิทมีเงินลงทนุระยะสนัจาํนวน 0.82 ลา้นบาท ซงึเป็นดอกเบียของเงินฝากประจาํทีปลอดภาระผกูพนัจากการ
นาํเงินไปคาํประกนัวงเงินสนิเชือกบัธนาคารแหง่หนงึ 

- ลูกหนีหมุนเวียนอืน – บุคคลและกิจการทีเกียวข้องกัน 

 บรษัิทมีลกูหนีหมนุเวียนอืน-บคุคลและกิจการทีเกียวขอ้งกนั ณสนิปี  2561 และปี 2562  จาํนวนทงัสนิ 24.66 ลา้นบาท และ 
4.43 ลา้นบาท ตามลาํดับ ลดลง 20.23 ลา้นบาทหรือคิดเป็นรอ้ยละ 82.04 ทังหนีลูกหนีในปี 2561 เป็นเงินจ่ายล่วงหน้า
ผูร้บัเหมาของบริษัททีเกียวขอ้งกนัแห่งหนึง ซึงไดม้าทาํงานตามสญัญาจา้งทงัหมดแลว้ในปี 2562 สว่นลกูหนีในปี 2562 
คือ บริษัท เอสยทูี โกลบอล จาํกดั  ซึงเดิมเป็นบริษัทย่อยแต่ไดข้ายเงินลงทุนไปแลว้ตงัแต่เดือนกนัยายน 2562 จาํนวน ซึงเป็น
ลกูหนีคา่ก่อสรา้งจ่ายลว่งหนา้จาํนวน 3.37 ลา้นบาท และดอกเบียคา้งรบัจาํนวน 0.91 ลา้นบาท (สทุธิหลงัหกัคา่เผือหนสีงสยั
จะสญูจาํนวน 20.31 ลา้นบาท) และลกูหนีคา่บรกิารจ่ายลว่งหนา้อีกซงึไมไ่ดใ้ชบ้รกิารแหง่หนงึซงึมีกรรมการรว่มกนั จาํนวน 0.15 
ลา้นบาท  

- ลูกหนีการค้าและลูกหนีหมุนเวียนอืน-กิจการอืน 

 ณ สนิปี 2560 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมีลกูหนีการคา้และลกูหนีหมนุเวียนอืน-กิจการอืนจาํนวน 28.28 ลา้นบาท  ณ สนิปี 2561 
จาํนวน 109.38 ลา้นบาท  และสนิปี 2562 จาํนวน 125.74  ลา้นบาท  ทงันแีบง่ลกูหนีการคา้และลกูหนีหมนุเวียนอืน ดงันคีือ   

 ลกูหนีการคา้ ปี 2560 3.27 ลา้น บาท  ปี 2561 59.20 ลา้นบาท และปี 2562 56.88  ลา้นบาท ทงันีลกูหนีการคา้ในปี 2562 

ลดลงจากปี 2561 จาํนวน 2.32 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 3.92  เนืองจากอยูใ่นช่วงปลายงานทีใกลแ้ลว้เสรจ็ ในขณะทียงัไม่มี
โครงการเพิมใหม่ในปีปัจจุบนั ทงันีในปี 2562 มีการลดของค่าเผือหนีสงสยัจะสญู 79.25 ลา้นบาท ซึงเป็นของบริษัทยอ่ยทีได้
จาํหนา่ยเงินลงทนุไปแลว้เมือนเดือนกนัยายน 2562 สาํหรบัคณุภาพของลกูหนีการคา้จากการแยกอายหุนีคงคา้ง ปี 2562 รอ้ย
ละ 77.34 เป็นลกูหนีการคา้ทียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ และรอ้ยละ 11.23 เป็นลกูหนีการคา้ทีเกินกว่า 12 เดือน และไดต้งัค่าเผือหนี
สงสยัจะสญูทงัจาํนวน  ทงันบีรษัิทมีเกณฑใ์นการตงัคา่เผือหนีสงสยัจะสญูเมือลกูหนีการคา้เกินกาํหนดชาํระมากกวา่ 1 ปีขนึไปที
คาดวา่จะเรยีกเก็บเงินไมไ่ด ้ ลกูหนีการคา้ทีตงัคา่เผือหนีสงสยัจะสญูสว่นหนงึเป็นลกูหนีการคา้ของโครงการทียกเลกิสญัญา และ
อยูใ่นขนัดาํเนินการตามกฎหมาย 
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 สาํหรบัอตัราหมนุเวียนของลกูหนีการคา้ ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562  มีอตัรา 9.94 เท่า 2.50 เท่า และ 2.57 เทา่ ตามลาํดบั  
และมีระยะเวลาการเก็บหนเีฉลยี  36 วนั 144 วนั และ 140 วนั ตามลาํดบั   

 ลกูหนีหมุนเวียนอืน ประกอบดว้ย เงินมัดจาํค่าสินคา้ เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูร้บัเหมาช่วง และลูกหนีอืน อนัไดแ้ก่ เงินทดรองจ่าย  
ค่าใช้จ่ายล่วงหนา้ ลูกหนีกรมสรรพากร  ซึงในปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อย มีลูกหนีหมุนเวียนอืน จาํนวน 68.85 ลา้นบาท 
ประกอบดว้ย เงินมดัจาํคา่สนิคา้ 22.85 ลา้นบาท และเงินจ่ายลว่งหนา้แก่ผูร้บัเหมาช่วง 24.10 ลา้นบาท และลกูหนีอืน 25.58 ลา้น
บาท ทงันลีกูหนีหมนุเวียนอืนปี 2562 เพิมขนึจากปี 2561 จาํนวน 18.67 ลา้นบาท หรอืเพิมขนึรอ้ยละ 37.21 เนืองจาก การเพิมขนึ
ของเงินมดัจาํค่าสินคา้ 7.52 ลา้นบาท และการโอนกลบัค่าเผือหนีสงสยัจะสญูสาํหรบัเงินจ่ายลว่งหนา้แก่ผูร้บัเหมาช่วง จาํนวน 
7.29 ลา้นบาท เนืองจากการชนะคดีความ   

- สินทรัพยต์ามสัญญา 

หมายถึงงานทีแลว้เสร็จตามสญัญาก่อสรา้งแต่ยงัไม่ไดส้่งมอบงาน บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยต์ามสญัญา ณ สนิ ปี 
2560 ปี 2561 และปี 2562 จาํนวน  97.65 ลา้นบาท 184.64  ลา้นบาท และ 38.77 ลา้นบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อ
สนิทรพัยร์วมเทา่กบัรอ้ยละ 17.29  รอ้ยละ 17.59  และรอ้ยละ 9.49 ตามลาํดบั ทงัน ีมีการลดลงของสนิทรพัยต์ามสญัญา ปี 2562 
เปรียบเทียบกบัปี 2561 จาํนวน 145.87 ลา้นบาท หรือลดลงอตัรารอ้ยละ 79.00 เนืองจากมีงานทีแลว้เสร็จภายในปี 2562 ทงันีปี 
2562 มีคา่เผือหนสีงสยัจะสญูทีคาดวา่จะเก็บเงินไมไ่ด ้จาํนวน 28.36 ลา้นบาท ซงึเป็นมลูคา่ของโครงการทีอยูร่ะหวา่งดาํเนินการ
ตามกฎหมาย 

- เงนิฝากธนาคารทีติดภาระคาํประกัน 

ณ สนิ ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษัิทมีรายการเงินฝากธนาคารทีติดภาระคาํประกนัเทา่กบั 53.74  ลา้นบาท 54.21 ลา้น
บาท และ49.66  ลา้นบาท ตามลาํดบั  หรือคิดเป็นรอ้ยละ 9.52 รอ้ยละ 5.16 และรอ้ยละ 12.15  ของสินทรพัยร์วม  ตามลาํดบั  
สาํหรบัจาํนวนเงินทีลดลงในปี 2562 เปรยีบเทียบปี 2561 จาํนวน 4.55 ลา้นบาท หรอืลดลง รอ้ยละ 8.39  เนืองจากการถอนเงินทีไม่
ติดภาระคาํประกนัเพือใชใ้นการดาํเนินกิจการ ซงึเงินฝากดงักลา่วใชเ้ป็นหลกัประกนัเพือคาํประกนัวงเงินสนิเชือประเภทหนงัสอืคาํ
ประกนักบัเจา้หนีสถาบนัการเงิน 2 แหง่ โดยหนงัสอืคาํประกนัดงักลา่วใชเ้พือคาํประกนัการยืนประมลูงาน คาํประกนัตามสญัญา 
คาํประกนัผลงาน คาํประกนัเงินรบัลว่งหนา้ และคาํประกนัวงเงินซือสนิคา้    

- ลูกหนีภายใต้ข้อตกลงสัมปทาน  

ณ สนิ ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทย่อยแห่งหนีมีลกูหนีภายใตข้อ้ตกลงสมัปทานเท่ากบั 12.80 ลา้นบาท 13.90 ลา้น
บาท และ 0.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั  หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 2.27 รอ้ยละ 1.32 และรอ้ยละ 0.00 ของสินทรพัยร์วม โดยลกูหนีดงักลา่ว
เป็นการดําเนินโครงการ Mandalay Industrial Zone Central Wastewater Treatment Plant and Collecting System Project 

(CWWTP) ในรูปแบบของการก่อสรา้งโครงการใหบ้ริการบาํบัดนาํเสียเพือแลกเปลียนกับสิทธิในการเรียกเก็บค่าบริการจาก
ผูป้ระกอบการในเขตอตุสาหกรรมเป็นระยะเวลา 30 ปี  ทงันีลกูหนีปี 2562 ลดลงจากปี 2561 จาํนวน 13.90 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ย
ละ 100.00  เนืองจากการรบัรูค้่าเผือหนีสงสยัจะสญูลกูหนีภายใตข้อ้ตกลงสมัปทานทงัจาํนวน  โดยบริษัทย่อยมีแผนจะยกเลิก
ขอ้ตกลงสมัปทานดงักลา่ว เนืองจากคณุภาพนาํเสียรวมในเขตอตุสาหกรรมดงักลา่วสงูเกินค่าทีกาํหนดในขอ้ตกลงสมัปทาน
อย่างมีนยัยะสาํคญั จึงสง่ผลใหโ้ครงการโดยรวมตอ้งการพืนทีและหรอืค่าบริการบาํบดันาํเสยีทีเพิมขนึ ซึงทาง MCDC ไม่
สามารถจดัหาพืนทีโครงการเพิมเติมได ้และไม่ยินยอมใหบ้ริษัทย่อยเรียกเก็บค่าบริการเพิมขนึจากผูป้ระกอบการในเขต
อตุสาหกรรมดงักลา่ว รวมทงัหากตอ้งดาํเนินการโครงการตอ่ไปโดยใชเ้งือนไขเดมิสง่ผลใหผ้ลตอบแทนทีกลุม่บรษัิทจะไดร้บั
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ในอนาคตไมคุ่ม้คา่กบัการลงทนุ ทงัสองฝ่ายจึงมีแผนรว่มกนัในการยกเลกิขอ้ตกลงสมัปทานดงักลา่ว โดยทงัสองฝ่ายจะไม่
มีการเรยีกรอ้งคา่เสยีหายตอ่กนั ซงึปัจจบุนับรษัิทยอ่ยอยูร่ะหวา่งรา่งบนัทกึขอ้ตกลงในการยกเลกิสญัญา 

- ทีดิน และอุปกรณสุ์ทธิ และอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 

 ณ สนิ ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มีรายการทีดินและอปุกรณ ์เทา่กบั 152.91 ลา้นบาท 172.33 ลา้น
บาท และ 33.96  ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 27.08 รอ้ยละ 16.42 และรอ้ยละ 8.31 ของสินทรพัยร์วม ทงันี ปี 2562 สนิทรพัยล์ดลง 
138.37 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 80.29 สาเหตุส่วนใหญ่เนืองจากมีการโอนสินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้งในโครงการลงทุนผลิต
นาํประปาจากประเภททีดินและอปุกรณเ์ป็นสินทรพัยไ์มม่ีตวัตนตามขอ้ตกลงสมัปทาน จาํนวนรวมทงัสนิ 108.60 ลา้นบาท และการ
ลดลงของสินทรพัยจ์ากการจาํหน่ายเงินลงทนุบรษัิทยอ่ย จาํนวน 22.34 ลา้นบาท และการคิดค่าเสอืมราคาสินทรพัยต์ามนโยบาย
ของบรษัิทจาํนวน 6.87 ลา้นบาท 

สว่นอสงัหาริมทรพัยเ์พือการลงทนุ เป็นรายการทีดินทีบริษัทรบัโอนชาํระหนีจากลกูหนีการคา้รายหนึง ซึงมีมูลค่าสทุธิตาม
บญัชี ในปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562  จาํนวนเงินเท่ากนัทกุปี คือ 2.97 ลา้นบาท  ซึงผูป้ระเมินราคาอิสระไดป้ระเมินราคาทีดิน
ดว้ยวิธีเปรยีบเทียบราคาตลาด(ทงันีไดค้าํนึงถึงเกณฑก์ารใชท้ีดินใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุและดีทีสดุแลว้) โดยใชข้อ้มลูราคาเสนอ
ขายของทีดินแปลงอืน ๆ  ทีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัทีดินของบรษัิทพบวา่ทีดินมีมลูคา่ยตุิธรรมจาํนวน 2.97 ลา้นบาท ซงึไมแ่ตกตา่ง
จากราคาประเมินในปี 2561 และ2560 

- ค่าความนิยม  

ณ สิน ปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าความนิยม 421.03 ลา้นบาท ในขณะทีปี 2562 ไม่มีค่าความนิยมดงักล่าว ทงันี
เนืองจากการจาํหนา่ยเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย ดงัไดก้ลา่วขา้งตน้ 

- สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน  

ณ สนิ ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มีรายการสนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน เทา่กบั 5.93 ลา้นบาท 6.80 ลา้นบาท 
และ108.95  ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 1.05  รอ้ยละ 0.65 และรอ้ยละ 26.66 ของสินทรพัยร์วม ทงัน ีปี 2562 สนิทรพัยเ์พิมขนึ 
102.15 ลา้นบาท หรือเพิมขนึรอ้ยละ 1,502.21  เนืองจากมีการโอนสินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้งโครงการลงทนุผลิตนาํประปาจาก
ประเภททีดินและอุปกรณ์เป็นสินทรพัยไ์ม่มีตัวตน จาํนวนรวมทงัสิน 108.60 ลา้นบาท และการตงัสาํรองดอ้ยค่าสินทรพัยท์งั
จํ าน วน ของโค รงการ  Mandalay Industrial Zone Central Wastewater Treatment Plant and Collecting System Project 

(CWWTP) เหตผุลเช่นเดียวกบัลกูหนีภายใตข้อ้ตกลงสมัปทาน จาํนวน 4.96 ลา้นบาท ดว้ยเหตดุงักลา่วแลว้ขา้งตน้  

จากการบริหารสนิทรพัยข์า้งตน้บริษัทและบริษัทยอ่ยมีอตัราผลตอบแทนสินทรพัย ์ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 คือ รอ้ยละ    
-11.58 รอ้ยละ -30.15 และ รอ้ยละ -38.07 ตามลาํดบั และมีอตัราผลตอบแทนของสนิทรพัยถ์าวร ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562  คือ  
รอ้ยละ -38.79 รอ้ยละ -149.65 และรอ้ยละ -269.12 ตามลาํดบั สว่นอตัราหมนุเวยีนของสนิทรพัยปี์ 2560 ปี 2561 และปี 2562  คือ 
0.49 เทา่ 0.25 เทา่และ 0.38  เทา่ ตามลาํดบั อตัราหมนุของสนิทรพัยปี์ 2562 เพิมขนึกวา่ปี 2561 เนืองจากสนิทรพัยร์วมทีลดลงใน
ขณะทีรายไดร้วมเพิมสงูขนึ  ในขณะทีอตัราผลแทนสนิทรพัยแ์ละอตัราผลตอบแทนของสนิทรยัพถ์าวรลดลงกวา่ปี 2561 เนืองจาก
ผลประกอบการทีมีขาดทนุสทุธิเพิมขนึ  
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สภาพคล่องและความเพียงพอของเงนิทุน 

บรษัิทมีแหลง่ทีมาของเงินทนุจากหนสีนิและสว่นของผูถื้อหุน้ดงัน ี  

 หนีสินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 

 หนีสินวนัที 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนีสินรวม เท่ากบั 358.80 ลา้นบาท ณ วนัที 31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 
799.66 ลา้นบาท และ ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 434.67 ลา้นบาท  ในขณะทีมี สว่นของผูถื้อหุน้ 202.02 ลา้นบาท 251.79 
ลา้นบาท และ -26.39  ลา้นบาทตามลาํดบั  ทงันรีายการหนีสนิทีสาํคญั ของบรษัิท มีดงันี 

-   เงนิเบิกเกินบัญชีและเงนิกู้ยมืระยะสันจากสถาบันการเงนิ 

ณ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสนัจากสถาบนัการเงิน จาํนวน 19.84 ลา้นบาท ปี 2561 
จาํนวน 32.23 ลา้นบาท และ ปี 2562 จาํนวนเงิน 31.71 ลา้นบาท  ทงันบีริษัทใชเ้งินเบิกเกินบญัชีเพือการดาํเนินงานของกิจการ
โดยทวัไป ในขณะทีเงินกูย้ืมระยะสนัจากสถาบนัการเงินคือตวัสญัญาใชเ้งินระยะสนั ทีใชเ้พือการดาํเนินงานของโครงการก่อสรา้ง  

-   เจ้าหนีหมุนเวียนอืน – บุคคลและกิจการทีเกียวข้องกัน  

บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมีเจา้หนีหมนุเวียนอืน-บคุคลและกิจการทีเกียวขอ้งกนั ณ สนิปี  2560 0.45 ลา้นบาท ปี 2561 0.33 ลา้น
บาท และปี 2562 0.36 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 0.08 รอ้ยละ 0.03 และรอ้ยละ 0.09 ของสนิทรพัยร์วม ตามลาํดบั  ทงันรีายการ
ดงักลา่วเป็นคา่ใชจ้่ายคา้งจ่ายและดอกเบียคา้งจ่ายเงินกูย้ืมจากกรรมการ 

-   เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีหมุนเวียนอืน-กิจการอืน 

บริษัทและบริษัทยอ่ยมีรายการเจา้หนีการคา้และเจา้หนีหมนุเวียนอืน-กิจการอืน ณ สนิ ปี 2560 เท่ากบั 154.82 ลา้นบาท ปี 
2561 เทา่กบั 200.95 ลา้นบาท และปี 2562 184.84 เท่ากบั ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 27.41  รอ้ยละ 19.15 และรอ้ยละ 45.24 
ของสนิทรพัยร์วม ตามลาํดบั  โดยมีรายการเจา้หนีการคา้ และเจา้หนีหมนุเวียนอืน ดงันี 

เจ้าหนีการค้า ปี  2560 2561 และ 2562 จํานวน 85.29 ล้านบาท 103.77 ล้านบาท และ 88.05 ล้านบาท ตามลําดับ  
เจา้หนีการคา้ปี 2562 ลดลงจากปี 2561 จาํนวน 15.72 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 15.15 ทงันีเนืองจากการจาํหนา่ยเงินลงทนุใน
บรษัิทยอ่ย 

อัตราการหมุนเวียนของเจ้าหนีการคา้ ปี 2560 2561 และ 2562 คือ  3.14 เท่า, 2.09 เท่าและ 3.29 เท่า ตามลาํดับ โดยมี
ระยะเวลาชาํระหนี 115 วนั, 172 วนั และ 109 วนั ตามลาํดบั สาํหรบัอตัรา Cash Cycle ปี 2560 ปี 2561และ ปี 2562 คือ -79 วนั,  

-28 วนัและ 31 วนั ตามลาํดบั  

เจา้หนีหมนุเวยีนอืนไดแ้ก่  เจา้หนีเงินประกนัผลงาน เงินรบัลว่งหนา้ และดอกเบยีคา้งจ่าย และเจา้หนีอืน ณ 31 ธนัวาคม 2562 
บริษัทและบริษัทย่อยมี เจ้าหนีหมุนเวียนอืนรวม 96.79 ลา้นบาท โดยเป็นเจา้หนีเงินประกันผลงาน 36.13 ลา้นบาท  เงินรบั
ลว่งหนา้ 10.94 ลา้นบาท ดอกเบียคา้งจ่าย 40.47 ลา้นบาทและ เจา้หนีอืน 9.25 ลา้นบาท เมือเปรียบเทียบกับปี 2561 เจา้หนี
หมนุเวียนอืนลดลง เพียง 0.40 ลา้นบาท    

-   หนีสินตามสัญญา 

คือรายไดค้า่ก่อสรา้งรบัลว่งหนา้ รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัลว่งหนา้ และเงินรบัลว่งหนา้จากสญัญารบัเหมาก่อสรา้ง บริษัท
และบริษัทย่อยมีหนีสินตามสญัญา ปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 เท่ากบั 9.99 ลา้นบาท 141.66 ลา้นบาท และ 63.19 ลา้นบาท  
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ตามลาํดบั ซึงหนีสินตามสญัญา ปี 2562 เปรียบเทียบกบัปี 2561 ลดลง 78.47 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 55.39 เนืองจากการ
ลดลงดงันี รายไดค้่าก่อสรา้งรบัลว่งหนา้ลดลง 36.91 ลา้นบาท รายไดจ้ากการบรกิารรบัลว่งหนา้ลดลง 9.75 และ เงินรบัลว่งหนา้
จากสญัญารบัเหมาก่อสรา้งลดลง 31.81  ทงันกีารลดลงเนืองจากการไดม้ีการใหบ้รกิารแลว้ในปี 2562  และไมม่ีโครงการใหมใ่นปี
ปัจจบุนั  

-   ส่วนของหนีระยะยาวทีถงึกาํหนดชาํระภายในหนึงปี - ประมาณการรับประกันคุณภาพ 

บริษัทมีรายการสว่นของหนีสินระยะยาวทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี - ประมาณการรบัประกนัคณุภาพ ณ สนิ ปี 2560 ปี 
2561 และปี 2562 ดงัน ี5.62 ลา้นบาท 7.25 ลา้นบาท และ 4.21 ลา้นบาท ตามลาํดบั  ทงันเีป็นสว่นของการรบัประกนัคณุภาพงาน
ก่อสรา้งทีจะครบกาํหนดภายในระยะเวลา 12 เดือน โดยปี 2562 จาํนวนลดลงจากปี 2561 3.05 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 42.00 
เนืองจากมีโครงการทีครบระยะเวลาประกนัคณุภาพและไดร้บัคืนหนงัสอืคาํประกนัจากเจา้ของโครงการแลว้ โดยทีประมาณ
การทีตงัไวส้งูกวา่คา่ใชจ้่ายทีเกิดขนึจรงิ บรษัิทจึงปรบักลบัประมาณการดงักลา่ว  

บริษัทมีอตัราสภาพคล่อง ปี 2560 ปี 2561 และ 2562 คือ 1.50 เท่า 0.89 เท่า และ 0.68 เท่า ตามลาํดับ อัตราสภาพคล่อง
หมุนเวียนเร็ว คือ 0.87 เท่า 0.24 เท่า และ 0.28  เท่า  ตามลาํดับ  บริษัทมีอตัราสภาพคล่องลดลงในขณะทีอัตราสภาพคล่อง
หมนุเวียนเร็วเพิมขนึ กวา่ปี 2561 เนืองจากสนิทรพัยห์มนุเวียนลดลงในอตัราทีสงูกว่าหนีสนิหมนุเวียนทีลดลง ในขณะทีสนิทรพัย์
ทีมีสภาพคลอ่งมีอตัราลดลงทีตาํกวา่หนีสนิหมนุเวียนทีลดลง ดงัไดก้ลา่วมาแลว้    

-   เงนิกู้ยมืระยะสันจากบุคคลและกิจการทีเกียวข้อง 

ณ  31 ธันวาคม 2560 2561 และ 2562  บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินกูย้ืมระยะสนัจากบุคคลและกิจการทีเกียวขอ้งจาํนวน 
10.00 ลา้นบาท 10.00 ลา้นบาท และ 8.65 ลา้นบาท ตามลาํดบั ทงันีคือเงินกูย้ืมจากกรรมการในรูปตวัสญัญาใชเ้งินประเภทเมือ
ทวงถาม และคิดอตัราดอกเบียระหวง่กนัในอตัรารอ้ย 6.25 -6.50 เพือใชใ้นการดาํเนินงานของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย โดยปี 2562 มี
จาํนวนลดลง 1.35 ลา้นบาท เนืองจากการคืนเงินกูย้ืมดงักลา่ว     

-   เงนิกู้ยมืระยะยาว-กิจการอืน 

ณ  31 ธันวาคม 2560 2561 และ 2562  บริษัทมีเงินกูย้ืมระยะยาว-กิจการอืน จาํนวน 125.64 ลา้นบาท จาํนวนเท่ากนั ทงั
จาํนวนเป็นเงินกูย้ืมจาก YUNNAN WATER (HONG KONG) COMPANY LIMITED ซงึเป็นบรษัิททีจดัตงัในประเทศฮ่องกง เพือใช้
สาํหรบัการก่อสรา้งโครงการผลิตนาํประปาทีจงัหวดัเชียงใหม่โดยมีอตัราดอกเบียรอ้ยละ 6.75 ตอ่ปี กาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทกุปี
เป็นระยะเวลา 5 ปี นบัจากวนัเริมมีรายไดจ้ากการขายนาํประปา นอกจากนีสญัญากูย้ืมดงักลา่วยงัใหส้ทิธิแก่ YUNNAN WATER 

(HONG KONG) COMPANY LIMITED ในการเลอืกทีจะเปลยีนเงินกูย้ืมไปเป็นเงินลงทนุในบรษัิท ไฮโดรเท็ค ยทูิลติี จาํกดั ซงึเป็น
บรษัิททีจะรบับรกิารจดัการนาํเมือโครงการดงักลา่วก่อสรา้งเสรจ็สนิ 

 ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

 สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหญ่ ณ สนิปี 2560 ปี 2561 และ 2562 คือ 202.02 ลา้นบาท 251.79 ลา้นบาท และ -26.39  ลา้นบาท 
ตามลาํดบั หรอืคิดเป็นสดัสว่นตอ่สนิทรพัยร์วมเทา่กบัรอ้ยละ 35.77  รอ้ยละ 23.99 และ รอ้ยละ -6.46 ตามลาํดบั สว่นของผูถื้อหุน้ใน 
ปี 2562 ลดลงจากปี 2561 278.18 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 110.48  เนืองจากการขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยจ์าํนวน 
101.63 ลา้นบาท การขาดทนุขนัตน้จากการดาํเนินงาน ทาํใหปี้ 2562 มีผลประกอบการขาดทนุสทุธิ 277.59 ลา้นบาท ดงัไดก้ลา่ว
แลว้ขา้งตน้  
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 ทงันีสดัสว่นโครงสรา้งทนุของบรษัิทจากอตัราหนีสนิต่อสว่นของผูถื้อหุน้ปี 2560 ปี 2561 และ 2562 คือ 1.78 เทา่ 3.18 เท่า และ  
-16.47 เท่า ตามลาํดบั ซึงอตัราสว่นดงักลา่วติดลบในปี 2562 เนืองจากการทีสว่นของผูถื้อหุน้ติดลบจากการขาดทนุเป็นจาํนวนมาก
ตงัแตปี่ 2561 – 2562  

เมือวนัที 15 – 19  มิถนุายน 2563 บรษัิทเสนอขายหุน้สามญัแก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทได ้จาํนวน 495,416,810 หุน้แก่ หุน้
สามญัดังกล่าวมีมูลค่าทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาทโดยเสนอขายในราคาหุน้ละ 0.14 บาท รวมเป็นเงินทงัสิน 69,358,353.40 

บาท   บริษัทได้ดําเนินการเปลียนแปลงทุนจดทะเบียนและชําระแล้วของบริษัทจาก  784,968,760.00 บาท  เป็น 
1,280,385,570.00 บาท กบักระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 29 มิถนุายน 2563  

ภาระหนีผูกพันด้านหนีสินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทมีภาระขอ้ผกูพนัดงันี 

           หนว่ย : ลา้นบาท 

ภาระขอ้ผูกพนั รวม 
ระยะเวลาการชาํระ 

น้อยกว่า 1 ปี 1-3 ปี 3-5 ปี มากกว่า 5 ปี 
1. ภาระผกูพนัหนีสนิระยะยาว-กิจการอืน 125.64 - 125.64 - - 
2. ภาระผกูพนัสญัญาเช่าดาํเนินการ 2.56 2.40 0.16 - - 
3. ภาระผกูพนัตามสญัญารบัเหมาก่อสรา้ง 322.49 322.49 - - - 

4. ภาระผกูพนัหนงัสอืคาํประกนั 91.78 60.24 31.54 - - 
รวม 542.47 385.13 157.34 - - 

1.  ภาระผูกพันหนีสินระยะยาว-กิจการอืน คือ เงินกูย้ืมจาก YUNNAN WATER (HONG KONG) COMPANY LIMITED ซึง
เป็นบริษัททีจดัตงัในประเทศฮ่องกง เพือใชส้าํหรบัการก่อสรา้งโครงการผลิตนาํประปาทีจงัหวดัเชียงใหม่โดยมีอตัราดอกเบีย
รอ้ยละ 6.75 ต่อปี กาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทุกปีเป็นระยะเวลา 5 ปี นบัจากวนัเรมิมีรายไดจ้ากการขายนาํประปา นอกจากนี
สญัญากูย้ืมดงักล่าวยงัใหส้ิทธิแก่ YUNNAN WATER (HONG KONG) COMPANY LIMITED ในการเลือกทีจะเปลียนเงิน
กูย้ืมไปเป็นเงินลงทนุในบรษัิท ไฮโดรเท็ค ยทูิลติี จาํกดั ซงึเป็นบรษัิททีจะรบับรกิารจดัการนาํเมือโครงการดงักลา่วก่อสรา้งเสรจ็สนิ    

2.  ภาระผูกพันสัญญาเช่าดําเนินการ คือ สัญญาเช่าอาคารสาํนักงาน สญัญาบริการ สญัญาเช่ารถ และสัญญาเช่าอุปกรณ์
สาํนกังาน  

3.  ภาระผูกพันตามสัญญารับเหมาก่อสร้าง คือ สญัญาจา้งผูร้บัเหมาสาํหรบัโครงการก่อสรา้งทงัหมดซึงมลูค่าตามสญัญา 
791.54 ลา้นบาท เป็นคา่ใชจ้่ายแลว้ทงัสนิ 469.05 ลา้นบาท และคงเหลอืเป็นคา่ใชจ้่ายในปีตอ่ไป 322.49 ลา้นบาท 

4.  ภาระผูกพันหนังสือคาํประกนั คือ หนงัสอืคาํประกนัทีออกโดยสถาบนัการเงิน สาํหรบัการประมลูงาน การคาํประกนัการรบั
เงินลว่งหนา้ การคาํประกนัการปฏิบตัิตามสญัญา การคาํประกนัผลงาน และ การคาํประกนัวงเงินซือสนิคา้   

ปัจจัยทีมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานในอนาคต  

จากวิสยัทศันข์องบริษัททีจะเป็นบริษัทชนันาํดา้นวิศวกรรมสิงแวดลอ้มในภมูิภาคอาเซียนอย่างยืน บริษัทมุ่งมนัทีจะใหบ้รกิาร
แบบครบวงจร ตงัแตก่ารออกแบบ จดัหา ก่อสรา้ง ติดตงั และเดินระบบ ใหม้ีคณุภาพและประสทิธิภาพ  มีการบรหิารและควบคมุตน้ทนุ
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ใหม้ีประสทิธิภาพ และสง่เสรมิการพฒันาบคุลากรและเทคโนโลยีอยา่งตอ่เนืองและสมาํเสมอ เพือใหก้ารขยายธุรกิจเป็นไปอยา่งมนัคง
และยงัยืน แตเ่นืองจากผลประกอบการทีไมเ่ป็นไปตามเปา้หมาย ปัจจยัทีอาจมีผลกระทบตอ่ผลการดาํเนินงานในอนาคตของบรษัิทคือ 

1. ความเสยีงจากการดาํเนินงานโครงการก่อสรา้งลา่ชา้กวา่กาํหนด 

ปัญหาความลา่ชา้ในการดาํเนินงานอาจเกิดจาก ทงัจากผูว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งและปัจจยัภายนอกทีไมอ่าจควบคมุได ้

บรษัิทตระหนกัถึงปัญหาดงักลา่ว จึงมีการกาํหนดนโยบายทีชดัเจนเกียวกบัการจดัวางระบบการดาํเนินงาน และวิธีปอ้งกนัความ
เสียง โดยการวางแผนงานและการกาํหนดเวลาทาํงานตามหลกั Critical Path Method มีการจดัประชุมเสนอแผนงานในสว่นโครงการ
ก่อสรา้งลว่งหนา้ทกุไตรมาส และการกาํหนดแนวทางการบรหิารความเสียงจากเหตกุารณท์ีอาจทาํใหง้านลา่ชา้ นอกจากนี บริษัทได้
รว่มมือและประสานงานกบัฝ่ายทีเกียวขอ้งเพือเรง่รดัแกไ้ขปัญหาใหส้ามารถดาํเนินงานใหเ้สร็จตามระยะเวลาในสญัญาหรือตามที
กาํหนด 

2. ความเสยีงจากการผนัผวนของราคาวสัดอุปุกรณท์ใีชใ้นการก่อสรา้ง 

ธุรกิจประเภทรบัเหมาก่อสรา้งงานวิศวกรรมสิงแวดลอ้มของบรษัิท บรษัิทจาํเป็นตอ้งมีมาตรการในการกาํหนดยืนราคาของวสัดุ
และอปุกรณท์ีใชใ้นการก่อสรา้งตลอดช่วงระยะเวลาดาํเนินงาน   

อย่างไรก็ตาม บริษัทไดต้ระหนกัถึงความเสียงทีอาจเกิดขึนจากภาวะราคาวสัดุก่อสรา้งผันผวน จึงมีการกาํหนดนโยบายเพือ
ปอ้งกนัและลดความเสยีงทีอาจจะเกิดขนึ โดยการประมาณการตน้ทนุงานก่อสรา้งจากแบบการก่อสรา้งทีไดร้บั เพือคาํนวณหาปรมิาณ
และมลูคา่วสัดกุ่อสรา้งสาํหรบัโครงการนนัๆ  และควบคมุตน้ทนุการก่อสรา้งใหอ้ยูใ่นงบประมาณทีกาํหนด  

3. ความเสยีงดา้นการดาํเนินงานของผูร้บัเหมาช่วง  

ความเสยีงจากการทีบรษัิทไมส่ามารถหาผูร้บัเหมามาดาํเนินงานอนัเนืองมาจากปัญหาตา่งๆ ทงันอีาจจะมีสาเหตมุาจากการขาด 
แคลนผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาขาดแรงงาน ผูร้บัเหมามีนอ้ยราย ทงันยีงัมีความเสยีงทีเกิดจากทีผูร้บัเหมาไมส่ามารถดาํเนินงานไดต้ามแผน
อนัเนืองมาจากปัญหาตา่งๆ อาทิเช่น ผูร้บัเหมาขาดสภาพคลอ่งการเงิน ความเสยีงจากการสง่มอบงานชา้ ซงึอาจสง่ผลกระทบใหง้าน
ก่อสรา้งเกิดการหยดุชะงกัเป็นเหตใุหบ้รษัิทสง่มอบงานใหแ้ก่ลกูคา้ไมท่นัเวลา  

อย่างไรก็ตาม ก่อนการว่าจา้งผูร้บัเหมาช่วง บริษัทมีการคดัเลือกผูร้บัเหมาทีมีความน่าเชือถือ และมีการตรวจสอบคณุภาพการ
ทาํงานของผูร้บัเหมาช่วงก่อนดาํเนินการทาํสญัญา หากบรษัิทพบในภายหลงัว่าผูร้บัเหมาขาดสภาพคลอ่ง และไมส่ามารถสง่งานได้
ตามแผนจะพิจารณาปรบัลดมลูคา่งานในสญัญาผูร้บัเหมารายเดิม และหาผูร้บัเหมารายใหมเ่พือลดความเสยีงดงักลา่ว  

อีกทงับริษัทยงัดาํเนินธุรกิจดว้ยการสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีกับผูร้บัเหมาช่วง สรา้งความคุน้เคยในการทาํงานร่วมกัน ทาํให้
ผูร้บัเหมาช่วงกลายเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจกบับรษัิทซึงมีความพรอ้มทีจะรบังานต่อๆไปไดอ้ยา่งต่อเนือง อีกทงับรษัิทยงัมีการสรรหา
ผูร้บัเหมาช่วงรายใหม่ๆ  เพือรองรบัปรมิาณงานทีจะเพิมขนึในอนาคต  

4. ความเสยีงจากภาระผกูพนัในโครงการภายหลงัการสง่มอบงาน  

บริษัทใหบ้รกิารดา้นวิศวกรรมสิงแวดลอ้มทีเกียวกบันาํแบบครบวงจร ตงัแต่การออกแบบ ก่อสรา้ง จดัหา ติดตัง และทดลองเดิน
ระบบ และบาํบดันาํเสีย ซึงในสญัญาจะระบุว่าบริษัทจะตอ้งรบัผิดชอบค่าความเสียหาย ความชาํรุดและความบกพร่องทีอาจจะ
เกิดขนึภายหลงัการส่งมอบงานใหก้บัผูว้่าจา้งโดยมีระยะเวลาประมาณ 1 – 2 ปี ดงันนั บริษัทอาจไดร้บัความเสียงจากภาระผกูพนั
ในช่วงระยะเวลาดงักลา่ว  
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อย่างไรก็ตาม บริษัทไดก้าํหนดมาตรการในการดาํเนินการก่อสรา้งทีเขม้งวดดว้ยการควบคุมคุณภาพของงานใหไ้ดต้รงตาม
มาตรฐานตงัแตก่ารออกแบบ การสงัซือวสัดอุปุกรณท์ีมีมาตรฐานและมีการรบัประกนัสนิคา้ครอบคลมุระยะเวลาการรบัประกนัผลงาน
ของบริษัท ตลอดจนจดัใหม้ีการตรวจสอบจากวิศวกรควบคมุงานระหวา่งการก่อสรา้งเป็นประจาํทกุงวดงาน และใหฝ่้ายวิศวกรสง่ผล
รายงานดงักลา่วแก่ผูบ้รหิารทีควบคมุโครงการก่อนดาํเนินการสง่มอบงานใหแ้ก่ผูว้่าจา้ง ซึงทีผา่นมาบรษัิทยงัไมเ่คยไดร้บัความเสียง
ดงักลา่วขา้งตน้ แตอ่ยา่งไรก็ตาม บรษัิทมีการทาํประกนัภยัความเสยีหายทีอาจจะเกิดขนึหลงัการสง่มอบงานสาํหรบัทกุโครงการ  

5. ความเสยีงดา้นสภาพคลอ่งทางการเงิน  

ลกูคา้มีทงั หนว่ยงานราชการทีไดร้บัอนมุตังิบประมาณจากรฐับาลเรยีบรอ้ยแลว้ แตอ่าจจะเกิดความลา่ชา้ในการเบิกจ่ายบา้ง และ
หนว่ยงานเอกชน หากประสบปัญหาขาดสภาพคลอ่งทางการเงินอาจสง่ผลตอ่ความสามารถในการจ่ายชาํระคา่บรกิารใหก้บับรษัิทได ้ 

บรษัิทไดต้ระหนกัถึงความเสียงดงักลา่วจึงไดก้าํหนดแนวทางในการป้องกนัความเสียงทีอาจจะเกิดขนึ โดยการกาํหนดนโยบาย
ก่อนการเขา้รบังาน  โดยพิจารณาคดัเลือกผูว้่าจา้งอย่างรดักุม โดยการพิจารณาขอ้มลูดา้นต่างๆ ของผูว้่าจา้ง โดยเฉพาะขอ้มลูดา้น
ฐานะทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน ความน่าเชือถือและความมนัคงของธุรกิจผูว้่าจา้ง นอกจากนี ถา้เป็นงานต่างประเทศ บริษัทจะ
คดัเลอืกผูว้า่จา้งทีเป็นหนว่ยงานราชการซงึจะมีความมนัคง  

6. ความเสยีงจากลงทนุโครงการผลตินาํและบาํบดันาํเสยี  

ปัจจบุนับรษัิทไดข้ยายการดาํเนินธุรกิจไปสูรู่ปแบบลงทนุโครงการผลตินาํและบาํบดันาํเสยีใหก้บัหนว่ยงานราชการและเอกชนใน
ภาคอตุสาหกรรมตา่งๆ ซงึการรบังานดงักลา่วเป็นการรบังานจากผูว้า่จา้งในลกัษณะทีบรษัิทตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายทีเกิดขึน
จากการลงทนุและการบรหิารโครงการทงัหมด โดยมีระยะเวลาประมาณ 10 - 30 ปี ซงึอาจทาํใหบ้รษัิทไดร้บัผลกระทบจากความเสยีงที
อาจเกิดขึนจากการทีผูว้่าจ้างไม่ชาํระค่าบริการใหแ้ก่บริษัท เนืองจากขาดสภาพคล่องทางการเงินหรือผูว้่าจ้างลม้ละลายก่อนที
ระยะเวลางานตามสญัญาจะสนิสดุลง  

บริษัทไดก้าํหนดนโยบายป้องกันความเสียงดงักล่าว โดยก่อนการเขา้รบังานหรือการประมูลงานบริษัทจะพิจารณาคดัเลือกผู้
วา่จา้งจากฐานะทางการเงิน ความน่าเชือถือของผูบ้รหิาร ควบคูไ่ปกบัอตัราการทาํกาํไรตามนโยบายทีกาํหนด นอกจากนี บรษัิทยงัได้
ขยายฐานลกูคา้ไปยงัหนว่ยงานราชการเพือเป็นการปอ้งกนัความเสยีงจากการไมไ่ดร้บัชาํระคา่บรกิาร  
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รายงานของผู้สอบบัญชรัีบอนุญาต 

เสนอ  ผูถื้อหุน้ของบรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่ม
บริษัท”) และเฉพาะของบริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) ซึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการ ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลียนแปลง
สว่นของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปลียนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการและงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะ
กิจการสาํหรบัปีสนิสดุวนัเดียวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีทีสาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิท 
ไฮโดรเท็ค จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกัด (มหาชน) ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 และผลการ
ดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสาํหรบัปีสนิสดุวนัเดียวกนั
โดยถกูตอ้งตามทีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นสว่นของความรบัผิดชอบ
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อกาํหนด
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์ในสว่นทีเกียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบ
การเงิน  และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืน ๆ  ซงึเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหลา่นี ขา้พเจา้เชือวา่หลกัฐานการ
สอบบญัชีทีขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณท์ีเน้น 

ขา้พโดยมิไดเ้ป็นการแสดงความเห็นอยา่งมีเงือนไข  ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตดงันี 

(1) ตามทีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 39.1 ซึงไดอ้ธิบายถึงความไม่แน่นอนเกียวกับผลของคดีทีบริษัทได้
ฟอ้งรอ้งคูส่ญัญาตอ่ศาลปกครองกลางเรยีกรอ้งใหจ้า่ยชาํระคา่งวดงานใหก้บับรษัิท ซงึคูส่ญัญาดงักลา่วไดย้ืนคาํใหก้ารและ
ฟอ้งแยง้ตอ่ศาลปกครองกลางเรียกรอ้งคา่เสยีหายจากบรษัิท ซงึปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลปกครองกลาง และ 

(2) ตามทีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 40 ซึงไดก้ล่าวถึงการซือธุรกิจของกลุ่มบริษัทในระหว่างปีสินสดุวนัที  
31 ธันวาคม 2561 โดยกลุม่บรษัิทไดว้า่จา้งผูป้ระเมินราคาอิสระทาํการประเมินมลูคา่ยตุิธรรมของสินทรพัยท์ีระบไุดท้ีไดม้า
และหนีสินทีรบัมา ณ วนัทีซือ ภายในระยะเวลาไม่เกินกว่าหนึงปีนบัจากวนัทีซือตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ซงึผูป้ระเมินราคาอิสระไดด้าํเนินการเสรจ็แลว้ในเดือนมิถนุายน 2562 โดยกลุม่บรษัิทไดท้าํการปรบัปรุงยอ้นหลงั
ขอ้มลูทางการเงินทีแสดงเปรยีบเทียบสาํหรบัผลการประเมินมลูคา่ยตุิธรรมดงักลา่ว  
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เรืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

เรืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเรืองต่าง ๆ  ทีมีนยัสาํคญัทีสดุตามดลุยพินิจเยียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ 
งบการเงินสาํหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืองเหล่านีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ทงัน ีขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเห็นแยกตา่งหากสาํหรบัเรอืงเหลา่นี  

การรบัรูร้ายไดจ้ากการก่อสรา้ง  
กลุม่บริษัทรบัรูร้ายไดต้ามสญัญาก่อสรา้งซงึถือเป็นภาระทีตอ้งปฏิบตัิใหเ้สร็จสนิเพียงภาระเดียวตลอดช่วงเวลาหนึงตามจาํนวนเงิน 
ทีเป็นราคาของรายการด้วยระดับความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามภาระทีต้องปฏิบัติให้เสร็จสิน โดยกลุ่มบริษัทวัดระดับ
ความกา้วหนา้ของการปฏิบตัิตามภาระทีตอ้งปฏิบตัิใหเ้สร็จสนิดว้ยวิธีปัจจยันาํเขา้ซึงกาํหนดขนึจากอตัราสว่นของตน้ทนุทีเกิดขนึ 
(โดยไม่รวมถึงสินคา้หรือบริการใดๆ ทีกลุม่บริษัทไม่ไดโ้อนอาํนาจการควบคมุใหล้กูคา้) เปรียบเทียบกบัตน้ทนุทีคาดว่าจะใชท้งัหมด
เพือปฏิบตัิตามภาระทีตอ้งปฏิบตัิใหเ้สร็จสิน (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.12) ขา้พเจา้ใหค้วามสาํคญักับการประมาณการ
ตน้ทนุงานก่อสรา้งทงัหมดทีคาดว่าจะใชใ้นการก่อสรา้งทงัหมดเพือปฏิบตัิตามภาระทีตอ้งปฏิบตัิใหเ้สร็จสนิ เพราะว่าประมาณการ
ตน้ทนุงานก่อสรา้งดงักลา่วเกียวขอ้งกบัการใชด้ลุยพินิจของผูบ้ริหาร และรายไดจ้ากการก่อสรา้งมีจาํนวนเงินทีเป็นสาระสาํคญัต่อ 
งบการเงินของกลุม่บรษัิท  

ข้อมูลอืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่ขอ้มลูอืน  ขอ้มูลอืนประกอบดว้ยขอ้มูลซึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี  แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผูส้อบบญัชีทีอยูใ่นรายงานประจาํปีนนั  ซงึคาดวา่รายงานประจาํปีจะถกูจดัเตรยีมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัทีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีนี  

ความเห็นของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินไมค่รอบคลมุถึงขอ้มลูอืนและขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หค้วามเชือมนัตอ่ขอ้มูลอืน  

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ทีเกียวเนืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอืนมีความขดัแยง้ทีมี
สาระสาํคัญกับงบการเงินหรือความรูท้ีไดร้ับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอืนมีการแสดงขอ้มูลทีขัดต่อ
ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่  

เมือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มลูทีขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
สอืสารเรอืงดงักลา่วกบัผูม้ีหนา้ทีในการกาํกบัดแูลเพือใหผู้ม้ีหนา้ทีในการกาํกบัดแูลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มลูทีแสดงขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิ  

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีในการกาํกับดูแลต่องบการเงนิ  

ผูบ้ริหารมีหนา้ทีรบัผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหลา่นีโดยถกูตอ้งตามทีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
และรบัผิดชอบเกียวกบัการควบคมุภายในทีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพือใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินทีปราศจากการแสดงขอ้มลูที
ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด  

ในการจดัทาํงบการเงิน  ผูบ้รหิารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุม่บรษัิทในการดาํเนินงานตอ่เนือง เปิดเผยเรอืงที
เกียวกบัการดาํเนินงานตอ่เนือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรบัการดาํเนินงานตอ่เนอืงเวน้แตผู่บ้รหิารมีความ
ตงัใจทจีะเลกิกลุม่บรษัิทหรอืหยดุดาํเนินงานหรอืไมส่ามารถดาํเนินงานตอ่เนืองตอ่ไปได ้ 
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ผูม้ีหนา้ทีในการกาํกบัดแูลมีหนา้ทีในการสอดสอ่งดแูละกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุม่บรษัิท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ  

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถปุระสงคเ์พือใหไ้ดค้วามเชือมนัอยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลู 
ทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึงรวม
ความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย  ความเชือมนัอยา่งสมเหตสุมผลคือความเชือมนัในระดบัสงูแตไ่มไ่ดเ้ป็นการรบัประกนัวา่การปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูทีขดั
ต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเมือคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลวา่รายการทีขดัตอ่
ขอ้เท็จจรงิแตล่ะรายการหรอืทกุรายการรวมกนัจะมีผลตอ่การตดัสนิใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหลา่นี  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยียงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง  

- ระบุและประเมินความเสียงจากการแสดงขอ้มลูทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทจุริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพือตอบสนองต่อความเสียงเหลา่นนั และไดห้ลกัฐานการสอบ
บญัชีทีเพียงพอและเหมาะสมเพือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสียงทีไม่พบขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระสาํคญัซึงเป็นผลมาจากการทจุริตจะสงูกว่าความเสียงทีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เนืองจากการทจุริตอาจเกียวกับการสมรูร้ว่มคิด 
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตงัใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไมต่รงตามขอ้เท็จจรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุ
ภายใน 

- ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเกียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพือออกแบบวิธีการตรวจสอบทีเหมาะสมกับ
สถานการณ ์แตไ่มใ่ช่เพือวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นตอ่ความมีประสทิธิผลของการควบคมุภายในของกลุม่บรษัิท  

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีทีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มลูทีเกียวขอ้งซงึจดัทาํขนึโดยผูบ้รหิาร  

- สรุปเกียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรบัการดาํเนินงานตอ่เนืองของผูบ้รหิารและจากหลกัฐานการสอบ
บญัชีทีไดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีมีสาระสาํคญัทีเกียวกับเหตุการณห์รือสถานการณท์ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมี
นยัสาํคญัตอ่ความสามารถของกลุม่บรษัิทในการดาํเนินงานตอ่เนืองหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไมแ่นน่อนทีมีสาระสาํคญั
ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยทีเกียวขอ้งในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่
เพียงพอ  ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขนึอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีทีไดร้บัจนถึงวนัทีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม  เหตกุารณห์รือสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุม่บริษัทตอ้งหยดุการดาํเนินงาน
ตอ่เนือง  

- ประเมินการนาํเสนอโครงสรา้งและเนือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณ์
ในรูปแบบทีทาํใหม้ีการนาํเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามทีควรหรอืไม ่
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- ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชีทีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกียวกับขอ้มลูทางการเงินของกิจการภายในกลุม่หรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและการ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุม่บรษัิท ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแตเ่พียงผูเ้ดียวตอ่ความเห็นของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดส้ือสารกบัผูม้ีหนา้ทีในการกาํกบัดแูลเกียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีมี
นยัสาํคญัทีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพรอ่งทีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคมุภายในซงึขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบ
ของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรบัรองแก่ผูม้ีหนา้ทีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีเกียวขอ้งกับความเป็น
อิสระและได้สือสารกับผู้มีหนา้ทีในการกาํกับดูแลเกียวกับความสัมพันธ์ทงัหมดตลอดจนเรืองอืนซึงขา้พเจ้าเชือว่ามีเหตุผลที
บคุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการทีขา้พเจา้ใชเ้พือป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความ
เป็นอิสระ  

จากเรอืงทีสอืสารกบัผูม้ีหนา้ทีในการกาํกบัดแูล  ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรอืงตา่ง ๆ  ทีมีนยัสาํคญัมากทีสดุในการตรวจสอบงบการเงิน
ในงวดปัจจบุนัและกาํหนดเป็นเรืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืองเหลา่นีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แตก่ฎหมาย
หรอืขอ้บงัคบัไมใ่หเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะเกียวกบัเรอืงดงักลา่ว หรอืในสถานการณท์ียากทีจะเกิดขนึ ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไมค่วรสอืสาร
เรืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบ
มากกวา่ผลประโยชนต์อ่สว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสอืสารดงักลา่ว 

 บรษัิท เอส พี  ออดิท จาํกดั 

 
(นางสาวซูซาน  เอียมวณิชชา)  

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที 4306 
 

กรุงเทพมหานคร  
วนัที 3 กรกฎาคม 2563 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

บริษัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
ณ วันที 31 ธันวาคม 2562 

                   (หน่วย : บาท) 

    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
      หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 1 มกราคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 1 มกราคม 2561 

  
 (ปรับปรุงและ (ปรับปรุงและ  (ปรับปรุงและ จัดประเภทใหม่) 

   จัดประเภทใหม่)      จัดระเภทใหม่)  จัดประเภทใหม่)  

สินทรพัย ์        
สินทรพัยห์มนุเวียน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  25,735,064.60  38,151,209.46  172,758,733.17 19,928,049.57  18,474,424.95  171,645,023.77 
เงินลงทนุระยะสนั  819,836.76 - - 819,836.76 - - 
ลกูหนีหมนุเวียนอืน-บคุคลและกิจการทีเกียวขอ้งกนั 7.1 4,429,870.89 24,660,747.67 - 8,860,654.13 47,029,213.38 - 
ลกูหนีการคา้และลกูหนีหมนุเวียนอืน-กิจการอืน 8 125,737,020.15  109,376,865.03  28,277,560.16 95,200,673.38  79,235,570.94  25,598,000.67 
สินทรพัยต์ามสญัญา 9 38,773,137.83 184,641,585.19 97,651,316.68 14,315,762.09 102,906,137.03 97,651,316.68 
ลกูหนีเงินประกนัผลงาน  3,584,576.30 2,719,209.66 - - - - 
ภาษีซอืยงัไมค่รบกาํหนดชาํระ  3,767,154.81 3,404,498.36 3,941,768.85 3,442,405.75  2,227,482.72  3,872,306.80 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสนัแก่บคุคลและกิจการทีเกียวขอ้งกนั 7.1 - -  - 17,500,000.00 - 

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน  202,846,661.34  362,954,115.37 302,629,378.86 142,567,381.68 267,372,829.02 298,766,647.92 

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน        

เงินฝากธนาคารทีติดภาระคาํประกนั 10 49,658,464.06 54,207,472.34 53,738,901.77 49,658,464.06  54,207,472.34  53,738,901.77 
เงินลงทนุในบริษัทรว่ม 11 -   -    -   -   -   -   
เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 12 -   -    -   2,999,600.00 428,336,626.00 17,643,626.00 
ลกูหนีภายใตข้อ้ตกลงสมัปทาน 13 -   13,901,586.80  12,801,424.88 -   -   -   
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั 7.1 2,213,410.99 -    -   2,213,410.99 -   -   
อสงัหาริมทรพัยเ์พือการลงทนุ 14 2,973,750.00  2,973,750.00  2,973,750.00  2,973,750.00  2,973,750.00  2,973,750.00  
ทีดินและอปุกรณ ์ 15 33,964,721.94  172,329,471.05  152,912,056.84 33,861,587.31  144,954,638.94  152,912,417.88 
ค่าความนิยม  - 421,028,089.98 -   -   -   -   
สินทรพัยไ์มม่ีตวัตน 16 108,949,730.56  6,795,792.35  5,930,823.80 108,876,125.17  483,844.19  619,007,63 
ภาษีเงินไดถ้กูหกั ณ ทีจ่าย  5,495,496.13  5,041,243.24  32,762,782.83 2,988,818.50  1,159,721.68  32,762,697.09 
สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอืน  2,503,564.78  10,336,775.91  1,014,595.28 965,710.78  991,095.28  1,014,595.28 

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน  205,759,138.46  686,614,181,67  262,134,335.40 204,537,466.81  633,107,148.43  261,664,995,65 

รวมสินทรพัย ์  408,605,799.80  1,049,568,297.04  564,763,714.26 347,104,848,49  900,479,977.45  560,431,643.57 
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บริษัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
ณ วันที 31 ธันวาคม 2562 

                (หน่วย : บาท) 

   
 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 1 มกราคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 1 มกราคม 2561 

   

 

 

(ปรับปรุงและ 

จดัประเภทใหม่) 

(ปรับปรุงและ 

จดัประเภทใหม่) 
 

(ปรับปรุงและ 

จดัประเภทใหม่) 

จดัประเภทใหม่) 

หนีสินและสว่นของผูถื้อหุน้        
หนีสินหมนุเวียน 

 
      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสนัจากสถาบนัการเงิน 17 31,714,277.10  32,231,674.16  19,840,536.25 31,714,277.10  31,006,377.46  19,840,536.25 
เจา้หนีหมนุเวียนอืน-บคุคลและกิจการทีเกียวขอ้งกนั 7.1 362,539.09 330,419.14 449,980.78 2,734,092.55 727,832.43 1,339,992.00 
เจา้หนีการคา้และเจา้หนีหมนุเวียนอืน-กิจการอืน 18 184,837,649.89  200,953,607.58  154,815,045.66 151,122,879.58  129,472,737.42  148,376,995.86 
หนีสินตามสญัญา 19 63,187,894.62  141,655,418.19  9,987,390.33 17,489,095.00  67,131,094.35  9,987,390.33 
ภาษีขายรอนาํสง่  4,402,205.18  8,928,813.46  457,729.08 3,511,305.81  2,915,858.08  457,729.08 
สว่นของหนีสินระยาวทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี        
ประมาณการรบัประกนัคณุภาพ 20 4,206,457.42  7,252,200.02  5,618,180.55 4,206,457.42  6,876,601.17  5,618,180.55 
หนีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 21 -  1,321,933.16  - -    -   - 

เงินกูย้ืมระยะสนัจากบคุคลและกิจการทีเกียวขอ้งกนั 7.1 8,650,000.00  10,000,000.00    10,000,000.00   34,865,052.87  29,332,462.09  33,600,000.00 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย  7,840.52   - 395,282.72 -    -   - 
ประมาณการผลขาดทนุจากงานก่อสรา้ง  3,028,549.21 3,144,711.95 745,754.61 3,028,549.21 3,144,711.95 745,754.61 

รวมหนีสินหมนุเวียน  300,397,413.03  405,818,777.66  202,309,899.98 248,671,709.54  270,607,674.95  219,966,,578.68 

หนีสินไมห่มนุเวียน        
เงินกูย้ืมระยะยาว-กิจการอืน  125,644,786.50 125,644,786.50 125,643,886.50 125,644,786.50 125,644,786.50 125,643,886.50 
หนีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 21 - 3,456,359.38 - -    -   - 
ประมาณการรบัประกนัคณุภาพ 20 - 702,000.00 5,391,365.35 - - 3,461,236.25 
หุน้กูแ้ปลงสภาพ 23 - 242,289,513.46  - - 242,289,513.46 - 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 24 4,857,599.04 11,534,813.87 7,537,454.95 4,857,599.04  11,071,956.94  7,537,454.95 
หนีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 - 4,692,477.84 - - 4,541,678.62 - 
หนีสินไมห่มนุเวียนอืน  3,771,532.22  5,523,155.06  17,921,714.39 369,852.07 3,393,096.84 13,975,999.61 

รวมหนีสินไมห่มนุเวียน  134,273,917.76  393,843,106.11  156,494,421.19 130,872,237.61  386,941,032.36  150,618,577.31 

รวมหนีสิน  434,671,330.79  799,661,883.77  358,804,321.17 379,543,947.15  657,548,707.31  370,585,155.99 
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บริษัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
ณ วันที 31 ธันวาคม 2562 

     
 

  (หน่วย : บาท) 

   
 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    
  

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 1 มกราคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 1 มกราคม 2561 

   

 

 

(ปรับปรุงและ 

จดัประเภทใหม่) 

(ปรับปรุงและ 

จดัประเภทใหม่) 
 

(ปรับปรุงและ 

จดัประเภทใหม่) 

จดัประเภทใหม่) 

สว่นของผูถื้อหุน้        
  ทนุเรือนหุน้ 26       

ทนุจดทะเบียน        
หุน้สามญั 1,197,077,359 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท  1,197,077,359.00 - - 1,197,077,359.00 - - 
หุน้สามญั 970,283,450 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1.00 บาท  - 970,283,450.00  - - 970,283,450.00  - 
หุน้สามญั 589,968,760 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1.00 บาท  -  -  589,968,760.00 -  -  589,968,760.00 

ทนุจดทะเบียนชาํระแลว้        
หุน้สามญั 784,968,760 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1.00 บาท  784,968,760.00 784,968,760.00 - 784,968,760.00 784,968,760.00 - 
หุน้สามญั 486,484,072 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1.00 บาท  -  -  486,484,072.00 -  -  486,484,072.00 

สว่นเกินมลูค่าหุน้สามญั  141,376,373.77  141,376,373.77  59,476,373.77 141,376,373.77  141,376,373.77  59,476,373.77 
สิทธิในการแปลงสภาพหุน้กู ้ 27 - 21,071,297.74 - - 21,071,297.74 - 
เงินรบัลว่งหนา้ค่าหุน้  -  -  103,484,688.00 -  -  103,484,688.00 
กาํไร(ขาดทนุ)สะสม        

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 28 9,620,000.00  9,620,000.00  9,620,000.00 9,620,000.00  9,620,000.00  9,620,000.00 
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร  (960,350,895.61) (704,015,596.99)  (455,923,951.90) (968,404,232.43) (714,105,161.37)  (469,218,646.19) 

องคป์ระกอบอืนของสว่นของผูถื้อหุน้  (2,000,059.44) (1,234,683.65) (1,122,885.51) - - - 

รวมสว่นของผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่  (26,385,821.28) 251,786,150.87  202,018,296.36 (32,439,098.66) 242,931,270.14 189,846,487.58 
สว่นไดเ้สียทีไมม่ีอาํนาจควบคมุ  320,290.29  (1,879,737.60) 3,941,096.73 -   -    - 

รวมสว่นของผูถื้อหุน้  (26,065,530.99) 249,906,413.27 205,959,393.09 (32,439,098.66) 242,931,270.14 189,846,487.58 

          รวมหนีสินและสว่นของผูถื้อหุน้  408,605,799.80  1,049,568,297.04 564,763,714.26 347,104,848.49 900,479,977.45 560,431,643.57 
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

บริษัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
สาํหรับปีสินสุด วันที 31 ธันวาคม 2562 

               (หน่วย : บาท)  

   หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
        2562 2561 2562 2561 
     (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 

รายได ้      
รายไดจ้ากการก่อสรา้ง  253,818,053.48 190,560,153.42 118,804,840.78 83,411,530.87 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  15,638,162.55 4,953,542.80 14,896,142.55 1,042,598.91 

รายไดอื้น  10,965,196.33  5,426,506.84  10,737,245.67  6,047,029.02  

รวมรายได ้  280,421,412.36  200,940,203.06  144,438,229.00  90,501,158.80  

ค่าใชจ้่าย      
ตน้ทนุในการก่อสรา้ง  302,556,188.77 193,828,251.06 164,004,098.80 99,195,991.17 

ตน้ทนุการใหบ้ริการ  13,434,450.31 3,988,386.74 10,679,683.03 952,200.00 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าสินทรพัย ์  101,631,948.65 108,783,086.71 118,432,239.90 138,789,682.39 

ขาดทนุจากการจาํหน่ายเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย   12 3,089,611.50 - 11,070,508.00 - 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร  133,986,545.30 140,997,639.19 92,551,889.95 71,688,077.54 

ตน้ทนุทางการเงิน  25,183,841.97 19,183,594.54 26,750,973.40 20,557,208.88 

รวมค่าใชจ้่าย  579,882,586.50 466,780,958.24 423,489,393.08 331,183,159.98 

ขาดทนุก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้  (299,461,174.14) (265,840,755.18) (279,051,164.08) (240,682,001.18) 

รายไดภ้าษีเงินได ้ 29 3,489,552.98 540,568.94 3,497,578.62 726,145.81 

ขาดทนุสาํหรบัปี  (295,971,621.16) (265,300,186.24) (275,553,585.46) (239,955,855.37) 
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

บริษัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
สาํหรับปีสินสุด วันที 31 ธันวาคม 2562  

           (หน่วย : บาท)  
 หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    2562 2561 2562 2561 
   (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน   
 

 
 

รายการทีตอ้งจดัประเภทเขา้กาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั   
 

 
 

ผลต่างของอตัราแลกเปลียนจากการแปลงค่างบการเงิน  956,719.74 (139,747.67)  -    -   

รายการทีไมต่อ้งจดัประเภทเขา้กาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั      

กาํไร(ขาดทนุ)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั  4,359,616.66  (4,637,820.02)  4,359,616.66 (4,930,659.81)  

กาํไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอืนสาํหรบัปี  3,402,896.92  (4,777,567.69)  4,359,616.66 (4,930,659.81)  

ขาดทนุเบ็ดเสร็จสาํหรบัปี  (292,568,724.24) (270,077,753.93) (271,193,968.80) (244,886,515.18) 

      

การแบง่ปันกาํไร(ขาดทนุ)      

  สว่นทีเป็นของบริษัทใหญ่  (277,589,813.02) (243,354,259.54)   

  สว่นทีเป็นของสว่นไดเ้สียทีไมม่ีอาํนาจควบคมุ  (18,381,808.14) (21,945,926.70)   

  (295,971,621.16) (265,300,186.24)   

การแบง่ปันกาํไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวม      

สว่นทีเป็นของบริษัทใหญ่  (273,995,572.15) (248,203,443.23)   

สว่นทีเป็นของสว่นไดเ้สียทีไมม่ีอาํนาจควบคมุ  (18,573,152.09) (21,874,310.70)   

  (292,568,724.24) (270,077,753.93)   

      

ขาดทนุต่อหุน้ขนัพืนฐาน 30 (0.35)  (0.36)  (0.35) (0.35) 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลียถ่วงนาํหนกั (หน่วย : หุน้)  784,968,760 678,119,445 784,968,760 678,119,445 
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งบกระแสเงนิสด 

บริษัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
สาํหรับปีสินสุด วันที 31 ธันวาคม 2562    

               (หน่วย : บาท)  

   หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
        2562 2561 2562 2561 

     (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน      
ขาดทนุก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้  (281,079,366.00) (243,894,828.48) (279,051,164.08) (240,682,001.18) 
ปรบัรายการทีกระทบขาดทนุก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรบั(จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน    
สว่นแบง่ขาดทนุสาํหรบัสว่นไดเ้สียทีไมม่ีอาํนาจควบคมุ  (18,381,808.14)  (21,945,926.70)  - - 
ขาดทนุจากอตัราแลกเปลียนทียงัไมเ่กิดขนึจรงิ  203,032.00 - 203,032.00 - 
หนีสงสยัจะสญู  30,160,054.27  35,165,858.29  28,272,332.45 34,760.00 
ค่าเสอืมราคา  6,866,010.72 7,042,163.64 1,858,116.59 2,641,325.65 
สินทรพัยไ์มม่ีตวัตนตดัจ่าย  349,477.17 501,242.84 203,757.54 385,163.44 
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่สนิทรพัย ์  101,631,948.65 108,783,086.71 118,432,239.90 138,789,682.39 
(กาํไร)ขาดทนุจากการจาํหนา่ยและตดัจาํหน่ายสนิทรพัยถ์าวร  248,592.95 (6,185.66) 247,988.95 (6,185.66) 
ขาดทนุจากการจาํหน่ายเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย  3,089,611.50 - 11,070,508.00 - 
กาํไรจากการไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพ  (605,268.59) - (605,268.59) - 
ตดัจาํหนา่ยภาษีเงินได ้  - 506,877.03 - 506,877.03 
โอนกลบัประมาณการรบัประกนัคณุภาพ  (2,514,254.71) (3,757,345.88) (2,670,143.75) (2,202,815.63) 
ขาดทนุทีคาดวา่จะเกิดขนึจากการก่อสรา้ง(โอนกลบั)  (116,162.74) 2,398,957.34 (116,162.74) 2,398,957.34 
ประมาณการหนีสินผลประโยชนพ์นกังาน  1,718,109.33 1,687,610.85 1,385,258.76 1,398,642.19 
ดอกเบยีรบั  (992,237.68) (995,087.89) (1,796,094.72) (1,234,497.15) 
ดอกเบยีจ่าย  25,183,841.97 19,183,594.54 26,750,973.40 20,557,208.88 
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

งบการเงิน 

 
 

  
125 

งบกระแสเงนิสด 

บริษัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
สาํหรับปีสินสุด วันที 31 ธันวาคม 2562 

               (หน่วย : บาท)  

  หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
        2562 2561 2562 2561 
     (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 

ขาดทนุจากกิจกรรมดาํเนินงานก่อนการเปลียนแปลงใน      

สินทรพัยแ์ละหนีสินดาํเนินงาน  (134,238,419.30) (95,329,983.37) (95,814,626.29) (77,412,882.70) 
(เพิมขนึ)ลดลงในลกูหนีหมนุเวียนอืน-กิจการทีเกียวขอ้งกนั  (882,996.06) (24,660,747.67) 17,451,437.58 (46,713,374.34) 
(เพิมขนึ)ลดลงในลกูหนีการคา้และลกูหนีหมนุเวียนอืน-กิจการอืน  14,599,770.21 (109,759,398.79) (10,108,041.19) (53,528,217.45) 
(เพิมขนึ)ลดลงในสินทรพัยต์ามสญัญา  142,580,336.94 (85,959,231.13) 85,423,388.20 (5,254,,820.35) 
เพิมขนึในลกูหนีเงินประกนัผลงาน  (865,366.64) (2,719,209.66) - - 
(เพิมขนึ)ลดลงในภาษีซอืยงัไมค่รบกาํหนดชาํระ  (1,181,043.02) 537,270.49 (1,214,923.03) 1,644,824.08 
เพิมขนึในลกูหนีภายใตข้อ้ตกลงสมัปทาน  (852,085.24) (1,185,582.01) - - 
(เพิมขนึ)ลดลงในสินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอืน  6,561,055.44 (9,230,497.73) 25,384.50 23,500.00 
เพิมขนึ(ลดลง)ในเจา้หนีการคา้และเจา้หนีหมนุเวียนอืน-บคุคลและกิจการทีเกียวขอ้งกนั  27,079,198.28 (172,498.80) 875,829.17 (415,307.71) 
เพิมขนึ(ลดลง)ในเจา้หนีการคา้และเจา้หนีหมนุเวียนอืน-กิจการอืน  (3,333,384.81) 11,390,187.48 16,132,661.89 (32,696,034.23) 
เพิมขนึ(ลดลง)ในหนีสนิตามสญัญา  (78,467,523.57) 95,210,280.59 (49,641,999.35) 57,143,704.02 
เพิมขนึ(ลดลง)ในภาษีขายรอนาํสง่  (2,967,179.67) 8,471,084.38 595,447.73 2,458,129.00 
ลดลง ในหนีสนิไมห่มนุเวียนอืน  (311,622.84) (12,398,559.33) (3,023,244.77) (10,582,902.77) 

เงินสด จา่ย จากการดาํเนินงาน  (32,279,260.28) (225,806,885.55) (39,298,685.56) (165,333,382.45) 
เงินสดจา่ยผลประโยชนพ์นกังาน  (3,240,000.00) (2,794,800.00) (3,240,000.000) (2,794,800.00) 
เงินสดรบัคืนภาษีเงินได ้  - 32,255,820.06 - 32,255,820.06 
เงินสดจา่ยภาษีเงินได ้  (4,273,192.98) (5,436,440.22) (1,829,096.82) (1,159,721.68) 

เงินสดสทุธิ ใชไ้ปใน จากกิจกรรมดาํเนินงาน  (39,792,453.26) (201,782,305.71) (44,367,782.38) (137,032,084.07) 
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งบกระแสเงนิสด 

บริษัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 
สาํหรับปีสนิสุด วันที 31 ธันวาคม 2562 

        
  

 (หน่วย : บาท)  
หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2562 2561 2562 2561 

   (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ      

เงินสดรบัจากบริษัทยอ่ยจากการรวมธุรกิจ  - 36,513,567.92 - - 

เงินสดรบัจากการจาํหน่ายบริษัทยอ่ย  34,467,306.69 - 35,000,000.00 - 

(เพิมขนึ)ลดลงในเงินใหกู้ย้ืมระยะสนัแก่บคุคลและกิจการทีเกียวขอ้งกนั (4,492,749.82) 21,300,000.00   3,972,363.01 (17,500,000.00) 

เพิมขนึในเงินลงทนุระยะสนั (819,836.76) - (819,836.76) - 

เงินสดจ่ายเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย  - - (224,951.60) (1,793,000.00) 

(เพิมขนึ)ลดลงในเงินฝากธนาคารทีติดภาระคาํประกนั  3,949,008.28 (468,570.57) 4,549,008.28 (468,570.57) 

เงินสดจ่ายซอือปุกรณ ์  (123,353.35) (1,101,395.87) (48,672.52) (473,677.44) 

เงินสดรบัจากการจาํหน่ายอปุกรณ ์  10,500.00 37,450.00 10,500.00 37,450.00 

เงินสดจ่ายซอืสนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน  - (359,635.92) - (250,000.00) 

เงินสดรบัค่าดอกเบยี  727,773.04 849,360.59 1,225,673.46 774,545.28 

เงินสดสทุธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทนุ  33,718,648.08 56,770,776.15 43,664,083.87 (19,673,252.73) 

      
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน      

เพิมขนึในเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสนัจากสถาบนัการเงิน  373,195.87 12,391,137.91 707,899.64 11,165,841.21 
เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสนัจากบคุคลและกิจการทีเกียวขอ้งกนั  7,300,000.00 - 43,800,000.00 - 

เงินสดจ่ายเงินกูย้ืมระยะสนัจากบคุคลและกิจการทีเกียวขอ้งกนั  (8,650,000.00) - (38,267,409.22) (4,267,537.91) 

เงินสดจ่ายชาํระหนีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน  (1,021,499.79) (344,875.95) - - 

เงินสดรบัจากการเพิมทนุในบริษัทยอ่ย-สว่นไดเ้สียทีไมม่ีอาํนาจควบคมุ  - 98,250.00 - - 
เงินสดจ่ายค่าดอกเบยี  (4,330,442.47) (1,740,161.96) (4,083,167.29) (3,363,565.32) 

เงินสดสทุธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน  (6,328,746.39) 10,404,350.00 2,157,323.13 3,534,737.98 

ผลกระทบจากการเปลียนแปลงอตัราแลกเปลียน      
ต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  (13,593.29) (344.15) - - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิมขนึ(ลดลง)-สทุธิ                (12,416,144.86) (134,607,523.71) 1,453,624.62 (153,170,598.82) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี  38,151,209.46 172,758,733.17 18,474,424.95 171,645,023.77 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสนิปี 31.1 25,735,064.60 38,151,209.46 19,928,049.57 18,474,424.95 
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 หมายเหตุประกอบงบการเงนิ ณ วันท ี31 ธันวาคม 2562 

1. ข้อมูลทวัไป 

บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิท”) เป็นบรษัิทมหาชนจาํกดัซงึจดัตงัในประเทศไทย และเป็นบรษัิทจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ โดยมีสาํนกังานตงัอยูเ่ลขที 1 อาคารทีพี แอนด ์ที ชนั 14 ซอยวิภาวดีรงัสติ 19 แขวงจตจุกัร 
เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 

บริษัทและบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) ประกอบธุรกิจหลกัเกียวกับการรบัก่อสรา้งระบบปรบัปรุง
คณุภาพนาํและบาํบดันาํเสยีตามสญัญา โดยรบัก่อสรา้งและขายวสัดทุีเกียวขอ้ง 

2. หลักเกณฑก์ารจัดทาํงบการเงนิ  

บริษัทจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นภาษาไทยและมีหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท โดยจดัทาํขนึ
ตามหลกัการบญัชีทีรบัรองทวัไปในประเทศไทยภายใตพ้ระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 ซึงหมายความถึงมาตรฐาน
การบัญชีทีออกภายใตพ้ระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ไดม้ีมติใหป้ระกาศใช้แลว้และตามขอ้กาํหนดของ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2553 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํขนึโดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิมในการวดัมลูคา่ขององคป์ระกอบของ      
งบการเงิน ยกเวน้รายการบางประเภทซงึใชเ้กณฑต์ามทีอธิบายในนโยบายการบญัชีทีเกียวขอ้ง 

การจดัทาํงบการเงินใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีทีรบัรองทวัไปในประเทศไทยกาํหนดใหฝ่้ายบริหารประมาณการ
และกาํหนดขอ้สมมติทีเกียวขอ้งอนัจะมีผลตอ่ตวัเลขของสนิทรพัยแ์ละหนีสิน รวมทงัเปิดเผยขอ้มลูเกียวกบัสินทรพัยแ์ละ
หนีสินทีอาจเกิดขึน ณ วนัทีในงบการเงิน และตวัเลขรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในรอบระยะเวลาทีเสนองบการเงินดงักลา่ว         
ตวัเลขทีเกิดขนึจริงอาจแตกต่างจากตวัเลขประมาณการถึงแมว้่าฝ่ายบริหารไดจ้ดัทาํตวัเลขประมาณการขนึจากความ
เขา้ใจในเหตกุารณแ์ละสงิทีไดก้ระทาํไป ในปัจจบุนัอยา่งดีทีสดุ 

งบการเงินนีนาํเสนอเพือวัตถุประสงคข์องการรายงานเพือใช้ในประเทศไทยและจัดทาํเป็นภาษาไทย งบการเงิน                  
ฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัทาํขนึเพือความสะดวกของผูอ้า่นงบการเงินทีไมคุ่น้เคยกบัภาษาไทย 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศกาํหนดใหใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินดงัตอ่ไปนีกบังบการเงินทีมีรอบระยะเวลา
บญัชีที เรมิในหรอืหลงัวนัที 1 มกราคม 2562  เป็นตน้ไป 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 1  เรอืง  การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นครงัแรก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 2  
(ปรบัปรุง 2561) 

เรอืง  การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 3  
(ปรบัปรุง 2561) 

เรอืง  การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 4 

(ปรบัปรุง 2561) 
เรอืง  สญัญาประกนัภยั 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 5  
(ปรบัปรุง 2561) 

เรือง  สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนทีถือไวเ้พือขายและการดาํเนินงานที
ยกเลกิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 6  
(ปรบัปรุง 2561) 

เรอืง  การสาํรวจและประเมินคา่แหลง่ทรพัยากรแร ่

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 8  
(ปรบัปรุง 2561) 

เรอืง  สว่นงานดาํเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 10 

(ปรบัปรุง 2561) 
เรอืง  งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 11  
(ปรบัปรุง 2561) 

เรอืง  การรว่มการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 12 

(ปรบัปรุง 2561) 
เรอืง  การเปิดเผยขอ้มลูเกียวกบัสว่นไดเ้สยีในกิจการอืน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 13  
(ปรบัปรุง 2561) 

เรอืง  การวดัมลูคา่ยตุิธรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 15 เรอืง  รายไดจ้ากสญัญาทีทาํกบัลกูคา้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 1 (ปรบัปรุง 2561) เรอืง  การนาํเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 2 (ปรบัปรุง 2561) เรอืง  สนิคา้คงเหลอื 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 7 (ปรบัปรุง 2561) เรอืง  งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 8 (ปรบัปรุง 2561) เรอืง  นโยบายการบญัชี การเปลยีนแปลงประมาณการทางบญัชี
และขอ้ผิดพลาด 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 10 (ปรบัปรุง 2561) เรอืง  เหตกุารณภ์ายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 12 (ปรบัปรุง 2561) เรอืง  ภาษีเงินได ้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 16 (ปรบัปรุง 2561) เรอืง  ทีดิน อาคารและอปุกรณ ์

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 17 (ปรบัปรุง 2561) เรอืง  สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 19 (ปรบัปรุง 2561) เรอืง  ผลประโยชนข์องพนกังาน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 20 (ปรบัปรุง 2561) เรอืง  การบญัชีสาํหรบัเงินอดุหนนุจากรฐับาลและการเปิดเผย
ขอ้มลูเกียวกบัความช่วยเหลอืจากรฐับาล 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 21 (ปรบัปรุง 2561) เรือง  ผลกระทบจากการเปลียนแปลงของอัตราแลกเปลียนเงินตรา
ตา่งประเทศ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 23 (ปรบัปรุง 2561) เรอืง  ตน้ทนุการกูย้ืม 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 24 (ปรบัปรุง 2561) เรอืง  การเปิดเผยขอ้มลูเกียวกบับคุคลหรอืกิจการทีเกียวขอ้งกนั 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 26 (ปรบัปรุง 2561) เรอืง  การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเ์มือออกจากงาน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 27 (ปรบัปรุง 2561) เรอืง  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 28 (ปรบัปรุง 2561) เรอืง  เงินลงทนุในบรษัิทรว่มและการรว่มคา้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 29 (ปรบัปรุง 2561) เรอืง  การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีเงินเฟอ้รุนแรง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 33 (ปรบัปรุง 2561) เรอืง  กาํไรตอ่หุน้ 
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มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 34 (ปรบัปรุง 2561) เรอืง  การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 36 (ปรบัปรุง 2561) เรอืง  การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 37 (ปรบัปรุง 2561) เรือง  ประมาณการหนีสิน หนีสินทีอาจเกิดขนึและสินทรพัยท์ีอาจ
เกิดขนึ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 38 (ปรบัปรุง 2561) เรอืง  สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 40 (ปรบัปรุง 2561) เรอืง  อสงัหารมิทรพัยเ์พือการลงทนุ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 41 (ปรบัปรุง 2561) เรอืง  เกษตรกรรม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท ี1 

(ปรบัปรุง 2561) 
เรอืง  การเปลยีนแปลงในหนสีนิทีเกิดขนึจากการรอืถอน การบรูณะ

และหนีสนิทีมีลกัษณะคลา้ยคลงึกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 4 

(ปรบัปรุง 2561) 
เรอืง  การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม ่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 5 

(ปรบัปรุง 2561) 
เรอืง  สทิธิในสว่นไดเ้สยีจากกองทนุการรอืถอน การบรูณะและการ

ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 7 

(ปรบัปรุง 2561) 
เรอืง  การปรบัปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัที 29 

(ปรบัปรุง 2561)เรอืง การรายงานทางการเงินในสภาพ
เศรษฐกิจทมีีเงินเฟอ้รุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท ี10 

(ปรบัปรุง 2561) 
เรอืง  การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยคา่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 12 

(ปรบัปรุง 2561) 
เรอืง  ขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 14 
(ปรบัปรุง 2561) 

เรือง  ขอ้จาํกัดสินทรพัยต์ามโครงการผลประโยชน ์ ขอ้กาํหนด
เงินทุนขนัตาํและปฏิสมัพันธ์ของรายการเหล่านี  สาํหรบั
มาตรฐานการบัญชีฉบับที  19 (ปรับปรุง 2561) เรือง  
ผลประโยชนข์องพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 17 

(ปรบัปรุง 2561) 
เรอืง  การจ่ายสนิทรพัยท์ีไมใ่ช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 20 
(ปรบัปรุง 2561) 

เรอืง  ตน้ทนุการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลติสาํหรบัเหมืองผิวดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 21 

(ปรบัปรุง 2561) 
เรอืง  เงินทีนาํสง่รฐั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 22 เรอืง  รายการทีเป็นเงินตราตา่งประเทศและสงิตอบแทนรบัหรอืจา่ย
ลว่งหนา้ 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที 10        

(ปรบัปรุง 2561) 
เรอืง  ความช่วยเหลอืจากรฐับาล – กรณีทีไมม่คีวามเกียวขอ้งอยา่ง

เฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมการดาํเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที 15        

(ปรบัปรุง 2561) 
เรอืง  สญัญาเช่าดาํเนินงาน – สงิจงูใจทีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
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การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที 25        

(ปรบัปรุง 2561) 
เรอืง  ภาษีเงินได ้– การเปลยีนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ

หรอืผูถื้อหุน้ 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที 27      

(ปรบัปรุง 2561) 
เรอืง  การประเมินเนือหาสญัญาเช่าทีทาํขนึตามรูปแบบกฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที 29        

(ปรบัปรุง 2561) 
เรอืง  การเปิดเผยขอ้มลูของขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที 32         

(ปรบัปรุง 2561) 
เรอืง  สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน - ตน้ทนุเว็บไซต ์

 

กลุม่บริษัทไดถื้อปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วขา้งตน้กบังบการเงินในงวดปัจจบุนั   และฝ่าย
บริหารไดป้ระเมินแลว้เห็นวา่ไมม่ีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุม่บริษัทในงวดปัจจบุนั ยกเวน้การ
ถือปฏิบตัิมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 15 เรอืง รายไดจ้ากสญัญาทีทาํกบัลกูคา้ ตามทีไดก้ลา่วไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ที 5 

นอกจากนี สภาวิชาชีพบญัชียงัไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และปรบัปรุงมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัเดิมบางฉบบัเพือใชก้บังบการเงินในงวดอนาคต  ดงัตอ่ไปนี 

  วนัถือปฏิบตั ิ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 1 เรอืง  การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นครงัแรก 1 มกราคม 2563 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 3 เรอืง  การรวมธุรกิจ 1 มกราคม 2563 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 7  เรอืง  การเปิดเผยขอ้มลูเครอืงมือทางการเงิน 1 มกราคม 2563 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 9  เรอืง  เครอืงมือทางการเงิน 1 มกราคม 2563 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 11    เรอืง  การรว่มการงาน 1 มกราคม 2563 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 16 เรอืง  สญัญาเช่า 1 มกราคม 2563 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 12 เรอืง  ภาษีเงินได ้ 1 มกราคม 2563 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 19  เรอืง  ผลประโยชนข์องพนกังาน 1 มกราคม 2563 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 23  เรอืง  ตน้ทนุการกูย้ืม 1 มกราคม 2563 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 28  เรอืง  เงินลงทนุในบรษัิทรว่มและการรว่มคา้ 1 มกราคม 2563 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที 32  เรอืง  การแสดงรายการเครอืงมือทางการเงิน 1 มกราคม 2563 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที 16  
 

เรือง  การป้องกนัความเสียงของเงินลงทนุสทุธิในหน่วยงาน
ตา่งประเทศ 

1 มกราคม 2563 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที 19  เรอืง  การชาํระหนีสนิทางการเงินดว้ยตราสารทนุ 1 มกราคม 2563 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที 23 เรอืง  ความไมแ่นน่อนเกียวกบัวิธีการทางภาษีเงินได ้ 1 มกราคม 2563 
แนวปฏิบตัิทางบญัชี เรือง  เครืองมือทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรบั

ธุรกิจประกนัภยั 
1 มกราคม 2563 

แนวปฏิบตัิทางบญัชี เรือง  ขอ้ยกเวน้สาํหรบัการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคมุเดียวกนั กรณี
การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นครงัแรก 

1 มกราคม 2563 
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กลุม่บริษัทไม่ไดใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินทีมีผลบงัคบัใชก้บังบการเงินในงวดอนาคตก่อนวนัถือปฏิบตัิ  และ
ฝ่ายบรหิารอยูร่ะหวา่งประเมินผลกระทบทีมีตอ่งบการเงินของกลุม่บรษัิทในงวดทีเรมินาํมาถือปฏิบตัิ 

3. หลักการจัดทาํงบการเงนิรวม 

งบการเงินรวมของบริษัท ประกอบดว้ยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทย่อยเป็นกิจการทีอยู่ภายใตก้าร
ควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึนเมือกลุ่มบริษัทเปิดรบัหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกียวขอ้งกบั
บรษัิทยอ่ย  และมีความสามารถทีจะทาํใหเ้กิดผลกระทบตอ่ผลตอบแทนนนัจากการมีอาํนาจเหนือบรษัิทยอ่ย งบการเงินของ
บรษัิทยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมของกลุม่บรษัิทนบัแตว่นัทีมีการควบคมุจนถึงวนัทีการควบคมุสนิสดุลง 

กลุม่บริษัทใชว้ิธีซือสาํหรบัการบนัทึกการไดม้าซึงบริษัทย่อย สิงตอบแทนทีโอนใหใ้นการไดม้าซึงบริษัทย่อยวดัมลูคา่
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์ีส่งมอบให ้ มูลค่าของหุน้ทีออกใหห้รือหนีสินทีตอ้งรบัผิดชอบ ณ วนัทีไดม้า ตน้ทุนที
เกียวขอ้งกบัการซือจะบนัทกึบญัชีเป็นคา่ใชจ้่ายในงวดทีตน้ทนุดงักลา่วเกิดขนึ ผลรวมของสงิตอบแทนทีโอนให ้สว่นไดเ้สยี
ทีไมม่ีอาํนาจควบคมุในผูถ้กูซือและมลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัทีซือของหุน้ในสว่นทีผูซ้ือถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ (ถา้มี)  ทีสงูกว่า
มลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยส์ทุธิของบริษัทย่อยทีไดม้าจะบนัทึกเป็นค่าความนิยมและทดสอบการดอ้ยค่าทุกปีในกรณีที
ผลรวมของสิงตอบแทนทีโอนใหส้ว่นไดเ้สียทีไมม่ีอาํนาจควบคมุในผูถ้กูซือและมลูค่ายตุิธรรม ณ วนัทีซือของหุน้ในสว่นทีผู้
ซือถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ (ถา้มี) ทีตาํกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยส์ทุธิของบริษัทย่อยทีไดม้าจะบนัทึกส่วนเกินที
คงเหลอืหลงัการประเมินใหมเ่ป็นกาํไรจากการตอ่รองราคาซือในกาํไรหรอืขาดทนุ 

รายการบญัชียอดคงเหลอืและรายการกาํไรหรือขาดทนุทียงัไมไ่ดเ้กิดขนึจรงิทีมีนยัสาํคญัระหวา่งบรษัิทและบรษัิทย่อย
ไดถ้กูตดัทงิในการทาํงบการเงินรวม เวน้แตร่ายการขาดทนุทียงัไมไ่ดเ้กิดขนึจรงิซงึกลุม่บรษัิทจะไมส่ามารถไดร้บัคืนตน้ทนุที
เสียไป ในกรณีทีมีความจาํเป็นนโยบายการบญัชีของบริษัทยอ่ยจะถกูเปลียนใหม้ีความสมาํเสมอกบันโยบายทีใชโ้ดยกลุม่
บรษัิท 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ไดจ้ดัทาํขนึโดยรวมงบการเงินของบริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) และบริษัท
ย่อยหลงัจากตดัยอดคงคา้งและรายการระหว่างกนัทีมีสาระสาํคญัแลว้  อตัรารอ้ยละของการถือหุน้ โดยบริษัททงัทางตรง
และทางออ้มมีดงันี 

ชือบริษัท ประเภทของกิจการ 
จดทะเบียน
ในประเทศ 

อัตราร้อยละของการถือ
หุน้ 

2562 2561 

กิจการร่วมค้าไฮโดรเทค็-
ชัยสฤษดิ 

รบัก่อสรา้งระบบปรบัปรุงคณุภาพนาํ ไทย 100.00 100.00 

บริษัท ไฮโดรเทค็ ยูทลิิตี จาํกัด ลงทนุประเภทผลติและจาํหน่ายนาํประปา และธุรกิจที
เกียวขอ้ง 

ไทย 100.00 100.00 

บริษัท ไฮโดรเทค็ สุพรีม 
มัณฑะเลย ์จาํกัด 

ระบบบาํบดันาํเสียและระบบรวบรวมนาํเสีย พมา่ 80.00 80.00 

กิจการร่วมค้า-สหไฮโดร รบัก่อสรา้งปรบัปรุงขยายการประปา ไทย 100.00 100.00 

บริษัท เอสยูท ีโกลบอล จาํกัด ใหบ้รกิารรบัเหมาก่อสรา้ง บรกิารดาํเนินการและ
บาํรุงรกัษา และใหค้าํปรกึษาโครงการจดัการขยะเชิง
วิศวกรรม 

ไทย - 66.00 
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ชือบริษัท ประเภทของกิจการ จดทะเบียน
ในประเทศ 

อัตราร้อยละของการถือ
หุน้ 

2562 2561 

บริษัท เอสยูท ีไฮโดร จาํกัด  ใหบ้ริการจัดการบาํบดันาํเสีย ไทย 40.00 79.60* 

*     บรษัิทถือหุน้ใน บรษัิท เอสยทีู ไฮโดร จาํกดั ทางตรงในสดัสว่นรอ้ยละ 40.00 และผ่านทางบรษัิท เอสยทีู โกลบอล จาํกดัในสดัสว่นรอ้ยละ 39.60 

งบการเงินของบรษัิทยอ่ยไดจ้ดัทาํขนึโดยใชน้โยบายการบญัชีทีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบรษัิท 

งบการเงินของบรษัิทยอ่ยจดัทาํขนึโดยมีวนัสนิรอบระยะเวลารายงานเช่นเดียวกนักบัของบรษัิท 

ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคมุวดัมลูค่าดว้ยมลูค่าของสินทรพัยส์ทุธิตามสดัส่วนของหุน้ทีถือโดยส่วนไดเ้สียทีไม่มี
อาํนาจควบคมุนนั 

สินทรัพย์และหนีสินตามงบการเงินของบริษัทย่อยซึงจัดตังในต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา
แลกเปลียน ณ วนัสนิรอบระยะเวลารายงาน สว่นรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายแปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลียนถวัเฉลยี
รายเดือน ผลต่างซึงเกิดขนึจากการแปลงคา่ดงักลา่วไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ “องคป์ระกอบอืนของสว่นของผูถื้อหุน้” ในสว่น
ของผูถื้อหุน้ 

4. นโยบายการบัญช ี

4.1 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

สาํหรบัเพือการแสดงงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ยเงินสดในมือ เงินฝาก
ธนาคาร เงินลงทนุระยะสนัอืนทีมีสภาพคลอ่งสงูซงึมีกาํหนดถอนเมือซือภายใน 3 เดือนหรอืนอ้ยกวา่ และปราศจาก
ภาระผกูพนั 

4.2 ลูกหนีการค้า 

ลกูหนีการคา้แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมลูคา่สทุธิทีคาดวา่จะไดร้บั ค่าเผือหนีสงสยัจะสญูคาํนวณจาก
รอ้ยละของลกูหนีโดยวิเคราะหจ์ากประสบการณก์ารชาํระเงินในอดีตและการสอบทานสถานะของลกูหนีทีคงคา้งอยู่  
ณ วนัสนิรอบระยะเวลารายงาน มลูค่าของคา่เผือหนีสงสยัจะสญูคือ ผลต่างระหว่างราคาตามบญัชีของลกูหนกีารคา้
เมือเปรียบเทียบกับมูลค่าทีคาดว่าจะไดร้บัจากลกูหนีการคา้  หนีสญูทีเกิดขึนในระหว่างปีตดัเป็นค่าใชจ้่ายเมือ
สามารถระบไุด ้

4.3 เงนิลงทุน 

เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 

เงินลงทนุในบรษัิทรว่มในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทกึบญัชีดว้ยวิธีราคาทนุสทุธิจากคา่เผือการดอ้ยคา่ (ถา้มี)  
และเงินลงทนุในบรษัิทรว่มในงบการเงินรวมบนัทกึบญัชีดว้ยวิธีสว่นไดเ้สยี 

เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย 

เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกบญัชีตามวิธีราคาทนุหลงัหกัคา่เผือการดอ้ยคา่ของ      
เงินลงทนุ (ถา้มี)  
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4.4 ลูกหนีภายใต้ข้อตกลงสัมปทาน 

ลูกหนีภายใตข้อ้ตกลงสมัปทานทีเกิดขึนจากการรบัรูร้ายไดจ้ากการก่อสรา้งระบบบาํบัดนาํเสียโดยไดร้บั
ค่าตอบแทนเป็นสิทธิในการรบัเงินชดเชยจากผูใ้หส้มัปทานกรณีทีปริมาณการบาํบดันาํเสียอยู่ในระดบัทีตาํกว่า
ระดบัทีกาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงสมัปทาน แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีอตัรา
ดอกเบยีทีแทจ้รงิ 

4.5 อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 

อสงัหาริมทรพัยเ์พือการลงทนุทีถือครองเพือหาประโยชนจ์ากรายไดค้่าเช่าหรือจากการเพิมขนึของมลูค่าของ
สินทรพัยว์ดัมลูค่าเริมแรกดว้ยราคาทนุโดยรวมตน้ทนุในการทาํรายการและวดัมลูคา่ภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ย
วิธีราคาทนุสทุธิจากคา่เผือการดอ้ยคา่ (ถา้มี) 

4.6 ทีดินและอุปกรณ ์

ทีดินและสินทรพัยท์ีอยู่ระหวา่งก่อสรา้งทีบริษัทถือครองไวเ้พือใชใ้นการผลิตและจาํหน่ายสินคา้ เพือใหบ้รกิาร
และเพือใชใ้นการบรหิารงาน แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทนุหกัคา่เผือการดอ้ยคา่ (ถา้มี) 

อุปกรณท์ีบริษัทถือครองไวเ้พือใชใ้นการผลิตและจาํหน่ายสินคา้ เพือใหบ้ริการและเพือใชใ้นการบริหารงาน 
แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทนุหกัคา่เสอืมราคาสะสมและคา่เผือการดอ้ยคา่ (ถา้มี) 

ราคาทนุของสินทรพัยป์ระกอบดว้ยราคาซือรวมอากรขาเขา้และภาษีซือทีเรียกคืนไม่ไดห้ลกัหกัสว่นลดการคา้
และจาํนวนทีไดร้บัคืนจากผูข้าย  ตน้ทุนทางตรงอืน ๆ  ทีเกียวขอ้งกบัการจัดหาเพือใหส้ินทรพัยอ์ยู่ในสถานทีและ
สภาพทีพรอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ประมาณการเบอืงตน้สาํหรบัตน้ทนุในการรอื  ขนยา้ยและบรูณะสถาน
ทีตงัสินทรพัยน์นั  รวมถึงตน้ทนุการกูย้ืมทีเกียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสรา้งหรือการผลิตสินทรพัยท์ีเขา้
เงือนไขในการรวมเป็นราคาทนุของสนิทรพัย ์

กลุม่บริษัทคาํนวณค่าเสือมราคาสาํหรบัสินทรพัยท์กุประเภท ยกเวน้ทีดินและสินทรพัยท์ีอยู่ระหว่างก่อสรา้ง
โดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนท์ีประมาณไวข้องสนิทรพัยด์งันี 

สว่นปรบัปรุงทีดิน 8 ปี 

สว่นปรบัปรุงอาคารเช่า 5 - 10 ปี 
เครอืงมือและอปุกรณ ์ 2 - 30 ปี 

เครอืงตกแตง่และเครอืงใชส้าํนกังาน 3 - 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 - 10 ปี 

ระบบการจดัการขยะ   5 ปี 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน ์มลูคา่คงเหลอืของสนิทรพัยแ์ละวิธีการคิดคา่เสอืมราคาของสนิทรพัยจ์ะไดร้บั
การทบทวนทกุ  ๆสนิปีบญัชี 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายทีดินและอุปกรณเ์ป็นผลต่างระหว่างสิงตอบแทนสทุธิทีไดร้บัจากการ
จาํหนา่ยสนิทรพัยก์บัราคาตามบญัชีของสนิทรพัยน์นัจะถกูรบัรูเ้ป็นกาํไรหรอืขาดทนุในงวดทีเกิดขนึ   
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4.7 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตนประเภทโปรแกรมคอมพิวเตอรท์ีกลุม่บรษัิทซือมาแสดงในราคาทนุหกัคา่ตดัจาํหนา่ยสะสม 
และตดัจาํหนา่ยโดยวิธีเสน้ตรงภายในระยะเวลา 5 ปี 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนทีเกิดขนึจากการรบัรูร้ายไดจ้ากการก่อสรา้งระบบบาํบดันาํเสียโดยไดร้บัค่าตอบแทนเป็น
สิทธิในการเรียกเก็บเงินจากการใชง้านระบบบาํบดันาํเสียโดยขนึอยู่กบัปรมิาณการบาํบดันาํเสียของผูป้ระกอบการ
ตามขอ้ตกลงสมัปทานแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทนุสทุธิจากค่าตดัจาํหน่ายสะสม และตดัจาํหน่าย
โดยวิธีเสน้ตรงตามอายขุองขอ้ตกลงสมัปทานเป็นระยะเวลา 30 ปี 

4.8 การด้อยค่าของสินทรัพย ์

ยอดสินทรพัยค์งเหลือตามบญัชีของกลุม่บริษัทตลอดจนสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนจะไดร้บัการทบทวน ณ ทกุวนัสนิ
รอบระยะเวลารายงานวา่มีขอ้บง่ชีเรอืงการดอ้ยคา่หรอืไม ่ในกรณีทีมีขอ้บง่ชีวา่ราคาตามบญัชีอาจไมส่ามารถไดร้บั
ประโยชนค์ืนกลบัมา รายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่เป็นผลตา่งราคาตามบญัชีทีสงูเกินกวา่มลูคา่สทุธิทีจะไดร้บัซงึ
คือจาํนวนทีสงูกวา่ระหวา่งราคาขายสทุธิเมือเทียบกบัมลูคา่จากการใชส้นิทรพัย ์ถกูจดักลุม่ใหอ้ยูก่ลุม่ทีเลก็ทีสดุที
สามารถระบไุดว้า่จะเกิดกระแสเงินสดเป็นอิสระจากกลุม่อนืเพือประโยชนใ์นการประเมินพิจารณาเรืองการดอ้ยคา่ 

กลุม่บริษัทจะรบัรูผ้ลขาดทนุจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทนุหรือบนัทึกลดสว่นเกินทนุในกรณีทีสินทรพัย์
นนัเคยตีราคาเพิม  และจะกลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่เมือมีขอ้บง่ชีวา่การดอ้ยคา่ดงักลา่วไมม่ีอยูต่อ่ไปหรอื
เป็นไปในทางทีลดลงโดยบนัทกึในกาํไรหรอืขาดทนุหรอืนาํไปเพิมสว่นเกินทนุจากการตีราคาสนิทรพัยแ์ลว้แตก่รณี 

4.9 สัญญาเช่าระยะยาว 

กรณีกลุม่บรษัิทเป็นผูเ้ช่า 

สญัญาระยะยาวเพือเช่าสินทรพัยโ์ดยทีความเสียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไป
ใหก้ับผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่าการเงิน  สญัญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของ
สนิทรพัยท์ีเช่าหรอืมลูคา่ปัจจบุนัของจาํนวนเงินทีตอ้งจา่ยตามสญัญาเชา่แลว้แตม่ลูคา่ใดจะตาํกวา่ โดยจาํนวนเงิน
ทีตอ้งจ่ายจะปันสว่นระหว่างหนีสินและค่าใชจ้่ายทางการเงินเพือใหไ้ดอ้ตัราดอกเบียคงทีต่อหนีสินคงคา้งอยูโ่ดย
พิจารณาแยกแตล่ะสญัญา ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัคา่ใชจ้่ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหนีสินระยะยาว สว่น
ดอกเบียจ่ายจะบนัทึกในกาํไรหรอืขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเช่า  สินทรพัยท์ีไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิด
ค่าเสือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรพัยท์ีเช่า แต่หากมีความไม่แน่นอนในสิทธิการเป็นเจา้ของเมือสญัญา
สนิสดุจะคาํนวณคา่เสอืมราคาตามอายกุารใชง้านของสนิทรพัยท์ีเช่าหรอือายขุองสญัญาเช่าแลว้แตร่ะยะเวลาใดจะ
ตาํกวา่ 

สญัญาระยะยาวเพือเช่าสนิทรพัยโ์ดยทีความเสยีงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสว่นใหญ่ตกอยูก่บัผูใ้ห้
เช่าจะจดัเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน  เงินทีตอ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงาน (สทุธิจากสงิตอบแทนจงูใจทีไดร้บั
จากผูใ้หเ้ช่า) จะบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในรอบระยะเวลาบญัชีโดยใชว้ิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่านนั 

คา่ใชจ้่ายทีเกิดขนึจากการยกเลกิสญัญาเช่าดาํเนินงานก่อนหมดอายกุารเช่า เช่น เบียปรบัทีตอ้งจ่ายใหก้บัผูใ้ห้
เช่าจะบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในรอบระยะเวลาบญัชีทีการยกเลกินนัเกิดขนึ  
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4.10 ต้นทุนการกู้ยมื 

ตน้ทุนการกู้ยืมทีเกียวขอ้งโดยตรงกับการไดม้า  การก่อสรา้งหรือการผลิตสินทรพัยซ์ึงจาํเป็นตอ้งใชร้ะยะ
เวลานานในการเตรียมพรอ้มเพือใหส้ามารถนาํสินทรพัยน์นัมาใชไ้ดต้ามประสงคห์รือนาํไปขายจะถกูรบัรูร้วมเป็น
สว่นหนงึของราคาทนุของสนิทรพัยน์นัจนกระทงัสนิทรพัยน์นัพรอ้มทีจะใชไ้ดต้ามประสงคห์รอืพรอ้มทีจะขาย 

รายไดท้ีเกิดจากการนาํเงินกูย้ืมทีกูม้าโดยเฉพาะเพือการจดัหาสินทรพัยท์ีเขา้เงือนไขไปลงทนุชวัคราวจะนาํไป
หกัออกจากตน้ทนุการกูย้ืมทีรวมเป็นสว่นหนงึของราคาทนุของสนิทรพัย ์

ตน้ทนุการกูย้ืมอืนจะถกูรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายในงวดบญัชีทีคา่ใชจ้่ายนนัเกิดขนึ 

4.11 ประมาณการหนีสิน 

กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนีสินเมือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของภาระผูกพันในปัจจุบันตาม
กฎหมายหรือจากการอนมุานอนัเป็นผลสืบเนืองมาจากเหตกุารณใ์นอดีต ภาระผกูพนัดงักลา่วคาดว่าจะสง่ผลให้
ตอ้งเกิดการไหลออกของทรพัยากรเพือ  จ่ายชาํระภาระผกูพนัและจาํนวนทีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่ง
นา่เชือถือ รายจ่ายทีจะไดร้บัคืนบนัทกึเป็นสนิทรพัยแ์ยกตา่งหากก็ตอ่เมือการไดร้บัคืนคาดวา่จะไดร้บัอยา่งแนน่อน 

4.12 รายได้จากสัญญาทีทาํกับลกูค้า 

กลุม่บรษัิทรบัรูร้ายไดต้ามสญัญาก่อสรา้งระบบบาํบดันาํเสยี ซงึถือเป็นภาระทีตอ้งปฏิบตัิใหเ้สรจ็สนิเพียงภาระ
เดียวตลอดช่วงเวลาหนึงตามจาํนวนเงินทีเป็นราคาของรายการดว้ยระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบตัิตามภาระที
ตอ้งปฏิบตัิใหเ้สรจ็สนิ   

กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายไดจ้ากการออกแบบและจดัหาอุปกรณ ์ซึงถือเป็นภาระทีตอ้งปฏิบตัิใหเ้สร็จสนิเพียงภาระ
เดียวตลอดช่วงเวลาหนึงตามจาํนวนเงินทีเป็นราคาของรายการดว้ยระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบตัิตามภาระที
ตอ้งปฏิบตัิใหเ้สรจ็สนิ   

กลุม่บริษัทรบัรูร้ายไดบ้ริการบาํรุงรกัษา ซึงถือเป็นภาระทีตอ้งปฏิบตัิใหเ้สร็จสนิเพียงภาระเดียวตลอดช่วงเวลา
หนงึตามจาํนวนเงินทีเป็นราคาของรายการดว้ยระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบตัิตามภาระทีตอ้งปฏิบตัิใหเ้สรจ็สนิ   

กลุม่บริษัทกาํหนดจาํนวนเงินทีเป็นราคาของรายการจากจาํนวนเงินของสิงตอบแทนซึงกลุม่บริษัทคาดวา่จะมี
สิทธิไดร้บัเพือเป็นการแลกเปลียนกบัการโอนสินคา้หรือบริการตามทีไดต้กลงกันใหแ้ก่ลกูคา้สาํหรบัภาระทีตอ้ง
ปฏิบตัินนั ซึงประกอบไปดว้ยจาํนวนเงินของสิงตอบแทนทีแน่นอนและประมาณการจาํนวนเงินของสิงตอบแทนผนั
แปรดว้ยวิธีมลูคา่ทีคาดหวงั เฉพาะในกรณีทีมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนใ่นระดบัสงูมากวา่จะไมม่ีการกลบัรายการ
ทีมีนยัสาํคญัของจาํนวนเงินของรายไดท้ีรบัรูส้ะสมเมือความไม่แน่นอนเกียวกบัสิงตอบแทนผนัแปรไดห้มดไปใน
ภายหลงั 

กลุ่มบริษัทวดัระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบตัิตามภาระทีตอ้งปฏิบตัิใหเ้สร็จสินของการรบัรูร้ายไดต้าม
สญัญาก่อสรา้งระบบบาํบดันาํเสยีและรายไดจ้ากการออกแบบและจดัหาอปุกรณด์ว้ยวิธีปัจจยันาํเขา้ซงึกาํหนดขนึ
จากอตัราสว่นของตน้ทนุทีเกิดขนึ (โดยไมร่วมถึงสินคา้หรอืบริการใด  ๆทีกลุม่บริษัทไมไ่ดโ้อนอาํนาจการควบคมุให้
ลกูคา้) เปรยีบเทียบกบัตน้ทนุทีคาดวา่จะใชท้งัหมดเพือปฏิบตัิตามภาระทีตอ้งปฏิบตัิใหเ้สรจ็สนิ 
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รายไดจ้ากการบาํรุงรกัษาวดัระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบตัิตามภาระทีตอ้งปฏิบตัิใหเ้สรจ็สนิดว้ยวิธีปัจจยั
นาํเขา้ซงึกาํหนดขนึจากปรมิาณของขยะมลูฝอยทีเขา้ระบบเปรียบเทียบกบัปรมิาณของขยะมลูฝอยทีคาดวา่จะเขา้
ระบบทงัหมดเพือปฏิบตัิตามภาระทีตอ้งปฏิบตัิใหเ้สรจ็สนิ 

รายไดอ้ืนและรายไดด้อกเบยีรบัรูเ้ป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง 

4.13 ผลประโยชนข์องพนักงาน 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลยีงชีพ 

กลุ่มบริษัทไดจ้ดัตงักองทนุสาํรองเลยีงชีพ ซึงเป็นกองทุนทีเกิดจากเงินสมทบในส่วนของพนกังานและบริษัท 
โดยสินทรพัยข์องกองทนุแยกออกจากสินทรพัยข์องบริษัท  และบริหารโดยผูบ้ริหารกองทนุอิสระเงินสมทบทีบรษัิท
จ่ายเขา้กองทนุจะรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายในงวดบญัชีทีคา่ใชจ้่ายนนัเกิดขนึ 

ผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานกรณีการเลิกจ้างหรือเกษียณอายุตามข้อกําหนดของกฎหมายแรงงาน
ประมาณการโดยผูเ้ชียวชาญทางดา้นคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  โดยใชเ้ทคนิคการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัในการประมาณการจาํนวนผลประโยชนท์ีพนกังานควรจะไดร้บัและคิดลดผลประโยชนโ์ดยใชว้ิธีคิดลดแต่
ละหน่วยทีประมาณการไว ้โดยอา้งอิงจากอตัราดอกเบียของพนัธบตัรรฐับาล เพือกาํหนดมลูค่าปัจจุบนัของภาระ
ผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน  ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบียจ่ายทีเกียวขอ้ง  โดยตน้ทุนบริการปัจจุบนัและ
ดอกเบยีจ่ายจะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุ  และผลกาํไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที
เกิดขนึเนืองจากการวดัมลูคา่หนีสนิภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานใหมจ่ะรบัรูใ้นกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืนและจะ
โอนเขา้กาํไรสะสมตามลาํดบั  โดยจะไมท่าํการจดัประเภทเขา้กาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 

4.14 หุ้นกู้แปลงสภาพ 

หุน้กูแ้ปลงสภาพประกอบดว้ยองคป์ระกอบสองสว่น คือหนสีนิทางการเงิน (ขอ้ตกลงตามสญัญาทีจะสง่มอบเงิน
สดหรือสินทรพัยก์ารเงินอืน) และตราสารทนุ (สิทธิทีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพในการแปลงสภาพตราสารเป็นหุน้
สามญัของบรษัิทในจาํนวนทีแนน่อนภายในระยะเวลาทีกาํหนด) 

กลุม่บริษัทแสดงองคป์ระกอบของหุน้กูแ้ปลงสภาพทีเป็นหนีสินแยกจากองคป์ระกอบทีเป็นสว่นของผูถื้อหุน้ใน
งบแสดงฐานะการเงิน 

กลุม่บริษัทกาํหนดมลูค่าตามบญัชีเมือเริมแรกขององคป์ระกอบทีเป็นหนีสินโดยวดัมลูค่าจากมลูค่ายตุิธรรม
ของหนีสินทีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัแต่ไม่มีองคป์ระกอบทีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้รวมอยู่ และกลุ่มบริษัทวดัมลูค่า
ภายหลงัการรบัรูร้ายการเมือเริมแรกสาํหรบัองคป์ระกอบทีเป็นหนีสินดงักลา่วดว้ยวิธีราคาทนุตดัจาํหน่ายตามวิธี
อตัราดอกเบียทีแทจ้รงิ 

กลุ่มบริษัทกาํหนดมูลค่าตามบัญชีเมือเริมแรกขององค์ประกอบทีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้ดว้ยส่วนทีคงเหลือ
หลงัจากการหกัมลูค่ายตุิธรรมของเครืองมือทางการเงินทงัหมดดว้ยจาํนวนทีระบวุา่เป็นองคป์ระกอบทีเป็นหนสีนิ
สทุธิจากภาษีเงินไดท้ีเกียวขอ้ง  และกลุ่มบริษัทจะไม่ทาํการวดัมูลค่าใหม่ภายหลงัวนัทีรบัรูเ้มือเริมแรกสาํหรบั
องคป์ระกอบทีเป็นสว่นของผูถื้อหุน้ 
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4.15 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

กลุม่บริษัทแปลงค่ารายการทีเป็นเงินตราต่างประเทศทีเกิดขนึใหเ้ป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลียน ณ วนัที   
ทีเกิดรายการ  และแปลงค่าสินทรพัยแ์ละหนีสินทีเป็นตวัเงินทีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัสินรอบระยะเวลา
รายงานใหเ้ป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลียน ณ วนันนั กาํไรและขาดทนุทีเกิดจากรบัหรือจ่ายชาํระทีเป็นเงินตรา
ตา่งประเทศและทีเกิดการแปลงคา่สนิทรพัยแ์ละหนีสนิทีเป็นตวัเงินดงักลา่วไดบ้นัทกึทนัทีในกาํไรหรอืขาดทนุ 

4.16 ภาษีเงนิได้ 

กลุ่มบริษัทรบัรูภ้าษีเงินไดส้าํหรบังวดปัจจุบนัทียงัไม่ไดจ้่ายชาํระเป็นหนีสินในงบแสดงฐานะการเงิน และใน
กรณีทีจาํนวนภาษีทีไดช้าํระไปแลว้ในงวดปัจจบุนัมากกวา่ภาษีทีตอ้งชาํระสาํหรบังวดนนั  กลุม่บรษัิทจะรบัรูส้ว่นที
จ่ายชาํระเกินดงักลา่วเป็นสนิทรพัยใ์นงบแสดงฐานะการเงิน  

กลุ่มบริษัทรบัรูห้นีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรบัผลแตกต่างชวัคราวทีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ ยกเวน้
กรณีทีหนีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีนนัเกิดจากการรบัรูเ้มือเริมแรกซึงสินทรพัยแ์ละหนีสินทีเกิดจากรายการทีไม่
สง่ผลกระทบต่อกาํไรทางบญัชีและกาํไรทางภาษี ณ วนัทีเกิดรายการนนั  และกลุม่บริษัทรบัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีสาํหรบัผลแตกตา่งชวัคราวทีใชห้กัภาษีทกุรายการ  โดยรบัรูเ้ทา่กบัจาํนวนทีเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนว่า่กลุม่
บรษัิทจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอทีจะนาํผลแตกตา่งชวัคราวนนัมาใชห้กัภาษีได ้ ยกเวน้กรณีทีสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อ
ตดับญัชีนนัเกิดจากการรบัรูเ้มือเรมิแรกของสนิทรพัยแ์ละหนีสนิทีเกิดจากรายการทีไม่สง่ผลกระทบตอ่กาํไรทางบญัชี
และกาํไรทางภาษี ณ วนัทีเกิดรายการนนั 

กลุ่มบริษัทรับรูห้นีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสาํหรบัผลแตกต่างชัวคราวทีตอ้งเสียภาษีทุกรายการที
เกียวขอ้งกบัเงินลงทนุในบริษัทรว่ม  ยกเวน้กรณีทีกลุม่บริษัทสามารถควบคมุระยะเวลาในการกลบัรายการของผล
แตกต่างชวัคราวและมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไม่มีการกลบัรายการของผลแตกต่างชวัคราวในอนาคตอนั
ใกล ้ และกลุม่บริษัทรบัรูส้ินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรบัผลแตกตา่งชวัคราวทีใชห้กัภาษีทกุรายการที
เกิดขึนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  เฉพาะในกรณีทีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีการกลบัรายการของผล
แตกตา่งชวัคราวในอนาคตอนัใกลแ้ละจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอทีจะนาํผลแตกตา่งชวัคราวมาใชป้ระโยชนไ์ด ้

กลุม่บริษัทวดัมลูค่าสินทรพัยแ์ละหนีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัโดยใชอ้ตัราภาษีทีบงัคบัใชอ้ยู่ภายในสนิ
รอบระยะเวลารายงาน  และวดัมลูค่าสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีดว้ยอตัราภาษีสาํหรบังวดทีกลุม่บริษัท
คาดว่าจะไดร้บัประโยชนจ์ากสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  และวดัมลูค่าหนีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี
ดว้ยอตัราภาษีสาํหรบังวดทีกลุม่บรษัิทคาดวา่จะจ่ายชาํระหนีสนิภาษีเงินได ้

กลุ่มบริษัทรบัรูภ้าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นรายไดห้รือค่าใชจ้่ายและนาํไป
รวมคาํนวณกาํไรหรอืขาดทนุสทุธิสาํหรบังวด  ยกเวน้ภาษีเงินไดท้ีเกิดขนึจากรายการทีรบัรูใ้นกาํไรเบ็ดเสรจ็อืนหรือ
รบัรูโ้ดยตรงในสว่นของผูถื้อหุน้ กลุม่บรษัิทจะรบัรูภ้าษีเงินไดด้งักลา่วในกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืนหรอืรบัรูโ้ดยตรงใน
สว่นของผูถื้อหุน้ 
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4.17 เครืองมือทางการเงนิ 

สินทรพัยท์างการเงินและหนีสินทางการเงินทีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ย  เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ลกูหนีและเจา้หนีการคา้ ลกูหนีและเจา้หนีอืน เงินใหกู้ย้ืมและเงินกูย้ืม นโยบายการบญัชีทีสาํคญั 
และเกณฑก์ารวดัมลูค่าของสินทรพัยท์างการเงินและหนีสินทางการเงินดงักลา่วไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชี
ของรายการทีเกียวขอ้งแลว้ 

4.18 ประมาณการทางบัญชีทีสาํคัญ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ 

การประมาณการ ขอ้สมมติฐานและการใชด้ลุยพินิจไดม้ีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนืองและอยู่บนพืนฐาน
ของประสบการณ์ ในอดีตและปัจจัยอืน ๆ  ซึงรวมถึงการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตทีเชือว่ามีเหตุผลใน
สถานการณข์ณะนนั 

อปุกรณ ์และสนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน 

ฝ่ายบริหารเป็นผูป้ระมาณการอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่าคงเหลือสาํหรบัอปุกรณแ์ละสินทรพัยไ์มม่ีตวัตน
ของกลุม่บริษัท โดยฝ่ายบริหารจะมีการทบทวนค่าเสือมราคาเมืออายกุารใชง้านและมลูคา่คงเหลอืมีความแตกตา่ง
ไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรือมีการตดัจาํหน่ายสินทรพัยท์ีเสือมสภาพหรือไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรอื
เลกิใช ้

ประมาณการตน้ทนุโครงการก่อสรา้ง 

กลุ่มบริษัทประมาณการตน้ทุนการก่อสรา้งของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของงานก่อสรา้งและนาํมา
คาํนวณจาํนวนและมลูคา่วสัดกุ่อสรา้งทีตอ้งใชใ้นโครงการ  รวมถึงคา่แรง คา่โสหุย้ทีตอ้งใชใ้นการใหบ้รกิารก่อสรา้ง
จนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโนม้ของการเปลียนแปลงทีอาจเกิดขนึ  บริษัทจะทาํการทบทวนประมาณ
การตน้ทนุอยา่งสมาํเสมอหรอืทกุคราวทีตน้ทนุทีเกิดขนึจรงิแตกตา่งจากประมาณการอยา่งเป็นสาระสาํคญั 

ผลประโยชนพ์นกังาน 

หนีสนิตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขนึตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซงึ
ตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานตา่ง ๆ  ในการประมาณการนนั เช่น อตัราคิดลด อตัราการขนึเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ 
และอตัราการเปลยีนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

5. การเปลียนแปลงนโยบายการบัญช ี

ตงัแต่วนัที 1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป  กลุม่บริษัทไดถื้อปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 15 เรือง 
รายไดจ้ากสญัญาทีทาํกบัลกูคา้ โดยมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดงักลา่วไดก้าํหนดใหก้ลุม่บรษัิทตอ้งรบัรูร้ายได้
เพือแสดงการสง่มอบสินคา้หรือบริการทีสญัญาใหก้บัลกูคา้ในจาํนวนเงินทีสะทอ้นถึงสิงตอบแทนทีกลุม่บรษัิทคาดวา่จะมี
สิทธิจากการแลกเปลียนกับสินค้าหรือบริการนันๆ โดยกําหนดเป็นหลักการสาํคัญสาํหรับการรบัรูร้ายได้ 5 ขันตอน 
ประกอบดว้ย การระบสุญัญาทีทาํกบัลกูคา้ การระบภุาระทีตอ้งปฏิบตัิในสญัญา การกาํหนดราคาของรายการ การปันสว่น
ราคาของรายการใหก้บัภาระทีตอ้งปฏิบตัิทีรวมอยูใ่นสญัญาและการรบัรูร้ายไดเ้มือหรอืขณะทีกิจการปฏิบตัิตามภาระทตีอ้ง
ปฏิบัติ เสร็จสิน ทดแทนหลักการรับรู ้รายได้ตามข้อกําหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับเดิม  
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กลุ่มบริษัทใชว้ิธีปรบัยอ้นหลงัขอ้มูลทางการเงินสาํหรบัการปฏิบตัิในช่วงเปลียนแปลงตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัดงักลา่ว 

ผลกระทบจากการเปลยีนแปลงนโยบายการบญัชีดงักลา่วตอ่งบการเงินงวดก่อน  มีดงันี 

 (หนว่ย : บาท) 
 งบแสดงฐานะการเงินรวม งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที 
 31 ธนัวาคม 2561 1 มกราคม 2561 31 ธนัวาคม 2561 1 มกราคม 2561 

สนิทรพัยต์ามสญัญาเพิมขนึ 16,747,639.76 - 3,322,733.88 - 

ลกูหนีภายใตข้อ้ตกลงสมัปทานเพิมขนึ 1,616,204.15 1,627,714.38 - - 

สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตนเพิมขนึ 754,292.03 759,663.60 - - 

งานระหวา่งก่อสรา้งลดลง (18,736,359.82) (2,370,999.30) (3,283,980.00) - 

ขาดทนุสะสมลดลง (379,120.16) (13,607.23) (38,753.88) - 

องคป์ระกอบอืนของสว่นของผูถื้อหุน้ลดลง 596.69 504.29 - - 

สว่นไดเ้สยีทีมีอาํนาจควบคมุเพิมขนึ (3,252.65) (3,275.74) - - 
 

 (หนว่ย : บาท) 
 งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็เฉพาะกิจการ 
 สาํหรบัปีสนิสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2561 

รายไดจ้ากการก่อสรา้งเพิมขนึ 16,730,873.45 3,322,733.88 

ตน้ทนุในการก่อสรา้งเพิมขนึ (16,365,360.52) (3,283,980.00) 

ขาดทนุก่อนภาษีเงินไดล้ดลง 365,512.93 38,753.88 
ภาษีเงินไดเ้พิมขนึ(ลดลง) - - 

 
  

ขาดทนุตอ่หุน้ขนัพืนฐานลดลง 0.00056 0.000006 

6. การเปลียนแปลงประมาณการทางบัญช ี

สาํหรบัปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2562 บริษัทไดท้บทวนประมาณการมูลค่าคงเหลือของยานพาหนะ และ
เครืองมือและอุปกรณ ์โดยไดป้รบัลดมลูค่าคงเหลือของสินทรพัยด์งักล่าวลง  ทงันีเพือใหส้ะทอ้นสภาพการใชง้าน
ของสินทรพัยใ์หต้รงกบัการใชง้านจริง บริษัทใชว้ิธีเปลียนทนัทีเป็นตน้ไป สาํหรบัการเปลียนแปลงประมาณการทาง
บญัชีดงักลา่วมีผลทาํใหค้า่เสอืมราคาสาํหรบัปีสนิสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 2563 เพิมขนึจาํนวน 0.30 ลา้น
บาทและจาํนวน 0.19 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 
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7. รายการกับบุคคลหรือกจิการทเีกยีวข้องกัน 

กิจการทีเกียวขอ้งกนั หมายถึง กิจการและหรือบุคคลทีมีอาํนาจควบคุม หรือถูกควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม ซงึกระทาํผา่นบรษัิททีทาํหนา้ทีถือหุน้ บรษัิทยอ่ย และกิจการทีเป็นบรษัิทยอ่ยในเครอืเดียวกนั นอกจากนีกิจการที
เกียวขอ้งกนัยงัรวมความถึง บริษัทรว่มและบคุคลทีมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญักบักิจการไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรอื
ทางออ้ม ผูบ้ริหารสาํคัญทีเป็นกรรมการหรือพนักงานของกิจการ รวมตลอดทงัสมาชิกในครอบครวัทีใกลชิ้ดกับบุคคล
ดงักลา่ว ซงึมีอาํนาจชกัจงูหรอือาจถกูชกัจงูใหป้ฏิบตัิตามบคุคลและกิจการทีเกียวขอ้งกบับคุคลขา้งตน้ 

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการทีเกียวข้องกันแต่ละรายการบริษัทคาํนึงถึงเนือหาของ
ความสมัพนัธม์ากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทคือ กลุ่มคุณสลิบ สงูสว่าง ถือหุน้รอ้ยละ 4.95 คุณกิตติ ชีวะเกตุ ถือหุน้รอ้ยละ 5.03 คุณ
สรุเชษฐ์ ชัยปัทมานนท ์ถือหุน้รอ้ยละ 5.44 และคุณสมประสงค ์ปัญจะลกัษณ ์ถือหุน้รอ้ยละ 10.76  และคุณภริษา ฉายา
วสนัต ์ถือหุน้รอ้ยละ 24.84 (31 ธันวาคม 2561 : กลุม่คณุสลิบ สงูสว่าง ถือหุน้รอ้ยละ 4.95 คณุกิตติ ชีวะเกต ุถือหุน้รอ้ยละ 
5.03 คณุสรุเชษฐ์ ชยัปัทมานนท ์ถือหุน้รอ้ยละ 5.44 และคณุสมประสงค ์ปัญจะลกัษณ ์ถือหุน้รอ้ยละ 10.76 และบรษัิท เอส
ยทูีจี โฮลดิง จาํกดั ถือหุน้รอ้ยละ 24.84) ของทนุจดทะเบียนของบรษัิท รายการคา้ทีเกียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้หลกัหรือกรรมการ
ถือเป็นรายการระหวา่งกนักบับรษัิท 

รายการคา้กบักิจการทีเกียวขอ้งกนัสาํหรบัปีสนิสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี 

7.1  สนิทรพัยแ์ละหนีสนิระหวา่งกนั 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

ลกูหนีหมนุเวียนอืน     

เงินจา่ยลว่งหนา้แก่ผูร้บัเหมาชว่ง     
  บรษัิท เอสยทูี โกลบอล จาํกดั 3,369,627.71 - 3,369,627.71 46,062,001.71 

  บรษัิท นวเจษฎา คอนสตรคัชนั แอนด ์ 
  ซพัพลาย จาํกดั 

 

- 

 

24,660,747.67 

 

- 

 

- 
                 รวม 3,369,627.71 24,660,747.67 3,369,627.71 46,062,001.71 
ดอกเบยีคา้งรบั     
  บรษัิท เอสยทูี โกลบอล จาํกดั 910,243.18 -  910,243.18 315,839.04 

ลกูหนีอืน     

  บรษัิท ไฮโดรเท็ค ยทูิลิตี จาํกดั - - 30,775.54 427.50 

  กิจการรว่มคา้ ไฮโดรเท็ค-ชยัสฤษด ิ - - 213,414.85 79,453.13 
  กิจการรว่มคา้-สหไฮโดร - - 4,186,592.85 571,492.00 
  บรษัิท เอสยทูี โกลบอล จาํกดั 20,311,525.81 - 20,311,525.81 - 

  บรษัิท ซี-เอฟ-โอ จาํกดั 150,000.00 - 150,000.00 - 

                 รวม 20,461,525.81 - 24,892,309.05 651,372.63 

  หกั คา่เผือหนีสงสยัจะสญู (20,311,525.81) - (20,311,525.81) - 

                 สทุธิ 150,000.00 - 4,580,783.24 651,372.63 

รวมลกูหนีหมนุเวียนอืน 4,429,870.89 24,660,747.67 8,860,654.13 47,029,213.38 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสนัแก่บคุคลและกิจการที
เกียวขอ้งกนั 

    

  บรษัิท เอสยทูี โกลบอล จาํกดั     

ยอดคงเหลือตน้ปี 17,500,000.00 - 17,500,000.00 - 
ใหกู้ย้ืมในระหวา่งปี - - - 17,500,000.00 

รบัชาํระในระหวา่งปี (3,972,363.01) - (3,972,363.01) - 
จดัประเภทเป็นเงินใหกู้ย้ืมระยะยาว (13,527,636.99) - (13,527,636.99) - 
ยอดคงเหลือปลายปี - - - 17,500,000.00 

  กรรมการ     

ยอดคงเหลือตน้ปี - - - - 

เพิมขนึจากการรวมธุรกิจ - 21,300,000.00 - - 

ใหกู้ย้ืมในระหวา่งปี 8,482,293.27 - - - 

รบัชาํระในระหวา่งปี (3,989,543.45) (21,300,000.00) - - 

โอนออกจากการจาํหน่ายเงินลงทนุบรษัิทยอ่ย (4,492,749.82) - - - 

ยอดคงเหลือปลายปี - - - - 

รวม - - - 17,500,000.00 

     

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั     

  บรษัิท เอสยทูี โกลบอล จาํกดั     

ยอดคงเหลือตน้ปี - - - - 
จดัประเภทมาจากเงินใหกู้ย้ืมระยะสนั 13,527,636.99 - 13,527,636.99 - 

รบัชาํระในระหวา่งปี - - - - 
ยอดคงเหลือปลายปี 13,527,636.99 - 13,527,636.99 - 

         หกั คา่เผือหนีสงสยัจะสญู (11,314,226.00) - (11,314,226.00) - 

                 สทุธิ 2,213,410.99 - 2,213,410.99 - 

     

เจา้หนีหมนุเวียนอืน     

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย     

  กรรมการ 90,749.49 277,481.98 70,039.24 194,210.07 

ดอกเบยีคา้งจา่ย     

  กิจการรว่มคา้ ไฮโดรเท็ค – ชยัสฤษด ิ - - 1,858,787.69 480,685.20 

  กิจการรว่มคา้-สหไฮโดร - - 533,476.02 - 
  กรรมการ 271,789.60 52,937.16 271,789.60 52,937.16 
       รวมเจา้หนีหมนุเวียนอืน 271,789.60 52,937.16 2,664,053.31 533,622.36 

รวม 362,539.09 330,419.14 2,734,092.55 727,832.43 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

เงินกูย้ืมระยะสนัจากบคุคลและกิจการทีเกียวขอ้งกนั     
  กรรมการ     

ยอดคงเหลือตน้ปี 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00 

กูย้ืมในระหวา่งปี 7,300,000.00 - 7,300,000.00 - 
จา่ยชาํระในระหวา่งปี (8,650,000.00) - (8,650,000.00) - 
ยอดคงเหลือปลายปี 8,650,000.00 10,000,000.00 8,650,000.00 10,000,000.00 

     
  กิจการรว่มคา้ ไฮโดรเท็ค – ชยัสฤษด ิ     

ยอดคงเหลือตน้ปี - - 19,332,462.09 23,600,000.00 

กูย้ืมในระหวา่งปี - - - - 
จา่ยชาํระในระหวา่งปี - - (617,409.22) (4,267,537.91) 
ยอดคงเหลือปลายปี - - 18,715,052.87 19,332,462.09 

     

  กิจการรว่มคา้-สหไฮโดร     

ยอดคงเหลือตน้ปี - - - - 

กูย้ืมในระหวา่งปี - - 36,500,000.00 - 

จา่ยชาํระในระหวา่งปี - - (29,000,000.00) - 

ยอดคงเหลือปลายปี - - 7,500,000.00 - 

รวม 8,650,000.00 10,000,000.00 34,865,052.87 29,332,462.09 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2562 เงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่กิจการทีเกียวขอ้งกันเป็นการกูยื้มเงินในรูป
สญัญากูยื้มเงิน ระยะเวลา 10 ปี และคิดดอกเบียระหว่างกนัในอตัรารอ้ยละ 8.50 ต่อปี โดยตอ้งจ่ายชาํระ
ดอกเบียและเงินตน้ทกุสามเดือน โดยเงินตน้งวดแรกเริมจ่ายสินเดือนมีนาคม 2568 และงวดสดุทา้ยสินเดอืน
ธนัวาคม 2572 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2561 เงินใหกู้ยื้มระยะสนัแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัเป็นการกูยื้มเงินในรูปตวั
สญัญาใชเ้งินประเภทเมือทวงถาม และคิดดอกเบียระหวา่งกนัในอตัรารอ้ยละ 7.75 ตอ่ปี  

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 เงินกูยื้มระยะสนัจากกรรมการเป็นการกูยื้มเงินในรูปตวัสญัญาใชเ้งิน
ประเภทเมอืทวงถาม และคิดดอกเบียระหวา่งกนัในอตัรารอ้ยละ 6.25-6.50  ตอ่ปี (2561 : 6.25 ตอ่ปี) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2562 เงินกูยื้มระยะสนัจากกิจการทีเกียวขอ้งกันเป็นการกูยื้มเงินในรูปตวั
สญัญาใชเ้งินประเภทเมือทวงถาม และคิดดอกเบียระหวา่งกนัในอตัรารอ้ยละ 6.25 - 7.25 ตอ่ปี (2561 : 7.25 
ตอ่ปี) 
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7.2 รายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายระหวา่งกนั 

 (หนว่ย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
รายไดอ้ืน     

   กิจการรว่มคา้ ไฮโดรเท็ค – ชยัสฤษด ิ - - 120,000.00 535,903.51 

   กิจการรว่มคา้-สหไฮโดร - - 4,979,264.15 1,498,840.00 

 - - 5,099,264.15 2,034,743.51 

     

ดอกเบียรบั     

   บรษัิท เอสยทูี โกลบอล จาํกดั 289,824.99 - 1,122,041.13 315,839.04 

   กรรมการ - 332,069.14 - - 

 289,824.99 332,069.14 1,122,041.13 315,839.04 

        

ตน้ทนุในการก่อสรา้ง     

  บรษัิท เอสยทูี โกลบอล จาํกดั - - 31,039,325.50 - 

     

ดอกเบียจ่าย     

   กิจการรว่มคา้ ไฮโดรเท็ค – ชยัสฤษด ิ - - 1,378,102.49 1,527,210.02 

   กิจการรว่มคา้-สหไฮโดร - - 533,476.02 - 

   กรรมการ 552,749.29 623,292.35 552,749.29 623,292.35 

 552,749.29 623,292.35 2,464,327.80 2,150,502.37 

7.3 คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

   (หนว่ย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
ผลประโยชนร์ะยะสนั 15,661,359.00 15,935,475.00 10,092,359.00 12,265,475.00 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 465,988.47 475,588.93 301,374.76 313,411.04 
 16,127,347.47 16,411,063.93 10,393,733.76 12,578,886.04 
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7.4 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายการธุรกิจ  นโยบายการกาํหนดราคา 
รายไดอ้นื  ราคาตามทีตกลงรว่มกนั 
ซือสินทรพัยถ์าวร  ราคาตามทีตกลงรว่มกนั 
คา่รบัเหมาก่อสรา้ง  ราคาตามทีตกลงรว่มกนั 
คา่ออกแบบ  ราคาตามทีตกลงรว่มกนั 
ดอกเบียรบั  อา้งอิงอตัราดอกเบียสถาบนัการเงิน+1.00% 

ดอกเบียจ่าย  อา้งอิงอตัราดอกเบีย MLR สถาบนัการเงินแห่งหนงึ+1.00% 

7.5 ลกัษณะความสมัพนัธ ์

ชือบรษัิท/ชือบคุคล ลกัษณะความสมัพนัธ ์
กิจการรว่มคา้ไฮโดรเท็ค-ชยัสฤษดิ ถือหุน้โดยบรษัิท 
บรษัิท ไฮโดรเท็ค ยทูิลติี จาํกดั ถือหุน้โดยบรษัิท 
บรษัิท ไฮโดรเท็ค สพุรมี มณัฑะเลย ์จาํกดั ถือหุน้โดยบรษัิท 
กิจการรว่มคา้-สหไฮโดร ถือหุน้โดยบรษัิท 
บรษัิท เอสยทูี โกลบอล จาํกดั* กรรมการทา่นหนงึของบรษัิทเป็นกรรมการในบรษัิทดงักลา่ว 
บรษัิท เอสยทูี ไฮโดร จาํกดั ถือหุน้โดยบรษัิท 
บรษัิท ซ-ีเอฟ-โอ จาํกดั ถือหุน้โดยกรรมการทา่นหนงึ 
บรษัิท นวเจษฎา คอนสตรคัชนั แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั* ถือหุน้โดยญาติของอดีตผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

บรษัิท ยเูอซี โกลบอล จาํกดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
บรษัิท เอส.พี.ซี ดีไซน ์จาํกดั ถือหุน้โดยญาติกรรมการ 

* สนิสดุการเป็นกิจการทีเกียวขอ้งกนัเนืองจากบริษัทไดจ้าํหน่ายเงินลงทนุในบริษัท เอสยทูี โกลบอล จาํกดั ใหก้บัอดีต
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่านหนึงของบริษัทเมือวนัที 27 กนัยายน 2562 
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8. ลูกหนีการค้าและลูกหนีหมุนเวียนอนื-กจิการอนื 

ยอดคงเหลอืของลกูหนีการคา้-กิจการอืนสามารถแยกอายหุนีทีคา้งชาํระไดด้งันี 

(หนว่ย : บาท) 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
ลกูหนีการคา้     

ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ 49,562,997.63 56,849,590.36 37,547,085.90 46,803,273.20 
เกิน 1 – 3 เดือน 2,301,626.30 511,200.00 2,301,626.30 511,200.00 
เกิน 3 – 6   เดือน 888,350.50 749,000.00 888,350.50 - 
เกิน 6 – 12 เดือน 4,131,897.42 346,174.96 4,131,897.42 - 
เกินกวา่ 12 เดือน 7,198,136.00 87,192,926.29 7,198,136.00 7,401,168.00 

    รวม 64,083,007.85 145,648,891.61 52,067,096.12 54,715,641.20 
หกั  คา่เผือหนีสงสยัจะสญู (7,198,136.00) (86,451,426.32) (7,198,136.00) (7,401,168.00) 
       สทุธิ 56,884,871.85 59,197,465.29 44,868,960.12 47,314,473.20 

ลกูหนีอืน 25,584,321.49 34,966,673.38 20,514,336.00 10,912,473.47 

เงินมดัจาํคา่สนิคา้ 22,845,971.66 15,323,955.47 14,901,589.47 15,283,015.47 

เงินจ่ายลว่งหนา้แก่ผูร้บัเหมาช่วง 24,103,181.43 24,069,311.27 18,597,114.07 15,724,309.18 
    รวม 72,533,474.58 74,359,940.12 54,013,039.54 41,919,798.12 

หกั  คา่เผือหนีสงสยัจะสญู (3,681,326.28) (24,180,540.38) (3,681,326.28) (9,998,700.38) 
       สทุธิ 68,852,148.30 50,179,399.74 50,331,713.26 31,921,097.74 

รวมลกูหนีการคา้และลกูหนีหมนุเวียนอืน 125,737,020.15 109,376,865.03 95,200,673.38 79,235,570.94 

รายการเคลือนไหวของค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ -ลูกหนีการค้า -กิจการอืนสําหรับ ปีสินสุดวันที   
31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี  

 (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2562 2561 

ยอดคงเหลอืตน้ปี (86,451,426.32) (7,401,168.00) 
ตงัเพิมในระหวา่งปี (1,031,721.82) (20,949,258.29) 

เพิมขนึจากการรวมธุรกิจ - (58,101,000.03) 

ไดร้บัชาํระคืนในระหวา่งปี - - 
โอนออกจากการจาํหนา่ยเงินลงทนุบรษัิทยอ่ย 80,081,980.14 - 
ผลกระทบจากอตัราแลกเปลยีน 203,032.00 - 
ยอดคงเหลอืปลายปี (7,198,136.00) (86,451,426.32) 
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 (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 

ยอดคงเหลอืตน้ปี (7,401,168.00) (7,401,168.00) 
ตงัเพิมในระหวา่งปี - - 
ไดร้บัชาํระคืนในระหวา่งปี - - 
ผลกระทบจากอตัราแลกเปลยีน 203,032.00 - 
ยอดคงเหลอืปลายปี (7,198,136.00) (7,401,168.00) 

รายการเคลือนไหวของค่าเผือหนีสงสยัจะสญู-ลกูหนีอืน-กิจการอืนสาํหรบัปีสนิสดุวนัที 31 ธันวาคม 2562 และ 
2561 มีดงันี 

  (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2562 2561 

ยอดคงเหลอืตน้ปี (24,180,540.38) (9,963,940.38) 
ตงัเพิมในระหวา่งปี (1,824,168.91) (14,216,600.00) 

ไดร้บัชาํระคืนในระหวา่งปี - - 
ตดัจาํหนา่ยในระหวา่งปี - - 
โอนกลบัในระหวา่งปี 7,285,543.01 - 
โอนออกจากการจาํหนา่ยเงินลงทนุบรษัิทยอ่ย 15,037,840.00 - 
ยอดคงเหลอืปลายปี (3,681,326.28) (24,180,540.38) 

 

  (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 

ยอดคงเหลอืตน้ปี (9,998,700.38) (9,963,940.38) 
ตงัเพิมในระหวา่งปี (968,168.91) (34,760.00) 

ไดร้บัชาํระในระหวา่งปี - - 
โอนกลบัในระหวา่งปี 7,285,543.01 - 
ยอดคงเหลอืปลายปี (3,681,326.28) (9,998,700.38) 
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9. สินทรัพยต์ามสัญญา 

ประกอบด้วย 

   (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

มลูคา่งานเสรจ็ทียงัไมเ่รยีกเก็บ – สญัญา 

รบัเหมาก่อสรา้ง 
67,131,538.83 209,832,999.45 42,674,163.09 128,097,551.29 

หกั  คา่เผือหนีสงสยัจะสญู (28,358,401.00) (25,191,414.26) (28,358,401.00) (25,191,414.26) 

       สทุธิ 38,773,137.83 184,641,585.19 14,315,762.09 102,906,137.03 

10. เงนิฝากธนาคารทตีดิภาระคาํประกัน 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เงินฝากธนาคารทีติดภาระคาํประกนัของกลุม่บริษัทสว่นหนึงจาํนวน 1.57 ลา้น
บาท และจาํนวน 1.55 ลา้นบาท ตามลาํดบั เป็นเงินฝากธนาคารทีกลุม่บรษัิทนาํไปวางคาํประกนังานก่อสรา้งใหก้บัการไฟฟา้
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (EGAT) ทีทาํในนามบริษัท อิดรีโก เอสพีเอ จาํกัด และบริษัท อิดรีโก เอเซีย คอรป์อเรชนั จาํกดั 
ตงัแตปี่ 2534 ซงึเงินฝากธนาคารดงักลา่วกลุม่บรษัิทยงัไมไ่ดร้บัคืนเนืองจากทางการไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย (EGAT) 

ไดด้าํเนินการฟอ้งรอ้งเรยีกคา่เสยีหายจากบรษัิท อิดรีโก เอสพีเอ จาํกดั ซงึขณะนีคดีสนิสดุแลว้ บรษัิทอยูร่ะหวา่งดาํเนินการ
ปลดภาระคาํประกนัจากธนาคาร 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุม่บริษัทไดน้าํเงินฝากธนาคารสว่นทีเหลือจาํนวน 48.09 ลา้นบาทและจาํนวน 
52.66 ลา้นบาท ตามลาํดบั ไปรวมเป็นหลกัทรพัยค์าํประกนัการออกหนงัสือคาํประกนัธนาคารสาํหรบัโครงการงานก่อสรา้ง
และคาํประกนัวงเงินกูย้ืมระยะสนัจากธนาคาร (หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 38.2) 

11. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

ประเภทและมลูคา่ตามบญัชีของเงินลงทนุในบรษัิทรว่มสามารถสรุปไดด้งันี 

     (หนว่ย : พนับาท) 
ชือบรษัิท ประเภทกิจการ จดทะเบียน

ใน 
ทนุเรยีกชาํระแลว้ สดัสว่นเงินลงทนุ 

(%) 
วิธีสว่นไดเ้สยี วิธีราคาทนุ 

   2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

บจก.เอสยทูี  
ไฮโดร  

บรกิารจดัการ
บาํบดันาํเสยี 

ประเทศ
ไทย 

1,000 - 40.00 - - - 400 - 

หกั คา่เผือการดอ้ยคา่        (400) - 

     สทุธิ         - - 
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ขอ้มลูทางการเงินของบรษัิทรว่มสามารถสรุปไดด้งันี 

   (หนว่ย : บาท) 
   2562 

สนิทรพัยห์มนุเวียน  52,265.62 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน  264,004.96 

   

หนีสนิหมนุเวียน  188,786.00 

หนีสนิไมห่มนุเวียน  - 
 

 (หนว่ย : บาท) 
   สาํหรบังวดสามเดือนสนิสดุ

วนัที 31 ธนัวาคม 2562 

รายได ้  3,930.31 

กาํไร(ขาดทนุ)จากการดาํเนินงานตอ่เนือง  (11,069.69) 

กาํไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสรจ็อืน  - 

กาํไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสรจ็  (11,069.69) 

รายการกระทบยอดขอ้มลูทางการเงินขา้งตน้กบัมลูคา่ตามบญัชีทีบนัทกึบญัชีโดยวิธีสว่นไดเ้สยีในงบการเงินรวม 
มีดงันี 

 (หนว่ย : บาท) 
   2562 

สนิทรพัยส์ทุธิ  127,484.58 

สว่นไดเ้สยีของกลุม่บรษัิท   40% 
   

สว่นแบง่ในสนิทรพัยส์ทุธิของกลุม่บรษัิท  50,993.83 

รายการปรับปรุงเพือการบันทึกบัญชีตามวิธีส่วนได้เสีย   

รบัรูผ้ลขาดทนุจากการดอ้ยคา่  (50,993.83) 

ราคาตามบญัชีตามวิธีสว่นไดเ้สยี  - 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจาํปี 2562  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 
149 

12. เงนิลงทุนในบรษัิทย่อย 

ส่วนประกอบของกลุ่มบริษัทในงบการเงินรวมและมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงิน
เฉพาะกิจการสามารถสรุปไดด้งันี 

    (หนว่ย : พนับาท) 
ชือบรษัิท ทนุชาํระแลว้ (พนับาท) สดัสว่นเงินลงทนุ (%) วิธีราคาทนุ  เงินปันผล 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

บริษัทยอ่ยทีไม่มีส่วนได้เสียทไีม่มีอาํนาจควบคุม 
กิจการรว่มคา้ไฮโดรเท็ค-ชยัสฤษดิ *  1,000  1,000 100.00 100.00 1,000 1,000 - - 

บรษัิท ไฮโดรเท็ค ยทูิลติี จาํกดั  1,000  1,000 100.00 100.00 1,000 1,000 - - 

กิจการรว่มคา้-สหไฮโดร **  1,000  1,000 100.00 100.00 1,000 1,000 - - 

          รวม     3,000 3,000 - - 

         

บริษัทยอ่ยทีมีส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมทีมีสาระสาํคญั 
บรษัิท เอสยทูี โกลบอล จาํกดั  20,000  20,000 66.00 66.00 - 541,900 - - 

หกั คา่เผือการดอ้ยคา่     - (133,000) - - 

     - 408,900 - - 

         

บริษัทยอ่ยทีมีส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมทีไม่มีสาระสาํคัญ 
บรษัิท เอสยทูี ไฮโดร จาํกดั  1,000  1,000 40.00 40.00 - 400 - - 

         

    (หนว่ย : พนับาท) 
ชือบรษัิท ทนุชาํระแลว้ (USD) สดัสว่นเงินลงทนุ (%) วิธีราคาทนุ  เงินปันผล 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

บริษัทยอ่ยทีมีส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมทีไม่มีสาระสาํคัญ 
บรษัิท ไฮโดรเท็ค สพุรมี มณัฑะเลย ์
จาํกดั *** 

281,250 281,250 80.00 80.00 16,262 16,037 - - 

หกั คา่เผือการดอ้ยคา่     (16,262) - - - 

     - 16,037 - - 

* ในเดือนตุลาคม 2557 ไดมี้การทาํบันทึกเพิมเติมหนังสือสัญญาร่วมคา้ ซึงผู้ร่วมคา้ทงัสองฝ่ายไดต้กลงร่วมกันใหท้างไฮโดรเท็คเป็น
ผูร้บัผิดชอบในการดาํเนินการกิจการดงักลา่วแตเ่พียงผูเ้ดียว ซงึพิจารณาไดว้า่ บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) ลงทนุในกิจการรว่มค้าโดยมี
สดัสว่นรอ้ยละ 100.00% 

** ในเดือนกรกฎาคม 2561 ไดมี้การทาํบนัทึกเพิมเติมหนังสือสญัญารว่มคา้ ซึงผูร้่วมคา้ทงัสองฝ่ายไดต้กลงร่วมกันใหท้างไฮโดรเท็คเป็น
ผูร้บัผิดชอบในการดาํเนินการกิจการดงักลา่วแตเ่พียงผูเ้ดียว ซงึพิจารณาไดว้า่ บรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) ลงทนุในกิจการรว่มค้าโดยมี
สดัสว่นรอ้ยละ 100.00% 

*** ในเดือนกรกฎาคม 2558 บรษัิทไดจ้ดัตงับรษัิท ไฮโดรเท็ค สพุรมี มณัฑะเลย ์จาํกดั ทีประเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมียนมาร  ์โดยบรษัิท
มีสัดส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 80.00 ของทุนจดทะเบียน 500,000.00 เหรียญสหรฐัอเมริกา เพือรบัสิทธิในการลงทนุก่อสรา้งโรงงานระบบ
บาํบดันาํเสียและระบบรวบรวมนาํเสียในเขตอตุสาหกรรมมณัฑะเลย ์
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เนืองจากโครงการก่อสรา้งระบบจดัการขยะเพือผลิตเป็นเชือเพลิงยงัไมม่ีการจดัสรรตวัเลขงบประมาณทีแนช่ดั 
ซึงสง่ผลกระทบตอ่ผลการดาํเนินงานของบริษัท เอสยทูี โกลบอล จาํกดั (“บริษัทย่อย”) อย่างมาก บริษัทจึงรบัรูผ้ล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยและค่าความนิยมของบริษัทย่อยดงักล่าวสาํหรบังวดหกเดือนสินสดุ
วนัที 30 มิถนุายน 2562 จาํนวน 100.90 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 80.74 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

เมือวนัที 27 กนัยายน 2562 บริษัทไดข้ายหุน้สามญัของ บริษัท เอสยทูี โกลบอล จาํกดั จาํนวน 132,000 หุน้ 

ใหก้บักลุม่คณุศภุฤกษ์ ณ สงขลา คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 66.00 ของทนุจดทะเบียนทงัหมดของบริษัทดงักลา่ว  
โดยบริษัทไดร้บัรูผ้ลขาดทนุจากการจาํหน่ายเงินลงทนุในบริษัทย่อย จาํนวน 2.98 ลา้นบาทในงบการเงินรวม 
และจาํนวน 11.07 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ (หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 41) 

และในการจาํหน่ายหุน้สามญัในบริษัท เอสยูที โกลบอล จาํกัดดงักล่าวขา้งตน้ ส่งผลใหก้ลุ่มบริษัทสญูเสีย
อาํนาจการควบคมุบรษัิท เอสยทูี ไฮโดร จาํกดั ซงึเดิมบรษัิทถือหุน้ในบรษัิท เอสยทูี ไฮโดร จาํกดั ในสดัสว่นรอ้ยละ 
79.60 ลดลงเหลอืสดัสว่นรอ้ยละ 40.00 และเปลยีนสถานะจากบรษัิทยอ่ยเป็นบรษัิทรว่มของกลุม่บรษัิท ทงัน ีกลุม่
บริษัทไดร้บัรูผ้ลขาดทุนทีเกิดจากการสูญเสียอาํนาจการควบคุมบริษัทย่อย จาํนวน 0.11 ลา้นบาท ในงบกาํไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม 

13. ลูกหนีภายใต้ข้อตกลงสัมปทาน 

ในเดือนตลุาคม 2558 The Mandalay Region Government, Mandalay City Development Committee (MCDC)  ได้
ลงนามในขอ้ตกลงสมัปทานโดยมอบหมายใหบ้รษัิท ไฮโดรเท็ค สพุรมี มณัฑะเลย ์จาํกดั (บรษัิทยอ่ย) มีภาระในการดาํเนิน
โครงการ Mandalay Industrial Zone Central Wastewater Treatment Plant and Collecting System Project (CWWTP)ใน
รูปแบบของการก่อสรา้งโครงการดงักลา่วภายในระยะเวลา 2 ปีนบัจากวนัทีไดร้บัอนญุาตจาก MCDC ใหเ้ริมดาํเนินการ
ก่อสรา้งบนทีดินที MCDC จดัหาให ้(ไม่รวมการขยายระยะเวลาการก่อสรา้งถา้มี) และดาํเนินการใหบ้ริการบาํบดันาํเสยี
เพือแลกเปลียนกบัสิทธิในการเรียกเก็บค่าบริการจากผูป้ระกอบการในเขตอตุสาหกรรมดงักลา่วเป็นระยะเวลา 30 ปี  (ตอ่
อายสุมัปทานไดค้รงัละ 10 ปีไม่เกิน 2 ครงั) นอกจากนี MCDC จะจ่ายชดเชยใหก้บับรษัิทยอ่ย กรณีทีการบาํบดันาํเสยีแก่
ผูป้ระกอบการดงักล่าวมีระดบันาํเสียทีนอ้ยกว่าระดบันาํเสียทีระบุไวใ้นสญัญาดว้ย  และขอ้ตกลงดงักล่าวกาํหนดให้
บรษัิทยอ่ยตอ้งโอนกรรมสทิธิของทรพัยส์นิในโครงการดงักลา่วโดยไมม่ีคา่ตอบแทนใหก้บั MCDC เมือสนิสดุระยะเวลาของ
ขอ้ตกลง  ทงัน ีกลุม่บรษัิทไดร้บัรูส้งิตอบแทนทีบรษัิทยอ่ยไดร้บัจากการก่อสรา้งระบบบาํบดันาํเสยีตามขอ้ตกลงสมัปทาน
ขา้งตน้ส่วนหนึงทีจะไดร้บัชดเชยจาก MCDC เป็นสินทรพัยท์างการเงินและส่วนทีเหลือเป็นสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนัในงบ
การเงินรวม (หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 16) 

สาํหรบัปีสินสดุวนัที 31 ธันวาคม 2562 บริษัทไดร้บัรูค้่าเผือหนีสงสยัจะสญูลกูหนีภายใตข้อ้ตกลงสมัปทาน
และผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตนภายใตส้ัมปทาน(หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 16)

ดังกล่าว ตลอดจนเงินลงทนุในบริษัท ไฮโดรเท็ค สพุรีม มณัฑะเลย ์จาํกดั (“บริษัทย่อย”) ตามหมายเหตปุระกอบ
งบการเงินขอ้ 12 ทังจาํนวน เนืองจากคุณภาพนาํเสียรวมในเขตอุตสาหกรรมดังกล่าวสูงเกินค่าทีกาํหนดใน
ขอ้ตกลงสมัปทานอย่างมีนยัยะสาํคญั จึงสง่ผลใหโ้ครงการโดยรวมตอ้งการพืนทีและหรือค่าบริการบาํบดันาํเสยีที
เพิมขนึ ซึงทาง MCDC ไม่สามารถจดัหาพืนทีโครงการเพิมเติมได ้และไม่ยินยอมใหบ้ริษัทย่อยเรียกเก็บคา่บรกิาร
เพิมขนึจากผูป้ระกอบการในเขตอตุสาหกรรมดงักลา่ว รวมทงัหากตอ้งดาํเนินการโครงการตอ่ไป โดยใชเ้งือนไขเดิม
ส่งผลใหผ้ลตอบแทนทีกลุ่มบริษัทจะไดร้บัในอนาคตไม่คุม้ค่ากับการลงทุน ทังสองฝ่ายจึงมีแผนร่วมกันในการ
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ยกเลิกขอ้ตกลงสมัปทานดงักลา่ว โดยทงัสองฝ่ายจะไม่มีการเรียกรอ้งค่าเสียหายต่อกนั ซึงปัจจุบนับริษัทย่อยอยู่
ระหวา่งรา่งบนัทกึขอ้ตกลงในการยกเลกิสญัญากบั MCDC  

14. อสังหาริมทรัพยเ์พอืการลงทุน 

ประกอบดว้ย 

 (หนว่ย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 
ราคาทนุ:-   

ณ วนัที 1 มกราคม  3,000,000.00 3,000,000.00 

ซือเพิม - - 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม  3,000,000.00 3,000,000.00 

คา่เผือการดอ้ยคา่:-   
ณ วนัที 1 มกราคม  (26,250.00) (26,250.00) 
เพิมขนึ/ลดลง - - 

โอนกลบั - - 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม  (26,250.00) (26,250.00) 
มลูคา่สทุธิตามบญัชี:-   

ณ วนัที 31 ธนัวาคม   2,973,750.00 2,973,750.00 

ทีดินซึงกลุ่มบริษัทไม่มีวัตถุประสงค์ในการใช้ดาํเนินงานเนือทีจํานวน 9 ไร่ 3 งาน 65 ตารางวาไดม้าจาก 
การโอนทรพัยส์นิเพือชาํระหนตีงัแตใ่นอดีต 

ในเดือนมกราคม 2563 บริษัท เอเชียน เอ็นจิเนียริง แวลเูอชนั จาํกดั ในฐานะผูป้ระเมินราคาอิสระไดป้ระเมิน
ราคาทีดินของกลุม่บริษัทดว้ยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (ทงันีไดค้าํนึงถึงเกณฑก์ารใชท้ีดินใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุและดี
ทีสดุแลว้) โดยใชข้อ้มูลราคาเสนอขายของทีดินแปลงอืน ๆ ทีมีลกัษณะใกลเ้คียงกับทีดินของบริษัทพบว่าทีดินมีมูลค่า
ยตุิธรรมจาํนวน 2.97 ลา้นบาท (2561 : จาํนวน 2.97 ลา้นบาท) 

ทงัน ี ผูป้ระเมินราคาอิสระไมไ่ดเ้ปลยีนแปลงเทคนิคในการประเมินมลูคา่ทีดินซงึใชใ้นการประเมินมลูคา่ทีดินใน
ปีก่อนแตอ่ยา่งใด 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 13 เรอืง การวดัมลูคา่ยตุธิรรม  กาํหนดลาํดบัชนัของมลูคา่ยตุธิรรมเป็น 
3 ระดบัตามประเภทของขอ้มลูทีนาํมาใชใ้นเทคนิคการประเมินมลูคา่เพือวดัมลูคา่ยตุิธรรม ดงันี 

ระดับ 1 : เป็นขอ้มูลราคาเสนอซือขายในตลาดทีมีสภาพคล่องสาํหรบัสินทรพัยห์รือหนิสินอย่างเดียวกันและ    

บรษัิทสามารถเขา้ถึงตลาดนนั ณ วนัทีวดัมลูคา่ 

ระดบั 2 : เป็นขอ้มลูอืนทีสงัเกตไดไ้มว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้มสาํหรบัสนิทรพัยห์รอืหนีสนินนั 

ระดบั 3 : เป็นขอ้มลูทีไมส่ามารถสงัเกตไดส้าํหรบัสนิทรพัยห์รอืหนีสนินนั 
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ขอ้มลูเกียวกบัระดบัของลาํดบัชนัมลูคา่ยตุิธรรม ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี 
 

    (หนว่ย : บาท) 
 2562 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

ทีดิน - 2,973,750.00 - 2,973,750.00 

     

     

    (หนว่ย : บาท) 
 2561 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

ทีดิน - 2,973,750.00 - 2,973,750.00 
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ขอ้มลูเกียวกบัคา่เสอืมราคามีดงันี 

(หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

คา่เสอืมราคาสาํหรบัปี 6,866,010.72 7,042,163.64 1,858,116.59 2,641,325.65 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 กลุม่บรษัิทมีอปุกรณจ์าํนวนหนงึซงึตดัคา่เสอืมราคาหมดแลว้แตย่งัใชง้านอยู ่ราคาทนุกอ่น
หกัคา่เสอืมราคาสะสมของสนิทรพัยด์งักลา่วมีจาํนวน 15.51 ลา้นบาท (2561 : จาํนวน 17.62 ลา้นบาท) 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทมียานพาหนะและเครืองใชส้าํนกังานมลูค่าตามบญัชีสทุธิจาํนวน 7.07 ลา้น
บาท เป็นสินทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเช่าการเงินทีบริษัทเป็นผูเ้ช่าซึงรวมแสดงในรายการขา้งตน้  กรรมสิทธิในสินทรพัย์
ดงักลา่วจะโอนเป็นกรรมสทิธิของบรษัิทตอ่เมือกลุม่บรษัิทไดช้าํระเงินงวดสดุทา้ย 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุม่บริษัทมีทีดินติดภาระคาํประกนัเงินกูย้ืมระยะสนัจากสถาบนัการเงินตาม
หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 38.2 

16. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

ประกอบดว้ย 

(หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
สทิธิภายใต้

ขอ้ตกลงสมัปทาน 
 

รวม 
ราคาทุน:-    

ณ วนัที 1 มกราคม 2562 4,892,439.78 5,181,562.32 10,074,002.10 
ซือเพิม/ลงทนุเพิม - - - 
โอนเขา้ - 108,596,038.52 108,596,038.52 
โอนออกจากการจาํหนา่ยเงินลงทนุบรษัิทยอ่ย (1,134,552.00) - (1,134,552.00) 
ผลกระทบจากอตัราแลกเปลยีน - (223,902.36) (223,902.36) 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 3,757,887.78 113,553,698.48 117,311,586.26 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม:-    
ณ วนัที 1 มกราคม 2562 (3,278,209.75) - (3,278,209.75) 
คา่ตดัจาํหนา่ยสาํหรบัปี (349,477.17) - (349,477.17) 
โอนออกจากการจาํหนา่ยเงินลงทนุบรษัิทยอ่ย 223,491.18 - 223,491.18 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 (3,404,195.74) - (3,404,195.74) 

ค่าเผือดอ้ยค่า :    
ณ วนัที 1 มกราคม 2562 - - - 
เพิมขนึ (911,060.82) (4,957,659.96) (5,868,720.78) 
โอนออกจากการจาํหนา่ยเงินลงทนุบรษัิทยอ่ย 911,060.82 - 911,060.82 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 - (4,957,659.96) (4,957,659.96) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:-    
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 353,692.04 108,596,038.52 108,949,730.56 

    
  คา่ตดัจาํหนา่ยสาํหรบัปีสนิสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2562  349,477.17 
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(หนว่ย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
 โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
สทิธิภายใต ้

ขอ้ตกลงสมัปทาน 

 

รวม 
ราคาทนุ:-    

ณ วนัที 1 มกราคม 2561 3,407,887.78 5,218,463.89 8,626,351.67 

ซือเพิม/ลงทนุเพิม 359,635.92 - 359,635.92 

เพิมขนึจากการรวมธุรกิจ 1,124,916.08 - 1,124,916.08 

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลยีน - (36,901.57) (36,901.57) 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2561 4,892,439.78 5,181,562.32 10,074,002.10 

คา่ตดัจาํหนา่ยสะสม:-    

ณ วนัที 1 มกราคม 2561 (2,695,527.87) - (2,695,527.87) 

คา่ตดัจาํหนา่ยสาํหรบัปี (501,242.84) - (501,242.84) 

เพิมขนึจากการรวมธุรกิจ (81,439.04) - (81,439.04) 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2561 (3,278,209.75) - (3,278,209.75) 

มลูคา่สทุธิตามบญัชี:-    

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2561 1,614,230.03 5,181,562.32 6,795,792.35 

    

  คา่ตดัจาํหนา่ยสาํหรบัปีสนิสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2561  501,242.84 
 

   (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

โปรแกรม 

คอมพิวเตอร ์
สทิธิภายใต ้

ขอ้ตกลงสมัปทาน 

 

รวม 
ราคาทนุ:-    

ณ วนัที 1 มกราคม 2562 3,357,280.56 - 3,357,280.56 

ซือเพิม - - - 
โอนเขา้ - 108,596,038.52 108,596,038.52 
โอนออก - - - 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 3,357,280.56 108,596,038.52 111,953,319.08 
คา่ตดัจาํหนา่ยสะสม:-    

ณ วนัที 1 มกราคม 2562 (2,873,436.37) - (2,873,436.37) 
คา่ตดัจาํหนา่ยสาํหรบัปี (203,757.54) - (203,757.54) 
โอนออก - - - 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 (3,077,193.91) - (3,077,193.91) 
มลูคา่สทุธิตามบญัชี:-    

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 280,086.65 108,596,038.52 108,876,125.17 

    

คา่ตดัจาํหนา่ยสาํหรบัปีสนิสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2562   203,757.54 
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 (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
ราคาทนุ:-  

ณ วนัที 1 มกราคม 2561 3,107,280.56 

ซือเพิม 250,000.00 
โอนออก - 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2561 3,357,280.56 

คา่ตดัจาํหนา่ยสะสม:-  
ณ วนัที 1 มกราคม 2561 (2,488,272.93) 
คา่ตดัจาํหนา่ยสาํหรบัปี (385,163.44) 

โอนออก - 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2561 (2,873,436.37) 
มลูคา่สทุธิตามบญัชี:-  

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2561 483,844.19 
  

คา่ตดัจาํหนา่ยสาํหรบัปีสนิสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2561 385,163.44 

ในระหว่างปี 2558 บริษัทไดท้าํสญัญากับส่วนราชการตาํบลเพือก่อสรา้งโรงงานผลิตนาํประปาและจาํหน่าย
นาํประปาใหแ้ก่ผูใ้ช้นาํประปาในเขตเทศบาลเป็นระยะเวลา 9 ปี โดยปัจจุบันอยู่ระหว่างก่อสรา้งโรงงานผลิต
นาํประปาดงักลา่วโดยแสดงรายการสนิทรพัยร์ะหวา่งก่อสรา้งอยูภ่ายใตห้วัขอ้ทีดินและอปุกรณ์  

ต่อมาในเดือนมกราคม 2562 กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้มไดล้งนามในสมัปทานประกอบ
กิจการประปาโดยมอบหมายให้บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกัด (มหาชน) มีภาระในการก่อสรา้งโรงงานผลิตนาํประปา
ภายในระยะเวลา 24 เดือนนบัจากวนัทีไดร้บัอนญุาตกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม  และจาํหน่าย
นาํประปาใหแ้ก่ผูใ้ชน้าํประปาในเขตสมัปทานโดยใหค้ิดค่านาํประปาตามอตัราทีกาํหนดในสมัปทานดงักลา่วเป็น
ระยะเวลา 25 ปี นอกจากนี สมัปทานดงักลา่วไดเ้พิมขอ้กาํหนดใหห้น่วยงานของรฐัมีสิทธิเลือกทีจะซือหรือไม่ซือ
กิจการประปาทงัหมดจากบรษัิทเมือครบกาํหนดอายขุองสมัปทานก็ได ้  ทงัน ีกลุม่บรษัิทไดร้บัรูส้งิตอบแทนทีบริษัท
ไดร้บัจากการก่อสรา้งโรงงานผลตินาํประปาตามขอ้ตกลงสมัปทานดงักลา่วเป็นสนิทรพัยไ์มม่ีตวัตนในงบการเงิน 

สาํหรบัปีสนิสดุวนัที 31 ธันวาคม 2562 บริษัทไดโ้อนสินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้งภายใตห้วัขอ้ทีดินและอุปกรณ์
จาํนวน 108.60 ลา้นบาท มาแสดงภายใตห้วัขอ้สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตนตามขอ้ตกลงสมัปทานขา้งตน้ 
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17. เงนิเบกิเกนิบัญชธีนาคารและเงนิกู้ยมืระยะสันจากสถาบันการเงนิ 

ประกอบดว้ย 

                                                                                                        (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร     19,714,277.10     19,693,113.76 19,714,277.10 19,693,113.76 

เงินกูย้ืมระยะสนั 12,000,000.00 12,538,560.40 12,000,000.00 11,313,263.70 

   รวม 31,714,277.10 32,231,674.16 31,714,277.10 31,006,377.46 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 กลุม่บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสนัจากสถานบนัการเงินจาํนวน 70.00 
ลา้นบาท (2561 : จาํนวน 76.46 ลา้นบาท) อตัราดอกเบียรอ้ยละ MOR, MLR ต่อปี (2561 : อตัราดอกเบียรอ้ยละ 
MOR, MLR ตอ่ปี) 

วงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสนัจากสถาบนัการเงินดงักล่าวคาํประกนัโดยเงินฝากธนาคารตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 10 และทีดินพรอ้มสงิปลกูสรา้งตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 15 

18. เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีหมุนเวียนอนื – กจิการอนื 

ประกอบดว้ย 

   (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
เจา้หนีการคา้ 88,050,899.63 103,768,462.37 60,444,393.24 44,464,793.91 
เจา้หนีอืน 9,245,438.51 18,285,538.76 7,981,492.01 10,760,322.04 
เจา้หนีเงินประกนัผลงาน 36,134,528.94 32,568,283.67 31,290,211.52 28,349,365.35 
เงินรบัลว่งหนา้ 10,937,500.00 10,937,500.00 10,937,500.00 10,937,500.00 
ดอกเบียคา้งจ่าย 40,469,282.81 34,956,654.78 40,469,282.81 34,956,654.78 
อืน ๆ - 437,168.00 - 4,101.34 
รวม 184,837,649.89 200,953,607.58 151,122,879.58 129,472,737.42 

19. หนี้สินตามสัญญา 

ประกอบดว้ย 

   (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
รายไดค้า่ก่อสรา้งรบัลว่งหนา้ 8,262,715.56 45,169,291.94 8,262,715.56 45,169,291.94 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัลว่งหนา้ - 9,747,401.09 - 9,747,401.09 
เงินรบัลว่งหนา้จากสญัญารบัเหมาก่อสรา้ง 54,925,179.06 86,738,725.16 9,226,379.44 12,214,401.32 

รวม 63,187,894.62 141,655,418.19 17,489,095.00 67,131,094.35 
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20. ประมาณการรับประกันคุณภาพ 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุม่บริษัทไดร้บัรูป้ระมาณการหนีสินสาํหรบัการเรียกรอ้งการรบัประกนัผลงาน
การก่อสรา้งทีคาดว่าจะเกิดขนึ กลุม่บริษัทคาดว่ารายจ่ายสว่นใหญ่จะเกิดขนึในงวดบญัชีหนา้และค่าใชจ้่ายทงัหมดจะ
เกิดขนึภายในระยะ 1 - 2 ปี ตงัแตว่นัทีในงบแสดงฐานะการเงิน 

รายการเคลอืนไหวของประมาณการรบัประกนัคณุภาพสาํหรบัปีสนิสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน ี

   (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 
 ณ วนัที 1 มกราคม 7,954,200.02 11,009,545.90 6,876,601.17 9,079,416.80 
 เพิมขนึจากการรวมธุรกิจ - 702,000.00 - - 
 เพิมขนึในระหวา่งปี 531,487.89 1,000,000.00 - 1,000,000.00 
 สว่นทีใชใ้นระหวา่งปี (1,733,135.91) (2,706,927.31) (1,553,230.60) (1,152,397.06) 
 โอนกลบัสว่นทีหมดอายรุะหวา่งปี (1,312,606.69) (2,050,418.57) (1,116,913.15) (2,050,418.57) 
โอนออกจากการจาํหนา่ยเงินลงทนุ 
บรษัิทยอ่ย (1,233,487.89) - - - 
  ณ วนัที 31 ธนัวาคม 4,206,457.42 7,954,200.02 4,206,457.42 6,876,601.17 

จาํนวนเงินขนัตาํทีตอ้งจา่ย-ประมาณการรบัประกนัคณุภาพมีดงันี 

   (หนว่ย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
ไมเ่กิน 1 ปี 4,206,457.42 7,252,200.02 4,206,457.42 6,876,601.17 

2 ปี – 5 ปี - 702,000.00 - - 
            รวม 4,206,457.42 7,954,200.02 4,206,457.42 6,876,601.17 

21. หนีสินภายใต้สัญญาเช่าการเงนิ 

จาํนวนเงินขนัตาํทีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าการเงินมีดงันี 

     (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2562 2561 
 หนีสนิตามสญัญา

เช่าทางการเงิน 
ดอกเบียจ่าย    
รอตดับญัชี 

 

สทุธิ 
หนีสนิตามสญัญา
เช่าทางการเงิน 

ดอกเบียจ่าย 

รอตดับญัชี 
 

สทุธิ 
ไมเ่กิน 1 ปี - - - 1,562,436.00 (240,502.84) 1,321,933.16 

เ กินกว่า  1 ปี  
แตไ่มเ่กิน 5 ปี  - - - 3,900,123.00 (443,763.62) 3,456,359.38 

        รวม - - - 5,462,559.00 (684,266.46) 4,778,292.54 
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ณ วันที 31 ธันวาคม 2561 บริษัทย่อยได้ทาํสัญญาเช่าทางการเงินกับบริษัทลิสซิงสองแห่งจาํนวน 4 

สัญญาเพือจดัหายานพาหนะและเครอืงใชส้าํนกังานสาํหรบัใชด้าํเนินงานในกิจการ สญัญาเช่ากาํหนดจ่ายคา่เช่าเป็น
งวดรายเดือน ๆ ละ 7,400.00 บาทถึงเดือนละ 50,733.64 บาท โดยมีระยะเวลาการเช่า 4-5 ปี สญัญาดงักลา่วคาํประกัน
โดยกรรมการของบริษัทย่อย กรรมสิทธิในยานพาหนะและเครืองใชส้าํนกังานดงักลา่วจะโอนเป็นกรรมสิทธิของบริษัท
ยอ่ยเมือบรษัิทยอ่ยไดช้าํระเงินงวดสดุทา้ยตามสญัญาเช่า 

22. เงนิกู้ยมืระยะยาว-กจิการอนื 

ประกอบดว้ย 

จาํนวนเงินขนัตาํทีตอ้งจา่ยภายใตส้ญัญาเงินกูย้มืระยะยาวมีดงันี 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เงินกูย้ืมระยะยาว-กิจการอืนทงัจาํนวนเป็นเงินกูย้ืมจาก Yunnan Water (Hong 

Kong) Company Limited ซงึเป็นบรษัิททีจดัตงัในประเทศฮ่องกง เพือใชส้าํหรบัการก่อสรา้งโครงการผลตินาํประปาทีจงัหวดั
เชียงใหม่โดยมีอตัราดอกเบียรอ้ยละ 6.75 ต่อปี กาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทกุปีเป็นระยะเวลา 5 ปี นบัจากวนัเริมมีรายไดจ้าก
การขายนาํประปา นอกจากนีสญัญากูย้ืมดงักล่าวยงัใหส้ิทธิแก่ Yunnan Water (Hong Kong) Company Limited ในการ
เลือกทีจะเปลียนเงินกูย้ืมไปเป็นเงินลงทุนในบริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี จาํกัด ซึงเป็นบริษัททีจะรบับริการจัดการนาํเมือ
โครงการดงักลา่วก่อสรา้งเสรจ็สนิ โดยทาง Yunnan Water (Hong Kong) Company Limited จะมีสดัสว่นในบรษัิท ไฮโดรเท็ค 
ยทูิลิตี จาํกัด ทีรอ้ยละ 49 ของทุนจดทะเบียนบริษัทไดด้ว้ย โดยคู่สญัญาทงัสองฝ่ายจะควบคุมบริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี 
จาํกดั รว่มกนั 

23. หุน้กู้แปลงสภาพ 

ประกอบดว้ย 

(หนว่ย : บาท) 
งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หุน้กูแ้ปลงสภาพ  265,000,000.00 

หกั องคป์ระกอบทีเป็นสว่นของผูถื้อหุน้  (26,339,122.17) 
องคป์ระกอบทีเป็นหนสีนิ  238,660,877.83 

 (หนว่ย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 
เงินกูย้ืมระยะยาว 125,644,786.50 125,644,786.50 

หกั สว่นของหนทีีถงึกาํหนดชาํระในหนงึปี - - 

              สทุธิ 125,644,786.50 125,644,786.50 

 (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 
ไมเ่กิน 1 ปี - - 
2 ปี – 5 ปี 125,644,786.50 125,644,786.50 
            รวม 125,644,786.50 125,644,786.50 
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การเปลยีนแปลงของหุน้กูแ้ปลงสภาพสาํหรบัปีสนิสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มดีงัน ี

(หนว่ย : บาท) 
งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

หุน้กูแ้ปลงสภาพ-องคป์ระกอบทีเป็นหนสีนิทีรบัรูเ้มือเรมิแรก 238,660,877.83 

ดอกเบียตามอตัราดอกเบียทีแทจ้รงิ 6,955,537.81 
ดอกเบียจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อตราสาร (3,326,902.18) 
หุน้กูแ้ปลงสภาพ-องคป์ระกอบทีเป็นหนสีนิ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2561 242,289,513.46 

ดอกเบียตามอตัราดอกเบียทีแทจ้รงิ 11,697,844.95 

ดอกเบียจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อตราสาร (5,484,347.82) 

กาํไรจากการวดัมลูคา่ยตุิธรรม (605,268.59) 

โอนออกจากการจาํหนา่ยเงินลงทนุบรษัิทยอ่ย (หมายเหต ุ41) (247,897,742.00) 
หุน้กูแ้ปลงสภาพ-องคป์ระกอบทีเป็นหนสีนิ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 - 

รายละเอียดของหุน้กูแ้ปลงสภาพสามารถสรุปไดด้งันี 

ประเภทของหุน้กู ้ ชนิดระบชืุอผูถื้อ มีสทิธิแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัของบรษัิท ไมด่อ้ยสทิธิ ไมม่ี
หลกัประกนั และครบกาํหนดไถถ่อนในปี พศ. 2564 

วงเงิน 265,000,000.00 บาท 

ราคาเสนอขาย 1,000.00 บาท ตอ่หนงึหนว่ยหุน้กูแ้ปลงสภาพ 
จาํนวนหนว่ยหุน้กูแ้ปลงสภาพ 265,000 หนว่ย 

อาย ุ 3 ปี นบัแตว่นัออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

อตัราดอกเบียและการชาํระดอกเบีย รอ้ยละ 2.80 ตอ่ปี โดยชาํระดอกเบียทกุ ๆ 6 เดือน 

อตัราสว่นการแปลงสภาพ 1 หนว่ยหุน้กูแ้ปลงสภาพ ตอ่ 699.30071 หุน้สามญัของบรษัิท (โดยเศษของหุน้
ตงัแตห่ลกัหนว่ยใหปั้ดขนึ) 

ราคาแปลงสภาพ 1.43 บาท 

ระยะเวลาการใชส้ทิธิแปลงสภาพ ผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพมีสิทธิในการแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นหุน้สามัญ
ของบริษัทไดเ้มือพน้ 2 ปีหลงัจากวนัออกหุน้กูแ้ปลงสภาพจนถึงวนัทาํการที  15 

ก่อนวนัครบกาํหนดระยะเวลาไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

การไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพก่อนวนัครบ
กาํหนดไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพ  

 

ภายหลงัจากวนัทีการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพครบ 2 ปี บริษัทมีสิทธิทีจะไถ่ถอนหุน้
กูแ้ปลงสภาพทียงัมิไดม้ีการแปลงสภาพในขณะนนัก่อนวนัครบกาํหนดไถ่ถอนหุน้
กูแ้ปลงสภาพไม่ว่าทงัหมดหรือบางสว่นตามทีบริษัท เห็นสมควรในราคาเท่ากับ
จาํนวนเงินตน้ของหุน้กูแ้ปลงสภาพดงักล่าวบวกด้วยดอกเบียสะสมซึงคาํนวณ
จนถึงวนัทีมีการไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพก่อนวันครบกาํหนดไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลง
สภาพดงักลา่ว  

 

 

 

 



รายงานประจาํปี 2562 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 

  
164 

จาํนวนเงินขนัตาํทีตอ้งจา่ยสาํหรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพมีดงันี 

    (หนว่ย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 

ไมเ่กิน 1 ปี - - 

2 ปี – 3 ปี -      242,289,513.46 

            รวม -      242,289,513.46 

   

24. ภาระผูกพันผลประโยชนพ์นักงาน 

การเปลยีนแปลงมลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานกรณีการเลกิจา้งหรอืเกษียณอายตุามขอ้กาํหนด
ของกฎหมายแรงงานสาํหรบัปีสนิสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน ี

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
ณ วนัที 1 มกราคม 11,534,813.87 7,537,454.95 11,071,956.94 7,537,454.95 

เพิมขนึจากการรวมธุรกิจ - 539,938.00 - - 

ตน้ทนุบรกิารปัจจบุนั 1,548,686.71 1,028,594.50 1,228,090.36 838,922.01 

ตน้ทนุบรกิารในอดีต - 518,341.66 - 430,817.99 
ตน้ทนุดอกเบีย 169,422.62 140,674.69 157,168.40 128,902.19 

ขาดทนุจากการเปลียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร ์ 877,679.54 12,812.93 877,679.54 - 
(กาํไร)ขาดทนุจากการเปลียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 189,743.45 (401,911.85) 189,743.45 (385,300.39) 

(กาํไร)ขาดทนุจากการปรบัปรุงจากประสบการณ ์ (5,427,039.65) 4,953,708.99 (5,427,039.65) 5,315,960.19 

ผลประโยชนท์ีจา่ย (3,240,000.00) (2,794,800.00) (3,240,000.00) (2,794,800.00) 
โอนออกจากการจาํหน่ายเงินลงทนุบรษัิทยอ่ย (795,707.50) - - - 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 4,857,599.04 11,534,813.87 4,857,599.04 11,071,956.94 

สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีสาํคญั ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 
มีดงันี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
อตัราคิดลด ณ วนัสนิปี 1.50% 2.45%-3.53% 1.50% 2.45% 

อตัราการเพิมขนึของเงินเดือน 4.00% 4.00%-5.00% 4.00% 4.00% 

อตัราสว่นของพนกังานทีคาดว่าจะลาออกก่อนเกษียณ 3.82% - 45.84% 1.91% - 45.84% 3.82% - 45.84% 7.64% - 45.84% 
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การเปลียนแปลงสมมติฐานในการประมาณการภาระผูกพัน ณ วันที 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 จะมี
ผลกระทบตอ่ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน ดงันี 

  (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานเพิมขนึ (ลดลง) 
 2562 2561 
ถา้อตัราคิดลดเพิมขนึ 1% (2561: 1%) (272,986.69) (347,208.07) 
ถา้อตัราคิดลดลดลง 1% (2561: 1%) 303,301.19 396,478.11 
   
ถา้อตัราการเพิมขนึของเงินเดือนเพิมขนึ 1% (2561: 1%) 291,847.44 385,386.04 

ถา้อตัราการเพิมขนึของเงินเดือนลดลง 1% (2561: 1%) (268,521.35) (344,684.95) 
   
ถา้อตัราสว่นของพนกังานทีคาดวา่จะลาออกก่อนเกษียณเพิมขนึ 20%  

(2561: 20%) (339,107.70) (578,484.61) 
ถา้อตัราสว่นของพนกังานทีคาดวา่จะลาออกก่อนเกษียณลดลง 20%  

(2561: 20%) 417,120.00 700,011.92 
 

  (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานเพิมขนึ (ลดลง) 
 2562 2561 
ถา้อตัราคิดลดเพิมขนึ 1% (2561: 1%) (272,986.69) (257,223.00) 
ถา้อตัราคิดลดลดลง 1% (2561: 1%) 303,301.19 279,890.00 
   
ถา้อตัราการเพิมขนึของเงินเดือนเพิมขนึ 1% (2561: 1%) 291,847.44 271,877.00 

ถา้อตัราการเพิมขนึของเงินเดือนลดลง 1% (2561: 1%) (268,521.35) (255,057.00) 
   
ถา้อตัราสว่นของพนกังานทีคาดวา่จะลาออกก่อนเกษียณเพิมขนึ 20% 

(2561: 20%) (339,107.70) (487,037.00) 
ถา้อตัราสว่นของพนกังานทีคาดวา่จะลาออกก่อนเกษียณลดลง 20%  

(2561: 20%) 417,120.00 579,373.00 

กลุ่มบริษัทคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวนประมาณ 

0.60 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (2561 : ประมาณ 5.26 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ) 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 ระยะเวลาเฉลียถ่วงนาํหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน
ของกลุม่บริษัทประมาณ 9 ปี ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (2561 : ประมาณ 5-25 ปี ในงบการเงินรวม
และประมาณ 5 ปีในงบการเงินเฉพาะกิจการ) 
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25. สินทรัพย/์หนีสินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี  

การเปลยีนแปลงของหนสีนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรบัปีสนิสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี 

         (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 1 มกราคม รับรูใ้นกาํไร รับรูใ้นกาํไรขาด รับรูใ้นส่วนของ รวม 31 ธันวาคม รับรูใ้นกาํไร รับรูใ้นส่วนของ จาํหน่าย 31 ธันวาคม 

 2561 หรือขาดทุน ทุนเบ็ดเสร็จอืน ผูถื้อหุน้ ธุรกิจ 2561 หรือขาดทุน ผูถื้อหุน้ บริษัทย่อย 2562 

หุน้กูแ้ปลงสภาพ - 726,145.81 - (5,267,824.43)  -  (4,541,678.62) 3,497,578.62 1,044,100.00 - - 

ภาระผกูพนั

ผลประโยชนพ์นกังาน - 57,793.74 (73,209.95) - 107,987.60 92,571.39 - - (92,571.39) - 

หนีสินภายใตส้ญัญา

เช่าการเงิน - (243,370.61) - - - (243,370.61) 83,407.55 - 159,963.06 - 

รวม - 540,568.94 (73,209.95) (5,267,824.43) 107,987.60 (4,692,477.84) 3,580,986.17 1,044,100.00 67,391.67 - 

 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 1 มกราคม  รบัรูใ้นกาํไร รบัรูใ้นสว่นของ 31 ธันวาคม  รบัรูใ้นกาํไร รบัรูใ้นสว่นของ 31 ธันวาคม  
 2561 หรอืขาดทนุ ผูถื้อหุน้ 2561 หรอืขาดทนุ ผูถื้อหุน้ 2562 

หุน้กูแ้ปลงสภาพ  -  726,145.81 (5,267,824.43) (4,541,678.62) 3,497,578.62 1,044,100.00 - 

รวม  -  726,145.81 (5,267,824.43) (4,541,678.62) 3,497,578.62 1,044,100.00 - 

กลุมบริษัทแสดงรายการสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีโดยหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีในงบแสดง
ฐานะการเงิน  เฉพาะกรณีที่สินทรัพยและหน้ีสินดังกลาวเก่ียวของกับหนวยภาษีเดียวกันและถูกจัดเก็บภาษีโดย
หนวยงานจัดเก็บภาษีเดียวกัน ดังนี้ 

 (หนว่ย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

จาํนวนเงินทีรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย/์ 
  หนีสนิในงบแสดงฐานะการเงิน 

    

   - สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี - - - - 

   - หนีสนิภาษีเงินไดร้อตดับญัชี - (4,692,477.84) - (4,541,678.62) 

รวม - (4,692,477.84) - (4,541,678.62) 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจาํปี 2562  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 
167 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีกลุม่บรษัิทไมไ่ดร้บัรูไ้วใ้นงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย 

    (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
ผลขาดทนุสะสมทางภาษีทียงัไมไ่ดใ้ช ้     

      - หมดอายใุนอีก 1 ปี 1,107,839.07 11,117,530.66 1,096,762.23 11,117,530.66 

      - หมดอายใุนอีก 2-5 ปี 51,332,335.94 85,293,177.28 49,468,518.52 75,346,836.74 
ผลแตกตา่งชวัคราว 24,978,352.61 29,384,973.50 24,471,505.42 43,806,640.94 

                     รวม 77,418,527.62 125,795,681.44 75,036,786.17 130,271,008.34 

สินทรพัยแ์ละหนีสนิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของเงินลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทรว่มทีกลุม่บริษัทไมไ่ดร้บัรู ้
ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ย 

  (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2562 2561 
สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   

- บรษัิทยอ่ย 1,178,072.36 1,707,902.59 
- บรษัิทรว่ม 11,084.34 - 

26. ทุนเรือนหุน้ 

 จาํนวนหุน้ จาํนวนเงิน 
 (หนว่ย : หุน้) (หนว่ย : บาท) 
ทนุจดทะเบียน (มลูคา่หุน้ละ 1.00 บาท)   
ณ วนัที 1 มกราคม 2561 589,968,760 589,968,760.00 
เพิมทนุ 380,314,690 380,314,690.00 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2561 970,283,450 970,283,450.00 
เพิมทนุ 412,108,599 412,108,599.00 
ลดทนุ (185,314,690) (185,314,690.00) 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 1,197,077,359 1,197,077,359.00 

 
 จาํนวนหุน้ หุน้สามญั ส่วนเกินมลูคา่หุน้ รวม 
 (หน่วย : หุน้) (หน่วย : บาท) (หน่วย : บาท) (หน่วย : บาท) 
ทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ (มลูคา่หุน้ละ 1.00 บาท)     

ณ วนัที 1 มกราคม 2561 486,484,072 486,484,072.00 59,476,373.77 545,960,445.77 

เพิมทนุ 103,484,688 103,484,688.00 - 103,484,688.00 

เพิมทนุ 195,000,000 195,000,000.00 81,900,000.00 276,900,000.00 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2561 784,968,760 784,968,760.00 141,376,373.77 926,345,133.77 

เพิมทนุ - - - - 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 784,968,760 784,968,760.00 141,376,373.77 926,345,133.77 
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เมือวนัที 21 พฤศจิกายน 2560 ทีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครงัที 1/2560 ไดม้ีมติเป็นเอกฉนัทด์งันี 

อนมุตัิการเพิมทนุจดทะเบียนจาํนวน 200,000,000.00 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจาํนวน 389,968,760.00 บาท 
เป็นทนุจดทะเบียนจาํนวน 589,968,760.00 บาท โดยออกหุน้สามญัเพิมทนุจาํนวน 200,000,000 หุน้ มลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ 
1.00 บาท 

- อนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิมทนุจาํนวน 200,000,000 หุน้ มลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ดงัน ี

1)   จดัสรรหุน้เพิมทนุจาํนวน 100,000,000 หุน้ มลูค่าทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพือเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เดิมของบรษัิทตามสดัสว่น (Rights Offering) 

2)   จัดสรรหุน้ทีเหลือจากการจดัสรรใหผู้ถื้อหุน้ตามสดัส่วน (Rights Offering) และจากการจองซือหุน้เกิน
กวา่สทิธิใหแ้ก่นายสมประสงค ์ปัญจะลกัษณ ์ซงึเป็นการเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงแก่บคุคลในวงจาํกดั (Private 

Placement) ในราคาหุน้ละ 1.00 บาท 

3)   จัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิมทุนจํานวน 100,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.00 บาทให้แก่            
นายสมประสงค ์ปัญจะลกัษณ ์จาํนวน 81,000,000 หุน้ และนายสรุเชษฐ์ ชยัปัทมานนท ์จาํนวน 19,000,000 หุน้ 
ซงึเป็นการเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงแก่บคุคลในวงจาํกดั (Private Placement) 

บริษัทไดด้าํเนินการเปลียนแปลงทนุจดทะเบียนจากจาํนวน 389,968,760.00 บาท เป็นจาํนวน 589,968,760.00 บาท
ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 7 ธนัวาคม 2560 

เมือวนัที 15 - 21 ธันวาคม 2560  บริษัทไดจ้ัดสรรหุน้สามญัเพิมทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมจาํนวน 96,515,312 หุน้  หุน้
สามญัดงักลา่วมีมลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาทโดยเสนอขายในราคาหุน้ละ 1.00 บาท รวมเป็นเงินทงัสนิ 96,515,312.00 
บาท  

บริษัทได้ดําเนินการเปลียนแปลงทุนจดทะเบียนชําระแล้วจากจํานวน 389,968,760.00 บาท เป็นจํานวน 
486,484,072.00 บาท ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 27 ธนัวาคม 2560 

เมือวนัที 22 - 29 ธันวาคม 2560 บริษัทไดจ้ดัสรรหุน้ทีเหลือจากการจดัสรรใหผู้ถื้อหุน้ตามสดัสว่น (Rights Offering) 

และจากการจองซือหุน้เกินกวา่สทิธิใหแ้ก่นายสมประสงค ์ปัญจะลกัษณ ์ซงึเป็นการเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงแก่บคุคล
ในวงจาํกดั (Private Placement) จาํนวน 3,484,688 หุน้ หุน้สามญัดงักลา่วมีมลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท โดยเสนอขาย
ในราคาหุน้ละ 1.00 บาทรวมเป็นเงินทงัสนิ 3,484,688.00 บาท 

เมือวันที 22 - 29 ธันวาคม 2560 บริษัทไดจ้ัดสรรหุน้สามัญเพิมทุนใหแ้ก่นายสมประสงค ์ปัญจะลกัษณ์ จาํนวน 
81,000,000 หุน้ และนายสรุเชษฐ์ ชยัปัทมานนท ์จาํนวน 19,000,000 หุน้ หุน้สามญัดงักลา่วมีมลูค่าทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 
บาท โดยเสนอขายในราคาหุน้ละ 1.00 บาทรวมเป็นเงินทงัสนิ 100,000,000.00 บาท 

บริษัทได้ดําเนินการเปลียนแปลงทุนจดทะเบียนชําระแล้วจากจํานวน 486,484,072.00 บาท เป็นจํานวน 
589,968,760.00 บาท ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 5 มกราคม 2561 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2560 บริษัทไดบ้นัทึกเงินรบัจากการเพิมทนุดงักลา่วขา้งตน้จาํนวน 103,484,688.00 บาทไวใ้น
บญัชีเงินรบัลว่งหนา้คา่หุน้ โดยแสดงเป็นรายการแยกตา่งหากอยูภ่ายใตห้วัขอ้สว่นของผูถื้อหุน้ 
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บริษัทบนัทึกค่าใชจ้่ายเกียวกบัการจาํหน่ายหุน้สามญัสทุธิจากภาษีเงินไดจ้าํนวน 7.22 ลา้นบาท ไวใ้นบญัชีสว่นเกิน
มลูคา่หุน้สามญั 

เมือวนัที 10 พฤษภาคม 2561 ทีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครงัที 1/2561ไดม้ีมติเป็นเอกฉนัทด์งันี 

-   อนุมัติการเพิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 380,314,690.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 
589,968,760.00 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจาํนวน 970,283,450.00 บาท โดยออกหุน้สามญัเพิมทนุจาํนวน 380,314,690 
หุน้ มลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

-    อนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิมทนุของบรษัิทใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั โดยมีรายละเอียดดงันี 

(1)  จดัสรรหุน้สามญัเพิมทนุจาํนวน 195,000,000 หุน้ มลูค่าทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ในราคาหุน้ละ 1.00 บาท คิด
เป็นมลูคา่ 195,000,000.00 บาท เพือเสนอขายและจดัสรรในคราวเดียวใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั ซงึเป็นการเสนอขายแบบที
ทีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทมีมติกาํหนดราคาเสนอขายชดัเจน และ 

(2)  จัดสรรหุน้สามญัเพิมทนุจาํนวน 185,314,690 หุน้ มูลค่าทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพือรองรบัการใชส้ิทธิแปลง
สภาพของหุน้กูแ้ปลงสภาพทีมีมลูค่าการเสนอขายจาํนวน 265,000,000.00 บาท ทีราคา 1,000.00 บาทต่อหน่วย ทีเสนอ
ขายในคราวเดียวใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั ซึงเป็นการเสนอขายแบบทีทีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทมีมติกาํหนดราคาแปลง
สภาพชดัเจนเทา่กบั 1.43 บาท (หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 40) 

บริษัทไดด้าํเนินการเปลียนแปลงทนุจดทะเบียนจากจาํนวน 589,968,760.00 บาท เป็นจาํนวน 970,283,450.00 บาท
ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 22 มิถนุายน 2561 

เมือวันที 20 กรกฎาคม 2561 บริษัทได้จัดสรรหุ้นสามัญเพิมทุนให้แก่บริษัท เอสยูทีจี โฮลดิง จํากัด จํานวน 
195,000,000 หุน้ หุน้สามญัดงักลา่วมีมลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท โดยเสนอขายในราคาหุน้ละ 1.00 บาทรวมเป็นเงิน
ทงัสนิ 195,000,000.00 บาท * 

* เพือวัตถุประสงคใ์นการรายการงานทางการเงิน บริษัทใชร้าคาปิด ณ วันทีซือธุรกิจในการวัดมลูค่าสิงตอบแทนในการรวมธุรกิจตาม
ขอ้กาํหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเกียวขอ้งกับการรวมธุรกิจ ซึงทาํใหเ้กิดส่วนเกินมลูค่าหุน้สามัญจาํนวน 81.90 ลา้นบาท
สาํหรบัการจดัสรรหุน้สามญัในคราวนี (หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 40) 

บริษัทได้ดําเนินการเปลียนแปลงทุนจดทะเบียนชําระแล้วจากจํานวน 589,968,760.00 บาท เป็นจํานวน 
784,968,760.00 บาท ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 20 กรกฎาคม 2561 

เมือวนัที 30 เมษายน 2562 ทีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 ไดม้ีมติเป็นเอกฉนัทด์งันี 

-   อนุมัติการเพิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจาํนวน 412,108,599.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 

970,283,450.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,382,392,049.00 บาท (โดยไม่ไดต้ดัหุน้สามญัจดทะเบียนที
สาํรองไวเ้พือรองรบัการใชส้ทิธิตามหุน้กูแ้ปลงสภาพของบรษัิท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) ครงัที 1/2561) โดยออก
หุน้สามญัเพิมทนุจาํนวน 412,108,599 หุน้ มลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

-   อนุมตัิการจัดสรรหุน้สามญัเพิมทนุจากการเพิมทนุแบบมอบอาํนาจทวัไป (General Mandate) ของบริษัท
จาํนวน 313,987,504 หุน้ มลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี 
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1) จดัสรรหุน้สามญัเพิมทนุจาํนวนไม่เกิน 235,490,628 หุน้ มลูค่าทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม
ของบรษัิทตามสดัสว่นการถือหุน้ (Rights Offering: RO) 

2) จดัสรรหุน้สามญัเพิมทนุจาํนวนไมเ่กิน 78,496,876 หุน้ มลูค่าทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพือเสนอขายใหแ้ก่
บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement: PP) ทงันีราคาทีจะเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัดตอ้งไม่เขา้ข่ายเป็น
ราคาตาํตามหลกัเกณฑท์ีกาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  ที ทจ .72/2558 เรือง การอนญุาตให้
บริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ทีออกใหม่ต่อบุคคลในวงจาํกัด ลงวันที  28 ตุลาคม 2558 (รวมทงัทีมีการแกไ้ข
เพิมเติม) โดยราคาตลาดทีใชใ้นการกาํหนดราคาเสนอขายเป็นราคายตุิธรรมทีประเมินโดยทีปรกึษาทางการเงินที
อยูใ่นบญัชีทีสาํนกังานใหค้วามเห็นชอบ 

อยา่งไรก็ตาม เมือมีการจดัสรรหุน้สามญัเพิมทนุโดยวิธีการตาม 1) และ/หรอื 2) แลว้ ทนุชาํระแลว้ในสว่นทีเพิม
ตอ้งไมเ่กินกวา่รอ้ยละ 30 ของทนุทีชาํระแลว้ ณ วนัทีทีประชมุคณะกรรมการบรษัิทมีมติใหเ้พิมทนุ ซงึเป็นจาํนวนไม่
เ กิน  235,490,628.00 บาท  โดยหากจัดสรรหุ้นสามัญเพิมทุนโดยวิ ธี  2) ให้แก่บุคคลในวงจํากัด  (Private 

Placement: PP) ทุนชําระแล้วในส่วนทีเพิมต้องไม่เกินกว่าร้อยละ  10 ของทุนทีชําระแล้ว  ณ วันทีทีประชุม
คณะกรรมการบรษัิทมีมติใหเ้พิมทนุ ซงึเป็นจาํนวนไมเ่กิน 78,496,876.00 บาท 

-   อนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิมทนุของบริษัทจาํนวน 98,121,095 หุน้ มลูค่าทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพือ
รองรบัการใชส้ทิธิของใบสาํคญัแสดงสทิธิทีจะซอืหุน้สามญัของบรษัิทครงัที 1 (HYDRO-W1) 

-   อนมุตัิการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซอืหุน้สามญัเพิมทนุทีออกใหม่ของบรษัิทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เดิม (Warrant RO) โดยไม่คิดมลูค่าจาํนวน 98,121,095 หน่วย ในอตัราสว่นเท่ากบั 8 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หน่วย
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ โดยกาํหนดราคาการใชส้ิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิเท่ากับ 1.00 บาทต่อหุน้ โดยใบสาํคญั
แสดงสทิธิมีอาย ุ2 ปี นบัแตว่นัทีออกและเสนอขาย และ 

-   อนมุตัิการมอบอาํนาจใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารหรอืบคุคลทีประธานคณะกรรมการบรหิารมอบหมาย
เป็นผูม้ีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ  เกียวกบัการเพิมทนุจดทะเบียน และการจดัสรรหลกัทรพัย ์การกาํหนดเงือนไข
หรอืเปลยีนแปลงการออกใบสาํคญัแสดงสทิธิของบรษัิท 

บริ ษัทได้ดํา เ นินการเปลี ยนแปลงทุนจดทะเบียนจากจํานวน  970,283,450.00 บาท  เ ป็นจํานวน 
1,382,392,049.00 บาทตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 17 พฤษภาคม 2562 

เมือวนัที 23 กนัยายน 2562 ทีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครงัที 1/2562 ไดม้ีมติเป็นเอกฉนัทด์งันี 

-   อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจาํนวน 185,314,690.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 

1,382,392,049.00 บาท  เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน  1,197,077,359.00 บาท  โดยการตัดหุ้นสามัญจํานวน 

185,314,690 หุน้ มลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

บริษัทได้ดาํเนินการเปลียนแปลงทุนจดทะเบียนจากจาํนวน 1,382,392,049.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียน
จาํนวน 1,197,077,359.00 บาทตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 6 พฤศจิกายน 2562 

 

 

 



รายงานประจาํปี 2562  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 
171 

การจดัการความเสยีงในสว่นของทนุ 

วตัถปุระสงคข์องกลุม่บริษัทในการบริหารทนุของกลุม่บริษัทนนัเพือดาํรงไวซ้ึงความสามารถในการดาํเนินงานอยา่ง
ต่อเนืองของกลุ่มบริษัทเพือสรา้งผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชนต์่อผูท้ีมีส่วนไดเ้สียอืน และเพือดาํรงไวซ้ึง
โครงสรา้งของทนุทีเหมาะสมเพือลดตน้ทนุทางการเงินของทนุ 

ในการดาํรงไวห้รือปรบัโครงสรา้งของทนุ  กลุ่มบริษัทอาจปรบันโยบายการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้  การคืนทนุ
ใหแ้ก่  ผูถื้อหุน้ การออกหุน้ใหม ่หรอืการขายทรพัยส์นิเพือลดภาระหนี 

27. สิทธิในการแปลงสภาพหุน้กู้ 

การเปลยีนแปลงของสทิธิในการแปลงสภาพหุน้กูส้าํหรบัปีสนิสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน ี

                                           (หนว่ย : บาท) 
  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัที 1 มกราคม 2561  - 
เพิมขนึในระหวา่งปี  26,339,122.17 

ภาษีเงินไดท้ีเกียวขอ้ง  (5,267,824.43) 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2561  21,071,297.74 

โอนโดยตรงไปยงัขาดทนุสะสม(จากการไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพ) (21,071,297.74) 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562  - 

28. สาํรองตามกฎหมาย 

ภายใตพ้ระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 บริษัทตอ้งจดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมาย ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 
ของกาํไรสทุธิประจาํปีหลงัหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสาํรองจะมีจาํนวน ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียนของบรษัิท สาํรองตามกฎหมายไมส่ามารถนาํมาจ่ายเงินปันผลได ้

29. ค่าใช้จ่าย(รายได)้ภาษีเงนิได้ 

คา่ใชจ้่าย(รายได)้ภาษีเงินไดท้ีรบัรูใ้นกาํไรขาดทนุสาํหรบัปีสนิสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561มีดงัน ี

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั   91,433.19 - - - 

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกตา่งชวัคราวที
รบัรูเ้มือเรมิแรกและทีกลบัรายการ  

 

(3,580,986.17) 

 

(540,568.94) 

 

(3,497,578.62) 

 

(726,145.81) 

คา่ใชจ้่าย(รายได)้ภาษีเงินไดที้รบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ (3,489,552.98) (540,568.94) (3,497,578.62) (726,145.81) 
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ความสมัพนัธร์ะหวา่งคา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดก้บัขาดทนุทางบญัชีสาํหรบัปีสนิสดุวนัที 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มี
ดงัน ี

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

ขาดทนุทางบญัชี (299,461,174.14) (265,840,755.18) (279,051,164.08) (240,682,001.18) 

     

อตัราภาษีทีใช ้ 20% 20% 20% 20% 

ภาษีเงินไดค้าํนวณตามอตัราภาษีทีใช ้ (59,892,234.83) (53,168,151.04) (55,810,232.82) (48,136,400.24) 

สว่นเงินไดที้ไม่ตอ้งนาํมาคาํนวณกาํไรทางภาษี (126,759.10) (213,085.23) - - 

สว่นของคา่ใชจ้่ายทีไม่สามารถหกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษี 1,047,131.05 1,078,392.50 2,277,109.10 574,829.46 

สว่นของคา่ใชจ้่ายทีสามารถหกัไดเ้พมิในการคาํนวณกาํไรทางภาษี (600.00) (27,596.45) (600.00) (27,596.45) 
สว่นของเงินไดที้ตอ้งนาํมาคาํนวณกาํไรทางภาษี 56,745,898.40 - 56,745,898.40 - 

ผลกระทบจากรายการทีไม่ไดร้บัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 29,877,868.38 25,480,398.61 32,563,847.03 29,386,297.14 

ผลแตกตา่งชวัคราวงวดก่อนทีไม่ไดร้บัรูเ้ป็นสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี (3,459,396.79) (1,761,835.72) (3,374,513.68) (1,454,911.56) 

ผลขาดทนุจากการดาํเนินงาน-บรษัิทย่อย 8,315,427.87 9,139,672.55 - - 
ผลขาดทนุจากการดาํเนินงาน - 18,931,635.84 - 18,931,635.84 
ผลขาดทนุสะสมทางภาษีทีไม่ไดร้บัรูเ้ป็นสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี (35,996,887.96) - (35,899,086.65) - 

(รายได)้คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (3,489,552.98) (540,568.94) (3,497,578.62) (726,145.81) 

 

อตัราภาษีทีบงัคบัใช ้ 2562 2561 

บรษัิทและบรษัิทยอ่ย 20% 20% 
บรษัิททีมีทนุจดทะเบียนไมเ่กิน 5 ลา้นบาทและรายไดไ้มเ่กิน 30 ลา้นบาท   
- กาํไรสทุธิระหวา่ง  1 - 300,000 บาท - - 
- กาํไรสทุธิระหวา่ง  300,000 - 1,000,000 บาท 15% 15% 
- กาํไรสทุธิตงัแต ่    1,000,001 บาทขนึไป 20% 20% 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ทรัีบรู้ในกาํไรขาดทุนทุนเบด็เสร็จอนืสาํหรับปีสินสุดวันท ี31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี   

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

คา่ใชจ้่าย(รายได)้ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี     

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั - 73,209.95 - - 
 รวมคา่ใชจ้่าย(รายได)้ภาษีเงินไดที้รบัรูใ้นกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน - 73,209.95 - - 
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ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ทรัีบรู้ในส่วนของผู้ถอืหุน้สาํหรับปีสินสุดวันท ี31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี 

 (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

คา่ใชจ้า่ย(รายได)้ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี     
หุน้กูแ้ปลงสภาพ - องคป์ระกอบทีเป็นสว่นของผูถื้อหุน้ (1,044,100.00) 5,267,824.43 (1,044,100.00) 5,267,824.43 

รวมคา่ใชจ้า่ย(รายได)้ภาษีเงินไดท้ีรบัรูใ้นสว่นของผูถื้อหุน้ (1,044,100.00) 5,267,824.43 (1,044,100.00) 5,267,824.43 

30. ขาดทุนต่อหุน้ขันพนืฐาน  

ขาดทนุต่อหุน้ขนัพืนฐานคาํนวณโดยการหารขาดทนุสาํหรบัปีทีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลยี
ถ่วงนาํหนกัของหุน้สามญัทีออกจาํหนา่ยในระหวา่งปี   

31. ข้อมูลเพมิเตมิเกยีวกับกระแสเงนิสด  

31.1 เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงนิสด  ประกอบดว้ย 

   (หนว่ย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

เงินสด 111,532.38 102,231.32 24,490.01 14,032.00 

เงินฝากธนาคาร 25,623,532.22 38,048,978.14 19,903,559.56 18,460,392.95 

 รวม 25,735,064.60 38,151,209.46 19,928,049.57 18,474,424.95 

31.2 รายการทไีม่กระทบเงนิสด  มีดงัน ี

   (หนว่ย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

ซืออปุกรณย์งัไมไ่ดจ้่ายชาํระ - 30,816.00 - 30,816.00 

จาํหนา่ยอปุกรณย์งัไมไ่ดร้บัชาํระ 63,670.03 - 63,670.03 - 

โอนทีดินและอปุกรณเ์ป็นสนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน 108,096,038.52 - 108,096,038.52 - 

โอนลกูหนีอืนเป็นสนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน 500,000.00 - 500,000.00 - 

โอนกลบัคา่เผือหนีสงสยัจะสญูลกูหนีการคา้ 

นาํไปลดคา่ความนิยม 
 

58,101,000.03 

 

- 

 

- 

 

- 
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31.3 หนีสนิทเีกิดจากกิจกรรมจดัหาเงนิ 

การเปลยีนแปลงของหนสีนิทีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินสาํหรบัปีสนิสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน ี  

 (หน่วย : บาท) 

 งบแสดงฐานะการเงินรวม 
 

1 มกราคม 

2562 
รายการเงินสด 

รายการทีไม่เป็นเงินสด 
31 ธนัวาคม 

2562 
 จาํหน่าย 

บรษัิทย่อย 
กาํไรจากการ 

ไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพ 
การ 

เปลียนแปลงอืน 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้ม
ระยะสนัจากสถาบนัการเงิน 

 

32,231,674.16 

 

373,195.87 

 

(890,592.93) 

 

- 

 

- 

 

31,714,277.10 

เงินกูยื้มระยะสนัจากบคุคลและ 

กิจการทีเกียวขอ้งกนั 
 

10,000,000.00 

 

(1,350,000.00) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

8,650,000.00 

หุน้กูแ้ปลงสภาพ 242,289,513.46 - (247,897,742.00) (605,268.59) 6,213,497.13 - 

หนีสนิตามสญัญาเช่าการเงิน 4,778,292.54 (1,021,499.79) (3,756,792.75) - - - 

เงินกูยื้มระยะยาว-กิจการอืน 125,644,786.50 - - - - 125,644,786.50 

รวม 414,944,266.66 (1,998,303.92) (252,545,127.68) (605,268.59) 6,213,497.13 166,009,063.60 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบแสดงฐานะการเงินรวม 
 

1 มกราคม 

2561 
รายการเงินสด 

รายการทีไมเ่ป็นเงินสด 
31 ธันวาคม 

2561 
 การไดม้าซงึการ

ควบคมุบรษัิทยอ่ย 
สิทธิในการแปลง
สภาพหุน้กู ้

การปลียนแปลง
อืน 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม
ระยะสนัจากสถาบนัการเงิน 

 

19,840,536.25 

 

12,391,137.91 
 

- 

 

- 

 

- 

 

32,231,674.16 

เงินกูย้ืมระยะสนัจากบคุคล
และกิจการทีเกียวขอ้งกนั 

 

10,000,000.00 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

10,000,000.00 

หุน้กูแ้ปลงสภาพ - - 265,000,000.00 (26,339,122.17) 3,628,635.63 242,289,513.46 

หนีสินตามสญัญาเชา่การเงิน - (344,875.95) 5,123,168.49 - - 4,778,292.54 

เงินกูย้ืมระยะยาว-กิจการอืน 125,643,886.50 - - - 900.00 125,644,786.50 

รวม 155,484,422.75 12,046,261.96 270,123,168.49 (26,339,122.17) 3,629,535.63 414,944,266.66 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 
 

1 มกราคม 

2562 
รายการเงินสด 

รายการทีไมเ่ป็นเงินสด 
31 ธันวาคม 

2562 
 จาํหน่าย 

บรษัิทยอ่ย 
กาํไรจากการไถ่ถอน
หุน้กูแ้ปลงสภาพ 

การ 
เปลียนแปลงอืน 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม
ระยะสนัจากสถาบนัการเงิน 

 

31,006,377.46 

 

707,899.64 

 

- 

 

- 

 

- 

 

31,714,277.10 

เงินกูย้ืมระยะสนัจากบคุคล
และกิจการทีเกียวขอ้งกนั 

 

29,332,462.09 

 

5,532,590.78 

 

- 

 

- 

 

- 

 

34,865,052.87 

หุน้กูแ้ปลงสภาพ 242,289,513.46 - (247,897,742.00) (605,268.59) 6,213,497.13 - 

เงินกูย้ืมระยะยาว-กิจการอืน 125,644,786.50 - - - - 125,644,786.50 

รวม 428,273,139.51 6,240,490.42 (247,897,742.00) (605,268.59) 6,213,497.13 192,224,116.47 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 
 

1 มกราคม 

2561 
รายการเงินสด 

รายการทีไมเ่ป็นเงินสด 
31 ธันวาคม 

2561 
 การไดม้าซงึการ

ควบคมุบรษัิทยอ่ย 
สิทธิในการแปลง
สภาพหุน้กู ้

การ
เปลียนแปลงอืน 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม
ระยะสนัจากสถาบนัการเงิน 

 

19,840,536.25 

 

11,165,841.21 

 

- 

 

- 

 

- 

 

31,006,377.46 

เงินกูย้ืมระยะสนัจากบคุคล
และกิจการทีเกียวขอ้งกนั 

 

33,600,000.00 

 

(4,267,537.91) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

29,332,462.09 

หุน้กูแ้ปลงสภาพ - - 265,000,000.00 (26,339,122.17) 3,628,635.63 242,289,513.46 

เงินกูย้ืมระยะยาว-กิจการอืน 125,643,886.50 - - - 900.00 125,644,786.50 

รวม 179,084,422.75 6,898,303.30 265,000,000.00 (26,339,122.17) 3,629,535.63 428,273,139.51 
 

31.4 กระแสเงนิสดรับสุทธิจากการจาํหน่ายบริษัทยอ่ย 

สาํหรบัปีสนิสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2562 กลุม่บรษัิทไดข้ายบรษัิท เอสยทูี โกลบอล จาํกดั ใหก้บักลุม่คณุศภุฤกษ์ ณ 
สงขลา (หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 12 และขอ้ 41) กระแสเงินสดรบัจากการสญูเสยีอาํนาจการควบคมุ มีดงันี 

(หนว่ย : บาท) 
สงิตอบแทนทีไดร้บัชาํระ 296,929,492.00 
หกั รบัชาํระดว้ยการไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพ (253,118,242.00) 
หกั รบัชาํระดว้ยการจ่ายชาํระดอกเบียคา้งจ่าย (8,811,250.00) 
สงิตอบแทนทีไดร้บัชาํระเป็นเงินสด 35,000,000.00 
หกั เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดของบรษัิทยอ่ย (491,152.29) 
เงินสดรบัจากการสญูเสยีอาํนาจการควบคมุ 34,508,847.71 

สาํหรบัปีสนิสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิท เอสยทูี ไฮโดร จาํกดั ไดเ้ปลยีนสถานะจากบรษัิทย่อยเป็นบริษัท
รว่ม (หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 11) กระแสเงินสดรบัจากการสญูเสยีอาํนาจการควบคมุ มีดงันี 

(หนว่ย : บาท) 
สงิตอบแทนทีไดร้บัชาํระเป็นเงินสด - 
หกั เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดของบรษัิทยอ่ย (41,541.02) 
เงินสดรบัจากการสญูเสยีอาํนาจการควบคมุ (41,541.02) 

31.5 กระแสเงนิสดจ่ายสุทธิจากการรวมธุรกิจ 

สาํหรบัปีสนิสดุวนัที 31 ธันวาคม 2561 กลุม่บริษัทไดร้วมธุรกิจของบริษัท เอสยทูี โกลบอล จาํกดั (หมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 40) กระแสเงินสดจ่ายสทุธิจากการรวมธุรกิจ มีดงันี 

(หนว่ย : บาท) 
ราคาจ่ายซอืเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย 541,900,000.00 

หกั จ่ายชาํระดว้ยหุน้สามญัและหุน้กูแ้ปลงสภาพ (541,900,000.00) 

การรวมธุรกิจทีจ่ายชาํระคา่ตอบแทนดว้ยเงินสด - 
หกั เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดของบรษัิทยอ่ยทีซือมา (36,513,567.92) 

เงินสดจา่ยเพือใหไ้ดม้าซงึการควบคมุ - สทุธิจากเงินสดทีไดม้า (36,513,567.92) 
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32. ผลประโยชนข์องพนักงาน 

32.1 กองทุนสาํรองเลียงชพี 

สาํหรบัปีสนิสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุม่บรษัิทรบัรูค้า่ใชจ้่ายผลประโยชนข์องพนกังานสาํหรบัการจ่าย
สมทบเงินเขา้กองทนุสาํรองเลยีงชีพเป็นจาํนวน 0.31 ลา้นบาทและจาํนวน 0.40 ลา้นบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ตามลาํดบั 

32.2 ผลประโยชนพ์นักงานกรณีการเลิกจ้างหรือเกษียณอาย ุ

สาํหรบัปีสินสดุวนัที 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษัทรบัรูค้่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังานกรณีการเลิกจา้ง
หรอืเกษียณอายตุามขอ้กาํหนดของกฎหมายแรงงาน ดงันี 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

ส่วนทีรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ     

ตน้ทนุบรกิารปัจจบุนั 1,548,686.71 1,028,594.50 1,228,090.36 838,922.01 

ตน้ทนุบรกิารในอดีต - 518,341.66 - 430,817.99 

ดอกเบยีจ่าย 169,422.62 140,674.69 157,168.40 128,902.19 

รวมส่วนทีรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ 1,718,109.33 1,687,610.85 1,385,258.76 1,398,642.19 

     

ส่วนทีรบัรูใ้นกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน     
ขาดทนุจากการเปลียนแปลงขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร  ์ 877,679.54 12,812.93 877,679.54 - 

(กาํไร)ขาดทนุจากการเปลียนแปลงขอ้สมมตทิางการเงิน 189,743.45 (401,911.85) 189,743.45 (385,300.39) 

(กาํไร)ขาดทนุจากการปรบัปรุงจากประสบการณ ์ (5,427,039.65) 4,953,708.99 (5,427,039.65) 5,315,960.19 

รวมส่วนทีรบัรูใ้นกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน (4,359,616.66) 4,564,610.07 (4,359,616.66) 4,930,659.80 

รวม (2,641,507.33) 6,252,220.92 (2,974,357.90) 6,329,301.99 

รายการคา่ใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังานกรณีการเลกิจา้งหรอืเกษียณอายสุว่นทีรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุสาํหรบัปีสนิสดุ
วนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ไดแ้สดงรวมอยูใ่นรายการประเภทตา่ง ๆ  ดงันี 

   (หนว่ย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
ตน้ทนุในการก่อสรา้ง 8,847.32 40,015.18 8,847.32 40,015.18 
ตน้ทนุในการบรกิาร - - - - 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 1,243,273.54 1,172,006.74 1,075,036.68 1,045,215.97 
คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 465,988.47 475,588.93 301,374.76 313,411.04 

                รวม 1,718,109.33 1,687,610.85 1,385,258.76 1,398,642.19 
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33. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการคา่ใชจ้า่ยบางรายการสาํหรบัปีสนิสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สามารถนาํมาแยกตามลกัษณะไดด้งัน ี

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

คา่วสัดกุ่อสรา้งใชไ้ป 74,519,766.58 79,259,151.96 16,366,381.38 29,483,892.34 

คา่จา้งผูร้บัเหมาช่วง 217,997,874.03 104,006,733.08 146,447,855.04 60,006,296.56 

คา่ใชจ้่ายพนกังาน 46,034,468.00 38,545,954.15 29,834,453.37 29,809,234.55 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 16,127,347.47 16,411,063.93 10,393,733.76 12,578,886.04 

คา่เสือมราคา 6,866,010.72 7,042,163.64 1,858,116.59 2,641,325.65 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนตดัจาํหน่าย 349,477.17 501,242.84 203,757.54 385,163.44 

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่สินทรพัย ์ 101,631,948.65 108,783,086.71 118,432,239.90 138,789,682.39 
ขาดทนุจากการจาํหน่ายเงินลงทนุ 3,089,611.50 - 11,070,508.00 - 

หนีสงสยัจะสญู 30,160,054.27 35,165,858.29 28,272,332.45 34,760.00 
คา่ใชจ้่ายในการวิจยัและพฒันา  9,000,000.00 - - - 

34. ส่วนงานดาํเนินงาน 

กลุ่มบริษัทได้ระบุส่วนงานดาํเนินงานโดยอ้างอิงจากรายงานภายในของกลุ่มบริษัท ซึงรายงานดังกล่าวไดร้บั                  
การสอบทานโดยผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการดาํเนินงานเป็นประจาํเพือการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัส่วนงาน และ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของสว่นงาน 

กลุม่บรษัิทจาํแนกสว่นงานดาํเนินงานโดยพิจารณาจากประเภทการใหบ้รกิาร โดยกลุม่บรษัิทมีสว่นงานดาํเนินงานรวม  
4 สว่นงาน ประกอบดว้ย สว่นงานรบัเหมาก่อสรา้ง  สว่นงานบริการบาํรุงรกัษา สว่นงานลงทนุโครงการผลตินาํประปาและ
บาํบดันาํเสยี และสว่นงานอืน ไดแ้ก่ งานบรกิารออกแบบและจดัหาอปุกรณ ์

กลุม่บริษัทวดัมลูคา่ผลกาํไรหรอืขาดทนุของสว่นงาน  โดยพิจารณาจากกาํไรขนัตน้ของสว่นงานโดยไมไ่ดร้วมรายการ
รายไดอ้ืน ดอกเบียรบั กาํไรจากการอตัราแลกเปลยีน คา่ใชจ้่ายสว่นกลางตา่ง ๆ  ตน้ทนุทางการเงินและ สว่นแบง่ขาดทนุใน
บรษัิทรว่มในการวดัผลกาํไรหรอืขาดทนุของสว่นงาน 
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กลุม่บรษัิทมีรายไดจ้ากการขายสนิคา้และใหบ้รกิารใหก้บัลกูคา้รายใหญ่จาํนวน 4 ราย จาํนวน 253.82 ลา้นบาท 
จากส่วนงานรบัเหมาก่อสรา้ง (2561 : จาํนวน 2 ราย จาํนวน 173.81 ลา้นบาท จากส่วนงานรบัเหมาก่อสรา้งและ
บรกิารบาํรุงรกัษา) 

35. รายได ้

ความสมัพนัธ์ระหว่างขอ้มูลการจาํแนกรายไดแ้ละขอ้มูลรายไดท้ีเปิดเผยตามส่วนงานดาํเนินงาน สาํหรบัปี
สนิสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี 

   (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 
 ส่วนงานดาํเนินงาน  

 รบัเหมาก่อสรา้ง บรกิารบาํรุงรกัษา ส่วนงานอืน รวม 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก 253.82 190.56 0.74 2.31 14.90 2.64 269.46 195.51 
         

รายไดจ้าํแนกตามเขตภมูิศาสตร ์         

- ประเทศไทย 253.82 190.56 0.74 2.31 14.90 2.64 269.46 195.51 
- ประเทศพม่า - - - - - - - - 

รวม 253.82 190.56 0.74 2.31 14.90 2.64 269.46 195.51 
         

รายไดจ้าํแนกตามภาระทีตอ้งปฏิบตั ิโดย         

- เสรจ็สนิ ณ เวลาใดเวลาหนงึ - - - - - - - - 

- เสรจ็สนิตลอดช่วงเวลาหนงึ 253.82 190.56 0.74 2.31 14.90 2.64 269.46 195.51 
รวม 253.82 190.56 0.74 2.31 14.90 2.64 269.46 195.51 

ขอ้มลูเพิมเติมเกียวกบัจาํนวนเงินของราคาของรายการทีไดปั้นสว่นใหก้บัภาระทีตอ้งปฏิบตัิทียงัไม่เสร็จสนิ  ณ 

วนัสนิรอบระยะเวลารายงาน มีดงันี 

 (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2562 2561 

การใหบ้รกิารรบัเหมาก่อสรา้ง 321,641,869.96 577,615,540.54 
การใหบ้รกิารบาํรุงรกัษา - 26,688,087.39 
                     รวม 321,641,869.96 604,303,627.93 
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กลุม่บรษัิทคาดวา่จะรบัรูจ้าํนวนเงินของราคาของรายการทีไดปั้นสว่นใหก้บัภาระทีตอ้งปฏิบตัิทียงัไมเ่สรจ็สนิ ณ 
วนัที 31 ธนัวาคม 2562 เป็นรายไดใ้นงวดอนาคตดงันี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ขนึไป รวม 

- การใหบ้รกิารรบัเหมาก่อสรา้ง 321,641,869.96 - - 321,641,869.96 

- การใหบ้รกิารบาํรุงรกัษา - - - - 
รวม 321,641,869.96 - - 321,641,869.96 

กลุ่มบริษัทคาดว่าจะรบัรูจ้าํนวนเงินของราคาของรายการทีไดปั้นส่วนใหก้ับภาระทีตอ้งปฏิบตัิทียงัไม่เสร็จสนิ 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2561 เป็นรายไดใ้นงวดอนาคตดงันี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ขนึไป รวม 

- การใหบ้รกิารรบัเหมาก่อสรา้ง 577,615,540.54 - - 577,615,540.54 
- การใหบ้รกิารบาํรุงรกัษา 14,995,650.74 4,838,249.65 6,854,187.00 26,688,087.39 

รวม 592,611,191.28 4,838,249.65 6,854,187.00 604,303,627.93 

จาํนวนรายไดท้ีกลุ่มบริษัทรบัรูใ้นงบการเงินสาํหรบัปีสินสดุวนัที 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ทีเคยรวมอยู่ใน
หนีสนิทีเกิดจากสญัญา ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ย 

 (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2561 2560 

รายไดค้า่ก่อสรา้งรบัลว่งหนา้ 45,169,291.94 - 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัลว่งหนา้ 9,747,401.09 - 
เงินรบัลว่งหนา้จากสญัญารบัเหมาก่อสรา้ง 31,813,546.10 - 

รวม 86,730,239.13 - 

สาํหรบัปีสินสดุวนัที 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ไม่มีจาํนวนรายไดที้บริษัทรบัรูที้เกียวขอ้งกบัภาระทีตอ้ง
ปฏิบตัิทีไดป้ฏิบตัิเสรจ็แลว้ในงวดก่อน  
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36. เครืองมือทางการเงนิ 

กลุม่บริษัทตอ้งเผชิญกบัความเสียงทางการเงินทีสาํคญั ไดแ้ก่ ความเสียงจากอตัราดอกเบีย ความเสียงดา้นการให้
สินเชือและความเสียงจากอตัราแลกเปลียน แต่อย่างไรก็ตาม กลุม่บริษัทไม่มีนโยบายทีจะประกอบธุรกรรม ตราสารทาง
การเงินทีเป็นตราสารอนพุนัธเ์พือการเก็งกาํไรหรอืเพือการคา้ 

36.1 ความเสียงจากอตัราดอกเบีย 

ความเสยีงจากอตัราดอกเบียทีเกิดขนึจากความผนัผวนของอตัราดอกเบียในทอ้งตลาดในอนาคตซงึจะสง่ผลกระทบตอ่
การดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุม่บรษัิท กลุม่บรษัิทมีความเสยีงจากอตัราดอกเบียเนืองจาก มีเงินฝากธนาคารพาณิชย ์ 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน อย่างไรก็ตามสินทรพัยแ์ละหนีสินทางการเงินดงักล่าวมีอตัราดอกเบียใกลเ้คียงกับอตัรา
ดอกเบียในทอ้งตลาด กลุม่บรษัิทจึงเชือวา่จะไมม่ีความเสยีงทีเป็นสาระสาํคญัจากอตัราดอกเบีย 

  จาํนวนเงิน (หนว่ย : บาท) อตัราดอกเบีย (รอ้ยละ : ตอ่ปี) 

 งบการเงินรวม 
 2562 2561 2562 2561 

เงินฝากออมทรพัย ์ 12,980,006.89 29,639,223.12 0.220 – 1.200 0.125 – 1.200 

เงินฝากธนาคารทีติดภาระคาํประกนั 49,658,464.06 54,207,472.34 0.70 – 0.90 0.90 – 1.00 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บคุคล 

    และกิจการทีเกียวขอ้งกนั 
 

2,213,410.99 

 

- 
 

8.50 
 

- 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม 

    ระยะสนัจากสถาบนัการเงิน 31,714,277.10 
 

32,231,674.16 
 

5.90-6.25 

 

7.12 
เงินกูย้ืมระยะสนัจากบคุคล 

    และกิจการทีเกียวขอ้งกนั  
 

8,650,000.00 

 

10,000,000.00 

 

6.25-6.50 
 

6.25 

หนีสนิภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน - 4,778,292.54 - 6.67-7.76 
 

  จาํนวนเงิน (หนว่ย : บาท) อตัราดอกเบีย (รอ้ยละ : ตอ่ปี) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

เงินฝากออมทรพัย ์ 7,064,027.85 10,386,249.44 0.220 – 1.200 0.125 – 1.200 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสนัแก่บคุคล 

    และกิจการทีเกียวขอ้งกนั  
 

- 

 

17,500,000.00 
 

- 
 

7.75 

เงินฝากธนาคารทีติดภาระคาํประกนั 49,658,464.06 54,207,472.34 0.70 – 0.90 0.90 – 1.00 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บคุคล 

    และกิจการทีเกียวขอ้งกนั  
 

2,213,410.99 

 

- 
 

8.50 
 

- 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม 

   ระยะสนัจากสถาบนัการเงิน 31,714,277.10 
 

31,006,377.46 

 

5.90-6.25 

 

7.12 
เงินกูย้ืมระยะสนัจากบคุคล 

    และกิจการทีเกียวขอ้งกนั  
 

34,865,052.87 

 

29,332,462.09 

 

6.25-7.25 
 

6.25-7.25 
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36.2   ความเสียงด้านการให้สนิเชือ 

กลุม่บริษัทมีความเสียงดา้นการใหส้ินเชือจากการไมไ่ดร้บัชาํระหนีจากลกูหนีการคา้ อย่างไรก็ตาม กลุม่บริษัทมีการ
พิจารณาความสามารถในการจา่ยชาํระหนีของลกูหนีการคา้แตล่ะราย  ในการพิจารณาใหส้นิเชือและไดพ้ิจารณาตงัคา่เผือ
หนีสงสยัจะสญูสาํหรบัลกูหนีการคา้ตามนโยบายการบญัชีทีกาํหนดไว ้นอกจากนีกลุ่มบริษัทไม่มีความเสียงจากการ
กระจกุตวัของลกูหนีทีมีนยัสาํคญั 

36.3 ความเสียงจากอตัราแลกเปลียน 

กลุม่บริษัทมีความเสียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลียนในสกุลเงินตราต่างประเทศ เนืองจากมีรายการคา้กบั
ลกูหนีการคา้และเจา้หนีการคา้ทีเป็นเงินตราต่างประเทศซงึฝ่ายบรหิารไดบ้รหิารความเสียงจากอตัราแลกเปลียน โดยเขา้
ทาํสญัญาซือขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้แลว้แตก่รณี 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุม่บรษัิทมียอดคงเหลือทีมีสาระสาํคญัของสินทรพัยแ์ละหนีสนิทางการเงินที
เป็นเงินตราตา่งประเทศดงันี 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 

สกลุเงิน สนิทรพัย ์ หนีสนิ สนิทรพัย ์ หนีสนิ 

เหรยีญสหรฐั 95,000.00 - 80,000.00 - 

31.4 มูลค่ายุติธรรม 

เนืองจากสินทรพัยแ์ละหนีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในประเภทระยะสนัและเงินกูย้ืม มีอตัรา
ดอกเบียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบียในตลาด กลุ่มบริษัทจึงประมาณมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีสินทางการเงิน
ใกลเ้คียงกบัมลูคา่ตามบญัชีทีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

เงินกูย้ืมระยะยาวมีมลูคา่ใกลเ้คียงกบัมลูคา่ยตุิธรรมเนืองจากมีอตัราดอกเบียลอยตวั 

37. การวัดมูลค่ายุตธิรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 13 (ปรบัปรุง 2561) เรือง การวดัมลูคา่ยตุิธรรมไดใ้หค้าํนิยามมลูคา่ยตุิธรรม
ว่าเป็นราคาทีจะไดร้บัจากการขายสินทรพัย ์หรือราคาทีจะตอ้งจ่ายเพือชาํระหนีสินในรายการทีเกิดขึนในสภาพปกติ
ระหว่างผูร้ว่มตลาด ณ วนัทีมีการวดัมลูค่า  โดยไม่คาํนึงวา่ราคาดงักลา่วจะสงัเกตไดโ้ดยตรงหรือไดม้าจากการประมาณ
การโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมลูคา่วิธีอืน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดงักลา่วกาํหนดใหบ้ริษัทตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเกียวกบัการวดัมลูค่ายตุิธรรมของ
สนิทรพัยแ์ละหนสีนิซงึมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอืน ๆ  ทีเกียวขอ้งกบัสนิทรพัยแ์ละหนีสนิดงักลา่วกาํหนดหรือ
อนญุาตใหท้าํการวดัมลูคา่ยตุิธรรมหรอืตอ้งเปิดเผยมลูคา่ยตุิธรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดงักลา่วกาํหนดลาํดบัชนัของมลูคา่ยตุธิรรมเป็น 3 ระดบัตามประเภทของขอ้มลู
ทีนาํมาใชใ้นเทคนิคการประเมินมลูคา่เพือวดัมลูคา่ยตุิธรรม ดงันี 
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ระดบั 1 : เป็นขอ้มลูราคาเสนอซือขายในตลาดทีมีสภาพคลอ่งสาํหรบัสินทรพัยห์รือหนีสินอย่างเดียวกันและบริษัท
สามารถเขา้ถึงตลาดนนั ณ วนัทีวดัมลูคา่ 

ระดบั 2 : เป็นขอ้มลูอืนทีสงัเกตไดไ้มว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้มสาํหรบัสนิทรพัยห์รอืหนีสนินนั 

ระดบั 3 : เป็นขอ้มลูทีไมส่ามารถสงัเกตไดส้าํหรบัสนิทรพัยห์รอืหนีสนินนั 

ข้อมูลเกียวกับสินทรัพย์และหนีสินของบริษัทบางรายการทีไม่ได้วัดมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน                   
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ไดก้ลา่วไวแ้ลว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ที 14 และขอ้ที 36.4 

38. ภาระผูกพันและหนีสินทอีาจจะเกดิขนึ 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุม่บรษัิทมีภาระผกูพนัดงันี 

38.1 ภาระผูกพันตามสัญญารับเหมาก่อสร้างกับผู้รับเหมาหลายราย ดังนี 

   (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
มลูคา่ตามสญัญาทงัสนิ 791,536,643.41 889,549,588.57 371,793,286.85 529,374,611.18 

มลูคา่ตน้ทนุทีรบัรูแ้ลว้ทงัสนิ 469,045,846.34 439,700,399.03 277,636,955.50 319,040,201.11 
คงเหลอืมลูคา่ทียงัไมไ่ดด้าํเนินงาน 322,490,797.07 449,849,189.54 94,156,331.35 210,334,410.07 

38.2 นอกจากหนีสินต่าง ๆ  ทีปรากฏในงบการเงนิแล้วกลุ่มบริษัทยงัมีภาระผูกพันและหนีสินทีอาจจะเกิดขึน ดังนี 

 (หนว่ย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 

 วงเงินทงัสนิ วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลอื วงเงินทงัสนิ วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลอื 

หนงัสอืคาํประกนั 449.10 (91.78) 357.32 454.14 (115.69) 338.45 

วงเงินเบิกเกินบญัชี 20.00 (19.71) 0.29 20.00 (19.69) 0.31 
วงเงินเลตเตอรอ์อฟเครดติและทรสัตร์ซีีท 68.35 - 68.35 68.35 - 68.35 

วงเงินกูย้ืมระยะสนั 50.00 - 50.00 56.46 (11.31) 45.15 

กลุม่บรษัิทไดน้าํทีดินตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 15 และเงินฝากธนาคารตามหมายเหตปุระกอบ งบการเงิน
ขอ้ 10 เป็นหลกัทรพัยค์าํประกนัสินเชือดงักลา่ว รวมถึงโอนสิทธิเรยีกรอ้งการรบัเงินคา่งวดงานโครงการใหก้บัธนาคารและ
บญัชีเงินฝากของบรษัิททีจาํนาํกบัธนาคาร  ซงึเมือไดร้บัเงินจากการขายนาํประปาแลว้ธนาคารจะคงเงินไวเ้ทา่กบัภาระหนี
ทีบรษัิทตอ้งชาํระในเดือนนนั 

38.3 ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 กลุม่บริษัทไดท้าํสญัญาเช่าและบริการกบับริษัทหลายแห่งโดยมีระยะเวลา 1-3 ปี กลุม่
บรษัิทมีขอ้ผกูพนัทีตอ้งจ่ายคา่เช่าและคา่บรกิารเดือนละ 1,800.00 - 132,936.00 บาท (31 ธนัวาคม 2561 : เดือนละ 
2,000.00 - 132,936.00 บาท)  
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38.4 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 กลุม่บรษัิทมีรายจ่ายฝ่ายทนุจาํนวน 1.12 ลา้นบาททีเกียวขอ้งกบัการก่อสรา้งสนิทรพัย์
ในการผลตินาํประปาและบาํบดันาํเสยี (2561 : จาํนวน 1.12 ลา้นบาท) 

38.5 ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 กลุม่บริษัทมีภาระผกูพนัตอ่ผูว้่าจา้งตามสญัญาก่อสรา้งมลูคา่งาน 858.00 ลา้นบาท
ในนามของกิจการรว่มคา้ทีกลุม่บรษัิทมีสว่นไดเ้สยีในสดัสว่นรอ้ยละ 51 ซงึกลุม่บรษัิทไดโ้อนสทิธิและภาระผกูพนั
ตามสญัญาก่อสรา้งใหแ้ก่ผูร้ว่มคา้อีกฝ่ายหนงึไปทาํงานก่อสรา้งทงัหมดแทนกลุม่บรษัิท 

38.6 บริษัทย่อยแห่งหนึงไดท้าํสญัญารบัเหมาก่อสรา้งกับบริษัทสองแห่งโดยมีมูลค่าตามสญัญาเป็นจาํนวนเงิน 
34,605,526.00 จ๊าด และจาํนวนเงิน 145,000.00 USD ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยยงัมีภาระผกูพนั
คงเหลือตามสัญญาจํานวน 6,921,105.20 จ๊าด และจํานวน 50,715.00 USD ตามลาํดับ (2561 : จํานวน 
6,921,105.20 จ๊าด และจาํนวน 50,715.00 USD ตามลาํดบั) 

38.7 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 กลุม่บรษัิทไดท้าํสญัญาคา่ทีปรกึษากบับรษัิท 5 แหง่ มลูคา่ตามสญัญาเป็นจาํนวนเงิน 
20.47 ลา้นบาท กลุม่บรษัิทยงัมภีาระผกูพนัคงเหลอืจาํนวน 15.33 ลา้นบาท (2561 : มลูคา่ตามสญัญาเป็นจาํนวน
เงิน 2.61 ลา้นบาท กลุม่บรษัิทยงัมีภาระผกูพนัคงเหลอืจาํนวน 1.16 ลา้นบาท)  

39. คดฟ้ีองร้อง    

39.1 ในเดือนพฤศจิกายน 2559 บรษัิทไดฟ้อ้งรอ้งคูส่ญัญารายหนงึตอ่ศาลปกครองกลางเรยีกรอ้งใหคู้ส่ญัญาจ่ายชาํระ
คา่งวดงานกอ่สรา้งใหก้บับรษัิทเป็นเงินจาํนวน 52.57 ลา้นบาท พรอ้มทงัคืนเงินประกนั ตามหนงัสอืคาํประกนัของ
ธนาคารจาํนวน 10.60 ลา้นบาทใหก้บับริษัท เนืองจากคู่สญัญาดงักลา่วไดก้ระทาํผิดสญัญาจา้งทาํงานก่อสรา้ง
ระบบรวบรวมและบาํบัดนาํเสียโดยไดแ้จง้ยกเลิกสญัญาจา้งทาํงานดงักล่าวโดยมิใช่เป็นความผิดหรือความ
บกพรอ่งของบริษัท ต่อมาในเดือนมีนาคม 2560 คู่สญัญาดงักลา่วไดย้ืนคาํใหก้ารและฟ้องแยง้ต่อศาลปกครอง
กลางเรยีกรอ้งคา่เสยีหายจากบรษัิทจาํนวน 52.81 ลา้นบาทพรอ้มดอกเบยีในอตัรารอ้ยละ 7.50 ตอ่ปี โดยกลา่วหา
วา่บรษัิททาํงานก่อสรา้งตามสญัญาลา่ชา้ จึงขอยกเลกิสญัญาและเรยีกรอ้งคา่เสยีหายจากบรษัิทดงักลา่ว 

  อย่างไรก็ตาม คดีความดงักลา่วขา้งตน้อยู่ในกระบวนการยุติธรรม โดยบริษัทเชือว่าทา้ยทีสดุแลว้จะไม่เกิด
ความเสียหายแก่บริษัท ดงันนับริษัทจึงไม่ไดบ้นัทึกคา่เผือผลเสียหายทีอาจเกิดขนึจากเรืองดงักลา่วขา้งตน้ในงบ
การเงิน 

39.2 ในระหวา่งปี 2561 และ 2562 บรษัิทถกูฟอ้งรอ้งในคดีเกียวกบัการผิดสญัญาซือขายและคา่บรกิาร ผิดสญัญาจา้ง
เหมาก่อสรา้ง รวมจํานวน 10 คดีเป็นเงินประมาณ 25.82 ลา้นบาทพรอ้มทังอัตราดอกเบียในอัตรารอ้ยละ          
7.50-15.00 ตอ่ปี และในปัจจบุนัคดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาล ทงันบีรษัิทไดบ้นัทกึคา่เผือผลเสยีหายทีอาจ
เกิดขนึจากเรอืงดงักลา่วแลว้ 
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40. การรวมธุรกจิ 

เมือวนัที 10 พฤษภาคม 2561 ทีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครงัที 1/2561 ไดม้ีมติเป็นเอกฉนัทด์งันี 

-   อนมุตัิการซือและรบัโอนกิจการทงัหมดตามแผนการโอนกิจการทงัหมดของบริษัท กบั บริษัทจาํกดั ทีจะจดัตงัขนึ
ใหมชื่อ บรษัิท เอสยทูีจี โฮลดิง จาํกดั (“SUTGH”) ซงึอยูร่ะหวา่งการดาํเนินการจดัตงั โดยจะมีผูถื้อหุน้จาํนวน 3 ราย ไดแ้ก่ 
นายศภุฤกษ์ ณ สงขลา นายอินธิเดชน ์พลอินทร ์และนางสาวนิตยา ภตูิวตัร ซึงเป็นบคุคลทีกระทาํการรว่มกนั (“ผูถื้อหุน้
ของ SUTGH”) ซึงจะถือหุน้ใน SUTGH จาํนวน 132,000 หุน้ หรือคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100.00 ของจาํนวนหุน้ทีออกและ
เรียกชาํระแลว้ทงัหมดของ SUTGH โดย ณ วนัโอนกิจการ SUTGH จะถือหุน้ใน บริษัท เอสยทูี โกลบอล จาํกดั (“SUTG”) 

จาํนวน 132,000 หุน้ มลูค่าทีตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท หรือคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 66.00 ของจาํนวนหุน้ทีออกและเรียก
ชําระแลว้ทงัหมดของ SUTG ทีประกอบธุรกิจให้บริการรบัเหมาก่อสรา้ง การให้บริการในลกัษณะของผูร้บัเหมาเชิง
ดาํเนินการและบาํรุงรกัษา และการใหค้าํปรึกษาโครงการจดัการขยะเชิงวิศวกรรม (“แผนการโอนกิจการทงัหมด”)  ทงันี 
บรษัิทจะซือและรบัโอนกิจการทงัหมดของ SUTGH ซงึหมายถึงทรพัยส์นิและหนสีนิทงัปวงของ SUTGH รวมถึงแตไ่มจ่าํกดั
เพียงสิทธิ หนา้ที ภาระขอ้ผูกพันต่าง ๆ  และความรบัผิดใด ๆ  ที SUTGH มีหรือพึงมี ณ วันรบัโอนกิจการ ซึงไดแ้ก่หุน้
ทงัหมดใน SUTG ที SUTGH ณ วนัโอนกิจการ จะถือจาํนวน 132,000 หุน้ มลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท ซงึเป็นบรษัิท
ย่อยทีถือหุน้โดย SUTGH หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 66.00 ของจาํนวนหุน้ทีออกและเรียกชาํระแลว้ทงัหมดของ SUTG 

(“ธุรกรรมการรบัโอนกิจการทงัหมด”) 

-   อนุมัติการเพิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 380,314,690.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 

589,968,760.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 970,283,450.00 บาท โดยออกหุน้สามญัเพิมทุนจาํนวน 380,314,690 

หุน้ มลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

-   อนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิมทนุของบรษัิทใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั โดยมีรายละเอียดดงันี  

(1) จดัสรรหุน้สามญัเพิมทนุจาํนวน 195,000,000 หุน้ มลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ในราคาหุน้ละ 1.00 บาท 

คิดเป็นมูลค่า 195,000,000.00 บาท เพือเสนอขายและจัดสรรในคราวเดียวใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด ซึงเป็นการเสนอขาย
แบบทีทีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทมีมติกาํหนดราคาเสนอขายชดัเจน และ  

(2) จดัสรรหุน้สามญัเพิมทนุจาํนวน 185,314,690 หุน้ มลูค่าทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพือรองรบัการใชส้ิทธิ
แปลงสภาพของหุน้กูแ้ปลงสภาพทีมีมลูค่าการเสนอขายจาํนวน 265,000,000.00 บาท ทีราคา 1,000.00 บาทต่อหน่วย ที
เสนอขายในคราวเดียวใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั ซงึเป็นการเสนอขายแบบทีทีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทมีมติกาํหนดราคาแปลง
สภาพชดัเจนเทา่กบั 1.43 บาท  

เพือเป็นค่าตอบแทนใหแ้ก่ SUTGH ในการโอนกิจการทงัหมดของ SUTGH ซึงไดแ้ก่ หุน้ทงัหมดใน SUTG ที 
SUTGH ณ วนัโอนกิจการ จะถือจาํนวน 132,000 หุน้ มลูค่าทีตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท หรือคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 66.00 

ของจาํนวนหุน้ทีออกและเรยีกชาํระแลว้ทงัหมดของ SUTG แทนการชาํระดว้ยเงินสดตามแผนการโอนกิจการทงัหมด 

-   อนมุตัิการออกและเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพของบริษัทใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั จาํนวน 265,000,000.00 บาท โดย
ออกและเสนอขายใหแ้ก่ SUTGH ทีราคา 1,000.00 บาทตอ่หนว่ย ซงึเป็นการเสนอขายแบบทีทีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทมี
มติกาํหนดราคาแปลงสภาพชดัเจนเทา่กบั 1.43 บาท 

-   อนมุตัิการแต่งตงักรรมการของบริษัทเพิมเติมจาํนวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายศภุฤกษ์ ณ สงขลา ซึงเป็นผูแ้ทนของ SUTGH 

และ 
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-   อนมุตัิการมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบรหิารหรอืประธานเจา้หนา้ทีบรหิารคนใดคนหนงึหรอืผูร้บัมอบอาํนาจจาก
คณะกรรมการบริหารหรือผูร้บัมอบอาํนาจจากประธานเจา้หนา้ทีบริหาร  เป็นผูม้ีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ  เกียวกบั
ธุรกรรมการรบัโอนกิจการทงัหมดและจดัสรรหลกัทรพัย ์ การลงนามในสญัญาตา่ง ๆ  ขอ้ตกลงและเอกสารอืน ๆ  ทีเกียวขอ้ง
กบัธุรกรรมการรบัโอนกิจการทงัหมดและจดัสรรหลกัทรพัย ์ และการดาํเนินการอืนใดทีจาํเป็นและเกียวขอ้งกบัธุรกรรมการ
รบัโอนกิจการทงัหมดและจดัสรรหลกัทรพัย ์

ในเดือนกรกฏาคม 2561 บริษัทไดซ้ือและรบัโอนกิจการทงัหมดของ บริษัท เอสยทูีจี โฮลดิง จาํกดั (“SUTGH”)              
ซึงไดแ้ก่ หุน้ทงัหมดใน บริษัท เอสยทูี โกลบอล จาํกดั (“SUTG”)  ที SUTGH ณ วนัโอนกิจการ ถืออยู่จาํนวน 132,000 หุน้           
มลูค่าทีตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท หรือคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 66.00 ของจาํนวนหุน้ทีออกและเรียกชาํระแลว้ทงัหมดของ 
SUTG  ทงัน ีบรษัิทไดด้าํเนินการจดัสรรหุน้สามญัเพิมทนุใหแ้ก่ SUTGH ซงึเป็นการเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงแก่บคุคล
ในวงจาํกดั (Private Placement) จาํนวน 195,000,000 หุน้ หุน้สามญัดงักลา่วมีมลูค่าทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท โดยเสนอ
ขายในราคาหุน้ละ 1.00 บาทรวมเป็นเงินทงัสิน 195,000,000.00 บาท ซึงเป็นการเสนอขายแบบทีทีประชุมผูถื้อหุน้ของ
บรษัิทมีมติกาํหนดราคาเสนอขายชดัเจน และออกและเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพของบรษัิทใหแ้ก่ SUTGH ซงึเป็นการเสนอ
ขายแบบเฉพาะเจาะจงบุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) จาํนวน 265,000 หน่วย ในราคา 1,000.00 บาทต่อหน่วย 
รวมเป็นเงินทงัสนิ 265,000,000.00 บาท ซึงเป็นการเสนอขายแบบทีทีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทมีมติกาํหนดราคาแปลง
สภาพชดัเจนเท่ากบั 1.43 บาท  และไดแ้ต่งตงันายศภุฤกษ์ ณ สงขลา ซึงเป็นผูแ้ทนของ SUTGH เป็นกรรมการของบรษัิท 
ทงันี เพือเป็นค่าตอบแทนใหแ้ก่ SUTGH ในการโอนกิจการทงัหมดของ SUTGH ใหก้บับริษัท  ตามมติทีประชมุวิสามญัผู้
ถือหุน้ครงัที 1/2561 เมือวนัที 10 พฤษภาคม 2561 ดงักลา่วแลว้ 

บริษัท เอสยทูี โกลบอล จาํกดั ดาํเนินธุรกิจหลกัเกียวกบัการใหบ้ริการรบัเหมาก่อสรา้ง การใหบ้ริการในลกัษณะของ
ผูร้บัเหมาเชิงดาํเนินการและบาํรุงรกัษา และการใหค้าํปรกึษาโครงการจดัการขยะเชิงวิศวกรรมมากกว่า  3 ปี ทงันี ขอ้มลู
เกียวกบัการซือธุรกิจมีดงันี 

สงิตอบแทนทีจ่ายชาํระ ประกอบดว้ย 

(หนว่ย : บาท) 
หุน้สามญัของบรษัิท * 195,000,000.00 

สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั * 81,900,000.00 

หุน้กูแ้ปลงสภาพ ** 238,660,877.83 

หนีสนิภาษีเงินไดร้อตดับญัชี – หุน้กูแ้ปลงสภาพ 5,267,824.43 

สทิธิในการแปลงสภาพหุน้กูเ้ป็นหุน้สามญั *** 21,071,297.74 

รวม 541,900,000.00 

เพือวตัถปุระสงคใ์นการรายงานทางการเงิน 
*      (หุน้สามญัจาํนวน 195,000,000 หุน้ มลูคา่ยตุิธรรมของหุน้สามญั ณ วนัซอื 1.42 บาทตอ่หุน้) 
**    (หุน้กูแ้ปลงสภาพจาํนวน 265,000 หน่วย ราคาหน่วยละ 1,000 บาท หกัดว้ยองคป์ระกอบของหุน้กูแ้ปลงสภาพ-สว่นทีเป็นสิทธิในการ

แปลงสภาพหุน้กูเ้ป็นหุน้สามญั) 
***  (หุน้กูแ้ปลงสภาพจาํนวน 265,000 หน่วย ราคาหน่วยละ 1,000 บาท หกัดว้ยองคป์ระกอบของหุน้กูแ้ปลงสภาพ-ส่วนทีเป็นหนีสินสทุธิ

ดว้ยภาษีเงินไดท้ีเกียวขอ้ง)  
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กลุ่มบริษัทไดว้่าจ้างผูป้ระเมินราคาอิสระทาํการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์ีระบุไดท้ีไดม้าและหนีสิน            
ทีรบัมาใหแ้ลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาไมเ่กินกวา่หนงึปีนบัจากวนัทีซือตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ทงัน ีผูป้ระเมินราคาอสิระไดป้ระเมินมลูคา่ยตุิธรรมสนิทรพัยท์ีระบไุดท้ีไดม้าและหนีสนิทีรบัมาเสรจ็แลว้ในเดือนมิถนุายน 
2562 ดงัน ี

(หนว่ย : บาท) 
 (ปรบัปรุงใหม)่ 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 36,513,567.92 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสนัแก่บคุคลทีเกียวขอ้งกนั 21,300,000.00 

ลกูหนกีารคา้และลกูหนอีืน 763,872.82 

สนิทรพัยต์ามสญัญา 1,031,037.38 
เงินมดัจาํคา่สนิคา้ 474,210.68 

เงินลงทนุเผือขาย 599,900.00 

สนิทรพัยห์มนุเวียนอืน 1,543,112.63 

ลกูหนเีงินประกนัผลงาน 2,995,750.00 

ทีดิน อาคารและอปุกรณ ์ 44,241,717.03 

สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน 1,043,477.04 

คา่ความนิยม  510,928,089.98 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 107,987.60 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอืน 91,682.90 

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน (12,675,183.08) 
หนีสนิตามสญัญา (36,457,747.27) 
หนีสนิหมนุเวียนอืน (7,543,142.77) 

เจา้หนีเงินประกนัผลงาน (1,440,000.00) 
หนีสนิตามสญัญาเช่าทางการเงิน (5,123,168.49) 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน (539,938.00) 
สว่นไดเ้สยีทีไมม่ีอาํนาจควบคมุ (15,955,226.37) 
มลูคา่ยตุิธรรมของสนิทรพัยส์ทุธิทีไดม้า 541,900,000.00 

ทงัน ีกลุม่บรษัิทไดป้รบัยอ้นหลงังบการเงินสาํหรบัปีสนิสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2561 เพือใหส้อดคลอ้งตามผลการ
ประเมินยตุิธรรมของผูป้ระเมินราคาอิสระดงักลา่วแลว้ 
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ผลกระทบจากการปรบัปรุงงบการเงินยอ้นหลงัดงักลา่วตอ่งบการเงินงวดก่อน  มีดงันี 

 (หนว่ย : บาท) 
 งบแสดงฐานะการเงินรวม 
 ณ วนัที 
 31 ธนัวาคม 2561 

ลกูหนกีารคา้และลกูหนอีืนลดลง (58,101,000.03) 

สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตนลดลง (502,478,373.26) 

คา่ความนิยมเพิมขนึ 265,834,488.67 

หนีสนิภาษีเงินไดร้อตดับญัชีลดลง (100,495,674.65) 

สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหญ่ลดลง (224,033.36) 

สว่นไดเ้สยีทีไมม่ีอาํนาจควบคมุลดลง (194,025,176.61) 

 

 (หนว่ย : บาท) 
 งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม 
 สาํหรบัปี 
 สนิสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2561 
รายไดจ้ากการก่อสรา้งเพิมขนึ (16,766.31) 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารลดลง 171,615.97 
ตน้ทนุในการก่อสรา้งเพิมขนึ 16,766.31 

ตน้ทนุการใหบ้รกิารลดลง (561,215.82) 

คา่ใชจ้่ายในการบรหิารลดลง (36,919,849.97) 

ตน้ทนุทางการเงินลดลง (13,668.01) 

รายได(้คา่ใชจ้่าย)ภาษีเงินไดเ้พิมขนึ 10,557,857.20 

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็สาํหรบังวดลดลง (26,765,260.63) 

  

การแบง่ปันกาํไร(ขาดทนุ)  

สว่นทีเป็นของบรษัิทใหญ่เพิมขนึ 224,033.36 

สว่นทีเป็นของสว่นไดเ้สยีทีไมม่ีอาํนาจควบคมุลดลง (26,989,293.99) 

กลุ่มบริษัทไดร้บัรูต้น้ทุนทีเกียวขอ้งกบัการซือธุรกิจจาํนวน 14.24 ลา้นบาท เป็นค่าใชจ้่ายในการบริหารในงบกาํไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 
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งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัปีสนิสดุวนัที 31 ธันวาคม 2561 ไดร้วมรายไดแ้ละกาํไร(ขาดทนุ) ของ บริษัท เอสยทูี 
โกลบอล จาํกดั ตงัแตว่นัที 20 กรกฎาคม 2561 ดงัน ี

 (หนว่ย : บาท) 
รายได ้ 2,772,003.98 
กาํไร(ขาดทนุ) (65,789,909.00) 

กรณีถา้หากบริษัทไดซ้ือธุรกิจกนัตงัแต่วนัที 1 มกราคม 2561 งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมปีสนิสดุวนัที 31 ธันวาคม 2561 
จะรวมรายไดแ้ละกาํไร(ขาดทนุ) ของ บรษัิท เอสยทูี โกลบอล จาํกดั ตงัแตว่นัที 1 มกราคม 2561 ดงัน ี

 (หนว่ย : บาท) 
รายได ้ 9,437,160.94 
กาํไร(ขาดทนุ) (122,383,404.26) 

ในระหวา่งปี 2561 บรษัิทไดร้บัรูข้าดทนุจากการดอ้ยคา่-คา่ความนิยมจาํนวน 89.90 ลา้นบาทในงบการเงินรวม 

41. การจําหนายบริษัทยอย 

เมือวนัที 23 กนัยายน 2562 ทีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครงัที 1/2562 ไดม้ีมติเป็นเอกฉนัทด์งันี 
-   อนมุตัิการจาํหนา่ยเงินลงทนุในบรษัิท เอสยทูี โกลบอล จาํกดั (“SUTG”) จาํนวน 132,000 หุน้ มลูคา่ทีตราไว้

หุน้ละ100.00 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 66.00 ของหุน้ทงัหมดของ SUTG ใหแ้ก่ นายศุภฤกษ์ ณ สงขลา นายอินธิ
เดชน ์พลอินทร ์และนางสาวนิตยา ณ สงขลา (รวมเรยีกวา่ “ผูซ้ือ”) รวมถึง การเขา้ทาํสญัญาซอืขายหุน้ของ SUTG 

ขอ้ตกลง สญัญา และเอกสารอืน ๆ ทีเกียวขอ้งกบัการจาํหนา่ยเงินลงทนุใน SUTG และ 
-   อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจาํนวน 185,314,690.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 

1,382,392,049.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน  1,197,077,359.00 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญจํานวน 

185,314,690 หุน้ มลูค่าทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ออกเพือรองรบัการใชส้ิทธิการแปลงสภาพของหุน้กูแ้ปลงสภาพ
ของบรษัิท ไฮโดรเท็ค จากดั (มหาชน) ครงัที 1/2561 ซงึจะไมไ่ดม้ีการใชส้ทิธิแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัของบรษัิท 

ทงันี บริษัทจะไดร้บัค่าตอบแทนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนมีมูลค่ารวมทงัสินเท่ากับ 308,811,250.00 บาท 

แบ่งออกเป็น หุ้นกู้แปลงสภาพของบริษัท  ครงัที 1/2561 จํานวน 265,000,000.00 บาท* หรือคิดเป็น 265,000 

หน่วย (ราคา 1,000.00 บาทต่อหนึงหน่วยหุน้กูแ้ปลงสภาพ) ดอกเบียคา้งจ่าย ณ วนัที 27 กนัยายน 2562 จาํนวน 

8,811,250.00 บาท* และเงินสดจาํนวน 35,000,000.00 บาท 

ในเดือนกันยายน 2562 บริษัทไดจ้าํหน่ายเงินลงทุนใน SUTG ใหแ้ก่กลุ่มคุณศุภฤกษ์ ณ สงขลา ตามมติที
ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครงัที 1/2562 เมือวนัที 23 กนัยายน 2562 ดงักลา่วแลว้ 
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สงิตอบแทนทีไดร้บัจากการจาํหนา่ยบรษัิทยอ่ย ประกอบดว้ย 

 (หนว่ย : บาท) 
ไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพ * 253,118,242.00 

จ่ายชาํระดอกเบียคา้งจ่าย * 8,811,250.00 

ชาํระดว้ยเงินสด (เมือวนัที 30 ตลุาคม 2562) 35,000,000.00 

รวมสงิตอบแทนทีไดร้บัชาํระ 296,929,492.00 
 

* เพือวตัถปุระสงคใ์นการรายงานทางการเงิน บริษัทใชม้ลูค่ายตุิธรรมของหุน้กูแ้ปลงสภาพมลูคา่ 253,118,242.00 บาท (มลูค่า
ยตุิธรรมสว่นของหนีสินเทา่กบั 247,897,742.00 บาท และมลูคา่ยตุิธรรมสว่นของสทิธิแปลงสภาพเทา่กบั 5,220,500.00 บาท) ณ วนัทีไถ่ถอนหุน้
กูแ้ปลงสภาพในการวดัมลูคา่สิงตอบแทนทีไดร้บัจากการจาํหน่ายบรษัิทยอ่ย และดอกเบียคา้งจา่ยคาํนวณถึงวนัทีจาํหน่ายเงินลงทนุ  

รายการทีเกียวขอ้งกบัการสญูเสยีอาํนาจการควบคมุบรษัิทยอ่ย  มีดงันี 

(หนว่ย : บาท) 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 491,152.29 
ลกูหนกีารคา้และลกูหนอีืน-กิจการทีเกียวขอ้งกนั 1,085,377.50 

ลกูหนกีารคา้และลกูหนอีืน-กิจการอืน 31,850,269.88 
สนิทรพัยต์ามสญัญา 121,123.68 

เงินใหกู้ย้ืมกรรมการ 4,492,749.82 

เงินฝากธนาคารทีติดภาระคาํประกนั 600,000.00 
ทีดิน อาคารและอปุกรณ ์ 22,337,880.18 
คา่ความนิยม  282,187,089.95 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอืน 4,854,412.58 

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน-กิจการทีเกียวขอ้งกนั (27,357,695.99) 

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน-กิจการอืน (19,643,380.91) 

เงินกูย้ืมระยะสนักิจการทีเกียวขอ้งกนั (13,727,636.99) 

เจา้หนีเงินประกนัผลงาน (1,440,000.00) 

หนีสนิภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน (3,756,792.75) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (890,592.93) 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน (795,707.50) 

หนีสนิภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (67,391.67) 
หนีสนิไมห่มนุเวียนอืน (1,233,487.89) 

สนิทรพัยส์ทุธิ 279,107,369.25 
สว่นไดเ้สยีทีไมม่ีอาํนาจควบคมุ 20,801,445.05 

ขาดทนุจากการจาํหนา่ยบรษัิทยอ่ย (2,979,322.30) 

สงิตอบแทนทีไดร้บัชาํระ 296,929,492.00 

 

 



รายงานประจาํปี 2562 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 

  
192 

ในการขายหุน้สามญัในบริษัท เอสยทูี โกลบอล จาํกดัดงักลา่วขา้งตน้ สง่ผลใหก้ลุม่บริษัทสญูเสียอาํนาจการ
ควบคุมบริษัท เอสยูที ไฮโดร จาํกัด ซึงเดิมบริษัทถือหุน้ในบริษัท เอสยูที ไฮโดร จาํกัด ในสดัส่วนรอ้ยละ 79.60 
ลดลงเหลอืสดัสว่นรอ้ยละ 40.00 และเปลยีนสถานะจากบรษัิทยอ่ยเป็นบรษัิทรว่มของกลุม่บรษัิท 

รายการทีเกียวขอ้งกบัการสญูเสยีอาํนาจการควบคมุบรษัิทยอ่ย  มีดงันี 

(หนว่ย : บาท) 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 41,541.02 

ลกูหนอีืน-กิจการทีเกียวขอ้งกนั 6,794.52 

ลกูหนกีารคา้และลกูหนอีืน-กิจการอืน 28,000.00 
เงินใหกู้ย้ืมกิจการทีเกียวขอ้งกนั 200,000.00 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอืน 36,004.73 

เจา้หนีอืน (173,786.00) 

สนิทรพัยส์ทุธิ 138,554.27 
สว่นไดเ้สยีทีไมม่ีอาํนาจควบคมุ (28,265.07) 
มลูคา่ยตุิธรรมของเงินลงทนุทีเหลอือยู่ - 

ขาดทนุจากการจาํหนา่ยบรษัิทยอ่ย (110,289.20) 

สงิตอบแทนทีไดร้บัชาํระ - 

42. การจัดประเภทรายการใหม่ 

รายการบางรายการในงบการเงินแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที 31 
ธันวาคม 2561 และวนัที 1 มกราคม 2561 ไดม้ีการจดัประเภทรายการใหม่เพือใหส้อดคลอ้งกบัการแสดงรายการ
ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 ซงึสามารถสรุปไดด้งันี 

  (หนว่ย : บาท) 
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2561 

 

รายการทีแสดงไวเ้ดิม 

 

จดัประเภทใหม ่
งบแสดงฐานะ 
การเงินรวม 

งบแสดงฐานะการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

มลูคา่งานเสรจ็ยงัไมเ่รยีกเก็บ สนิทรพัยต์ามสญัญา 167,893,945.43 99,583,403.15 
รายไดค้า่ก่อสรา้งรบัลว่งหนา้ หนีสนิตามสญัญา 54,916,693.03 54,916,693.03 
เงินรบัลว่งหนา้ตามสญัญาก่อสรา้ง หนีสนิตามสญัญา 86,738,725.16 12,214,401.32 

 

  (หนว่ย : บาท) 
 ณ วนัที 1 มกราคม 2561 

 

รายการทีแสดงไวเ้ดิม 

 

จดัประเภทใหม ่
งบแสดงฐานะ 
การเงินรวม 

งบแสดงฐานะการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

มลูคา่งานเสรจ็ยงัไมเ่รยีกเก็บ สนิทรพัยต์ามสญัญา 97,651,316.68 97,651,316.68 

รายไดค้า่ก่อสรา้งรบัลว่งหนา้ หนีสนิตามสญัญา 179,230.51 179,230.51 
เงินรบัลว่งหนา้ตามสญัญาก่อสรา้ง หนีสนิตามสญัญา 9,808,159.82 9,808,159.82 
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43. เหตุการณภ์ายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

43.1    ตามทีบริษัทไดร้บัอนมุตัิจากมติทีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  2562 เมือวนัที 30 เมษายน 2562 ในการ
ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุน้สามัญเพิมทุนทีออกใหม่ของบริษัทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม  

(Warrant RO) ของบริษัท จํานวน 98,121,095 หุ้น มูลค่าทีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ในอัตราส่วน 8 หุ้น
สามญัต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสทิธิ โดยไมค่ิดมลูคา่ จาํนวน 98,121,095 หุน้ มลูค่าทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 

บาท โดยกาํหนดรายชือผูถื้อหุน้ทีมีสิทธิไดร้บัการจัดสรรและเสนอขาย  Warrant RO วันที 9 พฤษภาคม 

2562 นนั  

ทงันใีนการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครงัที 2/2563 เมือวนัที 31 มกราคม 2563 ไดม้ีมติใหแ้กไ้ขวนัที
ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุน้สามัญเพิมทุนทีออกใหม่ของบริษัทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม  

(Warrant RO) ของบรษัิท จากเดิมคาดวา่จะออกใบสาํคญัแสดงสทิธิในวนัที 21 พฤษภาคม 2562 เป็นวนัที 

11 กมุภาพนัธ ์2563 โดยใบสาํคญัแสดงสทิธิมีอาย ุ2 ปีนบัจากวนัทีออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ 

เมือวนัที 11 กุมภาพนัธ ์2563 บริษัทไดอ้อกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุน้สามญัเพิม
ทนุทีออกใหม่ของบริษัทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Warrant RO) โดยไม่คิดมลูค่าจาํนวน 98,116,121 หน่วย โดย
ใบสาํคญัแสดงสทิธิทีจะซอืหุน้สามญั (HYDRO-W1) มีรายละเอียดโดยสรุปดงันี 
- เป็นแบบระบชืุอผูถื้อและเปลยีนมือได ้และเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดเอ็ม เอ ไอ 

- อายใุบสาํคญัแสดงสทิธิ 2 ปี 

- วนัทีออกใบสาํคญัแสดงสทิธิ 11 กมุภาพนัธ ์2563 

- อตัราการใชส้ทิธิใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยตอ่หุน้สามญั 1 หุน้ 

- ราคาใชส้ทิธิ 1.00 บาทตอ่หุน้ 

- กําหนดการใช้สิทธิในวันทาํการวันแรกของทุก ๆ 3 เดือน (เดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และ
ธนัวาคม) ของแตล่ะปีปฏิทิน 

- วนัใชส้ทิธิครงัแรก 2 มีนาคม 2563 และวนัใชส้ทิธิครงัสดุทา้ย 10 กมุภาพนัธ ์2565 

บริษัทไดป้รบัราคาการใชส้ิทธิและอตัราการใชส้ิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุน้สามญัเพิมทุนของ
บริษัทครงัที 1 (HYDRO-W1) เนืองจากบริษัทไดเ้สนอขายหุน้สามญัออกใหมใ่หแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่นการ
ถือหุน้ (Rights Offering) ตามมติทีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครงัที 1/2563  เมือวนัที 20 พฤษภาคม 2563โดย
ราคาเฉลยีตอ่หุน้ของหุน้สามญัทีออกใหมต่าํกวา่รอ้ยละ 90 ของราคาตลาดตอ่หุน้ของหุน้สามญัของบรษัิท ดงันี 

 ราคาใชส้ิทธิ อตัราการใชส้ิทธิ 

ราคาและอตัราการใชส้ิทธิเดมิ 1.00 บาทตอ่หุน้ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยตอ่หุน้สามญั 1 หุน้ 

ราคาและอตัราการใชส้ิทธิใหม่ 
(มีผลตงัแตว่นัที 26 พฤษภาคม 2563) 

1.00 บาทตอ่หุน้ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยตอ่หุน้สามญั 0.5 หุน้ 

ใบสาํคญัแสดงสทิธิซือหุน้สามญั (HYDRO-W1) ทียงัไมไ่ดใ้ชส้ทิธิมีจาํนวน 98,116,121 หนว่ย 
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43.2 ตามทีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 ของบรษัิท ซงึประชมุเมือวนัที 30 เมษายน 2562 ไดม้ีมติอนมุตัิ
การจัดสรรหุน้เพิมทุนแบบมอบอาํนาจทวัไป  (General Mandate) เพือเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของ
บรษัิทตามสดัสว่นการถือหุน้ (Right Offering) และเสนอขายใหบ้คุคลในวงจาํกดั (Private Placement) ทงั 
2 กรณี จาํนวนไม่เกิน 235,490,628 หุน้ มลูค่าทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท คิดเป็นสดัสว่นการออกและเสนอ
ขายไม่เกินรอ้ยละ 30 ของทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ของบริษัท และไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทมี
อาํนาจในการดาํเนินการต่างๆ ทีเกียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิมทนุ ซึงรวมถึงการพิจารณากาํหนด
รายละเอียดการจดัสรรหุน้สามญัเพิมทนุ และการกาํหนดเงือนไข นนั 

เมือวนัที 31 มกราคม 2563 ทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครงัที 2/2563 ไดม้ีมติอนุมตัิใหบ้ริษัท
จดัสรรหุน้เพิมทนุแบบมอบอาํนาจทวัไป (General Mandate) โดยมีรายละเอียดดงันี 

- จดัสรรหุน้สามญัเพิมทนุจาํนวน 156,993,752 หุน้ มลูค่าทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพือเสนอขาย
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) ในอตัราส่วน 5 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 
หุน้สามญัใหมใ่นระหวา่งวนัที 9 - 13 มีนาคม 2563 

- จัดสรรหุน้สามญัเพิมทุนจาํนวน 78,496,879 หุน้ มูลค่าทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพือเสนอขาย
ให้แก่นางพอฤทัย ชินวัตร ซึงเป็นการเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงแก่บุคคลในวงจํากัด ( Private 

Placement) ในระหวา่งวนัที 17 กมุภาพนัธ ์2563 ถึงวนัที 13 มีนาคม 2563 และ 

- กาํหนดราคาเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) 

และบคุคลในวงจาํกดั (Private Placement) ในราคาหุน้ละ 0.29 บาท 

เมือวนัที 13 มีนาคม 2563 บรษัิทไดร้บัการปฏิเสธการใชส้ทิธิการจองซือหุน้เพิมทนุแบบมอบอาํนาจ
ทวัไป (General Mandate) ของบคุคลในวงจาํกดั 

เมือวนัที 10 เมษายน 2563 ทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครงัที 4/2563 ไดม้ีมติยกเลิกการจดัสรร
หุน้เพิมทุนแบบมอบอาํนาจทวัไป (General Mandate) ซึงไดจ้ัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Rights Offering : 

RO) ทีไดอ้อกจาํหนา่ยเมือวนัที 9 - 13 มีนาคม 2563 จาํนวน 2,325 หุน้ 

43.3 เมือวนัที 10 เมษายน 2563 ทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครงัที 4/2563 มีมติใหจ้าํหน่ายทีดินของบริษัท 
ราคาตามบญัชี จาํนวน 11.50 ลา้นบาท ใหก้ับบุคคลภายนอก เพือใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนในการดาํเนิน
ธุรกิจ 

43.4 เมือวนัที 20 พฤษภาคม 2563 ทีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครงัที 1/2563 ไดม้ีมติเป็นเอกฉนัทด์งันี 

- อนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 1,197,077,359.00 บาท 
เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 883,089,855.00 บาท โดยการยกเลิกหุน้สามญัทีไดจ้ดทะเบียนไวแ้ลว้ แต่ยงั
ไม่ได ้จดัสรรจาํนวน 78,496,876.00 บาท และทีจาํหน่ายไม่ไดจ้าํนวน 235,490,628.00 บาท มลูค่าทีตรา
ไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

- อนุมัติการเพิมทุนจดทะเบียนจํานวน 784,968,760.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 
883,089,855.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 1,668,058,615.00 บาท โดยออกหุ้นสามัญเพิมทุน
จาํนวน 784,968,760 หุน้ มลูคา่ทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท  
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- อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญจากการเพิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 784,968,760 หุ้น        
มูลค่าทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพือเสนอขายครงัเดียวเต็มจาํนวนหรือแต่บางส่วนก็ได ้โดยจะออกและ
เสนอขายในคราวเดียวกนัทงัจาํนวนหรือเป็นคราวๆ ไปใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสดัสว่นการถือหุน้ 
(Rights Offering) ในอตัราสว่น 1 หุน้เดิม ต่อ 1 หุน้ใหม่ โดยผูถื้อหุน้มีสิทธิทีจะจองซือหุน้ในจาํนวนทีเกิน
กวา่สทิธิของตนได ้ในราคาทีเสนอขายหุน้ละ 0.14 บาท ในกรณีทีมีหุน้สามญัใหมเ่หลืออนัเนืองมาจากการ
จองซือของผูถื้อหุน้เดิมขา้งตน้ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีอาํนาจและดลุยพินิจในการจดัสรรหุน้สามญัใหม่ที
เหลอืดงักลา่วใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทตามสดัสว่นไดอ้ีก และในกรณีทีมีหุน้สามญัเพิมทนุเหลอืจากการ
จัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ในรอบแรกแลว้ บริษัทจะดาํเนินการจัดสรรหุน้เพิมทุนที
เหลืออยู่ดงักลา่วใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมทีแสดงความจาํนงในการจองซือหุน้สามญัเพิมทนุเกินสิทธิ (เกินสดัสว่น
การถือหุน้) ของตนตามสดัสว่นการถือหุน้จนกวา่จะจาํหนา่ยหุน้สามญัเพิมทนุทีออกใหมไ่ดท้งัจาํนวนในรา
คาเดียวกนักบัหุน้ทีไดร้บัการจดัสรร ยกเวน้กรณีไมส่ามารถจดัสรรไดเ้นืองจากเป็นเศษหุน้หรือไม่มีผูถื้อหุน้
รายใดประสงคท์ีจะจองซอืหุน้ดงักลา่วอีกตอ่ไป 

บริษัทไดด้าํเนินการเปลียนแปลงทุนจดทะเบียนต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มือ
วนัที 28 พฤษภาคม 2563 สาํหรบัการลดทุนจดทะเบียน และเมือวนัที 29 พฤษภาคม 2563  สาํหรบัการ
เพิมทนุจดทะเบียน 

เมือวันที 15 - 19 มิถุนายน 2563 บริษัทขายหุ้นสามัญแก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทได้จํานวน 
495,416,810 หุน้แก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัท  หุน้สามญัดงักลา่วมีมลูค่าทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาทโดยเสนอ
ขายในราคาหุน้ละ 0.14 บาท รวมเป็นเงินทงัสนิ 69,358,353.40 บาท  

บรษัิทไดด้าํเนินการเปลยีนแปลงทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ของบรษัิทจาก 784,968,760.00 บาท เป็น 
1,280,385,570.00 บาทคิดเป็นหุน้สามญัจาํนวน 1,280,385,570 หุน้ในมลูคา่หุน้ทีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท
กบักระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 29 มิถนุายน 2563 

44. การอนุมัตงิบการเงนิ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการของบริษัทเพือใหอ้อกงบการเงินได้
เมือวนัที 3 กรกฎาคม 2563 
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รายละเอียดเกียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร 

นายสลิบ  สูงสว่าง 
ประธานกรรมการ / กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม / กรรมการบริหารความเสียง  
อายุ (ปี)                                           67 

คุณวุฒทิางการศกึษา บรหิารธุรกิจมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 วศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ (วศิวกรรมเคมี) จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

การอบรมทเีกียวข้องจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน  RCP: Role of the Chairman Program รุน่ที 25/2011 

กรรมการบริษัทไทย (IOD) EDP: TLCA Executive Development Program รุน่ที 14/2014 

 DCP: Director Certification Program รุน่ที 117/2009 

 DAP: Director Accreditation Program รุน่ที 37/2005 

ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง  
2560 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) 
2557 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิารความเสียง บรษิัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) 
2557 – 2562 กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  บรษิัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) 
2554 – 2562 ประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) 
2554 – 2561 ประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร บรษิัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) 
2554 – 2559 รองประธานกรรมการ บรษิัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ /  ผู้บริหารในกิจการอืน  
ก. บรษิัทจดทะเบียน  ไม่มี 
ข. ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน  1. กรรมการ  บรษิัท ไฮโดรเทค็ ยทูลิิตี จาํกดั 

 2. กรรมการ  บรษิัท ไฮโดรเทค็ สพุรีม มณัฑะเลย ์จาํกดั 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอืนทีแข่งขันหรือเกียวเนือง
กับธุรกิจของบริษัท อันอาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท 

ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / หรือนิติบุคคล
ทอีาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทผ่ีานมา  
ก. เป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือทีปรึกษาทีไดร้ับ
เงินเดือนประจาํ 

เป็น 

ข. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ทีปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
ค. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจทีมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีไดอ้ย่าง
เป็นอิสระ (เช่น การซือ / ขาย วตัถุดิบ / สินคา้ / บริการ / การยืม / ใหกู้ยื้มเงิน) พรอ้ม
ระบขุนาดของรายการ (ถา้มี) 

ไม่มี 

ประวัตกิารทาํผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีทผ่ีานมา ไม่มี 



รายงานประจาํปี 2562  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

รายละเอียดเกียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษัิท 
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ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท ไม่มี 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2562)             4.95 

วันเดอืนปีทเีข้ารับการแต่งตังเป็นกรรมการ 15 ธนัวาคม 2554 (เกษียณอายจุากตาํแหน่งประธาน
เจา้หนา้ทีบรหิารรว่ม โดยมีผลตงัแตว่นัที 1 มกราคม 
2562) 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททังหมดในปี 2562 10 ครงั จาก 11 ครงั 
 

  



รายงานประจาํปี 2562  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

รายละเอียดเกียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษัิท 
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นายศรัญ ญาณโสภนานันท ์
กรรมการ / กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม / กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร / กรรมการบริหารความเสียง / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / รักษาการ รองประธานเจ้าหน้าทีบริหาร ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 
อายุ (ปี)                                           37 

คุณวุฒทิางการศกึษา คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี  สาขาการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

Master in management of entrepreneurship Bangkok university and Babson 

college, Boston USA. 

 
Master Degree 

Bangkok University and Babson College, 

Boston USA 

การอบรมทเีกียวข้องจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน  DAP: Director Accreditation Program Certificate, รุน่ที 130/2016 

กรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง  
2562 – ปัจจบุนั กรรมการ, กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม, กรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าที

บรหิาร,  
 กรรมการบริหารความเสียง , กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน , 

รกัษาการ 
 รองประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร ฝ่ายบญัชีและการเงิน บรษิัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั  
 (มหาชน) 
2562 – ปัจจบุนั ทีปรกึษา, บรษิัท ไพรม์ โรด เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 
2558 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร, บรษิัท ซี-เอฟ-โอ จาํกดั 
 ทีปรกึษาทางดา้นการบญัชีและการเงิน, บรษิัท ซี-เอฟ-โอ จาํกดั 
2555 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร, บรษิัท ซโิอเน่ คอรป์อเรชนั จาํกดั 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ /  ผู้บริหารในกิจการอืน  
ก. บรษิัทจดทะเบียน  ไม่มี 
ข. ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน  1.กรรมการ บรษิัท เอสยทีู โกลบอล จาํกดั 
 2.กรรมการ บรษิัท ซี-เอฟ-โอ จาํกดั 
 3.กรรมการ บรษิัท ซโิอเน่ คอรป์อเรชนั จาํกดั 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอืนทีแข่งขันหรือเกียวเนือง
กับธุรกิจของบริษัท อันอาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท 

ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / หรือนิติบุคคล
ทอีาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทผ่ีานมา  
ก. เป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือทีปรึกษาทีไดร้ับ
เงินเดือนประจาํ 

ไม่เป็น 

ข. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ทีปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 



รายงานประจาํปี 2562  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

รายละเอียดเกียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษัิท 
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ค. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจทีมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีไดอ้ย่าง
เป็นอิสระ (เช่น การซือ / ขาย วตัถุดิบ / สินคา้ / บริการ / การยืม / ใหกู้ยื้มเงิน) พรอ้ม
ระบขุนาดของรายการ (ถา้มี) 

ไม่มี 

ประวัตกิารทาํผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีทผ่ีานมา ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท ไม่มี 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2562)             ไม่มี 

วันเดอืนปีทเีข้ารับการแต่งตังเป็นกรรมการ 1 สิงหาคม 2562 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททังหมดในปี 2562 4 ครงั จาก 11 ครงั (เรมิประชมุครงัที 8 เป็นตน้ไป) 

  

 
  



รายงานประจาํปี 2562  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

รายละเอียดเกียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษัิท 
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นายสมชาญ ปัญจะลักษณ ์
กรรมการ / กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม / กรรมการบริหารความเสียง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
อายุ (ปี)                                           43 

คุณวุฒทิางการศกึษา ปรญิญาตรี สาขาวิศวกรรมอตุสาหการ การจดัการ ศนูยก์ลาง  
 สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล คลอง 6 (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี) 
  

การอบรมทเีกียวข้องจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน  - 
กรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง  
2562 – ปัจจบุนั กรรมการ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการบริหารความเสียง,  

บรษิัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจบุนั ผูพ้ิพากษาสมทบสงักดัศาลเยาวชนและครอบครวัจงัหวดัสมทุรสาคร  
2560 – ปัจจบุนั กรรมการชมรมประกาศนียบตัรชนัสงูการบรหิารเศรษฐกิจสาธารณะสาํหรบั 
 นกับรหิารระดบัสงู (ปศส.)  
 กรรมการหลกัสตูรประกาศนียบตัรชนัสงูการบรหิารเศรษฐกิจสาธารณะสาํหรบั 
 นกับรหิารระดบัสงู (ปศส.) รุน่ ที 14 
2546 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการผูจ้ดัการ, บรษิัท โบยาเทค จาํกดั, ประเทศไทย 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ /  ผู้บริหารในกิจการอืน  
ก. บรษิัทจดทะเบียน  ไม่มี 
ข. ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน  กรรมการบรษิัท ของ บรษิัท โบยาเทค จาํกดั, ประเทศไทย 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอืนทีแข่งขันหรือเกียวเนือง
กับธุรกิจของบริษัท อันอาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท 

ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / หรือนิติบุคคล
ทอีาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทผ่ีานมา  
ก. เป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือทีปรึกษาทีไดร้ับ
เงินเดือนประจาํ 

ไม่เป็น 

ข. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ทีปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
ค. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจทีมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีไดอ้ย่าง
เป็นอิสระ (เช่น การซือ / ขาย วตัถุดิบ / สินคา้ / บริการ / การยืม / ใหกู้ยื้มเงิน) พรอ้ม
ระบขุนาดของรายการ (ถา้มี) 

ไม่มี 

ประวัตกิารทาํผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีทผ่ีานมา ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท ไม่มี 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2562)             ไม่มี 



รายงานประจาํปี 2562  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

รายละเอียดเกียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษัิท 
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วันเดอืนปีทเีข้ารับการแต่งตังเป็นกรรมการ 12 พฤศจิกายน 2562 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททังหมดในปี 2562 - 
 

 

 



รายงานประจาํปี 2562  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

รายละเอียดเกียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษัิท 
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ศาสตราจารย ์ดร.กาํพล  ปัญญาโกเมศ 
กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
อายุ (ปี)                                           48 

คุณวุฒทิางการศกึษา บรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑติ (บรหิารการเงิน) 
 Schulich School of Business, York University Canada 

 บรหิารธรุกิจมหาบณัฑติ (บรหิารการเงิน) สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์
 วทิยาศาสตรบณัฑติ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี 

การอบรมทเีกียวข้องจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน  DAP: Director Accreditation Program รุน่ที 90/2011 

กรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง  
2562 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน บรษิัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) 
2562 – ปัจจบุนั   กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการอิสระ 
 บรษิัท ไพรม์ โรด เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจบุนั   อธิการบดี สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร,์ 
 ศาสตราจารยป์ระจาํคณะบรหิารธุรกิจ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์
2557 – 2562   กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน บรษิัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) 
2556 – 2561 รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัและบรกิารวชิาการ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์
2556 – 2559 กรรมการตรวจสอบ บรษิัทไทยลกัซ ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 
2554 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ บรษิัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการตรวจสอบและประธานคณะกรรมการบรหิารความเสียง 
 บรษิัท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
 คณะกรรมการบรหิารเงินกองทนุ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ /  ผู้บริหารในกิจการอืน  
ก. บรษิัทจดทะเบียน  กรรมการตรวจสอบและประธานคณะกรรมการบรหิารความเสียง 
 บรษิัท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
 กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการอิสระ 
 บรษิัท ไพรม์ โรด เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 
ข. ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน  อธิการบดีฝ่ายวจิยัและบรกิารวชิาการ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอืนทีแข่งขันหรือเกียวเนือง
กับธุรกิจของบริษัท อันอาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท 

ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / หรือนิติบุคคล
ทอีาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทผ่ีานมา  
ก. เป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือทีปรึกษาทีไดร้ับ
เงินเดือนประจาํ 

ไม่เป็น 

ข. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ทีปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 



รายงานประจาํปี 2562  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

รายละเอียดเกียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษัิท 

 
 

 
    

203 

ค. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจทีมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีไดอ้ย่าง
เป็นอิสระ (เช่น การซือ / ขาย วตัถุดิบ / สินคา้ / บริการ / การยืม / ใหกู้ยื้มเงิน) พรอ้ม
ระบขุนาดของรายการ (ถา้มี) 

ไม่มี 

ประวัตกิารทาํผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีทผ่ีานมา ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท ไม่มี 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2562)             ไม่มี 

วันเดอืนปีทเีข้ารับการแต่งตังเป็นกรรมการ 15 ธนัวาคม 2554 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททังหมดในปี 2562 10 ครงั จาก 11 ครงั 
 



รายงานประจาํปี 2562  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

รายละเอียดเกียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษัิท 

 
 
 

 
204 

พลอากาศเอกสุรศักด ิ มีมณี 
กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเสียง / กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ  
อายุ (ปี)                                           63 

คุณวุฒทิางการศกึษา ปรญิญาบตัรวทิยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปม.) 
 วทิยาลยัการทพัอากาศ 
 โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ 
 วทิยาศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า โรงเรียนนายเรืออากาศ 

การอบรมทเีกียวข้องจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน  DAP: Director Accreditation Program รุน่ที 147/2018 

กรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง  
2562 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการตรวจสอบ, บรษิัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) 
2562 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและกรรมการอิสระ 

บรษิัท ไพรม์ โรด เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจบุนั   กรรมการ, กรรมการอิสระ,  ประธานกรรมการบรหิารความเสียง และ 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน บรษิัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) 
2561 – 2562    กรรมการตรวจสอบ บรษิัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) 
2559 – ปัจจบุนั   ทีปรกึษาสถาบนัเทคโนโลยีปอ้งกนัประเทศ 
2558 – 2559 ประธานคณะกรรมการพลงังานทดแทนกองทพัอากาศ 
2557 – 2558 ผูอ้าํนวยการศนูยว์จิยัพฒันาวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยีการบนิและอวกาศกองทพัอากาศ 
2555 – 2557 รองเจา้กรมสือสารอิเล็กทรอนิกสท์หารอากาศ 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ /  ผู้บริหารในกิจการอืน  
ก. บรษิัทจดทะเบียน  กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและกรรมการอิสระ 

บรษิัท ไพรม์ โรด เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 
ข. ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน  ไม่มี 
  

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอืนทีแข่งขันหรือเกียวเนือง
กับธุรกิจของบริษัท อันอาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท 

ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / หรือนิติบุคคล
ทอีาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทผ่ีานมา  
ก. เป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือทีปรึกษาทีไดร้ับ
เงินเดือนประจาํ 

ไม่เป็น 

ข. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ทีปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 



รายงานประจาํปี 2562  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

รายละเอียดเกียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษัิท 

 
 

 
    

205 

ค. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจทีมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีไดอ้ย่าง
เป็นอิสระ (เช่น การซือ / ขาย วตัถุดิบ / สินคา้ / บริการ / การยืม / ใหกู้ยื้มเงิน) พรอ้ม
ระบขุนาดของรายการ (ถา้มี) 

ไม่มี 

ประวัตกิารทาํผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีทผ่ีานมา ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท ไม่มี 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2562)             ไม่มี 

วันเดอืนปีทเีข้ารับการแต่งตังเป็นกรรมการ 15 มกราคม 2561 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททังหมดในปี 2562  11 ครงั จาก 11 ครงั  
 



รายงานประจาํปี 2562  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

รายละเอียดเกียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษัิท 

 
 
 

 
206 

ดร.ศิริเดช  คาํสุพรหม 
กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ   
อายุ (ปี)                                           46 

คุณวุฒทิางการศกึษา ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ, มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑติย ์
 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑติ สาขาวชิาการบญัชี, มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 Master of Information Systems (M.Inf.Sys), Griffith University, Australia 
 Ph.D. in Business Information Systems (IT Governance), RMIT University,  

 Australia 

การอบรมทีเกียวข้องจัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบัน  DAP: Director Accreditation Program รุน่ที 121/2015 

กรรมการบริษัทไทย (IOD) Risk Management Program for Corporate Leaders รุน่ที 2/2015 

 Driving Company Success with IT Governance รุน่ที 1/2016 

ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง  
2562 – ปัจจบุนั   กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 บรษิัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) 
2562 – ปัจจบุนั   กรรมการ, กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบรหิารความเสียง, 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 บรษิัทหลกัทรพัย ์เออีซี จาํกดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจบุนั   กรรมการ, กรรมการอิสระ, บรษิัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจบุนั   คณบดีวทิยาลยับรหิารธุรกิจนวตักรรมและการบญัชี มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑติย ์
2558 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบรหิารความเสียง, คณะกรรมการบรษิัท  
 และประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีดี 
 บรษิัทบรูพา เทคนิคคอล เอ็นจิเนียรงิ จาํกดั (มหาชน) 
2555 – ปัจจบุนั รองคณบดีฝ่ายวชิาการคณะการบญัชี มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑติย ์

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ /  ผู้บริหารในกิจการอืน  
ก. บรษิัทจดทะเบียน  ไม่มี 
ข. ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน  ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอืนทีแข่งขันหรือ
เกียวเนืองกับธุรกิจของบริษัท อันอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนต่์อบริษัท 

ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / หรือนิติ
บุคคลทอีาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทผ่ีานมา  
ก. เป็นกรรมการทีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือทีปรกึษาทีไดร้บั
เงินเดือนประจาํ 

ไม่เป็น 

ข. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ทีปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 



รายงานประจาํปี 2562  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

รายละเอียดเกียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษัิท 

 
 

 
    

207 

ค. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจทีมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีได้
อย่างเป็นอิสระ (เช่น การซือ / ขาย วตัถดุบิ / สินคา้ / บรกิาร / การยืม / ใหกู้ยื้มเงิน) 
พรอ้มระบขุนาดของรายการ (ถา้มี) 

ไม่มี 

ประวตักิารทาํผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีทผ่ีานมา ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท ไม่มี 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2562)             ไม่มี 

วันเดอืนปีทเีข้ารับการแต่งตังเป็นกรรมการ 10 สิงหาคม 2561 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททังหมดในปี 2562 9 ครงั จาก 11 ครงั   
 



รายงานประจาํปี 2562  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

รายละเอียดเกียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษัิท 

 
 
 

 
208 

นายจติรอ์มร อนุพันธนันท ์
รองประธานเจ้าหน้าทบีริหาร ฝ่ายปฏบิัตกิาร 
อายุ (ปี)                                           57 

คุณวุฒทิางการศกึษา วศ.บ.โยธา(สิงแวดลอ้ม)  สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ วทิยาเขตธนบรุี  

การอบรมทเีกียวข้องจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน  - 
กรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง  
2562 – ปัจจบุนั   รองประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร ฝ่ายปฏิบตักิาร  บรษิัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) 
2553 – 2562 ผูจ้ดัการแผนกการตลาด บรษิัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ /  ผู้บริหารในกิจการอืน  
ก. บรษิัทจดทะเบียน  ไม่มี 
ข. ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน  ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอืนทีแข่งขันหรือเกียวเนือง
กับธุรกิจของบริษัท อันอาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท 

ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / หรือนิติบุคคล
ทอีาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทผ่ีานมา  
ก. เป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือทีปรึกษาทีไดร้ับ
เงินเดอืนประจาํ 

ไม่เป็น 

ข. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ทีปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
ค. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจทีมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีไดอ้ย่าง
เป็นอิสระ (เช่น การซือ / ขาย วตัถุดิบ / สินคา้ / บริการ / การยืม / ใหกู้ยื้มเงิน) พรอ้ม
ระบขุนาดของรายการ (ถา้มี) 

ไม่มี 

ประวัตกิารทาํผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีทผ่ีานมา ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท ไม่มี 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2562)             0.00 
 
  



รายงานประจาํปี 2562  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

รายละเอียดเกียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษัิท 

 
 

 
    

209 

นายกันตภณ  วนัปตกุิล   
รองประธานเจ้าหน้าทบีริหาร ฝ่ายการตลาด 
อายุ (ปี)                                           50 

คุณวุฒทิางการศกึษา ปรญิญาตรี วศิวกรรมศาสตร ์(การผลิต) สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ พระนครเหนือ 
 ปรญิญาโท บรหิารธรุกิจ การบรหิารการจดัการ มหาวทิยาลยั เมอรเ์ซอร ์ยนิูเวอรซ์ติ,ี  
 แอตแลนตา จอรเ์จีย สหรฐัอเมรกิา 

การอบรมทเีกียวข้องจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน  - 
กรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง  
2562 – ปัจจบุนั   รองประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร ฝ่ายการตลาด  บรษิัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) 
2560 – 2561 ผูจ้ดัการโครงการ บรษิัท แอลซี เทคโนโลยี จาํกดั  
2557 – 2558 ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
 บรษิัท อินเตอร ์ฟารอี์สท ์เอ็นเนอรยี์ คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) 
2554 – 2557 ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกพลงังานทดแทน บรษิัท เดม็โก ้จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ /  ผู้บริหารในกิจการอืน  
ก. บรษิัทจดทะเบียน  ไม่มี 
ข. ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน  ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอืนทีแข่งขันหรือเกียวเนือง
กับธุรกิจของบริษัท อันอาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท 

ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / หรือนิติบุคคล
ทอีาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทผ่ีานมา  
ก. เป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือทีปรึกษาทีไดร้ับ
เงินเดือนประจาํ 

ไม่เป็น 

ข. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ทีปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
ค. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจทีมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีไดอ้ย่าง
เป็นอิสระ (เช่น การซือ / ขาย วตัถุดิบ / สินคา้ / บริการ / การยืม / ใหกู้ยื้มเงิน) พรอ้ม
ระบขุนาดของรายการ (ถา้มี) 

ไม่มี 

ประวัตกิารทาํผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีทผ่ีานมา ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท ไม่มี 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2562)             ไม่มี 
 

 

 



รายงานประจาํปี 2562  

บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

รายละเอียดเกียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษัิท 
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นางสาวจรัิชยา วงคไ์ชย 
เลขานุการบริษัท 
อายุ (ปี)                                           31 

คุณวุฒทิางการศกึษา ปรญิญาตรี คณะเศรษฐศาสตร ์สาขาการเงิน มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมทเีกียวข้องจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน  - 
กรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง  
2562 – ปัจจบุนั   เลขานกุารบรษิัท บรษิัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) 
2561 – 2562 นกัลงทนุสมัพนัธแ์ละผูช้่วยเลขานกุารบรษิัท บรษิัท ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) 
2559 – 2560 เจา้หนา้ทีตรวจสอบภายใน บรษิัท เอพีปารค์กงิ จาํกดั 
2555 – 2556 เจา้หนา้ทีธุรการ ABL Business Consulting 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอืน  
ก. บรษิัทจดทะเบียน  ไม่มี 
ข. ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน  ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอืนทีแข่งขันหรือเกียวเนือง
กับธุรกิจของบริษัท อันอาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท 

ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / หรือนิติบุคคล
ทอีาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทผ่ีานมา  
ก. เป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือทีปรึกษาทีไดร้ับ
เงินเดือนประจาํ 

ไม่เป็น 

ข. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ทีปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
ค. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจทีมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีไดอ้ย่าง
เป็นอิสระ (เช่น การซือ / ขาย วตัถุดิบ / สินคา้ / บริการ / การยืม / ใหกู้ยื้มเงิน) พรอ้ม
ระบขุนาดของรายการ (ถา้มี) 

ไม่มี 

ประวัตกิารทาํผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีทผ่ีานมา ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท มี 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2562)             ไม่มี 
 

 

 

 

 



 




